
  
  

  عوامل و موانع جذب مردم
  به ويژه نوجوان و جوانان به مساجد

   فاطمه تويسرآانى راورى
  

   چكيده
  هـــــاى ميـــــدانى صـــــورت پذيرفتـــــه    ايـــــن مقالـــــه بـــــا ارايـــــه گزارشـــــى دربـــــاره پـــــژوهش      

ــردى،      ــع فــــ ــه موانــــ ــذب را بــــ ــع جــــ ــشور موانــــ ــارج آــــ ــل و خــــ ــوع در داخــــ ــورد موضــــ   در مــــ
  بنــــــدى و در مــــــورد هــــــر ســــــتهاخــــــانوادگى، اجتمــــــاعى و امــــــور مربــــــوط بــــــه مــــــساجد د

ــه      ــوان چگونـــــ ــت عنـــــ ــان تحـــــ ــت و در پايـــــ ــاخته اســـــ ــرح ســـــ ــيحاتى را مطـــــ ــك توضـــــ   يـــــ
ــه     مـــــى ــرد؟ از برنامـــ ــدايت آـــ ــسجد هـــ ــوى مـــ ــه ســـ ــان را بـــ ــان و جوانـــ ــوان نوجوانـــ ــزى تـــ   ريـــ

  تكــــــريم نوجوانــــــان و جوانــــــان، مــــــسؤوليت ســــــپارى و تــــــشويق ســــــخن بــــــه ميــــــان آورده 
  .و پيشنهاداتى را مطرح ساخته است

  
  مقدمه
  هـاى نـاب اسـلامى و تقويـت         اسـلام تـا امـروز مـساجد جايگـاه بـسيار مهـم بـراى نـشر انديـشه                    از صدر 

   ش١٣۴٢از ابتـــداى شـــروع نهـــضت اســـلامى در ســـال . انـــد ى آيـــين پـــاك محمـــدى بـــوده و توســـعه
ــا زمـــان پيـــروزى انقـــلاب، مـــساجد تـــأثيرى فـــراوان در جـــذب جوانـــان بـــراى پيوســـتن بـــه انقـــلاب      تـ

ــه جامعــه آــشيده شــده اســت   داشــته و در حقيقــت، انقــلا    در دوران. ب اســلامى از مــساجد آغــاز و ب
  هـاى نبـرد حـق عليـه باطـل          جنگ تحميلى نيز مساجد پايگاه مهم بـسيج مـردم و اعـزام آنـان بـه جبهـه                  

  دهــد آــه حــضور امــا امــروز مــشاهدات تجربــى نــشان مــى. بــراى دفــاع از انقــلاب، اســلام و ايــران بودنــد
ــا دوران ا  ــاس ب ــساجد در قي ــلاب و ســال در م ــه     نق ــاهش يافت ــلاب، آ ــروزى انق ــس از پي ــدايى پ ــاى ابت   ه

ــات موجــود در آن   . اســت ــداد مــساجد و حتــى امكان ــر داشــته هــا افزايــشى چــشم  در حــالى آــه تع   گي
ــن ســؤال پــيش مــى  . اســت ــد آــه چــرا مــساجد خلــوت شــده اســت؟ چــرا مــردم مخــصوصا     حــال اي   آي

ــان از ســخنرانى  ــان و جوان ــه نوجوان   اجد و مراســم دعــاى آن اســتقبال پرشــورى هــاى مــس هــا و آتابخان
  ندارند؟

  
  

ــه    ــدهاى دشــمن و برنام ــد ترفن ــد نباي ــزى آن           هرچن ــردم     ري ــساجد و م ــين م ــتلاف ب ــراى اخ ــا ب   ه
  انــد آــه مــساجد از هــا بــه روشــنى دريافتــه  ويــژه نــسل جوانــان را از نظــر دور داشــت، چــرا آــه آن   و بــه

  .هــاى دينــى و اســلامى اســت  مهــم در تقويــت انديــشههــاى انقــلاب و عــاملى تــرين پايگــاه جملــه مهــم
ــا مــــى      ــه پــ ــسلمان بــ ــؤمن و مــ ــشور مــ ــان سلحــ ــه جوانــ ــساجد اســــت آــ ــين مــ ــد از همــ   خيزنــ

  آننـــد و حفـــظ انقـــلاب هـــاى ظالمـــان و مـــستكبران قيـــام مـــى  هـــا و زورگـــويى طلبـــى و برضـــد زيـــاده
  ايـد فرامـوش شـود     امـا ايـن نكتـه هـم نب        . اسلامى به زنده بودن و شـور و نـشاط مـساجد بـستگى دارد              

  هـا  هـاى علمـى و هماهنـگ بـا خواسـته           هـاى اساسـى مبتنـى بـر روش         ايـم برنامـه    آه ما نيز نتوانـسته    
  در ايـن مقالـه سـعى شـده        . هـا را فـراهم آنـيم       و نيازهاى نسل نوجوان طراحـى و يـا شـرايط تحقـق آن             

  اســـت ضـــمن مـــرورى بـــر تحقيقـــات انجـــام شـــده در ايـــن خـــصوص، عوامـــل و موانـــع جـــذب مـــردم   
  .ه ويژه نوجوانان و جوانان به مساجد را مطرح و پيشنهادهايى براى جذب آنان ارائه گرددب
  

  مرورى آوتاه بر تحقيقات انجام شده
  اى نظــرى بــه بررســى علــل آــاهش حــضور    ش در مطالعــه١٣٧۴ســازمان تبليغــات اســلامى در ســال  

ــه اســت  ــارآرد   . مــردم در مــساجد پرداخت ــدگاه آ ــه دي ــن مطالع ــاى نظــرى اي ــن. گرايــى اســتمبن   در اي
ــردم و نداشــتن تناســب              ــاى م ــر نيازه ــى اســت ـ از تغيي ــه بررســى تجرب ــد هرگون ــه فاق ــق ـ آ   تحقي
  آارآردهــاى مــسجد بــا نيازهــاى فعلــى مــردم بــه عنــوان علــل خلــوت بــودن مــساجد در حــال حاضــر يــاد

   ش در تهــران انجــام داده اســت؛١٣٧۶ايــن ســازمان هــم چنــين در تحقيقــى آــه در ســال . شــده اســت
  بـــه بررســـى مـــسئله حـــضورجوانان در مـــسجد، وضـــع مـــساجد موجـــود از ديـــدگاه جوانـــان و نگـــرش 

ــاره ــان دربـ ــت،     جوانـ ــيفى اسـ ــات توصـ ــوع تحقيقـ ــه از نـ ــن تحقيـــق آـ ــت، ايـ ــه اسـ   ى مـــسجد پرداختـ
ــه ــتفاده از پرســش    ب ــا اس ــشى و ب ــه    روش پيماي ــك نمون ــر روى ي ــه ب ــان  ۶۵٠ى  نام ــامل جوان ــرى ش    نف
  هــاى ايــن تحقيــق، بــا افــزايش ســن و ميــزان       طبــق يافتــه . ســت ســاله صــورت گرفتــه ا  ٢۵ تــا ١۵

ــت     ــده اسـ ــته شـ ــساجد آاسـ ــضور در مـ ــزان حـ ــصيلات از ميـ ــدين  . تحـ ــتن والـ ــزان رفـ ــوع ميـ   در مجمـ
ــضور           ــساجد ح ــان در م ــيش از زن ــردان ب ــت دارد و م ــأثيرى مثب ــان ت ــضور جوان ــزان ح ــر مي ــسجد ب ــه م   ب

ــد مــــى ــر ۶/۶۶. (يابنــ ــد برابــ ــد۶١ درصــ ــوع بــــيش از چ)  درصــ ــد پاســــخ در مجمــ ــان هــــل درصــ   گويــ
ــز          ــى ني ــرش منف ــن نگ ــصيلات اي ــزايش ســطح تح ــوازات اف ــه م ــد و ب ــى دارن ــسجد نگرشــى منف ــه م   ب

ــد افــزايش مــى ــا عنــوان   . ياب   مــسجد پايگــاه«صــدا و ســيماى جمهــورى اســلامى در يــك نظرســنجى ب
ــوى   ــازى معنـ ــق و نوسـ ــاره    ) ١٣٧۶(» تحقيـ ــى دربـ ــان تهرانـ ــرش جوانـ ــنجش نگـ ــه سـ ــسجد، بـ   ى مـ

ــه اســت   نارســايىحــضور در مــسجد و ــوع توصــيفى اســت  . هــاى مــسجد پرداخت ــن تحقيــق آــه از ن   اي



   تــن جــوان تهرانــى آــه بــه عنــوان افــراد۶۵٠نامــه بــر روى  بــه روش پيمايــشى و بــا اســتفاده از پرســش
ــاب شــده  ــه انتخ ــدود        نمون ــه ح ــن اســت آ ــاآى از اي ــق ح ــن تحقي ــايج اي ــه اســت، نت ــد، صــورت گرفت   ان

  .رونــد گــاه بــه مــسجد نمــى  رونــد و ســى درصــد هــيچ   مــىهــا بــه نــدرت بــه مــسجد  بيــست درصــد آن
  دهـد آـه بـا افـزايش سـطح تحـصيلات ميـزان حـضور افـراد در مـسجد                     هم چنين اين تحقيـق نـشان مـى        

  ايــوان يازبــك و آدبــرث  . رونــد آــاهش يافتــه اســت، دختــران هــم آمتــر از پــسران بــه مــسجد مــى         
ــوميس در ســال  ــاره  م مطالعــه١٩٨٣ل ــد  انجــام دادهى مــساجد در امريكــا اى درب ــن تحقيــق آــه . ان   در اي

  »هـــاى اســـلامى در ايـــالات متحـــده امريكـــا گـــسترش ارزش«گـــزارش آن در قالـــب آتـــابى بـــا عنـــوان 
ــت    ) ١٣٧١( ــذآور، فعالي ــان م ــده اســت، محقق ــشر ش ــه    منت ــسجد از ســه ناحي ــنج م ــاى پ ــا ه   ى امريك

  دهـد  يـق نـشان مـى     نتـايج ايـن تحق    . انـد  شامل نيويـورك، ميدوسـت و سـواحل شـرقى را مطالعـه آـرده              
  بـدين ترتيـب  . شـود  اى معنـادار ديـده مـى    هـاى مـسجد رابطـه    آه بين سن و ميزان مـشارآت در فعاليـت        

  چنـين افـراد متأهـل بيـشتر از مجـردين در        رونـد و هـم     آه جوانـان بيـشتر از افـراد مـسن بـه مـسجد مـى               
  )١٣٨ و ١٣٧: پژوهشگران فرهنگ. (يابند مسجد حضور مى

  عوامــل مــؤثر بــر پــايين بــودن ميــزان     «ردســتانى در تحقيقــى آــه بــا عنــوان               آقــاى عبــاس آ 
ــان    ــساجد در اســتان آرم ــا م ــان ب ــاط جوان ــرى   ١٣٨٢در ســال » ارتب ــصد نف ــه نه ــك نمون ــر روى ي    ش و ب

ــا   ــان شــانزده ت ــوجهى      ٢۵از جوان ــب ت ــايج جال ــه نت ــام داده ب ــن اســتان انج    ســال در ده ســال شــهر اي
  .رسيده است

ــي  ــايج توصـ ــش             نتـ ــصد پرسـ ــژوهش و نهـ ــن پـ ــل از ايـ ــه فى حاصـ ــده   نامـ ــل شـ ــر تكميـ   ى معتبـ
  :دهد نشان مى

ــه    ــت نمون ــانگين ســنّى جمعي ــصيلات   ۵/١٩          مي ــزان تح ــانگين مي   . ســال اســت ۶/١١ ســال و مي
ــه    ــت نمون ــلّ جمعي ــن (از آ ــصد ت ــستند    ٢/١٧) نه ــسجد ه ــا م ــاط ب ــد ارتب ــد فاق ــد داراى۶٩.  درص    درص

ــايين  ــا ٣۶۵(ارتبـــاط پـ ــار تـ ــال٧٣٠ بـ ــار در سـ ــالا  ٨/٣و فقـــط )  بـ ــد در حـــد بـ ــا ٧٣١( درصـ ــار تـ   ١٠٩۵ بـ
  ۶/٢١٧ى افـــراد در مـــسجد   ميـــانگين ميـــزان حـــضور ســـالانه   . انـــد ارتبـــاط داشـــته ) بـــار در ســـال 

  ى فراوانــى دارد و بيــانگر  بــار در ســال فاصــله٧٣٠بــار اســت آــه بــا متوســط ميــزان مــورد انتظــار، يعنــى 
  . جمعيت نمونه با مسجد استپايين بودن ميزان ارتباط جوانان

  :گيرد هاى تحقيق چنين نتيجه مى بندى خلاصه يافته           وى در جمع
  ى ابــزارى از تــرى در بــاره اســتفاده ى بــه دســت آمــده، هرچــه افــراد نگــرش موافــق            طبــق نتيجــه

  ى نيـز از   مسجد داشته باشـند، ميـزان ارتباطـشان بـا مـسجد بيـشتر خواهـد بـود و گـرايش دينـى عرف ـ                       
ــت دارد؛            ــأثيرى مثب ــسجد ت ــا م ــاط ب ــزان ارتب ــر مي ــستقيم ب ــر م ــورت غي ــه ص ــر و ب ــين متغي ــق هم   طري

ــايين         ــسجد پ ــا م ــاط وى ب ــزان ارتب ــدتر باشــد، مي ــرد جدي ــن دارى ف ــه دي ــوض هرچ ــا در ع ــد  ام ــر خواه   ت
ــود ــزان   يعنــى ديــن. البتــه عكــس ايــن نتيجــه صــادق نيــست  . ب ــر مي ــادار ب ــأثير معن   دارى ســنّتى فاقــد ت
  هـا بـه نـام نهادهـاى رقيـب مـسجد يـاد        ميـزان ارتبـاط بـا نهادهـايى آـه مـا از آن          . باط با مسجد اسـت    ارت

  ى خطــى ميــان آنــيم، تــأثيرى مثبــت بــر ميــزان ارتبــاط فــرد بــا مــسجد دارد و در واقــع، نــوعى رابطــه مــى
  نيعنــى نهادهــايى هــم چــون حــسينيه، نمازخانــه، مهديــه و امثــال آن بــه علــت آ . ايــن دو برقــرار اســت

  پــذيرى دينــى افــراد، بــه ويــژه جوانــان تــأثيرى       آــه آارآردهــايى مــشابه مــسجد دارنــد، در جامعــه     
  دهـد، هرچـه افـراد بـا ايـن نهادهـا            انكارناپذير و ماندگار دارنـد و هـم چنـان آـه نتـايج تحقيـق نـشان مـى                   

ــود    ــالاتر خواهــد ب ــز ب   ىفقــدان نهادهــا. بيــشتر ارتبــاط داشــته باشــند، ميــزان حــضورشان در مــسجد ني
  شـود، امـا چنـين نيـست آـه اگـر            مشابه مسجد فقط موجب حاضر نشدن افراد در مراسم مـذهبى مـى            

  ســطح تحــصيلات از طريــق. فــردى بــه نهادهــاى مــشابه مــسجد نرفــت، لزومــا بــه مــسجد خواهــد رفــت
ــن  ــوع دي ــر ن ــذار اســت          متغي ــأثير گ ــسته ت ــر واب ــر متغي ــدرن ـ ب ــن دارى م ــه. دارى ـ دي ــه  ب ــن ترتيــب آ   اي

ــه ســطح تح ــ  ــن   هرچ ــد، دي ــالاتر باش ــرد ب ــدرن صيلات ف ــن    دارى وى م ــه دي ــود و هرچ ــد ب ــر خواه   دارى ت
  .تر باشد، ميزان ارتباط وى با مسجد محدودتر خواهد بود فرد مدرن

ــسه     ــين در مقاي ــم چن ــشگر ه ــن پژوه ــشين                اي ــات پي ــايج تحقيق ــا نت ــر ب ــق حاض ــايج تحقي   ى نت
  :گويد مى

ــه ــصو             نتيجـ ــده درخـ ــت آمـ ــه دسـ ــاط   ى بـ ــزان ارتبـ ــر ميـ ــصيلات بـ ــطح تحـ ــى سـ ــأثير منفـ   ص تـ
  خــوانى هــم)  ش١٣٧۶(ى بــه دســت آمــده در تحقيــق ســازمان تبليغــات اســلامى  بــا مــسجد بــا نتيجــه

ــا افــزايش ســطح تحــصيلات ميــزان حــضور افــراد در مــسجد رو بــه آــاهش   . دارد   طبــق تحقيــق مــذآور ب
  .سازد ان را برآورده نمىرود و نيازهاى آن چون سطح نيازهاى آنان بالا مى. گذارد مى

            نتـايج ايـن پـژوهش مبـين آن اسـت آـه جـو اجتمـاعى ـ فرهنگـى حـاآم بـر مـساجد بايـد تغييـر               
  .هاى معنوى پيدا آنند ى بيشترى براى حضور در اين پايگاه پيدا آند تا جوانان رغبت و انگيزه

  :          اين پژوهشگر معتقد است
ــن           «                           ــى دي ــأثير منف ــرف     ت ــسجد ص ــا م ــاط ب ــزان ارتب ــر مي ــدرن ب ــر از دارى م   نظ

  دارى از يــك ســو و محــدود بــودن ميــزان  ى ايــن نــوع از ديــن                               ماهيــت فــرد گرايانــه
ــه        ــت اســت آ ــن واقعي ــد اي ــر مؤيّ ــساجد از ســوى ديگ ــا م ــان ب ــاط جوان ــوّ                              ارتب    ج

ــدان جــوان        ــال حاضــر چن ــر مــساجد در ح ــسند                               اجتمــاعى ـ فرهنگــى حــاآم ب   پ
  هـــاى انحـــصار گرايانـــه از ديـــن،                               و مـــدرن نيـــست و قرائـــت ســـنّتى و برداشـــت

  دارى سـنتى بـر حـضور    دن تـأثير ديـن  معنـادار نبـو   . اى بارز بر مساجد دارنـد                                    سلطه
ــن برداشــت اســت        ــر اي ــن و قــاطع ب ــسجد علــت روش ــان در م   البتــه راه.                               جوان



ــن   ــن ب ــت از اي ــرون رف ــرده                                   ب ــشنهاد آ ــاآنون پي ــسيارى ت ــه ب ــان آ ــست چن ــد، ب   ان
  پـسند از   هـاى عرفـى جـوان      هـايى بـراى تحقـق فعاليـت        بـه مكـان                                 تبديل مـساجد    

  منــدى از                               قبيــل ورزش، رايانــه، فــيلم و غيــره نيــست، جوانــان اگــر خواهــان بهــره  
  تواننـد نيـاز خـود را در بيـرون از مـسجد                                          چنين خـدماتى باشـند، بـه سـهولت مـى          

  هـاى مـساجد بـراى جوانـان نـه از سـنخ             آيـد آـه جاذبـه      به نظر مى  .                      تأمين نمايند          
ــه ــه                                   جاذب ــوع جاذب ــل از ن ــى، ب ــاى عرف ــوى  ه ــاى معن ــد   ه ــه قادرن ــستند آ   اى ه

  .»سادگى پر آنند                              خلأهاى معنوى موجود زندگى در دنياى مدرن را به 
  هـاى  هـا را در مـسجد پيـدا آنـد، ديگـر بـه سـوى مكـان                  جاذبـه  گونـه  اگرجـوان ايـن    نظر مـن             البته به 

  )١٧٠ تا١٣٣از : ١٣٨٣. (شود مند مى رود و از همين طريق به مسجد علاقه نمى نامطمئن
   آــــهى برخــــى عوامــــل جــــذب جوانــــان بــــه مــــسجد            در پــــژوهش ديگــــرى آــــه در زمينــــه

  در ايــن تحقيــق. بــا نظرخــواهى از جوانــان صــورت گرفتــه، نتــايج شــايان تــوجهى بــه دســت آمــده اســت 
ــد از    ــارت بودن ــر عب ــورد نظ ــل م ــه    : عوام ــسجد، آتابخان ــاهرى م ــعيت ظ ــت، وض ــام جماع ــسجد، ام   ى م

  .طولانى نشدن نماز جماعت، هيئت امنا و آانون فرهنگى مستقر در مسجد
   تــن از جوانــان مــذهبى اســتان آرمــان، پــس از تجزيــه      ۴٣٨از بــين           نتــايج بــه دســت آمــده    
ــشان مـــى  ــارى، نـ ــل آمـ ــسجد     و تحليـ ــاهرى مـ ــع ظـ ــان وضـ ــاق جوانـ ــه اتفـ ــر قريـــب بـ ــه اآثـ ــد آـ   دهـ

ــاز   ( ــورد ني ــات م ــت، ســاختمان و امكان ــم) نظاف ــى      را مه ــسجد م ــه م ــود ب ــذب خ ــل ج ــرين عام ــد ت   .دانن
  هــاى فرهنگــى  تابخانــه، آــانون هــاى امــام جماعــت، آ   طــولانى نــشدن نمازهــاى جماعــت، ويژگــى    

ــه   ــب در درجـ ــه ترتيـ ــا بـ ــد  و هيئـــت امنـ ــرار دارنـ ــت قـ ــدى از اهميـ ــه. ى بعـ ــور  درجـ ــل مزبـ ــدى عوامـ   بنـ
  :از اين قرار است

   درصد؛١/٨١وضع ظاهرى مسجد  . ١          
   درصد؛٢/٧٢طولانى نشدن نمازهاى جماعت،  . ٢          
   درصد؛٨/۶٩امام جماعت مسجد،  . ٣          
   درصد؛۶/۵۵ى مسجد،  آتابخانه . ۴          
   درصد؛۵۴هاى فرهنگى مساجد،  فعاليت آانون . ۵          
  . درصد۶/٣۶هيئت امناى مسجد،  . ۶          

  
  آارهاى جذب نوجوانان و جوانان به مساجد موانع و راه

  نوجوانــان و جوانــانتــرين موانــع جــذب  تــوان مهــم ى برخــى تحقيقــات انجــام شــده مــى بــا بيــان پيــشينه
  :بندى آرد و در هر زمينه به راه آارهاى مناسب توجه آرد به مساجد را به شرح زير دسته

  موانع فردى؛)           الف
  موانع خانوادگى؛)           ب
  هاى آموزشى؛ موانع اجتماعى شامل جامعه و محيط)           ج
  .موانع مربوط به مساجد)           د

  
  ىفرد) الف

ــه  ــاموزون جمعيـــت در دو دهـ ــزايش نـ ــود آورده   افـ ــه وجـ ــه بـ ــراى جامعـ ــر مـــشكلات فراوانـــى بـ   ى اخيـ
  از يـــك ســـو. تـــرين آـــشورهاى دنيـــا شـــرايط خاصـــى دارد  امـــروز آـــشور مـــا يكـــى از جـــوان . اســـت

  ى آـشور   توانند به عنوان نسلى بالنـده، نقـشى مهـم در رشـد و توسـعه                جمعيت جوانان اين آشور مى    
 ــ ــد و از سـ ــا آننـ ــى   ايفـ ــب مـ ــرايط مناسـ ــأمين شـ ــاتوانى در تـ ــر نـ ــنگين  وى ديگـ ــسارات سـ ــد خـ   توانـ

  .ى آشور وارد آند ناپذيرى بر پيكره و جبران
ــه   ــاآنون در عرص ــد ت ــت             هرچن ــاگون موفقي ــاى گون ــشمگير و ارزشــمندى داشــته   ه ــاى چ ــم، ه   اي

  ر ابعــاد گونــاگونهــاى فراوانــى د امــا بايــد ايــن واقعيــت را بپــذيريم آــه غفلــت از نــسل جــوان هــم آســيب
  آردگـــان جــوان مــا در مقــاطع گونـــاگون    گيــرى از تحــصيل   ايــن آــه بخـــش چــشم   . پديــد آورده اســت  

  تواننــد ازدواج آننــد و زنــدگى مناســبى داشــته باشــند و جــز آن،       تحــصيلى بيكــار هــستند يــا نمــى    
  همـين امـر سـبب شـده اسـت آـه او            . تا حدّى موجب سرخوردگى طبقاتى از نسل جـوان شـده اسـت            

ــو ــساب آورد و دچــار يــأس         در م ــورده بــه ح ــود را فــردى شكــست خ ــوچى آنــد و خ   اردى احــساس پ
  .و نااميدى شود

ــى      ــالقوّه م ــه ب ــه هرچ ــد آ ــى دارن ــل درون ــان، تماي ــشوند و اســتعدادهاى             جوان ــد باشــند، ب   توانن
  .درونــى خــود را شــكوفا نماينــد؛ آــه پيامــد آن احــساس رشــد، بلــوغ و ســلامت روان خواهــد بــود           

   آـه ممكـن اسـت در ايـن مرحلـه توفيـق چنـدانى در خودشـكوفايى نداشـته باشـند، امـا نيـاز آن              هرچند
ــره  را در خــود احــساس مــى  ــه به ــد آ ــت  آنن ــاملى از ظرفي ــردارى آ ــايى  ب ــا و توان ــد،  ه ــود بنماين   هــاى خ

  .به آمال برسند و هرآارى را به بهترين نحو ممكن انجام دهند
ــسليم    ــه سرتـ ــوان آـ ــا جـ ــوان يـ ــرود نمـــى            نوجـ ــيچ آـــس فـ ــر هـ ــه در برابـ ــدّ همـ   ى آورد و برضـ

ــدرت ــى   ق ــصيان م ــا ع ــعف   ه ــه ض ــد، در درون متوج ــارت  آن ــا و حق ــود اســت   ه ــاى خ ــدرت . ه ــت، ق   عظم
ــا و دوام خــود را در مــذهب مــى   ــسفه  و بق ــد، فل ــات خــود را در مــذهب جــست   بين ــدگى و حي   وجــو ى زن

ــدگى خــويش مــى   مــى ــراى زن ــد و در آن ب ــد آن ــذهبى را خواهــد  نوجــوان مــى . ياب ــاهيم م   مــذهب و مف
  هــاى مــذهبى شخــصابا نيــروى عقــل خــود بررســى آنــد و حقــايق را دريابــد؛ بنــابراين بــسيارى از شــك  



  هـاى مناسـب راه تكامـل خـود را نيـز            شـود آـه بـا يـافتن پاسـخ          نيز در همين مرحله بـراى او توصـيه مـى          
  .پيمايد مى

  هــاى بــسيار آــوچكى را دنبــال  هــدفهــاى مشخــصى ندارنــد يــا           جوانــانى آــه در زنــدگى هــدف
  هــا فاقــد ارزش اســت، دائمــا در حــال برنــد؛ زنــدگى آن آننــد، غالبــا در تزلــزل و نــاامنى بــه ســر مــى مــى

  هـــا دســـت افـــسردگى، يـــأس و نااميـــدى هـــستند و احـــساس تنهـــايى و پـــوچى و بيچـــارگى بـــه آن
  )٣۵: ١٣٧٣خدايارى فرد . (»دهد مى

ــا ا   ــشكلات و آمبوده ــن م ــات ســوء                اي ــوان از تبليغ ــسل ج ــذيرى ن ــر پ ــم ســبب اث   ز ســويى، ه
ــدازد    ــله بينـ ــلاب و روحانيـــت فاصـ ــا، انقـ ــين آنهـ ــود و بـ ــمنان شـ ــساجد . دشـ ــروه از مـ ــن گـ ــا ايـ   طبيعتـ

  .اند به عنوان پايگاه انقلاب و روحانيت فاصله گرفته
  ى ود زمينــه          از ســوى ديگــر هــم بــا توجــه بــه نبــود شــناخت آــافى از اســلام و احكــام ديــن و وج ــ

ــن شــده        ــان از دي ــط آن ــلاب اســلامى، موجــب برداشــت غل ــه و انق ــراد جامع   مناســب در گروهــى از اف
ــه انحــراف آــشيده شــده   ــد و ب ــا جــوان در محــيط  . ان ــل   وقتــى نوجــوان ي ــاگون اجتمــاع در مقاب   هــاى گون

ــسفه   ــرى مكاتـــب و فلـ ــات فكـ ــبهات و القائـ ــواب منطقـــى    شـ ــرد و جـ ــرار بگيـ ــاگون قـ ــراد گونـ ــا و افـ   هـ
  آنــد دل نيــز نداشــته باشــد، بــراى حفــظ غــرورش نــاگزير خــود را بيگانــه بــا مــذهب معرفــى مــى  و مــست

  هــا در مقابــل ديگــران ســرپوش    و بــا ايــن روش بــر احــساس حقــارت خــود بــه ســبب ايــن نــاتوانى         
  )٩٠: ١٣٧٣خدايارى فرد . (شود اندك به نفى مذهب آشيده مى گذارد و اندك مى

  
  موانع خانوادگى) ب

  اى اسـت آـه انـسان در آن      نخـستين مدرسـه   » خـانواده «رى از بزرگـان تعلـيم و تربيـت،          به اعتقـاد بـسيا    
ــرورش و از اساســـى    درس مـــى ــوزش و پـ ــاه آمـ ــستين پايگـ ــوان نخـ ــه عنـ ــوزد و بـ ــل در آمـ ــرين عوامـ   تـ

  )۵٢: نژاد نوّابى. (تشكيل شخصيت آودك است
  :          دآتر غلامعلى افروز عقيده دارد

ــادگيرى اســتوار اســت و نخــستين               «                          ــر اســاس ي ــسان ب ــب رفتارهــاى ان   غال
  ى تـــرين پايگـــاه يـــادگيرى، آـــانون خـــانواده اســـت، زيـــرا خميرمايـــه                                     و مهـــم

  هـا، رفتارهـاى    هـا، رغبـت    يابـد و نگـرش                                   شخصيت انـسان در خـانواده تكـوين مـى         
ــده   ــر پديـ ــايند در برابـ ــايند و ناخوشـ ــه سرچـــشمه                               خوشـ ــاگون از خانـ ــاى گونـ   هـ

  )١٣٧١: ١٢افروز. (»گيرد                               مى
ــساجد      ــه مـ ــى بـ ــوب و مثبتـ ــرش مطلـ ــوان نگـ ــودك و نوجـ ــاى آـ ــب الگوهـ ــدين در قالـ ــر والـ             اگـ

  اى اساســى تلقــى آننــد، قطعــا ايــن  ان خــود را در قالــب وظيفــهداشــته باشــند و آمــوزش دينــى فرزنــد 
  پــــدر و مــــادرى آــــه. گونـــه برخــــورد تــــأثير بــــسيارى در رفتـــار آــــودك و نوجــــوان خواهــــد داشـــت   

  رونــد و فرزنــدان خــويش را از همــان دوران آــودآى در مجــالس و محافــل مــذهبى        بــه مــسجد مــى  
ــد     همراهــى مــى  ــذهبى در آين ــرورش م ــت احــساس پ ــد، ســبب تقوي ــه مــى  هآنن   .شــوند ســازان جامع

ــسنديده در مـــى    ــوب و پـ ــادتى مطلـ ــورت عـ ــه صـ ــار بـ ــن آـ ــد ايـ ــرايط . آيـ ــاير شـ ــورت تحقـــق سـ   در صـ
ــى ــانواده      م ــين خ ــدان چن ــه فرزن ــود آ ــدوار ب ــوان امي ــه     ت ــا روحي ــسته، ب ــرادى شاي ــده اف ــايى در آين   ى ه

  .مند به دين بار بيايند مذهبى قوى و علاقه
   بــاره نقــش مــساجد و مجــالس مــذهبى در تــشويق عبــادى          اســتاد شــهيد مرتــضى مطهــرى در

  :گويد آودآان مى
  اگـر در جمـع نباشـد، نمـاز خوانـدن          . بچه را بايد در محـيط نمـاز خوانـدن بـرد                                              «

  مـشوّق چـون اصـلاً حـضور در جمـع     . شـود                                جمع را نبيند، به اين آار تشويق نمـى  
  بينــد، آدم بــزرگ هــم وقتــى خــودش را در جمــع اهــل عبــادت مــى.                               انــسان اســت

  .آنــد، آــودك آــه بيــشتر تحــت تــأثير اســت                                     روح عبــادت بيــشترى پيــدا مــى   
  تـر در  نـى و ايـن آـه آودآـان آـم                                   متأسفانه آم رفتن ما بـه مـساجد و مجـالس دي       

  هـا از ابتـدا رغبـت       شـود آـه ايـن      آننـد، سـبب مـى                                    مجالس مذهبى شـرآت مـى     
  بايــد مــا... وظيفـه اســت ) والــدين(                              بـه عبــادت پيــدا نكننـد، ولــى ايــن بـراى شــما    

  هـا بـا مـساجد    ى مسجد رفتن داشـته باشـيم تـا بچـه           ى خودمان برنامه  ها                               با بچه 
  مـا خودمـان آـه از بچگـى بـا مـساجد و معابـد آشـنا بـوديم          .                               و معابد آشنا شـوند    

  هـاى مـا آـه      رويـم آـه بچـه                                    در اين اوضاع و احوال امروز چـه قـدر بـه مـسجد مـى               
  انـد،  اند به دبـستان و بعـد بـه دبيرسـتان بعـد بـه دانـشگاه رفتـه                 ساله شده                              هفت  

  هــا قهــرا از خــوب، ايــن...                               ولــى اصــلاً پايــشان بــه مــساجد نرســيده اســت، برونــد
  )١٠٠ و ٩٩: ١٣۶۶مطهرى . (»شوند                               مسجدت فرارى مى
  :          بنابراين بايد اين نكته مدّنظر باشد

  وقتــى انــسان عملــى را بــه طــور مــستمر تكــرار آــرد بــه تــدريج بــا آن خــو                                      «
ــى ــى                                  م ــود م ــه وج ــالتى در نفــس ب ــرد و ح ــده    گي ــادت نامي ــه اصــطلاحا ع ــد آ   آي

  )٨٨ص : امينى. (»شود                      مى         
            عــلاوه بــر پــيش گفتــه، نــوع برخــوردى هــم آــه خــانواده بــا ديــن و ايمــان بــه خــدا دارنــد              

  انــد، بــسيارى از دانــشمندان نيــز بــه ايــن موضــوع اشــاره داشــته       . در نگــرش فرزنــدان مــؤثر اســت   
  .ى مربيــان قــرار گيــرد بايــد جــزو برنامــههــاى مهــم نفــسانى اســت آــه پــرورش آن   ايمــان يكــى از ارزش



  :گويد لاك مى
  آـــودك از دوران طفوليّـــت بايـــد تـــصورات دقيـــق و صـــحيحى از خداونـــد                                         «

ــه    ــان اســت و آلي ــا مهرب ــه م ــسبت ب ــه ن ــراهم مــى                               آ ــا را ف ــاج م   ســازد، ى مايحت
  باشـد، داشـته باشـد هرگـز نبايـد از خـدا و موجـودات                     و در عين نيكى و لطف مى                            

  آودك به علت اين آه خدا نـسبت بـه او مهربـان اسـت خـدا را                 .                               ناشناخته بترسد 
  ز بـه سـوى او                                   دوست خواهد داشت، و به زودى ياد خواهد گرفـت آـه دسـت نيـا               

ــد يكــى از شــيوه  .                               دراز آنــد ــرورش ايمــان و اســتفاده از آن را باي ــابراين، پ   هــاى بن
  .»تواننـد از آن بهـره بگيرنـد                                      مهم تربيتى محسوب داشت آـه اوليـا و مربيـان مـى            

  )٣٧ص : امينى                              (
  آميــز والــدين آــه براســاس انــس و الفــت و دوســتى  چنــين برخوردهــاى نامناســب و تعــصب           هــم

  چنــين اســتدلال منطقــى نباشــد و نتوانــد بــر اطــلاع و آگــاهى نوجوانــان و جوانــان           و محبــت و هــم 
  آـــشاند اى مـــى افكنـــد و بـــه بيراهـــه ى گمراهـــى مـــى هـــا را در ورطـــه ى حقيقـــت بيفزايـــد، آن تـــشنه

  . آن ضلالت و گمراهى استآه نهايت
  
  موانع اجتماعى) ج
   ـ جامعه ١

  آنچـــه موانـــع مـــشترك جـــذب جوانـــان بـــه مـــساجد در مدرســـه و اجتمـــاع اســـت آـــه در خـــور توجـــه
ــه در        ــال اســت آ ــار و اعم ــاقض در گفت ــانگى و تن ــود دوگ ــازنگرى اســت، وج ــق و ب ــل و تعمّ ــاى تأم   و ج

  از جملـه عـواملى آـه      . خلاقـى و دينـى اسـت      جامعه شـاهد اعمـال و رفتـارى اسـت آـه مغـاير تعـاليم ا                
  :توان به موارد زير اشاره آرد بر روى نوجوانان و جوانان تأثيرى منفى دارد مى

  دوستان ناباب و معاشران ناصالح؛) ١ ـ ١
  آلوده بودن جوّ عمومى حاآم بر جامعه و محيط ناامن فكرى و فرهنگى براى جوانان؛) ٢ ـ ١
  .عنويت در جامعهرنگ شدن تدريجى م آم) ٣ ـ ١
  هاى آموزشى  ـ مدارس و محيط٢

ــان بخــش چــشم   ــان و نوجوان ــيط    آودآ ــدارس و مح ــود را در م ــر خ ــرى از عم ــاى آموزشــى ســپرى  گي   ه
ــد مــى ــسيارى در آمــوزش و رشــد و شخــصيت     . آنن ــأثير ب ــه ت ــين محــيط تربيتــى اســت آ   مدرســه دوم

ــان دارد ــو     . آودآـ ــايف خـ ــستگى وظـ ــه شايـ ــه، بـ ــى در مدرسـ ــل تربيتـ ــر عوامـ ــد، اگـ ــام دهنـ   د را انجـ
  از جملــه آارآردهــاى مدرســه تربيــت . تــوان بــه ســعادت و پيــشرفت جامعــه در آينــده اميــدوار بــود   مــى

ــذهبى دانـــش ــوزان اســـت مـ ــزارى آـــلاس. آمـ ــول دوران   برگـ ــلامى در طـ ــاى دينـــى و فرهنـــگ اسـ   هـ
  هـــاى دينـــى در مـــدارس اگـــر بـــه نحـــوى صـــحيح انجـــام تحـــصيل، برگـــزارى نمـــاز جماعـــت و آمـــوزش

  .تــــوان بــــه آن اميــــدوار بــــود هــــاى ارزشــــمندى خواهــــد بــــود آــــه مــــى  جملــــه تــــلاششــــود، از
ــى ــه      عل ــت روحي ــر تقوي ــدامات ب ــن اق ــه اي ــى آ ــأثيرات مثبت ــم ت ــان   رغ ــان و نوجوان ــى برخــى آودآ   ى دين

  انـد  بـه تعبيـر ديگـر مـدارس نتوانـسته     . هـاى فراوانـى مواجـه هـستيم     داشته است، باز هـم بـا دشـوارى        
ــه شايــستگى از عهــده    هــا آــه گــاهى اوقــات در مــدارس و دبيرســتان .  رســالت عظــيم برآينــد ى ايــن ب

  دهنــد بــه ســبب فهــم نــشدن صــحيح مطالــب  تعليمــات دينــى و بيــنش مــذهبى و قــرآن را آمــوزش مــى 
ــا بــى ــاتوانى، پاســخ دادن بــه ســؤالات دانــش   ي ــا ن ــه مــذهب در  صــلاحيتى معلــم و ي ــدبينى ب   آمــوزان، ب

ــى   آن ــت م ــا تقوي ــى   ه ــساس م ــوان اح ــود و نوج ــده،    آ ش ــوب فهمي ــده و خ ــى را خوان ــه درس دين ــد آ   ن
ــن          ــولاً دي ــورد، و اص ــدگى او بخ ــه درد زن ــد و ب ــذب نماي ــب و ج ــه او را جل ــته اســت آ ــزى نداش ــا چي   ام

  رســاند و پيــاده آــردن آن عملــى    و مــذهب آرام بخــش درون نيــست، روح و فكــر را بــه تعــالى نمــى      
  آنــد و از حرآــت و رفــتن دير مــىهــا را تخــ نيــست و اگــر هــم عملــى باشــد داروى مخــدر اســت، انــسان

ــاز مــى  ــان داشــتن ب ــه عقــب برمــى    و جري ــدن و پوســيدن و بــل ب ــه ســكون و رآــود مان ــد دارد، و ب   .گردان
  آــن آنــد، و رســالت ريــشه ايــن اســت آــه او از چنــين مــذهبى رويگــردان اســت و برضــدّ آن طغيــان مــى 

ــى     ــه دوش مـ ــز بـ ــذهب را نيـ ــردن مـ ــن د     آـ ــاه ديـ ــب پايگـ ــسجد در قالـ ــرد و از مـ ــىگيـ ــد ورى مـ   .آنـ
  )٩١: ١٣٧٣فرد  خدايارى(

ــاع         ــأثير را در ســطح اجتم ــن ت ــد، اي ــه دســت آورده بودن ــق لازم را ب ــا توفي ــدارس م ــر م ــال اگ             ح
  توانــست آمــوزان و جوانــان در مــساجد در ســطح گــسترده مــى      هــم شــاهد بــوديم و حــضور دانــش    

ــاى آن باشــد ــن اســت  . گوي ــر از اي ــاط مــس. متأســفانه واقــع امــر غي ــسيار آــم ارتب   رنــگ اجد و مــدارس ب
ــاهد اوضــاع          . اســت ــروز ش ــود، ام ــرار ب ــى برق ــاد آموزشــى و تربيت ــن دو نه ــين اي ــق ب ــد عمي ــر پيون   اگ

  .بهترى بود
  
  عوامل مربوط به مساجد) د
   ـ امام جماعت١

  رود و چنانچــه امــام جماعــت در هــر مــسجد عامــل مهــم در پيــشرفت و ترقــى مــسجد بــه شــمار مــى   
ــان      شــرايط داشــته لازم باشــد،   ــرايش آن ــه گ ــان و در نتيج ــت در جوان ــولات مثب ــزا در تح ــه س ــأثيرى ب    ت
ــد داشــت   ــساجد خواه ــه م ــم. ب ــى  مه ــرين ويژگ ــارت   ت ــام جماعــت عب ــاى ام ــد از ه ــايى: (ان   ٢٣١از : رض

  )٢٣٣تا 



            ـ ثابت بودن؛
            ـ ابتكار و خلاقيت؛
            ـ توانايى جسمى؛
  دارا بودن دانش لازم؛          ـ توانايى علمى و 

            ـ دوستى با جوانان و نوجوانان؛
            ـ نظم؛

            ـ احترام و تواضع؛
            ـ درك موقعيت سنى جوانان؛

            ـ بيان ساده و شيوا؛
            ـ آراستگى ظاهرى؛

  .ى امكانات مالى تهيه) توان(          ـ 
  هــا، مهــم و در جــذب جوانــان بــه مــسجد مؤثرنــد، ولــى چنــد مــورد از  ه ايــن ويژگــى          هرچنــد همــ

  .شود آن به لحاظ اهميت بيشتر توضيح داده مى
  

  ـ توانايى علمى
  ى امــام جماعــت ضــمن احاطــه. طــرز طــرح مــسائل مــذهبى بــه نوجوانــان و جوانــان بــسيار اهميــت دارد

ــر    ــد ب ــن دوره باي ــد چــه مــسائلى را در اي ــد بدان ــن زده  علمــى باي ــه از دي ــان گفــت آ ــان و جوان   اى نوجوان
ــق داد     ــدگى تطبي ــا زن ــسائل را ب ــد آن م ــال باي ــين ح ــشوند و در ع ــق  . ن ــان دقي ــد چن ــن موضــوعات باي   اي

  مــره اســت هــا احــساس آننــد امــور مــذهبى در خــور پيــاده شــدن در زنــدگى روزه   عرضــه شــود آــه آن
ــى  ــى م ــن ام ــ     و حت ــا اي ــز ب ــود را ني ــى خ ــاى روان ــاهى نيازه ــد گ ــد توانن ــرف نماين ــه . ور برط ــط موعظ   فق

  .آردن آافى نيست، بل بايد مسائل دينى را با تجربه، علم و عمل توأم آرد
  

  ـ دوستى با جوانان و نوجوانان
  ى افكــار و تمــايلات درونــى و شــور و عــشق و حرآــت      جــوان بــه فــردى نيــاز دارد آــه او را بــا همــه      

  ســـرار و مـــشاور و راهنمـــايش  گـــوى مجهـــولات و حـــلال مـــشكلات و محـــرم ا     درك آنـــد و پاســـخ 
ــد ــاز دارد   . باشـ ــانى نيـ ــرد دلـــسوز و مهربـ ــين فـ ــك چنـ ــه يـ ــوان بـ ــان  . جـ ــار مهربـ ــين يـ ــود يـــك چنـ   وجـ

  ى او تـــأثير شـــايانى خواهـــد ســـاخت و در مـــسائل و خيرخـــواه در تكميـــل شخـــصيت و زنـــدگى آينـــده
  .گاه براى آنان باشد تواند بهترين دوست و تكيه مذهبى، امام جماعت مى

  هـــاى فـــراوان معنـــوى دارنـــد    از جملـــه معـــضلات جوانـــان متـــدين آن اســـت آـــه دغدغـــه                
ــشيده مــى      ــه انحــراف آ ــاهى ب ــريط وگ ــراط و تف ــار اف ــشوند دچ ــايى ن ــر راهنم ــان . شــوند و اگ ــر مبلغ   اگ

  تواننـــد مـــثلاً يـــك ســـاعت زمـــانى را بـــراى ايـــن امـــر اختـــصاص داده و اعـــلان آننـــد آـــه افـــراد مـــى  
ــر ميــل    شاورهبــه غــروب آفتــاب هــر روز بــراى م ــ ــا گروهــى بنــا ب   ى معنــوى، عبــادى بــه صــورت فــردى ي

  هــاى ى اصــلاح حرآــت تواننــد ضــمن برقــرارى انــس بيــشتر بــا روحــانى، زمينــه  خــود مراجعــه آننــد، مــى
  .ى مردم باشد خداجويانه

            بــراى دســتيابى بــه نتــايج مثبــت، مبلّــغ بايــد ابتــدا گوشــى شــنوا داشــته و ســنگ صــبور باشــد 
  شـنيدن آامــل سـخنان و شـناخت دقيــق مـشكل، بـه راهنمــايى مـردم بـا توجــه بـه دســتورات        و بعـد از  

  در مـواردى آـه مبلـغ در راهنمـايى خـود بـا مـشكل مواجـه شـد، بايـد بـه مراجعـه آننـده                   . دينى بپـردازد  
  )٧ و ۶: نبوى. (ى سؤال شما بايد مطالعه آنم و سپس پاسخ شما را بگويم بگويد من درباره

  ى جوانانـ درك موقعيت سن
  هــاى متناسـب بــا سـن آنــان   در ايـن زمينـه امــام جماعـت بايــد بـا توجــه بـه تمــايزات فـردى افــراد برنامـه       

  نظــر داشــته باشــد، و جلــساتى در هــر هفتــه يــك بــار ترتيــب دهــد تــا بــا دعــوت از افــراد آگــاه و صــاحب  
  بــراى پاســخ دادن بــه ســؤالات دينــى، مــذهبى و اجتمــاعى نوجوانــان در مــسجد پاســخ مناســب          

  .داده شود
وسـلم نـه فقـط بـا آودآـان، بـل بـا               آلـه  و عليه االله شود آه پيامبر اآرم صلى               از احاديث استفاده مى   

  گفتن خودش را در حد     آرد و به هنگام معاشرت و سخن       به مقدار عقل و درآشان صحبت مى       عموم مردم 
ــزل مــى  ــستمعين تن ــه دســت مــى    م ــشان را ب ــدين صــورت دل ــ. آورد داد و ب ــه را مــى هم ــوان از ين نكت   ت

  آــه امــام جماعــت بايــد بــه آن توجــه     ) ٣٠ص : امينــى. (عوامــل نفــوذ در ديگــران محــسوب داشــت    
ــار همــه. داشــته باشــد ــد از نظــر دور داشــت    ى ايــن در آن ــز نباي   .هــا نقــش الگــويى امــام جماعــت را ني

ــى و روان  ــث اخلاق ــد شــده اســت      در مباح ــا تأآي ــأثير الگوه ــر ت ــان. شناســى ب ــه   هم ــور آ ــاىط   الگوه
  آـــشانند، الگوهـــاى خـــود ناآگـــاه، نـــاتوان منحـــرف، شـــخص را از وادى هـــدايت بـــه قعـــر ضـــلالت مـــى

ــته و آن    ــان داشـ ــان و جوانـ ــر روى نوجوانـ ــوبى بـ ــأثير مطلـ ــاه تـ ــاك و آگـ ــاخته و پـ ــوى  سـ ــه سـ ــا را بـ   هـ
  بــراى مثــال چــون وقتــى صــفت عــدالت و دورى از گنــاه و پــاآى و تعهــد، . شــوند ســعادت رهنمــون مــى

  ط امــام جماعــت باشــد، روشــن اســت آــه جامعــه و جمــع اقتــدا آننــده را نيــز در ايــن مــسير،    از شــراي
  )١٠٢: قرائتى. (شود ها مى ها، همين هاى تقدّم در آارها و مسؤوليت دهد و ملاك حرآت مى



  
   ـ هيئت امنا٢

  ريــزى در مــساجد نقــشى بــسيار مــؤثر در ايجــاد  هيئــت امنــاى مــسجد بــه صــورت ارآــان اصــلى برنامــه 
  هــاى اگــر هيئــت امنــا سياســت. ى مناســب بــراى جــذب مــردم بــه ويــژه نوجوانــان و جوانــان دارنــد ينــهزم

  تواننــد بــا همــاهنگى ســاير عوامــل، درســت و اصــولى اتخــاذ آننــد و در مــسير صــحيح پــيش برونــد، مــى
  .مسجد را به پايگاه مستحكم اعتقادى و فرهنگى تبديل آنند

ــسؤولان و دســت   ــا و م ــت امن ــه                 هيئ ــد و توج ــاه امي ــه پايگ ــان آ ــن مك ــد اي ــد بدانن ــدرآاران باي   ان
  هـــر آنچـــه هـــست خـــدمتگزارى اســـت،. پـــذيرد بنـــدگان خداســـت؛ عنـــوان، ســـمت و رياســـت نمـــى

ــه    ــود، هم ــار نم ــد افتخ ــراين خــدمتگزارى باي ــا آغــوش     و ب ــست و ب ــت نگري ــد محب ــا دي ــد ب ــردم را باي   ى م
ــا نها     ــان را ب ــشكلات آن ــرد و م ــشان اســتقبال آ ــاز از اي ــام   ب ــت انج ــدرت و احــساس محب ــت و ق ــت دق   ي

  )٢٢٠ص : رازقى. (داد
  .          اگر اين ديدگاه بر مساجد حاآم باشد، بسيارى از مشكلات برطرف خواهد شد

ــه    ــرفتن همـ ــر گـ ــا در نظـ ــد بـ ــا بايـ ــت امنـ ــه            هيئـ ــشى و برنامـ ــار و دورانديـ ــات آـ ــزى، ى جهـ   ريـ
  ز آمـــوزش احكـــام الهـــى و معـــارف اســـلامى هـــاى عبـــادت و بنـــدگى و مراآـ ــ مـــساجد را بـــه آـــانون

  .و حرآت و جنبش در مسير سعادت جامعه مبدل سازند
  :فرمايد ى انفال مى  سوره٣۴ى            اينكه خداوند در آيه

  .»انّ اوليائه الا المتّقون                                   «
  سجد الحــرام را دارنــد آــه موحــد و پرهيزگــار آــسانى حــق سرپرســتى م ــ                                   «
  .»                              باشند

ــاره . اى بــسيار مهــم دارد           اشــاره بــه نكتــه    ى مــسجد الحــرام گفتــه شــده  اگرچــه ايــن حكــم درب
  .شــود  هــاى دينــى و مــساجد و مراآــز مــذهبى مــى      ى آــانون اســت، ولــى در واقــع شــامل همــه    

ــان« ــصديا«و » متولي ــاك » نمت ــد از پ ــان باي ــال  آن ــارترين و فع ــرين و پرهيزآ ــن    ت ــه اي ــردم باشــند آ ــرين م   ت
ــانون ــاه،        آ ــرادى ناآگ ــه اف ــد، ن ــرار دهن ــاهى ق ــدارى و آگ ــت و بي ــيم و تربي ــز تعل ــده و مرآ ــاك و زن ــا را پ   ه

  هــا را هــايى آننــد آــه انديــشه نــاتوان و متعــصب و خــداى نكــرده آلــوده آــه ايــن مرآــز را تبــديل بــه مكــان
  .راآد نگه دارد و موجب بيگانگى از حق و دورى نوجوانان و جوانان از اسلام گرددساآت و 

  
   ـ خادمان مسجد٣

ــه  ــن نكت ــل و دســت      اي ــه عوام ــذيرفت آــه هم ــد پ ــا دفــع     ى مهــم را باي ــساجد در جــذب ي ــدرآاران م   ان
  هــر چنــد شــايد در ظــاهر بــه ايــن موضــوع تــوجهى نــشود و مــثلاً نقــش خادمــان          . جوانــان مؤثرنــد 

  تجربــه نــشان داده اســت آــه خادمــان مــساجد معمــولاً افــراد ميانــسال  . اديــده گرفتــه شــودمــساجد ن
ــالخورده ــد        و سـ ــاص دارنـ ــصبى خـ ــود، تعـ ــسؤوليت خـ ــصوص مـ ــم درخـ ــى هـ ــه برخـ ــستند آـ   .اى هـ

ــان علــى  ــاره   آن ــستگى عمــل مــى    رغــم اينكــه در اجــراى پ ــه شاي ــواردى  اى وظــايف خــود، ب ــد، در م   آنن
  انـــد  تغييـــرات و شـــرايط روز جامعـــه فـــضايى را پديـــد آوردهبـــه ســـبب ناآگـــاهى از مـــسائل تربيتـــى و

ــاز مـــى      ــساجد بـ ــه مـ ــتن بـ ــان را از رفـ ــده و آنـ ــان شـ ــان و جوانـ ــب دلزدگـــى نوجوانـ ــه موجـ ــد آـ   .دارنـ
  جالــب اســت آــه حتــى برخــى از خادمــان در مــواردى بــرخلاف نظــر هيئــت امنــا و حتــى امــام جماعــت  

  صـحت يـا سـقم ايـن موضـوع را روشـن           توانـد    يـك آـار پژوهـشى گـسترده مـى         . آننـد  مسجد عمـل مـى    
  گيرنـد پـس از احـداث سـاختمان اصـلى يكـى از              نمونه هيئـت امنـاى يكـى از مـساجد تـصميم مـى             . آند

ــيس         ــز تن ــد مي ــا اســتقرار چن ــد؛ ب ــديل آنن ــه محــل ورزشــى تب ــى را ب ــت قبل ــساجد، ســاختمان موق   م
  آيـــد ن پديـــد مـــىگيـــرى از نوجوانـــان و جوانـــا ى جـــذب شـــمار چـــشم اى امكانـــات ديگـــر زمينـــه و پـــاره

ــاز جماعــت       ــس از ورزش در مراســم نم ــسجد و پ ــه اذان در م ــده ب ــراد دو ســاعت مان ــن اف ــولاً اي   و معم
  .ها هم مشارآت داشتند آردند و در ساير فعاليت هم شرآت مى

  :گويد           يكى از اعضاى هيئت امنا مى
ــر                                      « ــه ديگ ــد آ ــلاع دادن ــك روز اط ــازه ي ــسى اج ــدارد،   آ ــسجد ن ــازى در م   ى ب

                                و وقتى موضوع را بررسى آرديم؛ ديديم خـادم مـسجد تمـام وسـايل ورزشـى را                 
  اى آـه در پاسـخ      اى روى هم گذاشته اسـت و فقـط جملـه                                         جمع آرده و در گوشه    

  هـا  ى سـر و آلـه زدن بـا بچـه           ت امنا گفتـه ايـن بـوده اسـت آـه مـن حوصـله                                             هيئ
  .»!                              را ندارم

  .          بنابراين بايد در انتخاب و گزينش خادمان مساجد با دقت بيشترى عمل آرد
   نـشاط لازم برخـوردار باشـند       خادمان بايـد در سـنينى باشـند آـه از شـور و                                                «

ــد، چــرا آــه خــستگى                                  و روحيــه ــروز دهن ــا تمــام طبقــات اجتمــاع را ب   ى برخــورد ب
  رو شايـستگى  گـذارد، از ايـن                                 روحى و پيـرى خـادم بـر اعـصاب و روان او تـأثير مـى              

  ى مــساجد را نــدارد و باعــث گريــز نوجوانــان و جوانــان از مــسجد   بــراى اداره                              لازم 
  )٢۴١: رضايى. (»شود                               مى

  ويــژه جوانــان بــه مــساجد نامناســب بــودن فــضاى فيزيكــى   ـ يكــى از موانــع جــذب افــراد و بــه   ۴          



  طــور انــسان بـه . هــاى مقـدس اسـت   انو ظـاهرى مـساجد و رعايــت نكـردن بهداشـت و نظافــت ايـن مك ـ     
  توانــد در جــذب فــضاى زيبــا و مناســب مــى. طبيعــى بــه ســوى پــاآيزگى و زيبــايى تمايــل فــراوان دارنــد 

  گــر عظمــت و شــكوه اســلام باشــند، در اســلام بــر ســاخت مــساجدى آــه بيــان. افــراد مــؤثر واقــع شــود
  .يه شده استتأآيد شده است و بر ارتفاع و برافراشتگى مسجد اجازه داده يا توص

  .» ان ترفع فى بيوت اذن اللّه                                   «
  ى مـساجد مراعـات نـشده اسـت و وجـه امتيـازى                    هم چنـين مـسئله ديگـرى آـه عمـلاً در آليـه             

ــر اســت، روشــنايى و دل      ــان ديگ ــد ادي ــسا و معاب ــا آلي ــسه ب ــرف آســمان    در مقاي ــه ط ــسجد ب ــازى م   ب
  بـه عـلاوه طبـق تـشبيه مكـرّر         . ر آفتـاب و روشـن بـودن مكـان مؤيـد پـاآيزگى اسـت               نـو . و طبيعت اسـت   

  آورد و روشـــنايى تناســـب طـــراز بـــا هـــدايت و ضـــلالت مـــى قـــرآن آـــه نـــور و ظلمـــت را معـــرف و هـــم
  مـــضافا بـــه ايـــن آـــه قـــرآن خـــود را آتـــاب . خـــواهى دارد و تـــأثير ذهنـــى در جهـــت بينـــايى و هـــدايت

  )٢٠: صالحى. (نمايد رفى مىابهام و آژى مع روشن آشكار و بى
  .          بهداشت و نظافت مساجد از جمله مواردى است آه بايد همواره مدّنظر قرار گيرد

            در قرآن علاوه بر شرايط اساسـى و اصـولى بـه بعـضى شـرايط بـه اصـطلاح فنـى يـا فرعـى نيـز                         
  :سوره بقره ١٢۵ى  آيه. تر از همه طهارت و پاآيزگى است مهم. اشاره شده است

  و عهـــدنا الــــى ابـــراهيم و اســــماعيل ان طهـــرا للطــــائفين و العــــاآفين                                      «
  .»                              و رآع السجود

ــار آن       ــه از آن ــابرى را آ ــر ع ــستراح، ه ــوى م ــر خــلاف آن اســت، ب ــا متأســفانه مظه ــساجد م             م
  آيـد،   بـوى پـا و جـوراب و لبـاس آهنـه آـه بـه اسـتقبال وارد شـوندگان مـى           آنـد،  گـذرد، مـشمئز مـى      مى

  آنــد، هــا فــضاى مــسجد را پــر مــى     خانــه نمايــد، بــو و دود ســيگار آــه بــدتر از قهــوه      طردشــان مــى 
ــرش     ــر هــست و ف ــرفتن و تطهي ــراى وضــو گ ــه ب ــه واســطه   مــشكلاتى آ ــه ب ــودن  هــايى آ ــشمى ب   ى پ

  .دارد و شستــشو و تعــويض آن مــشكل اســت  گــاه مــىو ســنگينى، مــواد چربــى و آثافــات را در خــود ن 
  آـه عـاملى بـراى دفـع       (ى مـسجد مـساعد بـراى نظافـت و روشـنايى              بنابراين هر قدر سـاختمان و اداره      

  )١٩: صالحى. (ى دائم و فراوان باشد عمل صحيحى انجام شده است و تهويه) آثافات است
ــاآيزگى تأآيـــد   ــراوان شـــده اســـت          در اســـلام بـــر مراعـــات بهداشـــت و پـ ــا نظافـــت. فـ   طبيعتـ

ــوردار اســت     ــژه برخ ــى وي ــسجد از اهميت ــان   . و بهداشــت م ــز بي ــات ني ــث و رواي ــت   احادي ــن اهمي ــر اي   گ
  :در حديث آمده است. است

  مــن آــنس مــسجدا ليلــة الجمعــه فــاخرج منــه التــراب مــا يــضر فــى العــين                                     «
  .»عفو له                             

ــنج                                    « ــه روز پـ ــسى آـ ــنبه  آـ ــه (شـ ــب جمعـ ــد، ) شـ ــارو آنـ ــسجدى را جـ   مـ
ــدازه   ــه ان ــس ب ــك ذره                               پ ــى     ى ي ــرر م ــشم رود، ض ــر در چ ــه اگ ــاك آ ــاند، ى خ   رس

  .»آمرزد                               از مسجد خارج شود، خداوند او را مى
  

  توان نوجوانان و جوانان را به سوى مسجد هدايت آرد؟ چگونه مى
ــيش مــى     ــن ســؤال پ ــان شــد حــال اي ــه مــى   جــدا از آنچــه بي ــه چگون ــد آ ــان را  آي ــان و جوان ــوان نوجوان   ت

  به سوى مسجد هدايت آـرد؟ و بـا توجـه بـه روحيـات حـساس ايـن گـروه چـه نكـاتى مهـم بايـد مـدنظر                              
  قرار گيرد؟

ــان، از ــى                 نوجوان ــى و ســجاياى اخلاق ــت اله ــان معرف ــرى خواه ــور فط ــه ط ــژاد، ب ــت و ن ــر مل    ه
  اين خواهش عميـق و طبيعـى سـبب شـده اسـت آـه دانـشمندان روان، دوران بلـوغ را سـنين             . هستند

  .وگو آنند ى آن گفت شناسى جوان، مستقلا درباره ماوراى طبيعت بنامند و در مباحث روان
  :گويند شناسان مى ى روان قدر شديد است آه همه هب آن          تمايل فطرى جوانان به مذ

  هــاى مــذهبى، ارتبــاط انكارناپــذيرى ديــده     بــين بحــران تكليــف و جهــش                                      «
  هــاى دور از مــذهب و ايمــان پــرورش شــود، حتــى آودآــانى آــه در خــانواده                                مــى

ــه                   ــه              يافتـ ــوغ علاقـ ــد، در دوران بلـ ــذهبى  انـ ــه مـــسائل مـ ــود بـ   ى بيـــشترى از خـ
  )٣٣٧ص : فلسفى. (»دهند                               نشان مى

            اســتانلى هــال معتقــد اســت آــه نوجوانــان در حــدود پــانزده ســالگى حــداآثر احــساسات دينــى
ــا گـــــرايش بـــــه طـــــرف د    خواهنـــــد يـــــن و اعتقـــــادات مـــــذهبى مـــــى را دارا هـــــستند، زيـــــرا بـــ

  )٣۴: ١٣٧٣خدايارى . (هاى خود را تخفيف دهند سامانى تلاطم نابه
ــه ملاحظــه مــى             همــان ــرد را از    طــور آ   شــود مــذهب عامــل آرامــش دل و رضــاى روح اســت و ف

ــشويش ــا، اضــطراب  ت ــرس  ه ــا و ت ــا نجــات مــى  ه ــه  ه ــدّ هم ــدرت دهــد و برض ــصيان مــى  ى ق ــا ع ــد، ه   آن
  هـــاى خـــود اســـت؟ عظمـــت، قـــدرت و دوام خـــود را در مـــذهب  هـــا و حقـــارت  متوجـــه ضـــعفدر درون
ــد، فــسلفه مــى ــات خــود را در مــذهب جــست   بين ــدگى و حي ــراى  وجــو مــى ى زن ــايى ب ــد و در آن معن   آن

  )٣۴: ١٣٧٣خدايارى . (يابد زندگى خويش مى
  :          دآتر محمد رضا شرفى عقيده دارد

  شـود  در دوران بلوغ، نوجوان، توجهش به مـسائل مـاوراءالطبيعى بيـدار مـى                 «                            



  ى طبيعـت آگـاهى يابـد و افكـارش از     مند است آه در بـاره آن سـوى پـرده                                      و علاقه 
ــات،                                   پوســته ــاى معنوي ــشكافد و از دني ــذرد، آن را ب ــرت، ى هــستى بگ ــان آخ   جه

  از نظـر قلبـى و احـساسى نيـز         . هاى اخلاقى و زهـدگرايى، بـا خبـر شـود           آل                               ايده
ــايى  ــه زيبـ ــل او بـ ــه مـــى                                تمايـ ــوى برانگيختـ ــاى معنـ ــلام  هـ ــصداق آـ ــود و مـ   شـ

  :اقع شود آه فرمودآله و و عليه االله                               پيامبر صلى
  تــر دارنــد، خداونــد مــرا تــر و حــساس پــذير و دلــى رقيــق هــا قلبــى فــضليت                                    آن

                                بــه پيــامبرى برانگيخــت تــا مــردم را بــه رحمــت الهــى بــشارت دهــم و از عــذابش 
  ن و نوجوانـــان ســـخنانم را پذيرفتنـــد و بـــا مـــن پيمـــان محبـــت                              بترســـانم، جوانـــا

  .                              بستند، ولى پيران از قول دعوتم سرباز زدند و به مخالفتم برخاستند
ى  اى از قـرآن اشـاره آـرد و دربـاره           آله بـه آيـه     و عليه االله گاه رسول خدا صلى                                       آن

  ردممــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  دلـى  هـا بـه درازا آـشيده و دچـار قـساوت و سـخت                                             آهنسال آه مدت زنـدگى آن     

  )٣٢٩: ١٣٧٠: شرفى. (»اند، سخن گفته است                               شده
  ريــزان ى تمــايلات فطــرى چنــين آمــادگى را داراســت، برنامــه                حــال آــه نوجــوان بــه واســطه    

ــراى هــدايت ايــن نــسل چــاره  جا ــد ب ــوان پايگــاه   معــه باي ــه عن   هــاى معنــوى انديــشى آننــد و مــساجد ب
  :نقش خود را ايفا آنند

  توانـــد الگـــوى مطلـــوبى بـــراى نوجوانـــان باشـــد و او را  فكـــر و آگـــاه مـــى           يـــك روحـــانى خـــوش
ــد   ــدايت نمايـ ــن هـ ــسير ديـ ــه دور از هر   . در مـ ــد و بـ ــوان را درك آنـ ــرايط نوجـ ــد شـ ــراط او بايـ ــه افـ   گونـ

  و تفريط عمل آـن؛ چـرا آـه احـساس مـذهبى و نيـايش و پرسـتش، ماننـد سـاير تمـايلات طبيعـى بايـد                            
  طــــور آــــه تنــــدروى در ارضــــاى همــــان. گيــــرى صــــحيح اعمــــال گــــردد تعــــديل شــــود و بــــا انــــدازه

  روى در ارضـاى خـواهش مـذهبى نيـز          هاى جنـسى يـا حـبّ مـال و مقـام ناپـسند اسـت، زيـاده                  خواهش
ــه   در مكتــب اســلا ــاره ميان ــن ب ــاى گرامــى اســلام، در اي ــامطلوب شــناخته شــده و اولي ــدا م ن   روى را اآي

  )٣٩٢ و ٣٩١: فلسفى. (اند توصيه آرده
ــان،       ــذهبى آنـ ــساس مـ ــتفاده از احـ ــان و اسـ ــانى نوجوانـ ــل ايمـ ــاى تمايـ ــراى ارضـ ــابراين بـ             بنـ

ــورد آمــال توجــه باشــد    ــد همــواره م ــه باي ــه احــساس مــذهبى   يكــى آن. دو نكت ــه راه درســت آ ــان ب   آن
  .هــــدايت شــــود و ديگــــر آنكــــه بــــا وســــايل علمــــى و عملــــى موجبــــات پــــرورش آن فــــراهم آيــــد 

  )٣۶٨: فلسفى(
  منــد ســالانى علاقــه خــواهيم جوانــان و بــزرگ           در مجمــوع بــه ايــن نتيجــه بايــد رســيد آــه اگــر مــى

  و ايــن فرمــايش  گــذارى آنــيم    بــه حــضور در مــساجد داشــته باشــيم، بايــد روى نوجوانــان ســرمايه       
  :اند آله را به ياد داشته باشيم آه فرموده و عليه االله رسول مكرم اسلام صلى

ــاره                                     « ــه شــماها درب ــى    ب ــى ســفارش م ــه نيك ــان ب ــه آن  ى نوجوان ــنم آ ــا آ   ه
  .»پذيرتر دارند تر و قلبى فضيلت                               دلى رقيق

  الــسلام خطــاب بــه فرزنــدش    و نيــز فرمــوده گهربــار مــولاى متقيــان اميرمؤمنــاى امــام علــى عليــه       
  :السلام آه رهنمودى ارزشمند فراروى ماست امام مجبتى عليه

ــدم                                   « ــه      در دوره! فرزن ــل از آنك ــرداختم، قب ــو پ ــت و ادب ت ــه تربي ــوانى ب   ى نوج
  ١.»             قساوت و سختى ـ در دوران پيرى ـ قلبت را فرا گيرد                 

  
  ريزى برنامه

ــد مــى  ــدون تردي ــه حــساب آوريــم آــه نيازمنــد برنامــه     ب ــوانيم مــسجد را در قالــب يــك ســازمان ب ــزى ت   ري
  :در حقيقت. است

 ـــ  ريـــزى اساســـى برنامــه                                    «   .ديريتى اســـتتــرين وظيفـــه در ميـــان وظــايف م
  هــايى را دهــى، رهبــرى و آنتــرل، هــدف                                ديگــر وظــايف مــديريتى يعنــى ســازمان 

  .»گيـــرى شـــده اســـت   ريـــزى پـــى  گيرنـــد آـــه در فرآينـــد برنامـــه    مـــى                               پـــى
  )٣۴٣، ١٣٨٣: قوامى                              (

  
  
  
  

  ريــزى آننــد هــاى خــود برنامــه هــا بايــد بــراى فعاليــت هــا و ســازمان ى افــراد، گــروه براين همــه          بنــا
  ترديـد اگـر بخـواهيم مـساجد مـا در اداى      ى عمـل بپوشـانند و بـى    هـاى خـود جامـه      تا بتوانند به خواسـته    

  چــرا آــه در . هــا تقويــت آنــيم   ريــزى را در آن وظــايف خــود موفــق عمــل آنــد، بايــد نيــاز بــه برنامــه        
ــ ــا  اى پيچيـــده و در حـــال تحـــول امـــروز بـــدون برنامـــه دنيـ   ريـــزى، دســـتيابى بـــه نتـــايج مطلـــوب تقريبـ

  ريــزى مــساجد بايــد مــدنظر قــرار گيــرد ايــن اســت آــه ى اساســى آــه در برنامــه نكتــه. غيــرممكن اســت
  .ريزى مناسب داشته باشد مسجد بايد براى هر گروه سنى و سليقه و جمعيتى برنامه
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  بــــراى هريــــك از آودآــــان، بزرگــــسالان، دانــــشجويان، جوانــــان و غيــــره             «                      
  ى دعـا،   هـا آـه اهـل دعـا هـستند، برنامـه            بـراى آن  . اى خـاص داشـت                                   بايد برنامه 
ــان آن                                 بــراى آن   ه مناســبچــ هــا آــه اهــل آتــاب هــستند، آتابخانــه و بــراى جوان
  )۵١: مكارم شيرازى. (»ريزى شود ى جوانان است، برنامه                               سليقه

ــا در نظــر گــرفتن همــه     ــد ب ــاى مــساجد باي ــات، ظرفيــت           امــام جماعــت و هيئــت امن   هــا، ى امكان
  دتى آوتـــاه مـــدت، ميـــان مـ ــ هـــايى آـــه در مـــسجد وجـــود دارد، برنامـــه  هـــا و محـــدوديت توانمنـــدى

  گيــرى از مــشورت افــراد صــاحب نظــر يــا دســت انــدرآاران ســاير         و بلندمــدت را طراحــى و بــا بهــره   
ــت   ــه موفقي ــساجدى آ ــته     م ــود داش ــار خ ــشمگيرى در آ ــاى چ ــه  ه ــد، برنام ــورت   ان ــود را در ص ــاى خ   ه

  .ى اجرا درآورند ضرورت، تعديل و اصلاح و سپس به مرحله
  هــاى بخــش فرهنگــى مــسجد الرضــا تهــران آــه در  پــور در گزارشــى از فعاليــت           موســى مرتــضى

ــه  شــماره ــويى در جــذب      ى ســوم مجل ــسيار نيك ــت ب ــشر شــده و موفقي ــت ســال دوازدهــم منت   ى تربي
  ى جالــب و مهــم آــه در نوجوانــان و جوانــان بــه ســوى ايــن پايگــاه معنــوى داشــته اســت، بــه يــك نكتــه  

  قـول مـسؤول واحـد فرهنگـى    آنـد و از   حقيقت از رمـوز اصـلى موفقيـت ايـن مـسجد اسـت، اشـاره مـى                 
  :نويسد اين مسجد مى

ــت                                    « ــه   تمــامى فعالي ــن مــسجد براســاس برنام ــزى اســت و همــه  هــاى اي   ري
ــراى اجــرا                                  برنامــه   هــا پــس از بررســى توســط هيئــت امنــاى مــسجد تــصويب و ب

  شـود و اعـضاى هيئـت امنـا بـر رونـد       هاى مختلـف واگـذار مـى      مسؤولان بخش                               به  
  ى مهـم اسـت     ايـن مطلـب بيـانگر ايـن نكتـه         . هـا نظـارت دارنـد                                    اجراى ايـن برنامـه    

  هاى مساجد به صورت تشكيلاتى طراحـى و اجـرا شـود مفيـد واقـع                                            آه اگر برنامه  
ــى ــى                                م ــت   شــود و م ــه ظرفي ــوان از هم ــيش   ت ــراى پ ــود ب ــاى موج ــداف  ه ــرد اه   ب

  .»                              مورد نظر استفاده آرد
  

  تكريم نوجوانان و جوانان
  خـانواده، مدرسـه، اجتمـاع همـه و همـه        . در آيين اسـلام بـر تكـريم نوجوانـان تأآيـد بـسيار شـده اسـت                 

ــرام آن  با ــريم و احت ــراى تك ــضايى ب ــد ف ــوقعيتى خــاص     ي ــه از تقــدس و م ــژه مــسجد آ ــه وي ــا باشــد، ب   ه
  ارضــاى نيــاز بــه احتــرام و عــزت نفــس بــه احــساساتى نظيــر اعتمــاد بــه نفــس، ارزش،. برخــوردار اســت

  قـــدرت، موفقيـــت، آفايـــت، شايـــستگى، آـــسب اعتبـــار و حيثيـــت و مفيـــد و مثمـــر بـــودن در جامعـــه
  ى نوجـوان اسـت آـه اسـتحقاق         هـا مبتنـى بـر رفتـار مـسؤولانه          ى ايـن    البته همه  منتهى خواهد شد آه   

  اگـر متوليـان مـساجد     . مـورد  احترام را داشـته باشـد و نـه براسـاس تعريـف و تمجيـدهاى ظـاهرى و بـى                    
  .انــد بــه ايــن نكتــه توجــه نماينــد، گــامى بــزرگ در مــسير جــذب آودآــان و نوجوانــان و جوانــان برداشــته   

  حتـى گـاهى در مـسجد خطاهـايى    . آـشد  رام و تكـريم انـسان را بـه سـوى خـود مـى         فضاى توأم با احت ـ   
ــرد    از نوجـــوان ســـر مـــى ــا او را متوجـــه اشـــتباهش آـ ــا تـــذآرات صـــميمانه و در خفـ   زنـــد آـــه بايـــد تـ

  مخــصوصا در بــاره جوانــان آــه حــساسيت دارنــد و موعظــه بايــد . تــا بــه مقاومــت و عنــاد آــشيده نــشود
ــا او    ــنجيده و ب ــغ و س ــاه و بلي ــم    آوت ــر او مناســب باشــد و ه ــرايط فك ــاع و ش ــى   ض ــين نرم ــين در ع   چن

  .و مدارا گام به گام باشد
  :فرمايند السلام مى           امام على عليه

  .»مدارا آردن آليد موفقيت است                                   «
  

  سپارى مسؤوليت
ــه  ــه مــساجد   از ديگــر عــواملى آــه زمين ــان را ب ــراد و جوان ــراهم مــىى جــذب اف   آورد، دادن مــسؤوليت  ف

ــوردنظر           ــداف م ــه اه ــيدن ب ــراى رس ــد ب ــشارآت آنن ــساس م ــراد اح ــر اف ــان اســت، اگ ــه آن ــوردنظر ب   م
ــميمانه  ــارى ص ــد داشــت  همك ــان در    . اى خواهن ــان و جوان ــشارآت نوجوان ــراى م ــستر لازم ب ــرارى ب   برق

  د بكـــشاند،توانـــد نـــه فقـــط آنـــان را بـــه ســـوى مـــسج  ابعـــاد گونـــاگون همـــراه بـــا نظـــارت لازم مـــى 
  ى ارتقـــاى شخـــصيت و رشـــد آنـــان را فـــراهم آورد و موجـــب بـــالا بـــردن ميـــزان موفقيـــت   بـــل زمينـــه

ــساجد شــود  ــصميم  . م ــان در ت ــان و جوان ــر نوجوان ــرى اگ ــوان آن   گي ــل باشــند و از ت ــا دخي ــژه  ه ــه وي ــا ب   ه



ــر مــى      ــين ام ــه شــود، هم ــره گرفت ــه صــورت گروهــى به ــه  ب ــد زمين ــه  توان ــت روحي ــاعى، ى تقوي   ى اجتم
  .ها را افزايش دهد و در آينده نيز مؤثر واقع شوند پذيرى و اعتماد به نفس آن ؤوليتمس

  
  تشويق

ــه    ــان در زمينـ ــان و جوانـ ــذب نوجوانـ ــاى جـ ــل و ابزارهـ ــى از عوامـ ــضور   يكـ ــه حـ ــاگون از جملـ ــاى گونـ   هـ
  .در مساجد تشويق است

ــسان           همــه ــد      ى ان ــشويق دارن ــه ت ــاز ب ــر ني ــا آخــر عم ــى بزرگــسالان، ت ــا حت ــشويق موجــب . ه   ت
  انــسانى آــه مــورد. آنــد شــود و انــسان را بــه جــديت وادار مــى رغبــت و دلگرمــى و نــشاط و تحــرك مــى

ــه نفــس مــى      ــرد و احــساس آرامــش و رضــايى خــاطر و اعتمــاد ب ــرار گي ــشويق ق ــراى جــدّيت  ت ــد و ب   آن
ــا ناسپاســى قــرار گرفــت  . هــا آمــاده گــردد  بيــشترى و تحمــل دشــوارى    بــرعكس، اگــر مــورد نكــوهش ي

  اى آـه تـوان خـويش را از         آنـد، بـه گونـه      شـود و احـساس حقـارت و ضـعف مـى            رغبـت مـى    سرد و بـى   دل
  )١٣۵: امينى. (تواند حتى از استعدادهاى موجود خويش نيز استفاده آند دهد و نمى دست مى

ــان نمــى   ــان و جوان ــشويق نوجوان ــاد خاصــى باشــد               ت ــا نه ــراد ي ــه اف ــد منحــصر ب ــر . توان   يعنــى اگ
ــانو  ــط خ ــل را نخواهــد داشــت     فق ــوب و آام ــأثير مطل ــد، ت ــارى را انجــام ده ــين آ ــه . اده چن ــد هم ــل باي   ب

  ى اساســى توجــه داشــته عــواملى آــه بــه نــوعى بــا نوجوانــان و جوانــان مــرتبط هــستند، بــه ايــن نكتــه
ــشويق را نمــى . باشــند ــضاى ايجــاد شــده      ت ــل برخوردهــا و ف ــست، ب ــه دادن جــايزه دان ــوان منحــصر ب   ت

  البتــه لازم اســت در تــشويق افــراد. شوق خــوبى بــراى نوجوانــان و جوانــان اســتتوســط ديگــران نيــز مــ
  .اى عمل آرد آه تأثير مطلوب و ماندگارى داشته باشد گونه به

ــاره      ــت درب ــيم و تربي ــاب اســلام و تعل ــد دوم آت ــى در جل ــراهيم امين ــين            اســتاد اب ــشويق چن   ى ت
  :گويد مى

   مورد ستايش قرار گيرند نه خود او؛ ـ اخلاق و رفتار نيك فرد١          
   ـ تشويق به صورت جزئى و واقعى باشد نه به صورت آلى و بيش از حد؛٢          
   ـ گاهگاه در برابر آارهاى ممتاز باشد نه به صورت دائم و براى هر آار؛٣          
   ـ در تشويق نبايد ديگرى را مورد انتقاد و مقايسه قرار داد؛۴          
  شود؛ روى در تشويق موجب غرور و خودبزرگ بينى مى  ـ زياده۵          
   ـ تشويق با ارزش آار فرد و متناسب باشد؛۶          
  هاى ذاتى او؛ هاى او انجام شود نه در برابر موهبت  ـ پاداش در برابر فعاليت٧          
  . ـ در تشويق نبايد اغراق آرد٨          

ــر د ــسؤوليت           اگ ــسجد م ــى    ر م ــان ســپرده م ــان و جوان ــه نوجوان ــايى ب ــد  ه ــار آن باي   شــود، در آن
  .ارزش زحمات و آارهاى مفيدشان را نيز درك آرده از آنان و تشكر و قدردانى آرد

ــورد      ــد و م ــشان را ببينن ــشتر رفتارهــاى مناسب ــان بي ــد آــه اطرافي ــاز دارن ــراد ني ــن ســنين اف             در اي
ــرار   ــدردانى ق ــه و ق ــدتوج ــوند و از      .  گيرن ــدى ش ــأس و ناامي ــار ي ــن اســت دچ ــورت ممك ــن ص ــر اي   در غي

  .ى فعاليت و تلاش سربازنند ادامه
  پيشنهادها

ــد راه      ــه آم ــن مقال ــه در اي ــه آنچ ــه ب ــا توج ــان      ب ــان و جوان ــژه نوجوان ــه وي ــردم ب ــذب م ــراى ج ــايى ب   آاره
  .شود به سوى مساجد پيشنهاد مى

ــه ام ــ ) ١           ــاى   مرآــز نظــارت و رســيدگى ب ــراى انتخــاب هيئــت امن   ور مــساجد آــشور شــرايطى ب
  .مساجد تعيين تا به مرور امكان اصلاح ساختار هيئت امنا مساجد فراهم آيد

  اى از مــردم بــه ويــژه نــسل جــوان درخــصوص      حــداقل هــر ســه مــاه يــك بــار در جلــسه      ) ٢          
  آـار و عملكـرد مـسجد،      هـاى مـسجد نظرخـواهى و پيـشنهادهاى آنـان بـه منظـور بهبـود آيفيـت                     برنامه

  .شود مورد بررسى و مداقه مى
ــاهى       ) ٣           ــردن ســطح آگ ــالا ب ــوزش در ب ــؤثر آم ــش م ــه نق ــه ب ــا توج ــراد    ب ــرش اف ــر نگ ــا و تغيي   ه

ــه    ــايى برنامـ ــرايط فرهنگـــى و جغرافيـ ــور شـ ــه فراخـ ــتان بـ ــر شهرسـ ــژه  و در هـ ــاى آموزشـــى ويـ   ى هـ
  .رآيداندرآاران مساجد به اجرا د هيئت امنا و خادمان و دست

  انــدرآاران مــساجد داشــته ائمــه جماعــت مــساجد بايــد نظــارت بيــشترى بــر عملكــرد دســت ) ۴          
ــوع          ــود و در مجم ــد و بررســى ش ــود نق ــشكلات موج ــسائل و م ــه م ــد آ ــراهم آنن ــضايى ف ــند و ف   باش

  .ى هماهنگى همه عوامل را فراهم آورند با ايجاد شرايطى مطلوب، زمينه
  نجــام شــده از جملــه عوامــل مهمــى آــه نقــشى تعيــين آننــده در جــذب         در تحقيقــات ا) ۵          

  هــــاى اخلاقــــى و رفتــــارى وى در برخــــورد نــــسل جــــوان دارد، امــــام جماعــــت مــــسجد و ويژگــــى 
ــت  ــازگزاران اســ ــا نمــ ــا ويژگــــى   . بــ ــام جماعــــت بــ ــاب امــ ــابراين، دقــــت در انتخــ ــاص بنــ ــاى خــ   هــ

   از نكـــات مهمـــى اســـت  )رفتـــارى بـــا جوانـــان، برخـــوردارى از تقـــواى آـــافى و ماننـــد آن       خـــوش(
  )٣٣: ضرابى. (آه مرجع اعزام آننده بايد مورد نظر قرار دهد

ــن        ) ۶           ــه ســوى اي ــان ب ــان و جوان ــذب نوجوان ــسيار در ج ــأثير ب ــساجد ت ــدارس و م ــين م ــاط ب   ارتب
ــد دانــش مــدارس مــى. هــاى معنــوى دارد پايگــاه ــد   توانن   آمــوزانى را آــه آمــادگى علمــى و مــذهبى دارن



  ى نامــه بــراى آنــان زمينــه  رفــى و مــساجد نيــز بــه صــورتى جــذاب ماننــد ارســال دعــوت  بــه مــساجد مع
  .حضور آنان را در مساجد فراهم آورند

ــه                هــم ــسوز در مجموع ــد و دل ــد و توانمن ــان متعه ــان و معلم ــود فرهنگي ــين اســتفاده از وج   ى چن
  .موزان در مساجد باشدآ ساز حضور بيشتر دانش تواند زمينه هيئت امنا يا به عنوان مربى مى

ــه ) ٧           ــراى برنامـ ــلاس   اجـ ــزارى آـ ــا و برگـ ــى در    هـ ــرى و ورزشـ ــى، هنـ ــى، فرهنگـ ــاى علمـ   هـ
  منـــد و بـــا تجربـــه و برگـــزارى اردوهـــاى ســـياحتى  هـــاى گونـــاگون و دعـــوت از مربيـــان علاقـــه  رشـــته

  .و زيارتى با مراعات موازين شرعى در جذب نوجوانان و جوانان مؤثر است
ــن         ) ٨           ــت اي ــارت و نظاف ــات طه ــسجد و مراع ــت م ــه بهداشــت و نظاف ــوط ب ــشكلات مرب ــع م   رف

ــرش     ــاآيزگى ف ــه پ ــداوم از جمل ــه صــورت م ــدس ب ــان مق ــر    مك ــروز تنف ــا از ب ــه ت ــوار و محوط ــا، در و دي   ه
ــات ســرمازا و گرمــازا فــضاى مطبــوعى    هــم. و دورى مــردم پيــشگيرى شــود  ــه امكان   چنــين رســيدگى ب

  .وردآ براى حضور آنان فراهم مى
ــان و علاقــه   ) ٩           ــه نيازهــاى مخاطب ــا توجــه ب ــه ب ــدان؛ وجــود فــضاى مناســب  تأســيس آتابخان   من

  هـــاى جـــذب هـــاى جـــذاب و متناســـب بـــا خواســـت نوجوانـــان و جوانـــان از جملـــه راه و انتخـــاب آتـــاب
  .آودآان و نوجوانان است

ــى و      ) ١٠           ــسؤولان محلــ ــضور مــ ــا حــ ــخ بــ ــش و پاســ ــسات پرســ ــزارى جلــ ــاسبرگــ   براســ
  .آورد ريزى منظم، امكان ارتباط بيشتر مردم با مساجد را فراهم مى يك برنامه

  مآخذ
ــى     ١ ــروز، غــلام عل ــان؛    روش): ١٣٧١( ـ اف ــان و نوجوان ــاز در آودآ ــذهبى نم ــرورش احــساس م   هــاى پ
  .تهران، انجمن اوليا و مربيان جمهورى اسلامى ايران) چاپ سوم(
  .، تهران، انجمن اولياء و مربيان٢ و تعليم و تربيت، ج اسلام): ١٣٧٣( ـ امينى، ابراهيم ٢
  .مسائل نوجوانان و جوانان، تهران، انجمن اوليا و مربيان): ١٣٧٣( ـ خدايارى فرد، محمد ٣
  .ى فرهنگى ثقلين جايگاه مساجد در فرهنگ دينى، قم، مؤسسه): ١٣٨٢( ـ رضايى، على ۴
  .ران، انتشارات تربيتدنياى نوجوان، ته): ١٣٧٠( ـ شرفى، محمدرضا ۵
  تهــران، دفتــر نــشر  ) چــاپ دوم(جــوان از نظــر عقــل و احــساسات،  ): ١٣٧٩( ـ فلــسفى، محمــدتقى    ۶

  .فرهنگ اسلامى
  .راز نماز براى جوانان، تهران، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامى): ١٣۶٨( ـ قرائتى، محسن ٧
ى مجلـس خبرگـان    قـم، دبيرخانـه  مـديريت از منظـر آتـاب و سـنت،     ): ١٣٨٣(الـدين    ـ قـوامى، صمـصام   ٨

  .رهبرى
عوامل مؤثر بـر پـايين بـودن ميـزان ارتبـاط جوانـان بـا مـساجد در اسـتان          ): ١٣٨٣( ـ آردستانى، عباس  ٩

ــان،   آرمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
   .١٣٨٣، پاييز٨ى  ى پژوهشگران فرهنگ، سال دوم، شماره نامه فصل
  .گفتارهاى معنوى، تهران، انتشارات صدرا): ١٣۶۶( ـ مطهرى، مرتضى ١٠
  .، سال دوازدهم٣ى  ى تربيت، شماره مجلّه: پور، موسى  ـ مرتضى١١
ــراى مــساجد، قــم،   آاوشــى در راه): ١۴٢١( ـ مكــارم شــيرازى، ناصــر    ١٢   هــاى عملــى ايجــاد جاذبــه ب

  .ق. ، هـ١۴٢١ى  قعده ، ذى١٣ى  ى مبلغان، شماره نامه فصل
  ،۵٨ى  ى مبلغان، شـماره  نامه هاى فرهنگى مساجد، قم، فصل فعاليت): ١٣٨٣( ـ نبوى، محمدحسن  ١٣

  .١٣٨٣شهريور
  .تهران، انجمن اولياء و مربيان) چاپ سوم(رفتارهاى بهنجار ونابهنجار، ): ١٣٧٢(نژاد، شكوه   ـ نوابى١۴
 


