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دیباچه
در طلیعـه چهل سـالگی انقلاب شـکوهمند اسلامی و بعـد از چهار دهه تلاش و مجاهدت 
در عرصـه هـای اقتصـادی، سیاسـی، نظامی و فرهنگی، فکر و کلام رسـا و راسـخ امام راحل 
بـه گـوش می رسـد که: » مسـجد محلی اسـت کـه از آن باید امور اداره شـود. این مسـاجد 
بـود کـه ایـن پیروزی را برای ملت ما درسـت کرد. این مراکز حساسـی اسـت کـه ملت باید 
بـه آن توجـه داشـته باشـند. اینطور نباشـد که خیـال کنند که حـالا دیگر ما پیروز شـدیم، 

دیگـر مسـجد می خواهیم چـه کنیم. پیروزی ما برای اداره مسـجد اسـت.« 1 
در تمـام ایـن سـالها، فعالیـت هـای شـایان توجهـی در بسـیاری از نهادهـا و سـازمان های 
متولـی در حـوزه مسـجد صـورت گرفتـه اسـت. امـا دانـش تخصصـی مدیریـت مسـجد و 
تدویـن نظریـات و تجربیـات مرتبـط بـا آن، در ایـن دوره، امـری مغفـول و فرامـوش شـده 
بـود کـه در آسـتانه چهـل سـالگی انقلاب اسلامی و عطـف به فرمایـش امام عزیـز  که 
پیروزی ما برای اداره مسـجد اسـت، بر آن شـدیم، داشـته های خود را در مرکز رسـیدگی 
بـه امـور مسـاجد که بـه تعبیر مقام معظـم رهبری، به عنـوان » مرکز و مرجـع مقبول، آگاه 
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و نافذالکلمـه ای در امـر مسـاجد1«  محسـوب می شـود، در حـوزه های مطالعاتـی، برنامه ای و 
عملیاتـی تجمیـع و تدویـن نمـوده و بـه محضر صاحب نظـران، دسـت انـدرکاران و کارگزاران 

عرصه مسـجد تقدیـم نماییم. 
امیـد اسـت ضمـن مطالعـه و بهره منـدی از این مجموعـه، با ارائه نظـرات و پیشـنهادات خود، 
در تکمیـل هـر چه بهتر و کیفی محصولات در حوزه مدیریت مسـجد، سـهیم باشـید. فراموش 
نکنیـم » چنانچه مسـاجد کیفیت شایسـته خـود را بیابد، هزینه های مادی و معنوی بسـیاری 

از دوش جامعه، مردم و مسـئولان برداشـته خواهد شـد2« . 

مرکز رسیدگی به امور مساجد

1  : ابلاغیه ی رهبر معظم انقلاب به آیت  الله مهدوی کنی برای تاسیس مرکز
2  : رهبرمعظم انقلاب -1390/7/19
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ارتباط‌نسل جوان‌با‌مسجد

محمدجواد ولی‌زاده
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مقدمه
»یکی از مهم‌ترین راه‌های تقویت درونی، حفظ روحیّه‌ انقلابی‌گری است ... بخصوص 
در جوان‌ها. سعی دشمنان این است که جوان ما را لاابالی بار بیاورند، نسبت به انقلاب 
ببرند؛  بین  از  بکُشند و  او  را در  انقلابی‌گری  بیاورند، روحیّه حماسه و  بار  بی‌تفاوت 
جلوی این باید ایستاد. جوان، روحیّه انقلابی‌گری را باید حفظ کند و مسئولین کشور 
جوان های انقلابی را گرامی بدارند؛ این‌همه جوان‌های حزب‌اللهی و انقلابی را برخی 
از گویندگان و نویسندگان نکوبند به اسم افراطی و امثال این‌ها. جوان انقلابی را باید 
گرامی داشت، باید به روحیّه انقلابی‌گری تشویق کرد؛ این روحیّه است که کشور را 
حفظ می‌کند، از کشور دفاع می‌کند؛ این روحیّه است که در هنگام خطر به داد کشور 

می‌رسد«.1 
اهمیـت و جایـگاه دوران جوانـی بـر کسـی پوشـیده نیسـت و مخاطـرات فـراوان و 
حساسـیت‌های روحـی و روانـی ایـن بـازه زمانـی از عمـر انسـان‌ها توجـه و اهتمـام 
ویـژه ای می‌طلبـد. رهبـری معظـم انقلاب نیز علی‌رغم همـه موضوعات مهـم داخلی 
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وخارجـی بـه دلیل اهمیت این مسـئله در طول دوران زعامتشـان بیـش از دو هزار بار 
از کلیـد واژه جوان در سـخنان و رهنمودهایشـان اسـتفاده کرده انـد. از منظر معظم‌له 
تربیـت اسلامی و انقلابـی جـوان جـزء مفروضـات اصلی دسـتگاه‌های فعـال در حوزه 
جـوان اسـت و همـه برنامـه ریزی هـای دراین حوزه باید در راسـتای تربیـت جوان در 
تـراز اسلامی و انقلابـی آن یا بـه عبارت بهتر »جـوان مؤمن انقلابی«باشـد؛ هدفی که 
طبـق فرمایـش ایشـان، همه مسـئولان کشـور موظف به پیگیـری آن هسـتند و تمام 

جوانـان نیـز بایـد مسـیر زندگی خـود را در ایـن جهت تنظیـم نمایند. 
در جهـت رسـیدن بـه ایـن مهـم، روحانیـت معظـم و طلاب گرامـی نقـش ویـژه و 
کلیـدی بـر عهـده دارند. زیرا »آن‌قدر آدم سـازی و پـرورش انسـان‌های والا و با ایمان 
مهـم اسـت کـه اگـر یـک روحانی همـت خـود را صرف کنـد و در طـول زمـان بتواند 

تعـدادی انسـان مناسـب و اسـتوار بسـازد کار بزرگـی را انجام داده اسـت«.1
از آنجـا کـه »اولـين وظيفه ما ]روحانیت[ اين اسـت کـه اين نقش روحانـيت اصيل را 
جـدى بگيرـيم... مسـجد،... نشسـتن روبـروی‌ مـردم، دهان بـه دهان و نفـس به نفس 
بـا مـردم حـرف‌زدن ـيک نقـش ب‌ىبدـيل دارد و هيچ چـيزى جـاى اـين را نم‌ىگيرد 
و اـين هـم مـال شماسـت«؛2 شـاید سـخن گزافـی نباشـد اگـر بگوییـم بهتریـن و 
مقدس‌تریـن مـکان بـرای تربیـت جوانان مسـجد اسـت. تجربـه تاریخی صدر اسلام 
تاکنـون نیـز بـه همیـن مهم اشـاره دارد کـه همـواره از ابتـدای بعثت پیامبـر تاکنون 
انسـان‌های پـاک، باتقـوا و تأثیرگـذار در دیـن و در جهـت تعالـی پرچـم اسلام، در 
مسـجد پـرورش یافتـه و رشـد نموده‌انـد. محـل پـرورش انسـان‌ها در زمـان رسـول 
خـدا؟ص؟ نیزمسـجد بـود و اساسـاً مسـجد مبنای هر حرکـت آموزشـی و تربیتی بوده 
اسـت. در انقلاب شـکوهمند اسلامی ایـران نیـز، بـا انـدک تأمـل در سـیره بانیان و 
پیشـتازان آن درمی‌یابیـم کـه همـه، پرورش‌یافتـه مسـاجد بودند و شـهدای گران‌قدر 

انقلاب نیـز از خانـه خـدا مسـیر عروج بـه ملکـوت را آغـاز کردند.
 مرکـز رسـیدگی بـه امور مسـاجد بـا عنایت به ایـن موضـوع پراهمیت و البتـه با علم 

1 . سخنان رهبر معظم انقلاب در جمع اساتید، فضلا و طلاب حوزه علمیه قم در سال 1379.
.1385/8/17 .  2
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بـه تلاش همـه جانبـه نظـام سـلطه ودشـمنان قسـم‌خورده در بـه انحراف کشـاندن 
نسـل آینـده فرزنـدان انقلاب، سـال 1394 را سـال مسـجد و جوان نام‌گـذاری نموده، 
در تلاش اسـت بـا مجموعـه‌ای از برنامه‌هـا و اقدامات فرهنگـی، متولیـان و اثرگذاران 
و دغدغه‌منـدان حـوزه تربیـت را بـه اهمیت و حساسـیت این موضوع رهنمون سـازد.‌ 
امیـد اسـت مسـاجد، ایـن خانه‌هـای امیـد همچـون گذشـته مهـد تربیـت و اعتلای 
فرهیختـگان و آینده‌سـازان فـردای روشـن ایـران و جهـان اسلام باشـند و خادمان و 

خدمت‌گـزاران مسـاجد بیـش از پیـش در ایـن راه قـدم بردارند.
ایـن اثرعلمـی نیـز حاصـل تلاش پژوهشـگر آقـای دکترمحمد جـواد ولی زاده اسـت 
کـه بـا هـدف ارائـه تحلیـل هـا و راه‌کارهـای علمـی و عملـی بـرای جـذب و رشـد و 
پـرورش همه‌جانبـه شـخصیّت جـوان، بـه رشـته تحریر درآمده اسـت و بـه حضورتان 

تقدیـم می‌گـردد.
در پایـان، ضمـن تشـکر و قدردانـی از نویسـنده این اثر پژوهشـی و همـکاران محترم 
در اداره تولیـد و تأمیـن محتـوای معاونـت فرهنگـی- اجتماعـی، امیدواریـم ایـن اثـر 
در نـگاه شـما گرامیـان بـه ویـژه ائمه محتـرم جماعـات، مقبول افتـد و پیشـنهادها و 
نظرهـای ارزشـمند خویـش را از خادمـان خـود در معاونت فرهنگـی- اجتماعی مرکز 

نفرمایید. دریـغ 
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پیش‌‌گفتار و کلیات
اهمیـت »دوره جوانـی« و »نهاد مقدس مسـجد« بر کسـی پوشـیده نیسـت؛ چنان‌‌که 
»دوره جوانـی« مهم‌‌تریـن فصـل از زندگـی هـر انسـان اسـت و نقـش تعیین‌‌کننـده 
در کامیابـی و رسـیدن بـه موفقیـت‌‌ یـا شکسـت خـوردن هـر فـرد دارد و نـوع و نحوه 
زندگـی در پیـری، بـه نـوع زندگـی و اقدامـات فـرد در جوانـی بسـتگی دارد؛ زیـرا 
دوره پیـری دوره اقدامـات و تصمیم‌‌هـای بنیادیـن و بـزرگ نیسـت؛ همچنان‌‌‌‌که دوره 
فراگیـری مهارت‌‌هـای زندگـی، اعـم از دنیـوی و اخـروی نیسـت؛ بلکـه همـه این‌‌هـا 
عمدتـاً در فصـل جوانـی حاصل می‌‌شـود؛ ایـن را می‌‌توان به‌‌روشـنی از آیـات و روایات 
و کلام بـزرگان دریافـت؛ در قـرآن کریـم در مـورد توانمنـدی انسـان در دوره جوانـی 
هً ثـُمَّ جَعَلَ  ذِى خَلقََکُـم مِّـن ضَعْـفٍ ثـُمَّ جَعَلَ مِـن بعَْدِ ضَعْـفٍ قُوَّ آمـده اسـت: »اللهُ  الّـَ
هٍ ضَعْفًا وَ شَـیْبَهً یخَْلُقُ مَا یشََـاءُ وَ هُـوَ العَْلیِمُ القَْدِیرُ: خداسـت آن کس که  مِـن بعَْـدِ قُـوَّ
شـما را ابتـدا ناتـوان آفریـد؛ آن‌‌گاه پـس از ناتوانى قوّت بخشـید؛ سـپس بعـد از قوّت، 
ناتوانىـ و پیـرى داد. هـر چـه بخواهد، م‌‌ىآفریند و هموسـت دانـاى توانا«.1 نیـز: »هُوَ 

1 1. روم: ٥٤.
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ُّطْفَهٍ ثـُمَّ مِـنْ عَلقََهٍ ثـُمَّ یخُْرِجُکُـمْ طِفْلًا ثـُمَّ لتَِبْلُغُوا  ذِى خَلقََکُـم مِّـن تـُرَابٍ ثمَُّ مِـن ن الّـَ
کُم: و همـان کسىـ اسـت کـه شـما را از خاکى آفرید؛ سـپس از نطفـه‌‌اى؛ آن‌‌گاه  أشَُـدَّ
از علقـه‌‌اى و بعـد شـما را ]بـه صـورت[ کودکىـ برم‌‌ىـآورد تـا بـه کمـال قـوّت خـود 
برسـید«.1 چنان‌‌کـه ملاحظـه می‌‌شـود، ایـن توانمنـدی به‌‌صـورت مطلـق ذکـر شـده 
اسـت و همـه توانمندی‌‌هـای فیزیکـی و قـوای ذهنی و فکـری انسـان‌‌ را دربرمی‌‌گیرد.

رسـول خـدا در روایتـی مشـهور می‌‌فرمایـد: »لا‌‌تزول قدمـاً عبد یـوم القیامه حتى 
یسـأل عـن أربـع: عـن عمره فیمـا أفناه وشـبابه فیمـا أبلاه وعـن ماله من أین کسـبه 
و فیمـا أنفقـه وعـن حبنـا أهـل البیـت هـر‌‌گاه روز قیامت بیایـد، بنده قـدم از قدم 
بر‌‌نـدارد، مگـر اینکـه از او دربـاره چهـار چیـز پرسـیده م‏ىشـود: از عمرش کـه در چه 
راه نابـود کـرده اسـت؛ از جوانیـش کـه در چـه راه فرسـوده اسـت؛ از کسـبش کـه از 
کجـا به‌‌دسـت آورده و در چـه راهىـ مصرف کرده اسـت؛ و از دوسـتى ما اهـل بیت«.2 
ایـن روایـت بـا نظـر بـه اهمیـت دوره جوانـی و انتظاراتی کـه از این دوره  بـه اقتضای 

قابلیت‌‌هـای آن مـی‌‌رود، قابل تفسـیر اسـت. 
در خصـوص اسـتعداد ذهنـی انسـان در دوران جوانـی، پیامبـر خـدا می‌‌فرمایـد: 
مَ و هُو کبیـرٌ کانَ  سـمِ فـی الحَجَـرِ و مَـن تعََلّـَ مَ فـی شَـبابهِِ کانَ بمَِنزِلـَهِ الرَّ »مَـن تعََلّـَ
بمَنزِلـَهِ الکِتـابِ علىـ وَجـهِ المـاءِ: هـر کـه در جوانىـ دانـش آمـوزد، علـم او همچون 
نقشىـ اسـت که بر سـنگ حکّ شـود و هر که در بزرگسـالى بیاموزد کارش همچون 

نوشـتن بر روى آب اسـت«.3 
بـا توجـه بـه آنچـه بیان شـد، طبـق جهان‌‌بینـی دینی بایـد فرصـت جوانـی را مغتنم 
شـمرد و قبـل از زوال آن، بـه فکـر تربیـت دینـی انسـان‌‌ها در دوره جوانـی بـود؛ 
بـه ایـن گـزاره در متـون دینـی اشـاره شـده و بـرای نمونـه آمـده اسـت: »مَـنْ قَـرَء 
القُْـرآنَ وَ هُـوَ شـابٌّ مُؤْمِـنٌ إخِْتلـَطَ القُْـرْآنُ بلِحَْمِهِ وَ دَمِـهِ؛ جوان مؤمنى کـه به قرآئت 
قـرآن م‌‌ىپـردازد، قـرآن بـا گوشـت و خونـش درم‌‌ىآمیزد«.4 مـردی به نـام »ابوجعفر 

1 2. غافر: 67.
2  . محمد‌بن‌علی‌بن‌بابویه، امالی، ص93

3 2. محمدباقر مجلسی، بحارالانوار، ج1، ص٢٢٢.
4 . محمد‌بن‌یعقوب کلینی، کافی، ج2، ص603.
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احـوَل« کـه از مبلّغان تشـیّع و دوسـتان امام صادق بـود، روزی محضر آن حضرت 
شـرفیاب شـد. امـام از او سـؤال فرمـود: »مـردم بصـره را در پذیـرش آیین تشـیّع 
چگونـه یافتـی«؟ عـرض کـرد: »عـدّه اندکـی تعالیـم اهـل بیـت را پذیرفتنـد«. 
امامفرمـود: »توجّـه خـود را به نسـل جوان معطـوف دار و نیروی خویـش را در راه 
هدایـت آنـان بـه کار انـداز؛ زیـرا جوانان زودتـر حق را پذیرفته و سـریع‌‌تر بـه هر خیر 

و صلاحـی می‌‌گراینـد«.1 
بنیانگـذار کبیـر جمهـوری اسلامی ایـران هـم بـا نظـر بـه ایـن واقعیـت می‌‌گویـد: 
»جوان‌‌هـای مـا، آن‌‌هایـی کـه مقتـدرات مملکـت بـه دسـت آنهـا خواهـد آمـد، زیـر 
دسـت معلمیـن بایـد تربیت شـوند. اگر تربیـت صالح شـدند، مملکت صالح به دسـت 
مـا می‌‌افتـد و اگـر خـدای نخواسـته تربیـت هـای غیر‌‌الهـی شـد، مملکـت از دسـت 

 2 می‌‌رود«.
نقـش  دینـی،  نهـاد  جایـگاه  در  مسـجد«،  مقـدس  »نهـاد  قضیـه  سـوی  آن  در 
تعیین‌‌‌‌کننـده‌‌ای در دینـداری مـردم، بـه ویـژه جوانـان دارد؛ زیـرا اولاً کارکـرد اصلـی 
و اولیـه آن، سـجده‌‌گاه و محـل عبـادت و اقامـه نمـاز جماعـت بـودن اسـت و ایـن 
عبـادت و نمـاز جماعـت سـبب معنویت‌‌بخشـی و تقـرب انسـان بـه خداوند می‌‌شـود 
ثانیـاً برقـراری ارتبـاط بـا افـراد مسـجدی کـه بـه تعبیـر قـرآن، انسـان‌‌هایی پـاک و 
رِینَ: در  هِّ ـرُواْ وَالُله یحُِـبُّ المُْطَّ طهارت‌‌دوسـت هسـتند: »فیِـهِ رِجَـالٌ یحُِبُّـونَ أنَ یتََطَهَّ
آن مردان‏ىانـد کـه دوسـت دارنـد خـود را پـاک سـازند و خـدا کسـانى را کـه خواهان 
پاک‏ىانـد دوسـت ‏دارد«، سـبب آشـنایی بـا رفتارهـای مطلـوب دینـی و الگوگیـری از 
آن‌‌هـا و سـبک زندگـی و افـکار آن‌‌هـا می‌‌شـود ثالثـاً بـا نظـر بـه کارکردهـای دیگـر 
مسـجد کـه از زمـان پیامبر وجـود داشـته و هیچ‌‌وقت بـه کارکرد دینـی آن اکتفا 
نشـده اسـت، می‌‌تـوان دریافـت کـه قابلیـتِ مسـجد در عملـی کـردن ایـن کار‌‌کردها 
سـبب رفـع بسـیاری از مسـائل و مشـکلات افـراد خصوصـاً جوانـان می‌‌شـود و ضمن 
آگاهی‌‌بخشـی و معرفت‌‌دهـی، بیـن آن‌‌ها و مسـجد ارتبـاط وثیق قلبی ایجـاد می‌‌کند 

1. همو، روضه کافی، ج1، ص134.
2. سیدروح‌الله خمینی، صحیفه نور، ج6، ص140.
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و تصویـری مثبـت وجـذاب از دیـن و مسـجد در ذهـن آن‌‌هـا شـکل می‌‌دهـد.
بـر همیـن اسـاس در متون دینی بـه ارتباط داشـتن و اهل رفت وآمد بودن با مسـجد 
توصیـه فـراوان شـده اسـت. حضرت علـی می‌‌فرمایـد: »مَـنِ اختَلفََ إلى المَسـجِدِ 
أصـابَ إحـدَى الثَّمانـی: أخـا مُسـتَفادا فـی اللهِ أو عِلمـا مُسـتَطرَفا أو آیـَهً مُحکَمَـهً أو 
هُ على هُـدىً أو یتَرُکُ  ّـُ هُ عـن رَدىً أو یسَـمَعُ کَلمَِـهً تدَُل رَحمَـهً مُنتَظَـرَهً أو کَلمَِـهً تـَرُدُّ
ذَنبـا خَشـیَهً أو حَیـاءً: هـر کـه بـه مسـجد رفـت و آمـد کنـد، بـه یکىـ از این هشـت 
چیـز دسـت یابـد: یافتـن بـرادرى بـه خاطر خـدا یا دانشىـ جدید یـا آیتىـ محکم یا 
رحمتىـ کـه آن را چشـم بـه راه بـود یا سـخنى کـه او را از هلاکت برهاند یا شـنیدن 
جملـه‌‌اى کـه او را بـه هدایـت رهنمون شـود یـا آنکه گناهىـ را از ترس یا شـرم ترک 

گوید«.1
امـام حسـین  هم می‌‌فرمایـد: »قالَ رسـولُ اللهِ: مَن أدمَنَ إلى المَسـجِدِ أصابَ 
الخِصـالَ الثَّمانیَِـهَ: آیـَهً مُحکَمَـهً أو فَریضَـهً مُسـتَعمَلهًَ أو سُـنَّهً قائمهً أو عِلما مُسـتَطرَفا 
نبِ خَشـیَهً أو  هُ عـن رَدىً و ترَکَ الذَّ هُ علىـ هُـدىً أو ترَُدُّ ّـُ أو أخـا مُسـتَفادا أو کَلمَِـهً تدَُل
حَیـاءً: رسـول خـدا فرمـود: هر که پیوسـته به مسـجد رود، به هشـت چیز دسـت 
یابـد: آیتىـ محکـم یا فریضه‌‌اى عمل‌‌شـده، یا سـنّتى جـارى ]از معصومان[ یا دانشىـ 
تـازه یـا بـرادرى کـه بـه دسـت آورده یـا سـخنى کـه او را هدایـت کنـد یـا از هلاکت 

برهانـدش و گنـاه را از سـر ترس یا شـرم تـرک گوید«.2
همـه  مرکـز  اسلام  صـدر  در  »مسـجد  داریـم:  نیـز  رهبـری  و   امـام کلام  در 
تصمیم‌‌‌‌گیری‌‌هـای مهـم و کارهـای بـزرگ بـود؛ در صـدر اسلام، در زمان نبـی مکرم 
اسلام و همچنیـن در زمـان حکومـت بـا برکـت امیرالمؤمنیـن، مسـجد مرکـز همـه 
تصمیم‌‌گیری‌‌هـای مهـم و کارهـای بـزرگ بـود. نمی‌‌خواهیـم از لحـاظ وضـع زمـان 
مسـجد امـروز را بـه مسـجد کوفـه زمـان امیرالمؤمنین تشـبیه کنیم؛ زیـرا اقتضاهای 
هـر زمـان متفـاوت اسـت. به‌‌طور‌‌کلـی مسـجد بـه عنوان یـک پایـگاه دیـن، عبودیت 
و معرفـت، می‌‌توانـد بـرای جوامع اسلامی منشـأ و سـرآغاز حـرکات بـزرگ و برکات 

1 . محمدبن‌علی‌ابن‌بابویه، امالی، ص474.
2 . محمدباقر مجلسی، بحارالانوار، ج84، ص3.



21

باشـد«.1 ماندگار 
»مسـجد هـم مدرسـه اسـت، هم دانشـگاه، هم مرکـز تفکـر و تأمل، هم مرکـز تصفیه 
روح، هـم مرکـز خلـوص و مرکـز اتصـال بنده به خداسـت«.2  »مسـاجد بایـد مَدرَسِ 
تفسـیر و حدیـث و منبـرِ معـارف اجتماعـی و سیاسـی و کانـون موعظـه و پـرورش 

باشـد«.3  اخلاق 
بنابرایـن بـا توجـه بـه خصوصیـات منحصربه‌‌فـرد دوره جوانی یـا خصوصیاتـی که در 
دوره جوانـی بیشـتر بـروز و ظهـور دارد و نیـز بـا توجه بـه قابلیت‌‌های مسـجد در بروز 
و ظهـور کارکردهـای آموزشـی و تربیتـی و سـایر کارکردهـا در جهت سعادت‌‌بخشـی 
واقعـی بـه انسـان و رفع مشـکلات وی، ارتبـاط جوان با مسـجد، نه یـک انتخاب بلکه 
یـک ضـرورت اسـت؛ ضرورتی کـه لـزوم آن را به راحتی می‌‌تـوان از عبارات یاد شـده، 

به‌‌طور شـکل مسـتقیم یـا تلویحـی دریافت.
آنچـه انجـام پژوهـش حاضـر یعنـی بررسـی عوامـل افزایـش و موانـع کاهـش ارتباط 
جوانـان بـا مسـجد در زمـان حـال را ضـروری و انجـام آن را مفید می‌‌سـازد، تحولات 
امـروز جامعـه ایرانـی )در دو سـه دهـه اخیـر( و افـول گرایش‌‌هـا و رفتارهـای دینـی، 
هرچنـد بـه میزان کم، در بخشـی از جوانان ایرانی اسـت. درسـتی این ادعا و نشـانه‌‌ها 
آن را هـم می‌‌تـوان در خروجـی و محتـوای تحقیق‌‌هـای صورت‌‌گرفتـه دربـاره ایـن 
موضـوع کـه بخشـی از آن در پیشـینه تحقیـق خواهـد آمـد، مشـاهده کـرد و هـم 
می‌‌تـوان آن را از نفـسِ کثـرت تحقیقـات صـورت گرفتـه در ایـن زمینـه دریافـت؛ 
چرا‌‌کـه اگـر موضوعـی مبتلا‌‌بـه نباشـد و مسـئله روز جامعه به شـمار نـرود، وجود این 
همـه تحقیـق در قالب‌‌هـای مختلـف طـرح پژوهشـی، مقالـه، پایان‌‌نامه و کتـاب برای 
آن بی‌‌معنـا خواهـد بـود و نفـس انجـام ایـن همـه تحقیـق، نشـان از وجـود واقعیـت 
وجود مشـکلات در این زمینه دارد. بر همین اسـاس اسـت که مسـئله ارتباط جوانان 
بـا مسـجد، دغدغـه عالی‌‌تریـن مسـئولان نظام قـرار گرفته اسـت چنانکه بـرای نمونه 
و در سـخنان امـام و مقـام معظـم رهبـری آمـده اسـت: »نبایـد فقـط پیرمردها و 

1 . بیانات مقام معظم رهبری، مورخ 1375/10/19.

2 . بیانات مقام معظم رهبری، مورخ 1375/10/19.
3 . پیام مقام معظم رهبری به اجلاس سراسری نماز، 1389/07/20.
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ازکار‌‌افتاده‌‌هـا بـه مسـاجد بروند؛ مسـاجد بایـد از جوان‌‌ها مجتمع شـود«.1 »این‌‌جانب 
همـه مـردم، به‌‌خصـوص جوانـان را بـه پرکـردن مسـاجد توصیـه می‌‌کنم«.2 

بر این اساس در این تحقیق در نظر داریم:
اولاً بـه بررسـی مهم‌‌تریـن عوامـل تاثیرگـذار بـر ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد بپردازیم 
و اولویت‌‌هـای آن را مشـخص سـازیم. ایـن بخـش از تحقیـق را بـا عنوان نیازسـنجی 
نیـز می‌‌تـوان مطـرح سـاخت؛ زیرا به بررسـی آن دسـته از نیازهـای ارتباطـی جوان با 

مسـجد می‌‌پـردازد کـه برآورده‌‌شـدن آن‌‌هـا سـبب افزایـش ارتباط خواهد شـد. 
ثانیـاً بـه بررسـی مهم‌‌تریـن موانـع تاثیرگـذار بر ارتبـاط جوانان بـا مسـجد بپردازیم و 
اولویت‌‌هـای آن را مشـخص ‌‌سـازیم. شـاید بتـوان ایـن بخـش را  نیـز آسیب‌‌شناسـی 
نامیـد؛ زیـرا اصـولاً بـه بررسـی آسـیب‌‌هایی می‌‌پـردازد کـه سـبب کاهـش ارتبـاط 
جوانـان بـا مسـجد شـده‌‌اند و با مرتفع‌‌شـدن آن‌‌هـا دیگر شـاهد کاهش ارتبـاط جوان 

بـا مسـجد نخواهیـم بود.
بر این اساس اهداف این تحقیق عبارت خواهند بود از بررسی:

1. عوامـل اثرگـذار بـر افزایـش ارتبـاط بـا مسـجد و اولویت‌‌هـای آن از نظـر جوانـان 
مسـجدرو؛

2. موانـع اثرگـذار بـر کاهـش ارتبـاط بـا مسـجد و اولویت‌‌هـای آن از نظـر جوانـان 
مسـجدرو؛

3. عوامل اثرگذار بر افزایش ارتباط با مسجد و اولویت‌‌های آن از نظر جوانان غیرمسجدی؛
4. موانـع اثرگـذار بـر کاهـش ارتبـاط بـا مسـجد و اولویت‌‌هـای آن از نظـر جوانـان 

غیرمسـجدی.
در ایـن تحقیـق هـم از نظرهـای خـود جوانـان، اعـم از مسـجدرو و غیرمسـجدی، به 
شـکل میدانـی اسـتفاده می‌‌شـود و هـم از ایده‌‌هـای صاحب‌‌نظـران و افـراد مجرب در 
حـوزه جـوان و مسـجد در قالـب مصاحبـه عمیق بهـره گرفته می‌‌شـود تا به سـؤالات 
ذیـل بـه منظور رسـیدن به عوامل و موانع ارتباط جوانان با مسـجد پاسـخ داده شـود:

1 . سیدروح‌الله خمینی، صحیفه نور، ج13، ص325.
2 . پیام مقام معظم رهبری به ملتّ ایران، 1368/4/23.
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1. رفتـار و عملکـرد امـام جماعـت چقـدر و بـا چـه اولویتـی در افزایـش یـا کاهـش 
ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد تأثیرگـذار اسـت؟

2. فعالیت‌‌هـای فرهنگـی و غیرفرهنگـی مسـجد، چقـدر و با چـه اولویتـی در افزایش 
یـا کاهـش ارتباط جوانـان با مسـجد تأثیرگذار اسـت؟

3. رفتـار نمازگـزاران )اعـم از هیئـت امنـا، خـادم و مسـجدی‌‌ها(، چقـدر و بـا چـه 
اولویتـی در افزایـش یـا کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد تأثیرگـذار اسـت؟

4. وجـود نهادهـای فرهنگـی در مسـجد چقـدر و با چـه اولویتی در افزایـش یا کاهش 
ارتبـاط جوانان با مسـجد تأثیرگذار اسـت؟

5. حضـور الگوهـا و چهره‌‌هـای سرشـناس در مسـجد چقـدر و بـا چـه اولویتـی در 
افزایـش یـا کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد تأثیرگـذار اسـت؟

6. وجـود مسـجد و دسترسـی آسـان بـه آن چقـدر و بـا چـه اولویتـی در افزایـش یـا 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد تأثیرگذار اسـت؟

7. عوامـل بیرونـی فـردی چقـدر و با چه اولویتـی در افزایش یا کاهـش ارتباط جوانان 
با مسـجد تأثیرگذار است؟

8. عوامـل بیرونـی اجتماعـی چقـدر و بـا چـه اولویتـی در افزایـش یـا کاهـش ارتباط 
جوانـان بـا مسـجد تأثیرگذار اسـت؟

گفتنـی اسـت در موضـوع ارتبـاط مـردم و جوانـان بـا نهادهـای دینـی و مسـجد و 
سـنجش میـزان آن و علـل و عوامل تأثیرگـذار بر قلّت یا کثرت ایـن ارتباط، تحقیقات 

متعـددی صـورت گرفتـه اسـت کـه عنـوان بعضی آن‌‌هـا عبارت اسـت از: 
روش‏هـاى پرورش احسـاس مذهبى نمـاز در کودکان و نوجوانان، توسـط غلام‌‌على .11

افروز در سال ١٣٧١.
اسلام و تعلیم و تربیت، توسط ابراهیم امینى در سال ١٣٧٣..22
مسائل نوجوانان و جوانان، توسط محمد خدایار‌‌ىفرد در سال ١٣٧٣..33
جایگاه مساجد در فرهنگ دینى، توسط على رضایى در سال ١٣٨٢..44
راز نماز براى جوانان، توسط محسن قرائتى در سال ١٣٦٨..55
عوامـل مؤثـر بـر پایین‌‌بـودن میـزان ارتبـاط جوانان بـا مسـاجد در اسـتان کرمان، .66
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توسـط عباس کردسـتانى در سـال١٣٨٣.
کاوشى در راه‏هاى عملى ایجاد جاذبه براى مساجد، توسط ناصر مکارم شیرازى. .77
فعالیت‏هاى فرهنگى مساجد، توسط محمدحسن نبوى..88
رفتارهاى بهنجار و نابهنجار، توسط شکوه نواب‏ىنژاد در سال ١٣٧٢..99

بررسـی علـل عدم گرایـش دانش‌آموزان به نمـاز در مدارس راهنمایی شهرسـتان 1010
اسلامشهر در سال 1392.

بررسـی راه‌‌هـای مؤثـر در جـذب دانش‌آمـوزان دبیرسـتان‌‌های دخترانـه شـهر 1111
شـیراز بـه نمـاز و معـارف دینـی در سـال ۱۳۸۴.

بررسـی عوامـل مؤثر در گرایش بیشـتر دانش‌آموزان دبیرسـتانی بـه نماز جماعت 1212
در مدارس ناحیه دو و ناحیه چهار شـهر اصفهان در سـال 1375.

بررسـی عوامـل درون‌مدرسـه‌ای مؤثر بر شـرکت دانش‌آموزان در نمـاز جماعت از 1313
دیدگاه دانش‌آموزان و مربیان پرورشـی دوره اول متوسـطه در سـال 1392. ‏ 

بررسـی دینـداری و عوامـل مؤثر بـر آن در دختران مقطع پیش‌دانشـگاهی شـهر 1414
اهواز در سـال ۱۳۸۹.

‏بررسـی عوامـل اجتماعی، اقتصادی، سیاسـی و فرهنگی مؤثر بر میـزان دینداری 1515
جوانان در سال ۱۳۸۵.

بررسی عوامل اجتماعی مؤثر بر دینداری جوانان )شهر تهران( در سال 1616.۱۳۹۲
بررسی عوامل اجتماعی و فرهنگی مؤثر بر دینداری جوانان در سال 1717.13۹۰
دینداری نوجوانان و عوامل مؤثر برآن، مورد: شهر یزد ‏ در سال 1818.۱۳۸۰
بررسـی علـل و عوامـل اجتماعـی، خانوادگـی مؤثـر بـر گرایـش دانش‌آمـوزان 1919

دبیرسـتانی بـه نمـاز در سـال1371.
بررسـی عوامـل مؤثـر بـر افزایـش گرایـش بـه نمـاز در بیـن زندانیـان، توسـط 2020

.1392 سـال  در  حسـین‌‌زاده  علی‌‌حسـین 
تأثیـر نمـاز بـر شـخصیت جـوان و عوامـل مؤثـر بـر گرایـش جوانـان بـه نمـاز از 2121

دیـدگاه متـون دینـی، توسـط محمد‌‌زکـی دوغـان در سـال 1384.
عوامـل انگیزشـی مؤثـر در ترغیـب نوجوانـان تهرانـی بـه نمـاز، توسـط داود 2222
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.1378 سـال  در  حسـین‌‌زاده، 
عوامـل مؤثـر بـر گرایش جوانـان به اقامـه نماز جماعت، توسـط حسـن وفایی در 2323

سال  1378.
عوامـل مؤثـر در ترغیـب جوانـان بـه اقامـه نماز، توسـط فریـده صمدی در سـال 2424

.1378
عوامل گرایش جوانان و دانشجویان به اقامه نماز، توسط ابراهیم نوری ایرانی.2525
سنجش دینداری جوانان و عوامل مؤثر بر آن، توسط هدایت‌‌الله نیکخواه.2626
دانش‌‌آمـوزان 2727 بیـن  در  آن  بـا  مرتبـط  عوامـل  و  دینـداری  وضعیـت  مطالعـه 

.1388 سـال  در  نقیبـی  شـیما  توسـط  کرمـان،  شـهر  دخترانـه  دبیرسـتان‌‌های 
بررسـی عوامـل تضعیف دینداری از دیدگاه امام علی توسـط علیرضا اسـعدی 2828

در سال 1382.
میـزان دینـداری دانشـجویان دانشـگاه فردوسـی مشـهد و عوامـل مؤثـر بـر آن، 2929

توسـط بابـک نصیـری در سـال 1389.
بررسـی عوامـل اجتماعـی مؤثـر بـر میـزان دینـداری دانشـجویان، توسـط جواد 3030

غریـب در سـال 1391.
سـنجش میـزان دینداری نوجوانان و جوانان اسـتان بوشـهر و عوامـل مؤثر بر آن، 3131

توسـط مسعود دهدشـتی در سال 1391.
رابطـه عوامـل خانوادگـی با دینـداری دختـران نوجوان، توسـط فاطمـه ژیان‌پناه 3232

در سال 1386.
‏علـل نمازگریـزی و نقـش رسـانه در گسـترش نماز، توسـط محسـن محمدی در 3333

.۱۳۸۳ سال 
حکمـت نمـاز و علـل کم‌توجهـی بعضـی جوانـان بـه نمـاز و راهکارهـا، توسـط 3434

محمـد نظیـف در سـال ‏۱۳۸۸.
دین‌‌‌گریـزی‌ چـرا، دین‌گرایـی‌ چه‌سـان‌؟ قـرآن‌ و نظـام تربیتـی نسـل‌ نو، توسـط 3535

ابوالفضل‌ سـاجدی‌ در سـال ۱۳۸۸.
علت‌ دین‌گریزی‌ جوانان، توسط‌ محمد‌‌حسین‌ جلالی در سال 3636.۱۳۸۱
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علـل دین‌گریـزی و قانون‌گریـزی در پرتو آیات قرآن، توسـط اسـماعیل سـلیمی 3737
در سال ۱۳۸۷.

عوامـل و ریشـه‌های دین‌گریـزی از منظـر قـرآن و حدیث، توسـط علی شـکوهی 3838
در سال ۱۳۸۴.

عوامـل‌ سسـتی‌‌‌مذهبی‌ و بی‌‌‌دینـی‌ و بیـان‌ اصالـت‌ مذهـب‌ و دینـداری، توسـط 3939
نـوری‌ در سـال ۱۳۸۳.

عوامـل جـذب جوانـان و نوجوانـان بـه مسـجد، توسـط مرکـز رسـیدگی بـه 4040
.۱۳۸۶ سـال  در  امورمسـاجد 

البتـه بایـد بـه ایـن نکتـه اذعان داشـت کـه هرچنـد در نـگاه اول در موضـوع جوانان 
و علـل و عوامـل تأثیرگـذار بـر گرایـش آن‌‌هـا بـه ارتبـاط با مسـجد تحقیقـات زیادی 
صـورت گرفتـه اسـت، بـا اندکـی دقـت مشـخص می‌‌شـود کـه تحقیقـات مسـتقیم و 

مرتبـط در ایـن حـوزه آن‌‌چنـان کـه بـه نظـر می‌‌آیـد، نیسـت؛ بـا ایـن توضیـح که:
1. تعـداد زیـادی از تحقیقـات صورت‌‌گرفتـه صرفـاً مربـوط بـه علـل و عوامـل گرایش 
»نوجوانـان« و منحصـراً »دانش‌‌آمـوزان دبیرسـتانی« اسـت، نـه »جوانـان« در همـه 

گروه‌‌هـای سـنی.
2. اغلـب تحقیقـات صورت‌‌گرفتـه مربـوط بـه قشـر تحصیل‌‌کـرده از جوانـان یعنـی 
دانش‌‌آمـوزان دبیرسـتانی یـا دانشـجویان اسـت و چنان نیسـت کـه فراگیـری لازم را 

بـرای همـه جوانان داشـته باشـد.
3. اغلـب تحقیقـات صورت‌‌گرفتـه در ایـن حوزه از سـنخ پایان‌‌نامه و پروژه دانشـجویی 
اسـت کـه هـدف اولـی در آن‌‌ها، یادگیـری پیمایـش و ابزارهای نظرسـنجی به شـکل 
عملـی اسـت، نـه نیل بـه علـل و عوامل واقعـی؛ به‌‌ویـژه اینکه از نـوع پایان‌‌نامه ارشـد 

هسـتند، نه رسـاله‌‌های وزیـن دکتری.
4. شـاید حـدود نیمـی از تحقیقـات دربـاره عوامـل گرایـش بـه »دیـن« یـا رفتـن به 
»نمـاز« در نمازخانـه مدرسـه باشـد؛ حـال آنکـه ارتباط‌‌داشـتن بـا نهـاد »مسـجد« و 
رفـت و آمـد داشـتن بـا آن دارای خروجـی و برون‌‌دادهایی متفاوت و فراتـر از آنچه در 

ایـن تحقیقـات صـورت گرفته اسـت، می‌‌باشـد.
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5. ایـن سـنخ تحقیقـات حـدود دو دهـه پیـش و بـا فـارغ شـدن از جنـگ تحمیلـی 
و رواج‌‌یافتـن مباحـث مربـوط بـه تهاجـم فرهنگـی شـیوع بیشـتری داشـت؛ ولـی بـا 
گذشـت زمـان، بـه تدریـج تعـداد آن‌‌هـا کم شـده اسـت؛ بـه نحـوی که در سـال‌‌های 

اخیـر  به‌‌نـدرت می‌‌تـوان تحقیقـی در ایـن خصـوص یافـت.
ذکـر ایـن نکتـه نیـز خالـی از وجـه نیسـت کـه در این طـرح در فصـل مبانـی نظری، 
کار ارزشـمندی صـورت گرفـت و به جای اسـتفاده مسـتقیم و بی‌‌زحمت و بی‌‌دردسـر 
از نظریـات غربی‌‌هـا در حـوزه رفتارشناسـی، روان‌‌شناسـی یـا جامعه‌‌شناسـی رفتاری، 
ضمـن طـرح و بررسـی آن نظریه‌‌هـا و تبییـن نقـاط ضعـف و نارسـایی‌‌های آن‌‌هـا، 
نظریـه »عمـل صالـح« مبتنـی بر متـون اصیل دینـی که منطبـق بر واقعیـات زندگی 
بشـر و جهـان زیسـتی وی اسـت، ارائه گردیـد؛ این نظریه کـه تجربه‌‌پذیر نیز هسـت، 
قبلًا جایی ارائه نشـده اسـت و حسـب مشـاهدات نگارنـده، در متون قبلـی اثری از آن 

نیسـت؛ لـذا زحمـت فراوانـی در نـگارش آن به عمـل آمد.
انگیـزه اصلـی مؤلـف در ورود بـه ایـن بحـثِ ورودنشـده و سـنگین، اجتنـاب وی از 
پایه‌‌ریـزی مبانـی نظـری تحقیقـات دینـی بـر اسـاس نظریـات غربـی و دچـار التقاط 
شـدن در محتـوای تحقیـق بـود؛ زیـرا چنان‌‌کـه در ضمـن تحقیـق نیـز مطـرح شـده 
اسـت، نظریـات غربـی بـر پایه یـک جهان‌‌بینی خـاص و با نگاهـی غیردینی به انسـان 
و جهـان و نیازهـا و منافـع وی عرضـه شـده‌‌اند و از تبییـن واقعـی رفتارهـای انسـان 
ناتوان‌‌انـد و ناگفتـه پیداسـت کـه پی‌‌ریـزی تحقیق بر اسـاس آن مبانـی، خروجی‌‌اش 
نیـز در همـان سـاحت و چارچـوب بـوده، رنـگ و بـوی مـدل رفتارهـای غربی‌‌هـا را 
خواهـد داشـت؛ یعنـی تحلیـل و سـنجش رفتـار »ارتبـاط با مسـجد« بر اسـاس نظام 
فکـری »هزینـه و سـود« در برآورده‌‌سـازی یکـی از »نیازهـای« مـادی دنیـوی؛ حـال 
آنکـه در جهان‌‌بینـی واقع‌‌گـرای دینی،اولاً همه رفتارهـا برآمده از نیاز نیسـتند و ثانیاً، 
رفتارهـای برآمـده از نیـاز نیز به نیازهای دنیوی محدود نمی‌‌شـوند. این مسـئله همان 
چیـزی اسـت که متأسـفانه در برخـی از حوزه‌‌های پژوهشـی بدان مبتلا شـده‌‌ایم و به 
جـای بررسـی مسـئله از منظـر داشـته‌‌های خـودی و درک واقعـی چالش‌‌هـا، بـا مبنا 
قـراردادن نظریـات غربـی، بـه بیراهـه رفته‌‌ایم و با فرامـوش کردن چالش‌‌هـای واقعی، 
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مشـکلات کاذب را بـا آن‌‌هـا اشـتباه گرفتـه و کار را دشـوارتر سـاخته‌‌ایم. البتـه نظریه 
»عمـل صالـح« حرف اول و آخر در رفتارشناسـی دینی نیسـت و هنـوز در ابتدای کار 
خـود اسـت و بی‌‌گمـان نیـاز دارد تـا توسـط محققـان دیگـر پربارتـر شـده، وزین‌‌تر از 

قبـل ارائـه گردد.
لـذا هرچنـد ایـن طـرح پژوهشـی درقالـب یـک طـرح عرضـه می‌‌شـود، عملاً چهـار 
طـرح مجـزا در آن بـه اجـرا درآمده اسـت: طـرح مبانی نظـری، طـرح مصاحبه کیفی 
بـا صاحب‌‌نظـران، طـرح نظرسـنجی از جوانان مسـجدرو و طرح نظرسـنجی از جوانان 
غیرمسـجدرو. دو مـورد آخـر از آن جهت مجزا از هم محسـوب می‌‌شـوند کـه به دلیل 
وجـود تفاوت‌‌هـای عمیـق نگرشـی و رفتـاری بیـن جوانان مسـجدرو و غیرمسـجدی، 
پرسـش‌‌نامه‌‌هایی مجـزا بـرای هرگـروه طراحی شـد و ناگزیر خروجی‌‌هـا و تحلیل‌‌های 

متفاوتـی ماننـد دو تحقیـق مجزا به‌‌دسـت آمد.
در پایـان بـر خـود واجـب می‌‌دانـم از زحمـات تمـام عزیزانـی کـه گـروه علمـی ایـن 
پژوهـش را تشـکیل دادنـد و خالصانـه بـه انجـام تمـام و کمـال ایـن تحقیـق یـاری 
رسـاندند، تشـکر و قدردانی کنم و توفیقات روزافزونشـان را از خداوند منّان خواسـتار 
باشـم؛ از آقایـان ابراهیـم معظمـی گـودرزی مشـاور عالـی طـرح، دکتـر علی‌‌اصغـر 
حائری کارشـناس و مشـاور تحلیلی آمار، امید عبداللهی کارشـناس و مشـاور تحلیلی 
مصاحبـه و آقایـان داوود صارمـی، علی‌‌رضـا تبریـزی، علـی باقـری و رسـول سـرزعیم 

نظرسنجی. کارشناسـان 
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در ایـن فصـل کـه در دو بخـش ارائـه خواهـد شـد، در نظـر اسـت تـا چارچوبـی کـه 
ایـن تحقیـق در ذیـل آن صـورت می‌‌گیرد مشـخص گـردد؛ و بـه بیان دیگـر گام‌‌های 
طی‌‌شـده در موضـوع کلـی »علـل و عوامـل تأثیرگـذار در شـکل‌‌گیری رفتارهـا و 
کنش‌‌هـای انسـانی«، در تحقیقـات پیشـین تبییـن می‌‌شـود تـا تحقیـق پیـش ‌‌رو به 
جـای تکـرار کارهـای صورت‌‌گرفتـه، از نقطه‌‌ای آغاز شـود کـه نتیجـه آن، گامی دیگر 

بـه گام‌‌هـای طی‌‌شـده بیفزایـد.
عنـوان بخـش اول »ادبیـات نظـری تحقیق« اسـت کـه در آن بـه ادبیاتی از مسـجد و 
جـوان کـه ایـن تحقیـق ذیل آن صـورت می‌‌پذیـرد، پرداختـه می‌‌شـود. در این بخش 
مباحثـی همچـون مفهوم‌‌شناسـی علمی و عملیاتـی، ماهیت‌‌شناسـی از جنبه وجودی 
و کارکـردی و نیـز ادبیـات مربـوط به ضـرورت ارتباط جوان با مسـجد مطـرح خواهد 

 . شد
در بخـش دوم بـا عنـوان »مبنـای نظـری تحقیـق« بـا تکیـه بـر ادبیـات نظـری، بـه 
بررسـی تعـدادی از نظریه‌‌هـای مربوطـه پرداخته می‌‌شـود و بـا انتخاب نظریـه مختار 
بـه شـکلی مدلـّل، ایضـاح مفهومـی لازم دربـاره جوانـب و ابعـاد نظریـه و همچنیـن 

مؤلفه‌‌هـا و نهایتـاً شـاخص‌‌های آن صـورت خواهـد گرفـت. 
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بخش اول: ادبیات نظری
در تبییـن ادبیـات نظـری، در وهلـه اول از متـون و سـیره معتبـر پیشـوایان دینـی و 
 و مقام معظـم رهبری بعـد از آن تـا حـد امـکان از مبانـی نظری امام خمینـی
اسـتفاده خواهـد شـد. ایـن گزینش از آن جهت اسـت که این دو شـخصیت برجسـته 
از هـر شـخص و  بوده‌‌انـد و بیـش  در رأس حکومـت اسلامی  اولاً  جهـان اسلام 
نظریه‌‌پـرداز دیگـری بـا موضوع قشـر جوان و مسـجد و مدیریت خـرد و کلان آن دو و 
نیـز ضرورت‌‌هـای بهره‌‌گیـری از مسـجد در جهـت حفظ هویت اسلامی جوانان آشـنا 
بوده‌‌انـد و هسـتند. ایـن دو شـخصیت بـزرگ، سـالیان متمـادی به‌‌صـورت ملموس از 
کارکردهـای بـروز و ظهوریافتـه و نیـز ظرفیت‌‌هـا و توانایی‌‌هـای شکوفانشـده مسـجد 
آگاهـی داشـته و دارنـد. بـه ویـژه اینکـه در جریـان انقلاب اسلامی و نیز در دو، سـه 
دهـه اخیـر، کارکـرد مسـجد در جایگاه دژ پایـدار و خاکریز مسـتحکم نظام اسلامی، 

بـرای آن‌‌هـا بیـش از هـر شـخصیت دیگـری مبرهـن و ملموس بوده اسـت. 
ثانیـاً دیدگاه‌‌‌‌هایشـان بیشـترین هماهنگـی را بـا دیدگاه‌‌هـای قـرآن کریـم و ائمـه 
اطهـار و سـیره عملـی آن‌‌هـا در خصـوص جـوان و ارتبـاط آن بـا مسـجد دارد. 
ثالثا؛ به تناسب جایگاهشان بیشترین متن را )در قالب حکم، پیام، سخنرانی و...( در 

موضوع جوان و مسجد، در مقایسه با سایر علما و اندیشمندان دارند. 

ادبیات نظری جوان 

1. مفهوم‌‌شناسی جوان

الف( مفهوم‌‌ نظری جوان
واژه »جـوان« یـا »برُنـا« در زبـان فارسىـ چنان‌‌کـه در فرهنـگ عمید آمده اسـت، به 
انسـان یـا حیـوان یـا درختی که بـه حد میانـه عمر طبیعى خود رسـیده باشـد، گفته 
جُلُ عَلىـ الثَّلاثینَ فَهُـوَ کَهلٌ و  می‌‌شـود.1 امـام صـادق نیـز م‌‌ىفرمایـد: »إذِا زادَ الرَّ

1 . حسن عمید، فرهنگ فارسی عمید، ص474.
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إذا زادَ عَلىـ الأرَبعَیـنَ فَهُـوَ شَـیخٌ: هنگامىـ که سـنّ مرد از سىـ سـال گذشـت، کَهل 
)میانسـال( اسـت و وقتىـ که از چهل سـال گذشـت، شـیخ )پیـر( نامیده م‌‌ىشـود«.1 
در ایـن حدیـث، جوانـی بـه دوره بعـد از کودکـی و نوجوانـی و قبـل از میانسـالی )که 

شـروع آن سـی ‌‌سالگی اسـت( اطلاق شـده است. 
البته در نگاه حکیمانه و در اصطلاح اهل بیت، جوان و جوانی با مفهوم رایج آن، 
که بیشتر ملازم با قدرت جسمانی و زور بازو و محدوده سنی خاص است، یکی نیست؛ 
چنان‌‌که امام صادق از مردی پرسیدند: »ما الفتى عنکم؟ فقال له: الشاب. فقال: لا؛ 
الفتى المؤمن؛ إن أصحاب الکهف کانوا شیوخا فسماهم الله عز‌‌و‌‌جل فتیه بإیمانهم: فتی 
کیست؟ جواب داد: جوان. حضرت فرمودند: نه؛ فتی یعنی مومن؛ همانا اصحاب کهف 
همه بزرگسال بودند، ولی خداوند به دلیل ایمانشان، آنان را فتیه و جوانان )جوانمردان( 

نامیده است«.2 

ب( مفهوم عملیاتی جوان 
بـرای انجـام تحقیقـات ویـژه دربـاره جوانـان و موضـوع جوانـی، ناگزیر از تعییـن بازه 
سـنی مشـخص بـرای آن هسـتیم. دیدگاه‌‌هـای متفاوتـی در مورد سـن جوانـی وجود 
دارد کـه بـا توجـه بـه تعریـف سـازمان )وقـت( ملـی جوانـان از بازه سـنی جـوان، به 
نظـر می‌‌رسـد »بـا توجه به شـرایط فرهنگی، سیاسـی، اجتماعـی و اقتصـادی جوانان 
در ایـران و اقدامـات انجام‌‌شـده در گذشـته و برنامه‌هـای پیـش‌‌رو در آینـده، پذیـرش 
دامنـه سـنی 15-29 سـال در ایران بـرای دوره جوانی، نـه یک موضـوع انتخابی بلکه 

امری ضـروری اسـت؛ زیرا:
1. برنامه‌هـای بنیـادی ازدواج، اشـتغال و مسـکن که دولت مکلف بـه رفع دغدغه‌های 
جوانان در این حوزه‌هاسـت، اغلب از دغدغه‌های اساسـی افراد 24 سـال به بالاسـت. 
2. غالـب مطالعـات و جهت‌گیری‌‌هـای اجرایـی کشـور در خصـوص جوانـان، ناظـر به 
طیـف سـنی 15 تـا 29 سـالگی اسـت؛ لـذا هر‌‌گونـه تغییری منجـر به ایجاد گسسـت 

1 . محمدباقر مجلسی، بحارالانوار، ج75، ص253.
2 . محمد‌‌بن‌یعقوب کلینی، کافی، ج8، ص395.
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بیـن مطالعـات پیشـین و آینده می‌شـود«.1 
بـر ایـن اسـاس بـازه 15 تا 18 سـالگی نیـز وارد در بازه سـنی جوان اسـت و دلیل آن 
غیـر از مـوارد پیـش شـده، تطابق آن بـا سیاسـت‌‌ها و رویکردهـای نهادهای مسـئول 
و فعـال در حـوزه »ارتباط‌‌دهـی جوانـان با مسـجد« اسـت، بـا این توضیح کـه یکی از 
عمده‌‌تریـن دلایل بررسـی حضور جوانان در مسـجد در کشـوری چون ایـران، افزایش 
حضـور نسـل‌‌های جدیـد کـه تـازه در دایـره تکلیف وارد شـده‌‌اند، در مسـجد اسـت و 
این مسـئله شـامل افرادی که به سـن تکلیف شـرعی یعنی 15 سـالگی وارد شـده‌‌اند، 

نیـز می‌‌شـود و به افـراد بالای 18 سـال اختصـاص ندارد. 
نتیجـه اینکـه »جـوان« در ایـن تحقیق شـامل تمام افرادی می‌‌شـود که در بازه سـنی 
15 تـا 29 سـال و البتـه در مناطـق 22گانـه شـهر تهـران قـرار دارنـد. ایـن تعریف از 
جـوان علاوه بـر سـازمان ملی جوانـان،2 مبنـای عمل مرکـز آمـار ایـران در آمارهای 

مربـوط به اشـتغال و بیکاری اسـت.3
ایـن تعریـف چنان‌‌کـه مشـاهده می‌‌شـود، عمومیـت دارد و شـامل تمـام افـراد در 
ایـن بـازه سـنی می‌‌شـود؛ لـذا زن و مـرد بـودن، دانشـگاهی و غیردانشـگاهی بـودن، 
دانش‌‌آمـوز و غیردانش‌‌آمـوز بـودن، باسـواد و بی‌‌سـواد بـودن، شـاغل یـا بیـکار بـودن 
و سـایر مسـائل عارضـی بـر حقیقـت انسـان، تأثیـری در شـمول مفهوم جـوان بر آن 
فـرد نخواهد داشـت. بر اسـاس آخرین سرشـماری مرکـز آمار ایران یعنی سرشـماری 
سـال 1390، جوانـان )15 تـا 29 سـاله( 31.5 درصـد معـادل 23.7  میلیـون نفـر از 

جمعیـت کشـور را تشـکیل می‌‌دهنـد. 

2. ویژگی‌‌های جوان و دوران جوانی
دوره جوانـی ویژگی‌‌هایـی دارد کـه یا در دوره‌‌های سـنی دیگر وجود نـدارد یا کمرنگ 
و ضعیـف اسـت. برخـی از ایـن ویژگی‌‌هـا کـه حسـب جهان‌‌بینـی اسلامی، برآمده از 
متـون معتبـر دینـی یـا نظـر اسلام‌‌شناسـان تراز اول اسـت و بـه دلیل قریـن حقیقت 

1 . سازمان ملی جوانان، »دیدگاه‌‌های نظری در مورد سنین جوانی«، پورتال رسمی سازمان ملی جوانان وقت، سال 1389.
2 . تعریف جوان و جوانی در مصوبات بیست و سومین جلسه شورای عالی جوانان، مورخ 1384/2/7.

3 . ر. ک: گزارش‌‌‌‌های فصلی و سالی مرکز آمار ایران در موضوع اشتغال و بیکاری.
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بـودن و فاصله‌‌گرفتنشـان از تجربه‌‌هـای قابـل خدشـه بشـری، ارزشـی صدچنـدان 
دارند، بدین شـرح هسـتند:

الف( جوانی، فصل توانمندی جسمانی
شـاید بارزتریـن شـاخصه جوانـی همیـن توانمنـدی جسـمانی و فیزیکـی باشـد کـه 
ذِى خَلقََکُم مِّن  نیـازی بـه اسـتدلال و برهان ندارد و بـر همگان مبرهن اسـت: »الُله الّـَ
هٍ ضَعْفًـا وَ شَـیْبَهً یخَْلُقُ مَا  هً ثمَُّ جَعَلَ مِـن بعَْدِ قُـوَّ ضَعْـفٍ ثـُمَّ جَعَـلَ مِـن بعَْـدِ ضَعْفٍ قُـوَّ
یشََـاءُ وَ هُـوَ العَْلیِـمُ القَْدِیرُ: خداسـت آن‌‌کس که شـما را ابتدا ناتـوان آفرید‌‌ آن‌‌گاه، پس 
از ناتوانىـ قـوّت بخشـید؛ سـپس بعـد از قـوّت ناتوانىـ و پیـرى داد. هـر چـه بخواهد، 

م‌‌ىآفرینـد و هموسـت دانـاى توانا«.1 
ُّطْفَـهٍ ثـُمَّ مِـنْ عَلقََـهٍ ثـُمَّ یخُْرِجُکُمْ طِفْلاً ثمَُّ  ذِى خَلقََکُـم مِّـن تـُرَابٍ ثـُمَّ مِـن ن »هُـوَ الّـَ
کُم: و همان کسىـ اسـت که شـما را از خاکىـ آفرید؛ سـپس از نطفه‌‌اى؛  لتَِبْلُغُـوا أشَُـدَّ
آن‌‌گاه از علقـه‌‌اى و بعـد شـما را ]به‌‌صـورت[ کودکىـ برم‌‌ىآورد تا به کمـال قوّت خود 

برسید«.2 
ـبابُ لایعَرِفُ قَـدرَهُ إلّا  حضـرت علـی: »أربعََـهُ أشـیاءَ لایعَـرِفُ قَدرَهـا إلّا أربعََهٌ: الشَّ
هُ لایعَرِفُ قَدرَهـا إلّا المَرضى  حَّ ـیوخُ وَ العافیَِـهُ لا یعَـرِفُ قَدرَهـا إلّا أهلُ البَلاءِ وَ الصِّ الشُّ
وَ الحَیـاهُ لایعَـرِفُ قَدرَهـا إلّا المَوتىـ: ارزش چهار چیز را جز چهار گروه نم‌‌ىشناسـند: 
]ارزش[ جوانىـ را جـز پیران نم‌‌ىشناسـند؛ ]ارزش[ آرامش )آسـایش( را جز گرفتاران 
نم‌‌ىشناسـند؛ ]ارزش[ سلامت را جـز بیمـاران نم‌‌ىشناسـند و ]ارزش[ زندگى را جز 

مُـردگان نم‌‌ىدانند«.3 
ـبابُ و العافیَِهُ: برترى  حضـرت علىـ: »شَـیئانِ لایعَرِفُ فَضلهَُما إلّا مَـن فَقَدَهُما: الشَّ
)ارزش( دو چیـز را جـز آنـان کـه آن‌‌هـا را از دسـت دهنـد، نم‌‌ىشناسـند: جوانىـ و 

آرامش«.4 

1 . روم: ٥٤.
2 . غافر: ٦٧.

3 . محمدبن‌محمد عیناثی، مواعظ العددیه، ص275.
4  . عبد الواحدبن‌محمد تمیمی‌ آمدی‌، غرر الحکم و دررالکلم، ح 4292.
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ب( جوانی، فصل تعلیم و تربیت
سـمِ فـی الحَجَرِ و مَـن تعََلَّمَ و  مَ فـی شَـبابهِِ کانَ بمَِنزِلهَِ الرَّ پیامبـر خـدا: »مَـن تعََلّـَ
هُـو کبیـرٌ کانَ بمَنزِلـَهِ الکِتـابِ علىـ وَجـهِ المـاءِ: هر کـه در جوانى دانش آمـوزد، علم 
او همچـون نقشىـ اسـت کـه بـر سـنگ حک شـود و هـر کـه در بزرگسـالى بیاموزد، 

کارش همچـون نوشـتن بر روى آب اسـت«.1 
بر اساس همین ویژگی، بر لزوم علم‌‌آموزی در دوره جوانی تأکید شده است:

بتُهُ: اگر  یـنِ( لأدََّ هُ )فـی الدِّ ـیعَهِ لاَ تفََقَّ امـام باقـر: »لـَو اوتیِتُ بشِـابٍّ مِن شَـبابِ الشِّ
جـوان شـیعه اى را نـزد مـن بیاورند که علم ]دیـن[ نم‌‌ىآمـوزد، او را تنبیه م‌‌ىکنم«.2 
امـام صـادق: »لسَـتُ احُِـبُّ أن أرى الشّـابَّ مِنکُـم إلّا غادیـا فـی حالیَنِ: إمّـا عالمِا 
طَ ضَیَّـعَ و إنْ ضَیَّعَ أثـِمَ و إن أثمَِ سَـکَنَ النارَ  طَ؛ فـإن فَرَّ أو مُتَعَلِّمـا؛ فـإن لـَم یفَعَـلْ فَـرَّ
: دوسـت نـدارم جـوان شـما را جـز در دو حـال ببینـم:  و الـذی بعََـثَ مُحمّـدا باِلحَـقِّ
دانشـمند یـا دانش‌‌آمـوز؛ زیـرا اگر چنین نباشـد، کوتاهىـ کرده و چـون کوتاهى کند، 
ضایـع گشـته و چـون ضایـع گـردد، گنهکار باشـد و چـون گنهکار باشـد، سـوگند به 

آن کـه محمّـد را بـه حـقّ برانگیخـت، در آتش جـاى گیرد«.3 

ج( استعداد و قابلیت بالای شناختی و حق‌‌پذیری
قلـب و روح جـوان، بیشـتر از هـر گروه و سـن دیگری آمادگـی بالقوه و اسـتعداد لازم را 
برای فهم و پذیرش حقیقت دارد. در احادیث متعدد به این مسـئله اشـاره شـده اسـت:
حضـرت علـی: »إنَّما قَلـبُ الحَـدَثِ کَالارَضِ الخالیَِهِ مـا الُقِیَ فیها مِن شَـیءٍ قَبِلتَهُ: 
دل جـوان ماننـد زمیـنِ آمـاده‌‌ای اسـت که از هر سـبزه و گیـاه خالی باشـد؛ هر بذری 

کـه در آن افشـانده شـود، می‌‌پذیـرد و در آغوش خـود به خوبـی می‌‌پرورد«.4 
امـام صـادق: »قلـب الشـاب أرق من قلب الشـیخ: قلب جـوان رقیق‌تـر از قلب پیر 

است«.5 

1 . محمدباقر مجلسی، بحارالانوار، ج1، ص٢٢٢.
2 4. احمدبن‌محمدبن‌خالد برقی، محاسن، ج1، ص228.

3 . محمدبن‌حسن طوسى، امالى، ص303.
4  . نهج‌البلاغه، نامه31.

5 . محمدباقر مجلسی، بحارالانوار، ج12، ص280.
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امـام صـادق: »بـادروا أحداثکـم بالحدیـث قبـل أن تسـبقکم الیهـم المرجئـه: در 
سـخن گفتـن بـا جوانانتـان )در زمینـه موضوعـات دینـی( تسـریع نماییـد، قبـل از 
آنکـه مرجئـه )گروهـی کـه از اباحیـون بودنـد و از انجـام تکالیف شـرعی شـانه خالی 
می‌‌کردنـد( بر شـما پیشـی گیرند و سـخنان نادرسـت خویـش را در ضمیر پـاک آنان 

جـای دهند و گمراهشـان سـازند«.1 
مـردی بـه نـام »ابوجعفر احـوَل« که از مبلّغان تشـیّع و دوسـتان امام صـادق بود، 
روزی محضـر آن حضـرت شـرفیاب شـد. امام از او سـؤال کرد: »مـردم بصره را در 
 پذیـرش آییـن تشـیّع چگونـه یافتـی«؟ عرض کـرد: عدّه اندکـی تعالیـم اهل بیت
را پذیرفتنـد. امـام فرمـود: »توجّـه خـود را بـه نسـل جـوان معطـوف دار و نیروی 
خویـش را در راه هدایـت آنـان بـه کار انـداز؛ زیـرا جوانـان زودتـر حـق را پذیرفتـه، 

سـریع‌‌تر بـه هـر خیـر و صلاحـی می‌‌گرایند«.2 
القُْرآنَ وَهُوَ شابٌّ مُؤْمِنٌ إخِْتلطََ القُْرْآنُ بلِحَْمِهِ وَ دَمِهِ: جوان  امام صادق: »مَنْ قَرَأَ 

مؤمنى که به قرائت قرآن م‌‌ىپردازد، قرآن با گوشت و خونش درم‌‌ىآمیزد«.3 

د( شخصیت فکری رشد‌‌یافته و قابل مشورت
جـوان دوره کودکـی و نوجوانـی را کـه از نظر فکری و تعقلی شـخصیتی وابسـته دارد، 
سـپری کـرده و بـا به‌‌دسـت‌‌ آوردن توانمنـدی لازم، صاحـب فکـر و اندیشـه مسـتقل 
گردیـده اسـت؛ بنابرایـن بـا قـدرت تجزیـه و تحلیلـی کـه دارد، می‌‌توانـد در مقـام 
مشـورت دادن برآیـد و از ایـن جهـت پـدر و مـادر و دیگـران می‌‌تواننـد بـه حاصـل 
فکـر و اندیشـه وی تکیـه کننـد. پیامبـر اکرم ایـن نکته را مـورد توجه قـرار داده، 
می‌فرمایند: »الَوَْلدَُ سـیدُ سَـبْعَ سِـنینَ و عَبْدُ سَـبْعَ سَـنینَ و وَزیرُ سَـبْعَ سـنینَ: فرزند 
هفـت سـال سـرور و آقـا اسـت و هفـت سـال نوکر اسـت و هفت سـال وزیر اسـت«.4

1  . محمد بن حسن طوسی، تهذیب، ج8، ص111.
2 . محمد‌بن‌یعقوب کلینی، روضه کافی، ج1، ص134.

3 . همو، کافی، ج2، ص603.
4  محمد حرعاملی، وسائل الشیعه، ج21، ص476.
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هـ( جوانی فصل تزکیه و جهاد با نفس
وجلَّ یـَومَ لا ظِلَّ إلّا ظِلُّهُ: إمـامٌ عادِلٌ  پیامبـر خـدا: »سَـبعَهٌ فـی ظِلِّ عَـرشِ اللهِ  عَزَّ
: هفـت نفرنـد کـه در آن روز کـه سـایه‌‌اى جـز  وجـلَّ و شـابٌّ نشََـأ فـی عِبـادَهِ اللهِ  عَزَّ
سـایه خـدا نیسـت، در سـایه خدا جـاى دارند: پیشـواى دادگـر و جوانى که بـا عبادت 

خداونـد عزّوجلّ رشـد کند«.1
پیامبـر خـدا در روایـت دیگـری می‌‌فرمایند: »ما مِن شـابٍّ یـَدَعُ للهَ الدنیـا و لهَوَها 
یقا: هیچ جوانى  و أهـرَمَ شَـبابهَُ فـی طاعَـهِ اللهِ  إلّا أعطاهُ اللهُ  أجـرَ اثنَینِ و سَـبعینَ صِدِّ
نیسـت کـه دنیـا و خوشـی‌‌هاى دنیـا را بـه خاطر خـدا رها کنـد و جوانـی‌‌اش را در راه 
طاعـت خـدا بـه پیرى رسـاند، مگـر اینکه خداوند پـاداش هفتـاد و دو صدّیـق را به او 

عطـا فرماید«.2 

3. فرایند ارتباط‌ با‌ جوان
ارتبـاط بـا جـوان فراینـد خاص خـود را دارد که اگر مسـجد و نهـاد مدیریت‌‌کننده آن 
بخواهـد در ایـن خصـوص اقـدام نماید، ناگزیـر از توجه بـه عوامل مؤثـر در این فرایند 

اسـت. عوامـل عمده ایـن فراینـد عبارت‌‌اند از:

‌الف( عوامل مربوط به ارتباط‌‌گیرنده
ارتباط‌‌گیرنـده فـرد یـا نهـادی اسـت کـه بـرای نیـل بـه مقصـود خـود یعنـی ارتباط 
سـازنده داشـتن بـا جوانـان، از روش‌هـا و ابزارهای مشـروع اسـتفاده می‌‌کنـد. هر فرد 
یـا نهـادی توانایـی و صلاحیت ارتباط بـا‌ جوانان‌ را نـدارد؛ مگر اینکه علاوه بر داشـتن 
مهارت‌‌هـای باطنـی )معنویت و تقـوا( و اخلاقی )رفتـار متواضعانـه و صمیمانه( دارای 

ویژگی‌‌هـای علمـی و ظاهـری ذیل باشـد:
1. تخصـص علمـی: هرقـدر ارتباط‌‌گیرنده در پیامـی که می‌دهد‌ تخصص علمی داشـته 
باشـد، پیامـش‌ بـرای‌ مخاطبـان اعتبـار بیشـتری دارد‌ و زمانـی کـه ارتباط‌‌گیرنـدگان 
بـه تخصـص و تبحـر علمـی فـرد یـا نهـاد ارتباط‌‌گیرنـده اعتماد پیـدا کنند، سـخنان 

1 . محمدبن‌علی‌ابن‌بابویه، خصال، ص343.
2 . محمد بن حسن طوسی، امالی، ص535.
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آن‌هـا را‌ می‌پذیرنـد. 
2. شـناخت از جوانی و نسـل جوان امروز: شـناخت کافـی و دقیـق از دوره جوانی و نیز 
خلـق و خـوی جـوان امـروز، از مهم‌تریـن نیازهـای ارتباط‌‌گیرنـده بـرای نتیجه‌‌بخش 
بـودن اقـدام اسـت، همان‌‌طورکـه پیامبـر اکـرم می‌فرمایـد: »انـّا معاشـر الانبیـاء 
امرنـا ان نکلّـم النّـاس علـی قـدر عقولهم: مـا پیامبـران‌ مأموریم در سـطح درک مردم 

سـخن بگوییم«.1
3. آشـنایی با سـطح آگاهـی جوانان: باید سـطح علـم و آگاهی جوانان مسـجد و محله 
مـورد توجـه‌ قـرار گیـرد. اصـولاً اگـر انتقـال ارزش‌‌هـا و هنجارهـا براسـاس معرفت و 

آگاهـی جوانـان‌ صـورت نگیـرد، تلاش بی‌ثمـر خواهـد ماند.
4. توجـه بـه آمادگی ذهنـی جوان: در شـرایطی که هیجـان، اضطـراب، نگرانی و ترس 
بـر‌ وجـود‌ جوان‌ حاکم اسـت یا در وضعیت گرسـنگی، تشـنگی، بی‌خوابی‌ و خسـتگی 
جسـمی‌ و روحـی قـرار دارد، انتقال‌‌دهنـدگان محتـوا نمی‌تواننـد یـک ارتبـاط مؤثـر 
و سـودمند بـا او برقـرار کننـد. همچنیـن اگـر جـوان پیش‌‌زمینـه ذهنـی منفـی از 
ارتباط‌‌گیرنـده داشـته باشـد و از نظـر فکـری آمادگـی لازم را نداشـته باشـد، برقراری 
ارتبـاط بی‌‌ثمـر خواهـد بـود؛ مگـر اینکـه قبـل از آن، اقدام مناسـب در جهـت مرتفع 

سـاختن پیش‌‌زمینـه ذهنـی صـورت گیرد.
5. آراسـتگی و زیبایـی: از نظـر ظاهـری، شـخص ارتباط‌‌گیرنـده و مبلّـغ، بایـد به نوع 
و رنـگ پوشـش حتـی‌ نـوع‌ اصلاح‌ سـر و صـورت و طرز حـرکات خـود توجه داشـته 
باشـد. رعایـت جاذبه‌هـای‌ صوری‌ به شـکل مناسـب، مانع طـرد جوان خواهد شـد؛ لذا 
ارتباط‌‌گیرنـدگان بایـد بـه آراسـتگی و جذابیت ظاهـری، پاکیزگی‌ بـدن، لباس، محل‌ 
کار و زندگـی، رعایـت بهداشـت دهـان و دنـدان، پیراسـتن‌ و شـانه‌ کردن‌ موهای‌ سـر 
و صـورت، پوشـیدن‌ لباس‌‌هـای متناسـب بـا‌ شـأن‌ و شـخصیت خویـش و به‌‌کاربردن 

عطـر توجه خاصی داشـته باشـند.2 

1 . محمدباقر مجلسی، بحارالانوار، ج1، ص85.
2 . حمید نگارش و دیگران، تبلیغ دین از منظر دین، صص75 و 76.
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ب( عوامل مربوط به محتوا و ابزارهای ارتباط‌‌گیری 
اسـتفاده از محتوای مناسـب و به کارگیری ابزار و روش مناسـب، از ارکان ارتباط‌‌گیری 
مؤثـر و موفـق اسـت‌ و توجـه به آن‌‌هـا از رمزهـای موفقیـت مبلّغان‌ و نهادهـای دینی‌ 
اسـت؛ بنابرایـن امـروزه از جملـه‌ ضروری‌ترین وظایف مدیـران و نهادهـای تبلیغاتی و 
ارتباطـی، در وهلـه اول تنظیـم مناسـب محتوا و در گام بعد، شـناخت انـواع ابزارهای 
تبلیغـی و نحـوه تأثیرگـذاری ایـن ابزارهـا بـر مخاطبـان اسـت. پیشـرفت صنعتـی، 
تخصصی‌شـدن و تکامـل روزافـزون زندگـی بشـر و برخـورد‌ افـکار‌ و عقایـد در جوامع 
مختلـف، تنـوّع ابزارهـای ارتباطـی، تنـوع سـاختاری و تحـول روزمره ابزارهـا، همگی 
بیانگـر‌ ایـن‌ مطلـب‌ بسـیار حیاتی اسـت کـه پیام‌دهندگان بایـد هرچه بیشـتر خود را 
بـه اطلاعـات جدیـد در مـورد ابزارهای ارتباطـی‌ مجهز‌ کننـد و توانمندی خـود را در 
به‌‌کارگیـری و اسـتفاده مطلـوب‌ از آنهـا‌ افزایـش‌ دهنـد. اسـتاد مطهـری در زمینـه به 
کارگیـری ابـزار‌ تبلیغاتـی‌ مناسـب‌ می‌فرمایـد: »دومین شـرط برای کسـی کـه حامل 
یـک‌ پیـام‌ اسـت، این اسـت کـه... باید بداند ‌چـه ابـزاری را مورد اسـتفاده قـرار بدهد 
و چـه‌ ابـزاری‌ را مـورد اسـتفاده قـرار ندهد«.1 ایـن بحث زمانـی اهمیت ویـژه‌‌ای پیدا 
می‌‌کنـد کـه بدانیـم اسلام‌ برای رهبـری و هدایت نسـل جـوان وسـیله و روش ثابتی 
معیّـن نکـرده‌ اسـت؛ بلکـه‌ یافتـن‌ روش‌‌هـای رهبـری نسـل جـوان می‌تواند بـا توجه‌ 
بـه عامـل زمـان و مـکان، فرهنگ، شـرایط‌ و افراد دگرگون شـود. از سـوی دیگر‌ نیک‌ 
اسـت بدانیم که وسـیله هدایت این نسـل با نسـل‌‌های گذشـته‌ بسـیار متفاوت اسـت. 
هـر زمانـی‌ وسـیله‌ ارتباطی خاص آن زمـان را‌ می‌طلبـد. به‌طور‌ حتم به‌‌‌کار‌‌‌بـردن ابزار 
ارتباطـی‌ جدیـد هـم‌ بـر سـرعت پیام‌رسـانی می‌افزایـد‌ و هـم به دلیل آشـنایی نسـل‌ 

جـوان بـا آن، بـر تأثیر محتـوای پیـام می‌افزاید.2 
مهم‌‌تریـن نـکات و مـواردی کـه در خصـوص ابزارهـا و روش‌‌هـای انتقـال ارزش‌‌هـا و 

هنجارهـا بـه جوانـان بایـد مـورد توجـه قرارگیرد بدین شـرح اسـت:
1. اتقـان علمـی پیـام: اینکـه خـود پیـام حـاوی چـه مطلبـی باشـد و چگونـه تنظیم 

1 . مرتضی مطهری، حماسه حسینی، تهران، ج1، صص349 و 350.
2 . باقی نصرآبادی، »روش‌شناسی ارتباط با جوان«، مجله حصون، شماره 11، ص172.
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شـده باشـد، بسـیار مهـم و درخور توجه اسـت. هر چه پیـام‌ از محتـوای علمی بهتری 
برخـوردار باشـد، نقـش مؤثرتـری خواهد داشـت.

2. محـرک عواطـف بـودن: ارتباط‌‌گیرنـدگان در فراینـد ارتباطـی بـا جـوان بایـد پیام 
خـود را به‌‌صـورت سـاده و آسـان و عاطفی مطـرح نمایند تـا فرصت‌ ارتبـاط نزدیک و 
صمیمـی‌ بیشـتری ایجاد شـود. اسـتاد مطهـری می‌فرماید: بـرای اینکـه‌ محتوای‌ یک‌ 
پیـام غنـی باشـد، بایـد با احساسـات بشـر انطباق داشـته باشـد.توافق با احساسـات و 
تـا حـدی اشـباع احساسـات عالـی بشـر‌ و ‌‌هماهنگـی‌ بـا نیازهـای زندگـی و نیازهای‌ 
عملـی و عینـی بشـر از دیگـر شـرایط غنی‌‌بودن‌ محتـوای‌ یک‌ پیام اسـت. اگـر پیام با 

نیازهـای‌ طبیعـی بشـر ضدیـت داشـته باشـد، نمی‌تواند موفق باشـد.1 
3. روشـن و گویـا بودن: اسـتاد مطهـری معتقـد اسـت: آن دعوت‌کننـده‌ای در دعوت 
خـودش بـه نتیجـه می‌رسـد که بلاغـش مبین باشـد و بیانـش در عین اینکـه در اوج 

حقایق اسـت، سـاده و روشـن باشد.2 
4.کاربـردی بـودن: پیـام لازم اسـت بـا در نظرداشـتن نیازهـای امـروز جـوان، اعـم از 

نیازهـای معنـوی و مـادی بیـان شـود.
5. اسـتفاده از روش و ابـزار مناسـب برای برقـراری ارتباط: حسـب اقتضائـات جوانان و 
نیـز شـرایط زمانـی و مکانـی خاص و سـایر عوامل تأثیرگـذار باید از بهترین شـیوه در 

انتقـال ارزش‌‌هـا و هنجارها بـرای جوانان اسـتفاده کرد.
6. توجـه بـه روش تبلیـغ غیرمسـتقیم: اسـتفاده مبلّغـان دینـی از روش مسـتقیم در 
انتقـال ارزش‌‌هـا و هنجارهـا بـه جوانـان چنـدان آینـده امیدبخشـی نـدارد؛ بلکه لازم 
اسـت از روش تبلیـغ پنهـان یـا غیرمسـتقیم کـه اصول خـاص خـود را دارد و نیازمند 

یادگیـری مبلغـان اسـت، بهره برده شـود.3 

4. انتظارات از جوان
حسـب ویژگی‌‌هایـی که جـوان و دوره جوانـی دارد، انتظاراتی از وی مـی‌‌رود و به بیان 

1 . مرتضی مطهری، سیری در سیره نبوی، ج1، ص197.
2 . همان.

3 . ر. ک: باقی نصرآبادی، »روش‌شناسی ارتباط با جوان«، مجله حصون، شماره 11، ص181-163.
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دیگـر حسـب »هسـت‌‌ها«ی دوره جوانـی، »بایدها«یـی از جوانـان مورد انتظار اسـت 
کـه برخـی از آنهـا حسـب نظریات امـام خمینی و مقـام معظم رهبـری بدین 

شـرح است:

الف( خودسازی و تزکیه نفس

»انسـان تـا قـواى جوان‌‌ىـاش هسـت و تـا روح لطیـف جوانىـ هسـت و تـا ریشـه‌‌هاى 
فسـاد در او کـم اسـت، م‌‌ىتوانـد اصلاح کنـد خودش را؛ لکـن اگر چنانچه ریشـه‌‌هاى 
فسـاد در انسـان ریشـه‌‌اش قوى شـده، ملکه انسـان شـد فسـادها، آن وقت اسـت که 

امکان نـدارد«.1 
»ضمـن تقدیـری‌ کـه از همـه شـما جوانـان و جوانـان سراسـر کشـور کـه در جهـاد 
سـازندگی هسـتید و زحمـت‌ می‌کشـید، لکـن از شـما می‌خواهـم که در ضمـن جهاد 
سـازندگی جهـاد نفس هم داشـته باشـید. اگـر ایـن‌ کاری‌ را‌ که انجـام می‌دهید، برای 

خـدا خالـص بشـود، جهـاد نفس هـم تحقق پیـدا کرده اسـت«.2 
»از حـالا کـه جـوان هسـتید و قواى جوانى محفوظ اسـت، جدیت کنید بـه اینکه هواى 

نفـس را از خودتـان خـارج کنید. همـه گرفتار‌‌ىها روى همین هواى نفس اسـت«.3 

ب( افزایش بینش دینی و آگاهی از مسائل روز
»بیـدار بشـوند ایـن جوان‌‌هـای مـا. توجـه کننـد بـه مسـائل روز. مسـائل روز مسـائل 

صحیـح دقیـق اسـت«.4 
»باید جوانان روحانی و دانشـگاهی قسـمتی از وقت را صرف کنند در شـناخت اصول 
اساسـی اسلام کـه‌ در رأس آن توحیـد و عدل‌ و شـناخت انبیـای بـزرگ، پایه‌گذاران 
عدالـت و آزادی، از ابراهیـم خلیـل تـا رسـول خاتـم در شـناخت طـرز تفکر آن‌‌ها 
از نقطـه تقصـاّی‌ معنویـت و توحیـد تـا تنظیـم جامعـه‌ و نـوع حکومت‌ و شـرایط امام 
و اولی‌الامـر و طبقـات دیگـر، از امـرا و ولات و قضـات و فرهنگیـان که علما هسـتند‌ و 

1 . سیدروح‌الله خمینی، صحیفه نور، ج7، ص211.
2 . همان، ج18، ص48.
3 . همان، ج4، ص170.
4 . همان، ج3، ص323.
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متصدیـان مالیـات اسلامی و شـرایط آن‌‌هـا تا برسـد به شـرطه‌ و‌ کارمندان‌ شـهربانی 
و‌ ببیننـد اسلام چـه کسـانی را بـرای حکومت و کارمندان آن به رسـمیت شـناخته و 

چـه کسـانی از شـغل ‌‌حکومت‌ و شـاخه‌های آن مطرود اسـت«.1 
»مـن کلًا بـه جوان‌‌هـا و بـه‌‌ خصـوص بـه دانشـجویان و طلاب توصیـه م‌ىکنـم کـه 
آگاهی‌‌هـاى خودشـان را افزایـش دهنـد. بسـیارى از ایـن کجروی‌‌هایىـ کـه شـما 

ملاحظـه م‌ىکنیـد، ناشىـ از کمبـود آگاهىـ اسـت«.2 
»مـن گمانـم این اسـت هر کسىـ، هـر جوانى و هر دانشـجویى کـه بداند ایـن انقلاب 
و ایـن نظـام، کشـور را از دسـت چـه گرگ‌‌هـاى خون‌آشـامى گرفتـه و چـه زحماتىـ 
را در ایـن بیسـت‌‌‌و‌‌دو سـال تحمـل کـرده تـا بـه اینجا رسـیده و چـه دشـمنی‌‌هایى با 
آن شـده و الان هـم در کمیـن آن اسـت، کاملاً م‌ىفهمـد کـه در ایـن نظام چـه باید 
بکنـد... بنابرایـن علاجىـ کـه مـن پیشـنهاد م‌‌ىکنـم، کتابخوانىـ، افزایـش مطالعه و 
کشـاندن اجتماعـات دانشـجویى به بحث‌‌هاى صحیـح و حقیقى، نه بحثهـاى انحرافى، 
اسـت؛ البتـه بحـث خودسـازى و درون‌سـازى و نوران‌‌ىکـردن دل و امثـال این‌‌هـا هـم 

بحث‌‌هـاى مفصلىـ اسـت کـه در جاى خـود بایـد مورد تأکیـد قـرار گیرد«.3 

ج( همراهی با آرمان‌‌ها
»عزیـزان مـن! جوانـان! انقلابى مثبت باشـید. دانشـگاه بایـد انقلابیـون مثبت پرورش 
دهـد. ایـن ملـت و این تاریخ به شـما نیـاز دارد؛ باید خودتـان را آماده کنید. اگر شـما 

در میدان باشـید، آینده‌ بسـیار درخشـانى در انتظار این کشـور اسـت«.4 
»جوانـان دبیرسـتانی بـا هشـیاری کامل توجه داشـته باشـند کـه عمّال اجنبـی آنان 
را، حتـی بـا اسـم اسلام راسـتین، بـه دام شـرق و غـرب نیندازنـد و توجه کننـد آنان 
کـه از اسلام راسـتین دم می‌‌زننـد، خودشـان از اسلام چـه می‌‌داننـد و از قوانیـن و 
احـکام اسلام چـه اطلاعـی دارنـد و بـه اوامـر و نواهی قـرآن کریم و اسلام بـزرگ تا 
چـه انـدازه پایبنـد هسـتند. ای جوانان عزیز! هشـیار باشـید و با تفکـر و تعقل فعالیت 

1 . سیدروح‌الله خمینی، صحیفه نور، ج21، ص944.
2 . بیانات مقام معظم رهبری، مورخ 1379/12/22.

3 . همان.

4 . همان.
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ایـن منافقیـنِ بلندگـوی غـرب و منحرفیـنِ بلندگوی شـرق را بررسـی کنید«.1

د( تکیه بر خدا و خودباوری
»شـما جوانـان برومنـد کشـور هسـتید کـه بایـد جبـران آن‌ نقیصه‌هایـی‌ را کـه‌ در 
طـول تاریـخ ایـن دو جنایتـکار، پدر و پسـرِ جنایتکار، به این کشـور وارد شـد، جبران 
ً‌ عرض‌  کنیـد و عمـده ایـن‌ اسـت کـه شـما دو جهـت‌ را در نظـر بگیرید کـه من کـرارا
کـردم؛ یکـی‌ اعتماد بـه خدای تبـارک و تعالی که وقتی بـرای او بخواهیـد کار بکنید، 
بـه شـما کمـک می‌کنـد و راه را ‌‌بـرای‌ شـما بـاز می‌کنـد. در هـر رشـته که هسـتید، 
راه‌‌هـای هدایـت را بـه شـما الهـام می‌کند و یکـی‌ اتکال‌ به نفـس، اعتماد بـه خودتان؛ 

شـما خودتـان‌ جوان‌‌هایـی هسـتید کـه می‌توانید همـه کارهـا را انجـام بدهید«.2 
»اینکـه جـوان ایرانى و جوان مسـلمان اعتماد‌‌به‌‌نفس داشـته باشـد که درباره‌ مسـائل 
کلى کشـور، مسـائل آموزش عالى، مسـائل آموزش و پرورش و مسـائل دانشـگاه خود 
یـا دانشـگاه‌‌هاى دیگـر، قـرص و محکـم و بـا اطمینـان نظـر خـودش را بیـان کنـد، 
خیلىـ حائـز اهمیـت اسـت. ما باید ایـن روحیـه را در کنـار تقویت روحیـه علم‌جویى 

و نخبگىـ علمى تقویـت کنیم«.3 

هـ( جدیت و دوری از تن‌‌آسانی
»مـا از جوانـان عزیزمـان، چـه دختران و چه پسـران، توقـع داریم که در مورد مسـائل 
اساسىـ کشـور جـدى باشـند و جـدى برخـورد کننـد. پیشـنهاد م‌ىکنـم روى ایـن 
مسـئله »جـدى بـودن« فکـر کنید؛ بعـد خواهید دید خیلىـ از کارهایى که در گوشـه 

و کنـار انجـام م‌ىگیـرد، ناشىـ از جدى نبودن اسـت. 
انجمن‌هـاى  حضـور  آگاه‌‌انـد.  و  بیـدار  مـا  جوان‌‌هـاى  م‌ىبینـم  مـن  خوشـبختانه 
اسلامى در ایـن خصـوص یـک نشـانه اسـت. حضـور جوان‌‌هـا، چـه دانش‌آمـوز، چـه 
دانشـجو، چـه طلاب علـوم دینىـ، در عرصه‌هاى مختلـف اجتماعى، فکر کـردن آن‌‌ها 
و زمینه‌چین‌ىهـاى فکـرى آن‌‌هـا بـراى آینـده- کـه مـن نشـانه‌هاى آن را مشـاهده 

1 . سیدروح‌الله خمینی، صحیفه نور، ج15، صص161و162.
2 . همان، ج18، ص189.

3 . بیانات مقام معظم رهبری، مورخ 1383/7/5.



45 فصل اول: مبانی نظری

م‌ىکنـم- همـه دلیـل بـر ایـن اسـت کـه جوان‌‌هـاى امـروز مـا خـوب کار م‌ىکننـد؛ 
منتهـا بایـد بیـدار باشـند. بـا وضع کنونىـ ما، رسـیدن بـه آن قلهّ مسـتلزم ط‌‌ىکردن 
یـک فاصلـه اسـت؛ ایـن فاصلـه را باید طىـ کرد. بـا نشسـتن، تن‌‌آسـانى، راحت‌طلبى 
و سرگرم‌‌شـدن و مشغول‌‌شـدن بـه هوس‌هـا و بازیچه‌هایىـ کـه دشـمن سـر راه مـا و 
جوان‌‌هـاى مـا قـرار م‌ىدهد، ایـن راه طى نخواهد شـد. این نسـل باید کار گذشـتگان 
را بـه اکمـال برسـاند و تمـام کنـد. باید خـوب درس بخوانیـد و به‌‌طور دقیـق انضباط 

و نظـم اجتماعىـ را رعایـت کنید«.1 

و( تقویت باورهای دینی 
»شـما جوانـان‌ محترم کوشـش کنید روح ایمـان به خدای تعالـی را در خود و دیگران 
تقویـت نماییـد کـه‌ در سـایه آن از ممالک اسلامی بتوانیـد دفاع کنیـد و از این وضع 

رقت‌بـار،‌ خـود‌ و بـرادران خود را نجـات‌ دهید«.2 
»شـما جوانـان در بهـار زندگـی خـود بـه کسـب دانـش سـرگرمید؛ اولاً ایـن را مهـم 
شـمرید و هرچـه می‌‌توانیـد از آن برخـوردار شـوید؛ ثانیـاً عمق‌‌بخشـیدن بـه ایمـان و 
دسـت‌‌یافتن بـه معرفـت دینـی و مجاهـدت بـرای حفظ طهـارت و صفـای دل نیز در 

جوانـی از همیشـه میسّـرتر اسـت. در ایـن نیـز کوششـی درخـور بـه کار برید«.3 
»جوانـان عزیـز! حضور در صحنه پرشـور دانش‌‌انـدوزی که از زیباتریـن و مبار‌‌کترین 
فصـول دوران جوانـی اسـت، هنگامـی کـه بـا مجاهدت‌‌هـای اسلامی و تلاش در راه 
گسـترش فهـم و معرفـت درسـت دینی و سیاسـی همـراه باشـد، یکـی از بزرگ‌‌ترین 

آمیزه‌‌هـای معنـوی برای نسـل جـوان کشـور را پدید مـی‌‌آورد«.4 

ز( عملگرایی در کنار باورها
»ایمـان همـراه با عمـل صالح مهم‌‌ترین پشـتوانه براى پیشـرفت در این میدان اسـت. 
ایمان پاک، روشـن، شـفاف، مسـتدل و منطقى - که مواد آن خوشـبختانه در معارف 

1 . همان، 1383/12/24.
2 . سیدروح‌الله خمینی، صحیفه نور، ج2، ص44.
3 . بیانات مقام معظم رهبری، مورخ 1378/6/26.

4 . همان، 1377/7/9.
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اسلامى فـراوان اسـت - همـراه بـا عمـل م‌ىتوانـد به شـما کمک کنـد. صِـرف ایمان 
کار را پیـش نم‌ىبـرد. ایمانىـ کـه بـه دنبـال خـودش عمـل داشـته باشـد، پایبنـدى 
داشـته باشـد، تقیّـد داشـته باشـد، لاابالی‌‌گـرى و ولنـگارى از آن دور باشـد، م‌ىتواند 
هـم بـه دنیاى شـما کمـک کند، هم به آینده‌ کشـورتان کمـک کند؛ به ایـن بپردازید؛ 

کمـا اینکه مـن در اظهارات شـماها هـم دیدم«.1 

ح( حفظ هویت‌‌های اصیل 
»نیـاز عمـده جوانان هویت اسـت؛ بایـد هویت و هدف خـودش را بشناسـد. باید بداند 
کیسـت و بـرای چـه می‌‌خواهـد تلاش و کار کنـد. دشـمن می‌‌خواهـد هویـت جـوان 
ایرانـی را از او بگیـرد؛ اهـداف را از بیـن ببـرد؛ افق‌‌هـا را تیـره کنـد؛ بـه او بگویـد تـو 
یـک موجـود حقیـر و محـدود هسـتی؛ پیـش من بیـا تا تـو را زیر بـال بگیـرم. معلوم 
اسـت؛ کشـور ثروتمنـد ایـران و منطقه بسـیار مهـم و راهبردی مـا و تأثیـرات فراوانی 
کـه ایـن ملـت از همه‌‌سـو می‌‌تواند بگـذارد، همـه از طریـق تحقیر شـخصیت جوان‌‌ها 
در مشـت دشـمن می‌‌آیـد. امـروز برنامه دشـمن نسـبت بـه شـما جوان‌‌ها این اسـت. 

خیلـی باید بیدار باشـید. 
کسـانی این‌‌طـور وانمـود می‌‌کننـد که نسـلی کـه دارد روی کار می‌‌آید -کـه اصطلاحا 
بـه آن )نسـل سـوم انقلاب( می‌‌گوینـد- پشـت کـرده بـه انقلاب و رویگـردان از 
ارزش‌‌هـای دینـی اسـت یا اگـر هم نیسـت، به‌‌طـور اجتناب‌‌ناپذیـری این‌‌طـور خواهد 
شـد. بنـده صددرصـد حـرف آن‌‌هـا را رد می‌‌کنـم. نـه اینکه مـن عوامل فسـاد‌‌برانگیز 
فرهنگـی را نمی‌‌بینـم یـا نمی‌‌شناسـم یـا از آن‌‌ها خبـر ندارم؛ نخیـر، بنـده از ماهواره، 
اینترنـت، رمان‌‌هـا، فیلم‌‌هـا، آهنگ‌‌هـا و حرف‌‌هـای فاسـد کاملاً خبـر دارم و آن‌‌ها را 

نمی‌‌گیـرم«.2  دسـت‌‌کم 
»اگـر شـما جوانـان نـگاه به قله‌هـاى آرمانى را کنـار بگذاریـد، برآیند غلطىـ به‌ وجود 
خواهـد آمـد. برآینـد آرمان‌‌گرایىـ شـما و چالـش مسـئولان بـا مصلحت‌‌هـا، برآینـد 
معتـدل و مطلوبىـ خواهـد شـد؛ امـا اگـر شـما هـم دنبـال مصلحت‌گرایىـ رفتیـد و 

1 . همان، 1384/7/3.
2 . همان، 1380/2/12.
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گرایـش مصلحت‌اندیشـانه، یعنىـ صددرصـد بـا واقعیتهـا کنارآمـدن، وارد محیـط 
فکـرى و روحىـ دانشـجو و جـوان شـد، آن‌وقـت همه‌‌چیـز بـه‌ هـم م‌ىریـزد و بعضى 
آرمان‌‌هـا از ریشـه قطـع و گـم خواهـد شـد. دانشـجویان نبایـد آرمان‌گرایىـ را رهـا 
کننـد. توقـع من از شـما عزیزان این اسـت کـه پایه‌هـاى معرفتى خودتـان را در همه 

زمینه‌هـا عمیـق و مسـتحکم کنیـد«.1 

ط( ارتباط با الگوهای مرجع 
»بایـد شـما دانشـجویان دانشـگاه‌‌ها و سـایر‌ طبقـات‌ روحانـی و غیـره از دخالت‌‌دادن 
سـلیقه و آرای شـخصی‌ خـود در تفسـیر آیـات کریمه قـرآن‌ مجیـد و در تأویل احکام 
اسلام و مـدارک آن جـداً خـودداری کنیـد و ملتـزم‌ به احکام اسلام و همـه‌ ابعادش 
باشـید و مطمئـن باشـید، آنچـه صلاح جامعـه اسـت، در بسـط عدالت‌ و رفـع ایادی 
ظالمـه و تأمیـن اسـتقلال و آزادی و جریانات اقتصادی و تعدیل ثـروت به‌طور عاقلانه 
و قابـل عمـل و عینیـت، در اسلام‌ به‌طـور کامل می‌باشـد و محتاج بـه تأویلات خارج 

از منطق نیسـت«.2 
»توصیـه ایـن جانـب آن اسـت کـه نسـل حاضر‌ و آینـده غفلـت نکنند و دانشـگاهیان 
و جوانـان‌ برومنـد‌ عزیـز‌ هـر چـه بیشـتر بـا روحانیـون و طلاب علـوم‌ اسلامی‌ پیوند 
دوسـتی و تفاهـم را محکم‌تـر و اسـتوارتر سـازند و از نقشـه‌ها و توطئه‌هـای‌ دشـمن‌ 

غـدّار غافل نباشـند«.3 

ی( دوری از مصرف‌گرایی و فرهنگ مولد آن
»از جوانان، دختران‌ و پسـران، می‌خواهم که اسـتقلال و آزادی و ارزش‌‌های انسـانی را، 
ولـو بـا تحمـل‌ زحمت و رنـج، فـدای تجملات و عشـرت‌‌ها و بی‌بندوباوری‌‌هـا و حضور‌ 
در‌ مراکـز‌ فحشـا کـه از طـرف غـرب‌ و عمّـال بی‌وطـن به‌ شـما‌ عرضـه می‌شـود، نکنند 
کـه آنـان چنانچه تجربه نشـان داده، جز تباهی شـما و اغِفالتان از سرنوشـت کشـورتان 
و چاپیدن ذخایر شـما‌ و به‌ بند اسـتعمار و ننگ وابسـتگی کشـیدنتان‌ و مصرفی‌‌نمودن 

1 . همان، 1382/8/15.
2 . سیدروح‌الله خمینی، صحیفه نور، ج3، ص323.

3 . همان، ج12، ص414.
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ملـت و کشـورتان، بـه چیـز دیگـر فکـر نمی‌کننـد و می‌خواهند بـا این وسـایل و امثال 
آن‌ شـما را عقب‌‌مانـده و بـه اصطلاح‌ آنان »نیمه‌ وحشـی« نگـه‌ دارند«.1 

ک( تحصیل جهت‌‌دار و همراه با عمل 
»قـدر لحظـات‌ شـیرین‌ زندگـی خـود را بدانیـد و خودتان را‌ بـرای‌ یک مبـارزه علمی 
و عملـی بـزرگ تـا رسـیدن بـه اهـداف عالی انقلاب اسلامی آمـاده‌ کنیـد...؛ مبارزه‌ 
علمـی بـرای جوانـان، زنده‌‌کـردن روح‌ جسـتجو‌ و کشـف واقعیت‌‌ها‌ و حقیقت‌هاسـت 
و امـا مبـارزه عملـی آنـان در بهتریـن‌ صحنه‌هـای‌ زندگـی و جهـاد و شـهادت شـکل 

اسـت«.2 گرفته 
»شـما جوانـان تحصیل‌‌کـرده مـردان آتیـه‌ و فـردا و رجـال و شـخصیت‌‌های آینـده 
اجتماعیـد. بایـد بـه هـوش و بیـدار باشـید و بـا تمامـی عوامـل عقب‌‌افتادگـی و تفرّق 
و ذلـت ملت‌‌هـای خـود مبـارزه کنیـد و اگـر عمیقـاً توجه کنیـد، پی خواهیـد‌ برد‌ که 
مهم‌‌تریـن عامـل انحطاط مسـلمین دوری و بی‌‌خبـری از تعالیم واقعـی و حیات‌‌بخش 
اسلام‌ اسـت؛ اسلامی کـه در تاریک‌‌تریـن ادوار تاریـخ، مشعشـع‌ترین و نورانی‌تریـن 
تمدن‌‌هـا را بـه وجـود آورد و پیـروان خود‌ را‌ به اوج عظمت و اقتدار و آقایی رسـانید«.3 

ادبیات نظری مسجد

1. واژه‌‌شناسی مسجد

الف( مفهوم نظری مسجد 
واژه »مسـجد« در لغـت، اسـم مـکانِ »سَـجَد یسـجُد« بـه معنـاى جایـگاه سـجده و 
محـل عبـادت اسـت و هرچند در تعریف لغوى مسـجد در معاجـم و فرهنگ‌‌هاى لغت 
تعابیـر گوناگـون وجـود دارد، تمامىـ آن‌‌هـا بـه مفهـوم گفته‌‌شـده بازگشـت م‌‌ىکنـد 

1 . همان، ج12، ص714.
2 . همان، ج12، ص69.
3 . همان، ج2، ص771.
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چنـان کـه زجـاج در تعریـف مسـجد م‌‌ىگویـد: »کل موضـع یتعبـد فیه فهو مسـجد: 
هرجایـی کـه در آن عبـادت شـود، مسـجد اسـت«.1  در مفـردات راغـب اصفهانى نیز 
آمـده اسـت: »المسـجد موضع الصلاه اعتبارا بالسـجود: مسـجد به معنـای محل نماز 
خوانـدن اسـت، بـه اعتبـار وجود مفهوم سـجده کـردن در ضمـن لفظ مسـجد که در 

نمـاز اتفـاق می‌‌افتد«.2 
بـه ایـن ترتیـب مسـجد کـه در زبـان عربى اسـم مکان مشـتق از ریشـه ثلاثىـ مجرد 
»سَـجَدَ« اسـت، در زبـان فارسىـ بـه معناى جایـگاه نماز و محـل عبادت بـه کار رفته 
اسـت. در اینکـه چـرا کلمـه مسـجد بـراى مکان عبـادت و محل نماز اسـتعمال شـده 
اسـت، گفته‌‌انـد: »ازآنجاکه سـجود، شـریف‌‌ترین و مهم‌‌تریـن ارکان نماز اسـت، در آن 
بیـش از دیگـر افعـالِ نمـاز انسـان بـه خداونـد نزدیک مى شـود؛ لذا اسـم مـکان را از 

ایـن فعـل اتخـاذ و بـر محل عبـادت و نمـاز اطلاق کرده‌‌اند«.3 

ب( مفهوم عملیاتی مسجد
در اصطلاح عرفىـ، مسـجد عبادتـگاه خاص مسـلمانان اسـت؛ ولى در قـرآن کریم بر 
خِذَنَّ  معابـد اهـل کتـاب نیز اطلاق شـده اسـت: »قَـالَ الذَِّیـنَ غَلبَُـوا عَلىـ أمَْرِهِـمْ لنََتَّ
سْـجِدًا: آنـان کـه بـه واقـع احـوال اصحـاب کهـف اطلاع یافتنـد، گفتند: به  عَلیَْهِـم مَّ
یـادگار آنـان برایشـان مسـجدى م‌‌ىسـازیم«4 و »سُـبْحَانَ الـَّذِی أسَْـرَى بعَِبْـدِهِ لیَْلاً 
مِـنَ المَْسْـجِدِ الحَْـرَامِ إلِىـ المَْسْـجِدِ الْقْصَى الـَّذِی باَرَکْنَا حَوْلـَهُ لنُِرِیهَُ مِـنْ آَیاَتنَِا: پاک 
و منـزه اسـت خدایـی کـه شـبى بنده خـود، محمـد را از مسـجد حرام به مسـجد 
اقصىـ کـه پیرامونـش را مبـارک و پرنعمـت سـاخت، سـیر داد تـا آیاتمـان را بـه او 

 5 بنمایانیم«.
در اصطلاح شـرعى، مسـجد بـه مـکان معیّـن براى نمـاز نیز اطلاق شـده، چنان که 
در متـون فقهىـ در ایـن بـاب آمـده اسـت: »المراد بالمسـجد المـکان الموقـوف على 

1 . محمد مرتضى الزبیدى، تاج العروس )من اهر القاموس(، ج2، ص371.
2 . راغب اصفهانى، مفردات الفاظ القرآن، ص271.

3 . محمدبن‌عبدالله زرکشى، اعلام المساجد باحکام المساجد، ص28.
4 . کهف: 21.
5 . اسراء: 1.
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کافـه المسـلمین للصلاه: منظـور از مسـجد مکانـی اسـت کـه بـرای نمـاز خوانـدن 
هـر مسـلمانی در آن اختصـاص یافتـه اسـت«.1 امـا از حیـث تعریـف عملیاتـی، در 
ایـن تحقیـق بـه هـر مـکان مقدسـی کـه نمـاز جماعـت در آن برگـزار می‌‌گـردد و 
فعالیت‌‌هـای دینـی همچـون معرفت‌‌بخشـی بـه آموزه‌‌هـای دینـی صـورت می‌‌گیـرد، 
»مسـجد« اطلاق می‌‌شـود؛ همچنین مراکـزی که بایـد رویکردهای مذکور را داشـته 
باشـند، ولـی بـه هر دلیلـی، تعطیل یـا نیمه‌‌تعطیل‌‌انـد و فعالیت‌‌های مذکـور در آن‌‌ها 
انجـام نمی‌‌گیـرد، همـه را شـامل می‌‌شـود؛ لـذا مفهوم مسـجد در این تحقیق، شـامل 
مسـاجد، حسـینیه‌‌ها، حرم‌‌هـای مطهـر ائمه ، امـام‌‌زادگان، نمازخانه‌‌هـای مدارس، 

اداره‌‌هـا، خوابگاه‌‌هـا و امثـال ذلـک می‌‌شـود.

2. آشنایی با فضیلت و اهمیت مسجد
مطلوب‌‌بـودن ارتبـاط بـا مسـجد، خصوصاً بـرای جوانان کـه در این تحقیـق، عوامل و 
موانـع آن مورد بررسـی اسـت، مبتنـی بر یک سـری آموزه‌‌ها و گزاره‌‌های دینی اسـت 
کـه نشـانگر فضیلـت و تقدس اصل نهاد مسـجد در وهلـه اول و در گام بعد بیانگر مزایا 
و منافـع ارتباط‌‌داشـتن بـا مسـجد اسـت. بر این اسـاس در ایـن قسـمت از تحقیق در 

صـدد تبیین ایـن ادبیـات خواهیم بود.

الف( مسجد، خانه خدا و بهترین مکان‌‌ها
ِّلنَّـاسِ وَ أمَْنـا وَ اتَّخِـذُوا مِـن مَّقـامِ إبِرْاهِیـمَ  قـرآن کریـم: »وَ إذِْ جَعَلنَْـا البَیْـتَ مَثَابـَهً ل
عِ  کَّ ائفِِیـنَ وَ العاکِفِینَ و الرُّ ـرَا بیَْتِیَ للِطَّ مُصَلىًـ وَ عَهِدْنـا إلِىَ إبِرْاهِیمَ وَ إسِْـمَاعِیلَ أنْ طَهِّ
ودِ: و چـون ایـن خانه را محلّ اجتماع مـردم و جاى امنى کردیـم، ]و فرمودیم:[  ـجُ السُّ
از مقـام ابراهیـم، نمازگاهىـ بـراى خـود برگیریـد و بـه ابراهیم و اسـماعیل سـپردیم 
کـه خانـه مرا بـراى طواف‌‌کننـدگان و معتکفان و راکعان و سـاجدان پاکیـزه دارید«.2 
پیامبـر خـدا: »فـی التَّوراهِ مَکتـوبٌ أنّ بیُُوتـِی فی الأرضِ المَسـاجِدُ، فَطُوبىـ لعَِبدٍ 
ـرِ المَشّـائینَ  ـرَ فـی بیَتِـهِ ثمَُّ زارَنی فـی بیَتی. ألا إنّ على المَزُورِ کَرامَهَ الزائرِ. ألا بشَِّ تطََهَّ

1 . محمد حسن النجفى، جواهر الکلام، ج14، ص61.
2 . بقره: 125.
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لمَـاتِ إلى المَسـاجِدِ بالنُّورِ السّـاطِعِ یوَمَ القِیامَهِ: در تورات نوشـته شـده اسـت  فـی الظُّ
کـه خانه‌‌هـاى مـن در روى زمیـن مسـجدهایند. پس، خوشـا بنده‌‌اى کـه در خانه‌‌اش 
خـود را پاکیـزه کنـد و سـپس در خانـه من به دیـدارم بیایـد. بدانید، بر میزبان اسـت 
کـه میهمـان را گرامىـ دارد. هـان! آنـان را کـه در تاریکی‌‌هـاى شـب بـه مسـاجد 

م‌‌ىرونـد، بشـارت بادا بـه نور درخشـان در روز رسـتاخیز«.1 
امـام صـادق: »علیَکُـم بإِتیـانِ المَسـاجِدِ؛ فإنهّـا بیُـوتُ اللهِ  فـی الأرضِ و مَـن أتاها 
عاءِ: بر  لاهِ و الدُّ ـرَهُ اللهُ  مِـن ذُنوبـِهِ و کُتِبَ مِـن زُوّارِهِ فَأکثِـرُوا فیها مِن الصَّ ـرا طَهَّ مُتَطَهِّ
شـما بـاد رفتـن مسـاجد؛ زیرا مسـاجد خانه‌‌هـاى خـدا در روى زمین‌‌اند. هـر که پاک 
و پاکیـزه وارد آن‌‌هـا شـود، خداونـد او را از گناهانـش پـاک گردانـد و در زمـره زائران 

خـود قلمـدادش کنـد. پس در مسـاجد نماز و دعـا بسـیار بگزارید«.2
پیامبـر خـدا بـه نقـل از جبرئیـل از خداونـد عزوجـل نقـل می‌‌کننـد: »إنَّ خَیـرَ 

البِقـاعِ المَسـاجِدُ: همانـا بهتریـن مکان‏هـا مسـجدها هسـتند«.3 
امـام صـادق: »إنَّ الله‏ اختـارَ مِن بقِـاعِ الأرَضِ سِـتَّهً: البَیتَ الحَـرامَ وَالحَـرَمَ و مَقابرَِ 
ـهَداءِ وَ المَسـاجِدَ الَّتی یذُکَرُ فیهَا اسـمُ الله: همانا  الأنَبِیـاءِ و مَقابـِرَ الأوَصِیاءِ و مَقاتلَِ الشُّ
خـدا از مکان‏هـاى زمیـن شـش مـورد را برگزید: بیـت‌‌الله‏ الحـرام، حـرم، آرامگاه‏هاى 
پیامبـران، آرامگاه‏هـاى جانشـینان ]آنان[، قتلگاه شـهیدان و مسـجدهایى کـه در آنها 

از نـام خدا یاد شـود«.4
امـام صـادق: »مَـن بنَىـ مَسـجِدا بنََىـ الُله لهَُ بیَتـا فیِ الجَنَّـهِ. قـالَ أبوعُبَیـدَهَ: فَمَرَّ 
یتُ بأَِحجـارٍ مَسـجِدا؛ فَقُلتُ لـَهُ: جُعِلتُ  ـهَ و قَـد سَـوَّ بـی أبوعَبـدِالله فـی طَریـقِ مَکَّ
فـِداکَ، نرَجـو أن یکَـونَ هـذا مِـن ذلـِکَ؛ فَقـالَ: نعََـم: هـر کس مسـجدى بر پـا کند، 
خداونـد در بهشـت برایـش خانـه‏اى بر پـا خواهد کرد. امـام صادق در مسـیر مکّه 
بـر مـن گذشـت، درحالىـ کـه بـا سـنگ‏هایى مسـجدى را فراهم کـرده بـودم. گفتم: 

فدایـت شـوم! امیـدوار باشـیم که ایـن از آن جمله اسـت ؟ فرمـود: آرى«.5

1 . محمدبن‌علی‌ابن‌بابویه، ثواب الاعمال، ص27.
2  محمدبن‌حسن حرعاملی، وسائل‌الشیعه، ج1، ص380.

3 . محمدبن‌علی‌ابن‌بابویه، من‌لایحضره‌الفقیه، ج3، ص199.
4 . محمدباقر مجلسی، بحارالانوار، ج101، ص66.

5 . محمد‌بن‌یعقوب کلینی، کافی، ج3، ص368.
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ب( فضیلت رفتن به مسجد 
پیامبـر خـدا: »خَصلاتٌ سِـتٌّ مـا مِـن مُسـلمٍِ یمَـوتُ فـی واحِـدَهٍ مِنهُـنَّ إلّ کانَ 
ـأَ فَأَحسَـنَ الوُضـوءَ ثـُمَّ خَـرَجَ إلىـ  ضامِنـا عَلىـ الله أن یدُخِلـَهُ الجَنَّـهَ:... و رَجُـلٌ توََضَّ
مَسـجِدٍ لصَِلاتـِهِ؛ فَـإنِ مـاتَ فـی وَجهِـهِ کانَ ضامِنا عَلىَ الله...: شـش ویژگى اسـت که 
هیـچ مسـلمانى بـا یکىـ از آن‌‌ها نم‏ىمیـرد، مگر آنکه بر خداسـت تا او را وارد بهشـت 
کنـد:... کسىـ کـه به نیکویى وضو سـازد و سـپس براى نمازش روانه مسـجدى شـود؛ 

پـس اگـر در ایـن راه درگـذرد، خداوند ضامن اوسـت«.1 
نِ رَحمَـهٌ و ثوَابـُهُ الجَنَّهُ و مَـن لمَ‌‌یجُِب خاصَمتُـهُ یوَمَ  پیامبـر خـدا: »إجابـَهُ المُـؤَذِّ
القِیامَـهِ. فَطوبىـ لمَِـن أجـابَ داعِیَ الله‏ و مَشىـ إلىَ المَسـجِدِ، و لا یجُیبُهُ و لا یمَشـی 
إلىـ المَسـجِدِ إلّ مُؤمِـنٌ مِـن أهـلِ الجَنَّـه‌‌: پاسـخ به نـداى اذان‏گـو، ]مایـه[ رحمت و 
پـاداش آن بهشـت اسـت و هـر کس به او پاسـخ ندهد، در روز رسـتاخیز با وى سـتیز 
خواهـم کـرد. خوشـا بـر آن کـه فراخـوانِ خـدا را لبّیـک گوید و روانه مسـجد شـود و 

چنیـن نخواهـد کرد، جـز مؤمنىـ از جرگه بهشـتیان«.2 
پیامبـر خـدا: »یـا أبـاذَرٍ، إنَّ اللهَ تعَالىـ یعُطیـکَ مادُمتَ جالسِـا فیِ المَسـجِدِ بکُِلِّ 
نفََـسٍ تنََفَّسـتَ فیـهِ دَرَجَهً فیِ الجَنَّـهِ و تصَُلیّ عَلیَـکَ المَلائکَِهُ و یکُتَبُ لـَکَ بکُِلِّ نفََسٍ 
تنََفَّسـتَ فیـهِ عَشـرُ حَسَـناتٍ و یمُحىـ عَنکَ عَشـرُ سَـیِّئاتٍ«: »اى ابوذر! تـا زمانى که 
در مسـجد نشسـته‏اى، خـداى متعـال بـراى هـر نفسىـ کـه م‏ىکِشىـ، درجـه‏اى در 
بهشـت ارزان‏ىـات م‏ىکنـد و فرشـتگان بـر تـو درود م‏ىفرسـتند و برابر هر نفسىـ که 

م‏ىکِشىـ، ده نیکىـ نوشـته م‏ىشـود و ده بـدى از تـو پاک م‏ىگـردد«.3 
پیامبـر خـدا: »مَـن مَشىـ إلى مَسـجِدٍ یطَلُـبُ فیـهِ الجَماعَـهَ کانَ لهَُ بـکُلِّ خُطوَهٍ 
رَجاتِ مِثلُ ذلـکَ و إن ماتَ و هُـو على ذلکَ و  سَـبعونَ ألـفَ حَسَـنهٍ و یرُفَـعُ لهَُ مِـن الدَّ
لَ اللهُ  بـهِ سَـبعینَ ألـفَ مَلـَکٍ یعَُودُونـَهُ فی قَبرِهِ و یؤُنسُِـونهَُ فی وَحدَتهِِ و یسَـتَغفِرُونَ  کَّ
لـَهُ حتّىـ یبُعَـثَ: هـر کـه بـراى شـرکت در نماز جماعـت به مسـجدى رود، بـراى هر 
قدمىـ کـه برم‌‌ىـدارد، هفتـاد هـزار حسـنه منظور شـود و به همـان انـدازه درجاتش 

1 . محمدباقر مجلسی، بحارالانوار، ج83، ص372.
2 . همان، ج84، ص154.

3 . حسن‌بن‌فضل طبرسی، مکارم‌الاخلاق، ج2، ص374.
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بـالا رود و اگـر در آن حـال بمیـرد، خداونـد هفتاد هزار فرشـته بگمارد کـه در قبرش 
بـه عیـادت او رونـد و انیـس تنهایىـ او باشـند و تا زمانى کـه برانگیخته شـود، برایش 

آمـرزش طلبند«.1 
پیامبـر اکـرم: حدیـث قدسـی‌‌ای را نقل می‌‌کند کـه می‌فرمایـد: »ألََ طُوبىـ لعَِبْدٍ 
ـاءِینَ  ـرِ المَْشَّ ائرِِ ألََ بشَِّ ـأَ فـِی بیَْتِهِ ثـُمَّ زَارَنیِ فیِ بیَْتِـی. ألََ إنَِّ عَلىَ المَْزُورِ کَرَامَهَ الزَّ توََضَّ
ـاطِعِ یـَوْمَ القِْیَامَهِ: خوشـا به حال بنـده‌‌ای که  لُمَـاتِ إلِىـ المَْسْـجِدِ باِلنُّـورِ السَّ فـِی الظُّ
در خانـه‌‌اش وضـو گیـرد، سـپس مـرا در خانـه‌‌ام زیارت کند کـه در این صـورت اکرام 
و گرامی‌‌داشـت زیارت‌‌کننـده بـر زیارت‌‌شـونده لازم اسـت. هـان! کسـانی را کـه در 
تاریکی‌‌هـا بـه سـوی مسـاجد گام برمی‌‌دارنـد، بـه نـوری درخشـان در روز قیامـت 

بشـارت باد«.2
پیامبـر خـدا: »المَشـیُ إلىـ المَسـجِدِ طاعَـهُ الله‏ و طاعَهُ رَسـولهِِ و مَن أطـاعَ الله‏ و 
ـهَداءِ وکانَ فـِی الجَنَّهِ رَفیـقَ داودَ و لهَُ  دّیقیـنَ وَ الشُّ رَسـولهَُ أدخَلـَهُ الجَنَّـهَ مَـعَ الصِّ
مِثـلُ ثـَوابِ داودَ؛ گام برداشـتن به سـوى مسـجد فرمان بـُردن از خدا و فرسـتاده 
اوسـت. هـر کـس از خـدا و فرسـتاده‏اش فرمـان بـَرَد، خداونـد او را بـا صدّیقـان و 
شـهیدان وارد بهشـت م‏ىکنـد و در بهشـت همـدم داود اسـت و پاداشىـ هماننـد 

داود خواهـد داشـت«.3
هَ  هِ فَـإنَِّ الجَْنَّ حضـرت علىـ: »الجَْلسَْـهُ فیِ المَْسْـجِدِ خَیْرٌ لیِ مِنَ الجَْلسَْـهِ فـِی الجَْنَّ
فیِهَـا رِضَـا نفَْسِـی وَ الجَْامِـعَ فیِـهِ رِضَـا رَبـِّی: نشسـتن در مسـجد بـراى مـن بهتـر از 
نشسـتن در بهشـت اسـت؛ زیـرا در بهشـت خـود را خشـنود م‌‌ىسـازم و در مسـجد 

پـروردگارم را«.4 
امـام سـجاد: »المَسـاجِدُ بیُـوتُ الله؛ فَمَـن سَـعى إلیَهـا فَقَد سَـعى إلىـ الله و قَصَدَ 
إلیَـهِ: مسـاجد، خانه‏هـاى خداینـد. هـر کـس به سـوى آن‌‌هـا بشـتابد، به سـوى خدا 

شـتافته و آهنـگ او کرده اسـت«.5

1 . محمدباقر مجلسی، بحارالانوار، ج76، ص336.
2 . محمدبن‌علی‌ابن‌بابویه، ثواب الاعمال، ص28.

3 . محمدباقر مجلسی، بحارالانوار، ج84، ص154.
4 . محمدبن‌حسن حرعاملی، وسائل الشیعه، ج5، ص199.

5 . محمدبن‌علی‌ابن‌بابویه، من‌لایحضره‌الفقیه، ج1، ص199.
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امـام صـادق: »ل‌‌یأَْتـِی المَْسْـجِدَ مِـنْ کُلِّ قَبِیلـَه إلَِّ وَافدُِهَـا وَ مِـنْ کُلِّ أهَْـلِ بیَْـتٍ 
إلَِّ نجَِیبُهَـا‌‌: بـه مسـجد نمی‌‌آیـد از هـر قبیلـه‌‌ای، مگـر پیش‌‌گیرندگانـش و از هـر 

خانـواده‌‌ای مگـر نجیبانـش«.1 
ـرِ المَْشَـائینَ الِـَی المَْسـاجِدِ فـی ظُلـَمِ اللَّیْـلِ بنُِـورٍ سـاطِعٍ یـَوْمَ  امـام صـادق: »بشَِّ
القِْیامَـهِ: بشـارت بـاد کسـانى را کـه در شـب‌‌هاى تاریـک آهنـگ رفتـن بـه مسـاجد 

کننـد، کـه اینـان در روز قیامـت از نـورى درخشـان برخـوردار خواهنـد بـود«.2 
لِ خُطْـوَهٍ خَطاها  امـام صـادق: »مَـنْ مَشىـ إلى مَسْـجِدٍ مِـنْ مَسـاجِدِ اللهِ فَلـَهُ بـِکُّ
حَتّىـ یرَْجِـعَ إلىـ مَنْزِلـِهِ عَشْـرُ حَسَـناتٍ و مَحىـ عَنْـهُ عَشْـرُ سَـیِّئاتٍ و رَفَـعَ لهَُ عَشْـرُ 
دَرَجـاتٍ: هـر کـس راهىـ را به سـوى مسـجدى از مسـاجد خداونـد متعـال در پیش 
گرفـت، در برابـر هـر گامىـ کـه از هنـگام رفتـن برم‌‌ىـدارد تـا زمانىـ که بـه منزلش 
بازگـردد، بـراى او پـاداش ده کار نیـک نوشـته شـود و ده گنـاه از او محـو گـردد و ده 

درجـه رفعـت یابد«.3 

ج( فضیلت و مزایای ارتباط با مساجد )مسجدرو بودن(
پیامبـر خـدا: »لایرَجِـعُ صاحِـبُ المَسـجِدِ بأِقَلَّ مِـن إحدَى ثلاثٍ: إمّا دُعـاءٍ یدَعُو 
بـهِ یدُخِلُـهُ اللهُ  بـهِ الجَنَّـهَ و إمّـا دُعـاءٍ یدَعُـو بـهِ لیَِصـرِفَ اللهُ  بهِ عَنـهُ بلَاءَ الدنیـا و إمّا 
أخٍ یسَـتَفِیدُهُ فـی اللهِ  عز‌‌و‌‌جـلّ: شـخص مسـجد‌‌رو دسـت‌‌کم یکىـ از ایـن سـه چیـز 
نصیبـش م‌‌ىشـود: یـا دعایىـ کـه بـه درگاه خـدا م‌‌ىکنـد و خداونـد بـا آن، او را بـه 
بهشـت م‌‌ىبـرد یـا دعایىـ که به سـبب آن خداوند بلىا دنیـا را از او برم‌‌ىگرداند و یا 
بـرادرى کـه به خاطـر خداونـد عزّوجلّ به دسـت م‌‌ىآورد ]و نـه بر اسـاس انگیزه‌‌هاى 

دنیوى و مـادّى[«.4 
حضـرت علىـ: »مَـنِ اختَلـَفَ إلىـ المَسـجِدِ أصابَ إحـدَى الثَّمانـی: أخا مُسـتَفادا 
هُ عن رَدىً  فـی الله أو عِلمـا مُسـتَطرَفا أو آیـَهً مُحکَمَـهً أو رَحمَـهً مُنتَظَـرَهً أو کَلمَِهً تـَرُدُّ
هُ علىـ هُـدىً أو یتَـرُکُ ذَنبـا خَشـیَهً أو حَیـاءً: هر که به مسـجد  ّـُ أو یسَـمَعُ کَلمَِـهً تدَُل

1 . محمدبن‌حسن حرعاملی، وسائل الشیعه، ج5، ص193.
2 . محمدبن‌علی‌ابن‌بابویه، ثواب‌الاعمال، ص28.

3 . همان، ص343.
4  . محمد بن حسن طوسی، امالی، ص47.
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آمدوشـد کنـد، بـه یکى از این هشـت چیز دسـت یابـد: یافتن بـرادرى بـه خاطر خدا 
یـا دانشىـ جدیـد یـا آیتىـ محکـم یـا رحمتى کـه آن را چشـم بـه راه بود یا سـخنى 
کـه او را از هلاکـت برهانـد یـا شـنیدن جمله‌‌اى کـه او را بـه هدایت رهنمون شـود یا 

آنکـه گناهىـ را از تـرس و یا شـرم تـرک گوید«.1
امـام حسـین: »قـالَ رسـولُ اللهِ: مَـن أدمَـنَ إلىـ المَسـجِدِ أصـابَ الخِصـالَ 
الثَّمانیَِـهَ: آیـَهً مُحکَمَـهً أو فَریضَـهً مُسـتَعمَلهًَ أو سُـنَّهً قائمـهً أو عِلمـا مُسـتَطرَفا أو أخا 
نبِ خَشـیَهً أو حَیاءً:  هُ عـن رَدىً و تـَرکَ الذَّ هُ علىـ هُـدىً أو ترَُدُّ ّـُ مُسـتَفادا أو کَلمَِـهً تدَُل
رسـول خـدا فرمـود: هـر که پیوسـته بـه مسـجد رود، به هشـت چیز دسـت یابد: 
آیتىـ محکـم یـا فریضه‌‌اى عمل‌‌شـده یا سـنّتى جـارى ]از معصومـان[ یا دانشىـ تازه 
یـا بـرادرى که به دسـت آورده یا سـخنى کـه او را هدایت کند یـا از هلاکت برهاندش 

و گنـاه را از سـر تـرس یا شـرم تـرک گوید«.2
هُ... و رَجُلٌ  وجَلَّ یـَومَ لا ظِـلَّ إلّ ظِلّـُ پیامبـر خـدا: »سَـبعَهٌ فـی ظِـلِّ عَـرشِ الله‏ عَزَّ
خَـرَجَ مِـنَ المَسـجِدِ و فـی نیَِّتِـهِ أن یرَجِـعَ إلیَـهِ: هفـت گـروه در سـایه عـرش خداى 
عزّوجـل هسـتند، آن روز کـه هیچ سـایه‏اى بـه‌‌ جز سـایه او وجود ندارد... و کسىـ که 

از مسـجد خـارج شـود و نیّتـش آن باشـد که دوبـاره بـِدان بازگردد«.3 
امـام صـادق: »شَـکَتِ المَسـاجِدُ إلىـ اللهِ  تعالىـ الذین لا یشَـهَدُونهَا مِـن جِیرانهِا، 
تـی و جلالـی لاقَبِلـتُ لهَُم صلاهً واحِـدَهً و لاأظهَرتُ  فَأوحَىـ اللهُ  عزّوجـلّ إلیَهـا: و عِزَّ
لهَُـم فـی النـاسِ عَدالـَهً و لانالتَهُم رَحمَتـی و لاجاوَرُونی فی جَنَّتی: مسـجدها از حاضر 
نشـدن همسـایگان در خود بـه درگاه خداوند متعال شـکایت کردنـد. خداوند عزّوجلّ 
بـه آن‌‌هـا وحىـ فرمود: بـه عزّت و جلالم سـوگند که حتى یـک نماز از آنـان نپذیرم و 
عدالتىـ از آنـان در میـان مـردم آشـکار نکنم و رحمت من به آنان نرسـد و در بهشـت 

همسـایه من نشوند«.4
امـام صـادق: »ثلاثـهٌ یشَـکُونَ إلىـ اللهِ  عزّوجلّ: مَسـجِدٌ خَـرابٌ لایصَُلِّی فیـه أهلُهُ 

1 . محمدبن‌علی‌ابن‌بابویه، امالی، ص474.
2 . محمدباقر مجلسی، بحارالانوار، ج84، ص3.

3 . محمدبن‌علی‌ابن‌بابویه، خصال، ص343.
4  محمدباقر مجلسی، بحارالانوار، ج83، ص348.
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قٌ قـد وَقَـعَ علیَـهِ غُبـارٌ لایقُـرَأُ فیِـهِ: سـه چیز نزد  و عالـِمٌ بیـنَ جُهّـالٍ و مُصحَـفٌ مُعَلّـَ
خداونـد عزّوجـلّ شـکایت کننـد: مسـجد خرابىـ کـه اهالىـ ]اطـراف[ آن در آن نماز 
نخواننـد و دانشـمندى کـه در میـان عـدّه‌‌اى نـادان قـرار گرفته باشـد و قرآنىـ که در 
کنـار طاقچه‌‌هـا گذاشـته شـده و غبار رویـش را گرفته باشـد و کسىـ آن را نخواند«.1

د( آباد کردن مساجد
لَاهَ  َّمـا یعَْمُـرُ مَسـاجِدَ اللهِ  مَـنْ آمَـنَ بـِاللهِ  وَ الیَـومِ الاخِْـرِ وَ أقَـامَ الصَّ قـرآن کریـم: »إنِ
کاهَ وَ لـَمْ یخَْـشَ إلِاَّ اللهَ  فَعَسَىـ أوُلئِـکَ أنَْ یکَُونـُوا مِـنَ المُهْتَدِیـنَ: جز این  وَ آتىـ الـزَّ
نیسـت کـه مسـاجد خـدا را آن‌‌کـس آبـاد م‌‌ىکنـد کـه بـه خـدا و روز واپسـین ایمان 
داشـته باشـد و نماز بگزارد و زکات بپردازد و جز از خدا نترسـد. امید اسـت که اینان 

از رهیافتگان باشـند«.2 
پیامبـر خـدا: »إنَّ الله‏َ جَـلَّ جَلالـُهُ إذَا رَأى أهـلَ قَریـَهٍ قَـد أسـرَفوا فـِی المَعاصـی 
سَـت أسـماؤُهُ: یـا أهـلَ  و فیهـا ثلَاثـَهُ نفََـرٍ مِـنَ المُؤمِنیـنَ، ناداهُـم جَـلَّ جَلالـُهُ و تقََدَّ
مَعصِیَتـی، لـَو لا ما فیکُم مِـنَ المُؤمِنینَ المُتَحابیّـنَ بجَِلالی، العامِریـنَ بصَِلاتهِِم أرضی 
و مَسـاجِدی، المُسـتَغفِرینَ باِلأسَـحارِ خَوفـاً مِنّـی، لَنَزَلـتُ بکُِـم عَذابـی ثـُمَّ لا ابُالی«: 
هـرگاه خداونـد باشـکوه، مردم دیـارى را غـرق در نافرمانىـ ببیند، درحال‌‌ىکـه در آن 
دیـار سـه مؤمـن نیـز حضـور دارد، او کـه باشـکوه اسـت و نام‏هایـش مقـدّس، آنان را 
چنیـن نـدا م‏ىدهـد: اى نافرمانـان از من! اگـر نبودند در میـان شـما ایمان‌‌آورندگانى 
کـه بـه یـاد جلالـت و شـکوه من بـا یکدیگـر دوسـتى م‏ىورزند، آنـان که با نمازشـان 
زمیـن و مسـاجد مـرا آبـاد‌‌ م‏ىکننـد و در سـحرگاهان بـه خاطـر ترس از مـن آمرزش 

م‏ىطلبنـد، ب‌‌ىتردیـد، عذابـم را بىـ آنکـه پـروا کنـم، بر شـما فـرو م‏ىفرسـتادم«.3 
حضـرت علىـ: »إنَّ الله‏ تبَـارَکَ و تعَالىـ إذا أرادَ أن یصُیـبَ أهـلَ الأرَضِ بعَِـذابٍ 
قـالَ: لـَولَ الَّذین یتََحابوّنَ بجَِلالی ویعَمُرونَ مَسـاجِدی ویسَـتَغفِرونَ باِلأسَـحارِ، لوَلاهُم 
لَنَزَلـتُ عَذابـی: هـرگاه خداونـد تبار‌‌کو‌‌تعالىـ بخواهـد کـه زمینیـان را عـذاب کنـد، 

1 . محمدبن‌علی‌ابن‌بابویه، خصال، ص142.
2 . توبه: 18.

3 . محمدبن‌علی‌ابن‌بابویه، امالی، ص267.



57 فصل اول: مبانی نظری

م‏ىفرمایـد: اگـر نبودنـد کسـانى کـه به پـاس بزرگى و عظمـت من یکدیگر را دوسـت 
م‏ىدارنـد و مسـجدهایم را آبـاد م‏ىکنند و سـحرگاهان آمـرزش م‏ىطلبنـد، ب‌‌ىتردید 

عذابـم را فرو م‏ىفرسـتادم«.1 

3. سیاست‌‌های کارکردی مسجد
بـا توجـه بـه فضایـل و مزایایـی کـه بـرای مسـجد و اهـل مسـجد و مسـجدرو بـودن 
ذکـر شـد، طبیعـی اسـت کـه سیاسـت‌‌گذاری‌‌های لازم توسـط حکومـت اسلامی به 
منظـور ارتبـاط‌‌دادن مـردم بـا مسـجد شـکل بگیـرد کـه چنیـن هـم شـده اسـت؛ بر 
ایـن اسـاس در اینجـا بـه برخـی از سیاسـت‌‌ها و راهبردهـای نظام جمهوری اسلامی 
حسـب نظریـات امـام خمینـی  و مقـام معظم رهبـری در خصوص مواجهـه با موضوع 
مسـجد و نحـوه اسـتفاده بهینـه از کارکردهـای آن در جهـت پیش‌‌بـرد اهـداف والای 

نظـام اسلامی پرداخته می‌‌شـود:

الف( مسجد، بهترین بستر سخت‌‌افزاری برای دین
»نهضـت فلسـطین و بسـی نهضت‌‌های دیگـر امروزه از مسـاجد نیرو و تـوان می‌‌گیرد. 
ملّت‌‌هـای مسـلمان اکنـون در همـه جـای عالم بـا بهره‌‌گیـری از تجربه ملـّت ایران به 

مسـاجد و شـعائر دینی اهتمـام خاصی نشـان می‌‌دهند«.2
»مسـجد در اسلام و در صـدر اسلام همیشـه مرکـز جنبـش و حرکت‌‌های اسلامی 
بـوده... از مسـجد تبلیغـات اسلامی شـروع می‌‌شـده اسـت؛ از مسـجد حرکـت قـوای 
اسلامی بـرای سـرکوبی کفـار و واردکـردن آن‌‌ها در ]زیر[ بیرق اسلام بوده اسـت«.3 

»انقلاب از خانه مذهب یعنی مسجد و مدرسه دینی آغاز شد«.4 
»از علـل پیـروزی ایـن انقلاب مبـارک در ایـران اسلامی و یـا لااقـل سـهولت ایـن 
پیـروزی ایـن بـود کـه مـردم بـه مسـاجد اقبـال پیـدا کردنـد؛ جوانـان مسـاجد را پر 
کردنـد و علمـای اعلام مسـاجد را به عنـوان مرزی بـرای تعلیـم، تربیت، روشـنگری 

1 . همو، من‌لایحضره‌الفقیه، ج1، صص473 و 474.
2 . پیام مقام معظم رهبری به ملتّ ایران، مورخ 1368/4/23.

3 . سیدروح‌الله خمینی، صحیفه نور، ج۷، ص۶۵.
4 . بیانات مقام معظم رهبری، مورخ 1368/11/20.
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افـکار و اذهـان مـورد اسـتفاده قـرار دادنـد و مسـجد مـرزی بـرای حرکـت، آگاهـی، 
نهضـت و افشـای اسـرار زمامـداران فاسـد و خودفروختـه رژیـم طاغوت شـد. در دوره 
مشـروطیّت هـم همیـن طـور بـوده اسـت؛ در دوره ملّی‌‌شـدن صنعـت نفـت هـم تـا 
حـدودی همیـن طـور بـود؛ در زمـان انقلاب هـم این مسـئله به حـدّ اعلی رسـید«.1 
»قیـام مـردم کشـورهای شـمال آفریقـا کـه مسـلمان هسـتند، مثـل الجزایـر و دیگر 
کشـورهایی کـه سـال‌‌ها در زیر سـلط نظامی اسـتعمار فرانسـوی‌‌ها بودند، از مسـاجد 

شـروع شـد کـه بـه پیروزی هـم رسـید و کشـورها اسـتقلال پیـدا کردند«.2 
»مسـاجد از جملـه عواملـی اسـت کـه در تـداوم انقلاب نقـش تعیین‌‌کننـده داشـته 

 3 است«.
»مسـجد در صـدر اسلام مرکـز همـه تصمیم‌‌گیری‌‌هـای مهـم و کارهـای بـزرگ 
بـود؛ در صـدر اسلام، در زمـان نبـی مکـرم اسلام و همچنیـن در زمـان حکومـت 
بابرکـت امیرالمؤمنیـن، مسـجد مرکـز همـه تصمیم‌‌گیری‌‌هـای مهم و کارهـای بزرگ 
بـود. نمی‌‌خواهیـم از لحـاظ وضـع زمـان، مسـجد امـروز را بـه مسـجد کوفـه زمـان 
امیرالمؤمنیـن تشـبیه کنیـم؛ زیـرا اقتضاهـای هـر زمـان متفـاوت اسـت. به‌‌طور‌‌کلـی 
مسـجد بـه عنـوان یـک پایـگاه دیـن، عبودیـت و معرفـت، می‌‌توانـد بـرای جوامـع 

اسلامی منشـأ و سـرآغاز حـرکات بـزرگ و بـرکات مانـدگار باشـد«.4
»در همـه مراحـل تاریـخ پرافتخار انقلاب اسلامی، مسـاجد همیشـه پایـگاه دیندارى 

و حرکـت مـردم در جهـت دین بوده اسـت«.5 

ب( کارکرد مدیریتی و سیاستگذاری مسجد 
»مسـجد‌‌الحرام و مسـاجد در زمـان رسـول اکـرم مرکـز جنگ‌‌هـا و مرکـز سیاسـت‌‌ها 
و مرکـز امـور اجتماعـی و سیاسىـ بـوده. این‌‌طـور نبوده اسـت که در مسـجد پیغمبر 
همان مسـائل عبادی نماز و روزه باشـد؛ مسـائل سیاسـی‌‌اش بیشـتر بوده. هر وقت که 

1 . همان، 1375/10/19.
2 . همان.

3 . پیام مقام معظم رهبری به ملتّ ایران،  مورخ 1368/4/23.
4 . بیانات مقام معظم رهبری، مورخ 1375/10/19.

5 . همان، 1370/10/14.
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می‌‌خواسـتند بـه جنگ بفرسـتند اشـخاص را و بسـیج کنند مردم را بـرای جنگ‌‌ها، از 
مسـجد شـروع می‌‌کردند این امـور را«.1 

»مسـجد مرکـز تبلیـغ اسـت. در صـدر اسلام از همیـن مسـجدها جیش‌‌هـا، ارتش‌‌ها 
راه می‌‌افتـاده. مرکـز تبلیـغ احـکام سیاسـی اسلامی بوده. هـر وقت یـک گرفتاری را 
طـرح می‌‌کردنـد، صـدا می‌‌کردنـد: »الصلـوه مـع الجماعـه« اجتمـاع می‌‌کردنـد، ایـن 

گرفتـاری را طـرح می‌‌کردنـد، صحبت‌‌هـا را می‌‌کردنـد«.2
»شـما که از اهالی مسـجد و از علمای مسـاجد هسـتید، باید پیروی از پیغمبر اسلام 
و اصحـاب آن سـرور کنیـد و مسـاجد را بـرای تبلیغ اسلام و حرکت اسلامیه و برای 
قطـع ایـادی شـرک و کفر و تأیید مسـتضعفین در مقابل مسـتکبرین قـرار بدهید«.3 

ج( کارکرد عبادی و معنوی مسجد 
اولیـن و مهم‌‌تریـن فلسـفه وجـودی مسـجد ارتبـاط‌‌دادن مـردم بـا خـدا و ترویـج یاد 
خداسـت. قـرآن کریـم در این زمینه مـی فرماید: »)این چـراغ پرفـروغ( در خانه‏هایى 
قـرار دارد کـه خداونـد اذن فرمـوده دیوارهـاى آن را بالا برند )تا از دسـتبرد شـیاطین 
و هوسـبازان در امـان باشـد(؛ خانه‏هایىـ کـه نـام خدا در آن‌‌هـا برده م‏ىشـود و صبح 
و شـام در آن‌‌هـا تسـبیح او م‏ىگوینـد«4 و می‌‌فرمایـد: »و مسـاجدى کـه نـام خـدا در 
آن بسـیار بـرده م‏ىشـود«.5 همچنیـن می‌‌فرمایـد: »و کیسـت سـتمکارتر از آن کـس 
کـه از بـردن نـام خدا در مسـاجد او جلوگیری کـرد و در ویرانی آن‌‌ها تلاش کرد...«.6 
در برخـی از روایـات بـا تعبیـری لطیف از مسـجد بـه عنوان »بـازار آخرت« یاد شـده 
اسـت؛ بـه ایـن معنـا کـه همان‌‌گونـه که بـازار محـل خریـد و فـروش و مبادلـه کالا و 
متاع‌‌هـای دنیـوی اسـت، مسـجد نیـز محـل کسـب امـور معنوی و اسـبابی اسـت که 
 در سـرای آخـرت دارای کاربـرد و تأثیـر بسـیار اسـت. در سـخنی از رسـول‌الله
آمـده اسـت: »مسـجدها بـازارى از بازارهاى آخرت هسـتند. از کسـانی که بـه آن وارد 

1 . سیدروح‌الله خمینی، صحیفه نور، ج18، ص52.
2 . همان، ج۱۰، صص۱۶ و ۱۷.

3 . همان، ج7، ص65.
4 . نور: 36.

5 . حج: 40.
6 . بقره: 114.
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می‌‌شـوند، بـا مغفـرت و آمـرزش پذیرایـی می‌کننـد و تحفـه و هدیـه آن‌‌هـا بهشـت 
اسـت«.1 بـر ایـن اسـاس »نمازگـزار... نمـاز را تـا می‌‌توانـد در مسـجد و تـا می‌‌توانـد 
بـه جماعـت بگـزارد«.2 »نمـاز در مسـجد و با جماعـت مؤمنـان، همگانی نشسـتن بر 
گِـردِ سـفره میهمانـی خداونـد اسـت و ایـن خـود، بـارِشِ رحمـت الهـی را انبوه‌‌تـر و 

می‌‌سـازد«.3 دلنشـین‌‌تر 

د( نقش مؤثر مسجد در وحدت و انسجام اجتماعی
علی‌‌رغـم گسـترش ابزارهـا و فناوری‌‌هـا در دنیـای امـروز، نهـاد مسـجد همچنـان در 
تحکیم وحدت و انسـجام اجتماعی نقشـی اساسـی ایفا می‌‌کند. مسـجد افراد مختلف، 
اعـم از زن و مـرد و بـزرگ و کوچـک را بـا افـکار و اندیشـه‌‌های مختلـف یـک جا گرد 
مـی‌‌آورد. کارهایـی ماننـد جمـع‌‌آوری کمـک بـرای نیازمنـدان، پرداخـت وام، اعطای 
خدمـات درمانـی، انجـام اقدامات بـرای تسـهیل ازدواج زوج‌‌هـای جـوان، برنامه‌‌ریزی 
بـرای عیـادت و سرکشـی از بیمـاران و اموری از این دسـت، همگـی از مصادیق تعاون 
بر»بـِرّ و تقوا«سـت. مسـاجد بـا بسـیج امکانـات و نیروهـای مردمـی، سـعی در رفـع 
نیازهـا و کمک‌‌رسـانی در مواقـع مـورد نیـاز بـه نیازمنـدان و آسـیب‌‌دیدگان کرده‌‌اند. 
امام خمینی در این خصوص می‌‌فرماید: »مسجد به عنوان پایگاهی برای رتق و فتق 
امور مسلمین در صدر اسلام بوده است«.4 »مساجد بهترین سنگرها و جمعه و جماعات 

مناسب‌‌ترین میدان تشکل و بیان مصالح مسلمین می‌‌باشند«.5 

هـ( کارکرد تربیتی و آموزشی مسجد
پیامبـر خـدا: »مَـن غَدا إلىـ المَسـجِدِ لایرُیـدُ إلّ لیَِتَعَلَّمَ خَیـرا أو لیُِعَلِّمَـهُ، کانَ لهَُ 
مَ خَیـرا أو لیُِعَلِّمَهُ،  أجـرُ مُعتَمِـرٍ تـامَّ العُمـرَهِ و مَـن راحَ إلىَ المَسـجِدِ لا یرُیـدُ إلّ لیَِتَعَلّـَ
ـهِ: کسىـ کـه صبحگاهـان روانـه مسـجد شـود، تنهـا بدین  فَلـَهُ أجـرُ حـاجٍّ تـامَّ الحَجَّ
خاطـر کـه خیـرى را فراگیـرد یا آموزش دهـد، پاداش کسىـ را دارد که عمـره کاملى 

1 . محمدباقر مجلسی، بحارالانوار، ج81، ص4.
2 . پیام مقام معظم رهبری به اجلاس سراسری نماز، 1392/6/13.

3 . همان، 1390/07/19.
4 . پیام امام خمینی به حجاج بیت الله الحرام، 1368/04/14.

5 . سیدروح‌الله خمینی، صحیفه نور، ج20، ص338.
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را بـه جـا آورده اسـت و کسىـ کـه شـبانگاه روانه مسـجد شـود، تنها با ایـن هدف که 
خیـرى را فراگیـرد یـا آمـوزش دهد، اجر کسىـ را دارد کـه حجّ کاملى را بـه جا آورده 

 1 است«. 
»ایـن مسـاجد بایـد مرکـز تربیـت صحیـح باشـد و مسـاجد بحمـدالله اکثـراً این‌‌طور 
اسـت. اشـخاص که در مسـجد می‌‌رونـد، باید تربیت بشـوند بـه تربیت‌‌های اسلام«.2

»مسـجد، هم مدرسـه اسـت، هم دانشـگاه، هـم مرکز تفکـر و تأمل، هم مرکـز تصفیه 
روح، هـم مرکـز خلوص و مرکـز اتصال بنده به خداسـت«.3

»مسـاجد بایـد مَـدرَسِ تفسـیر و حدیـث و منبرِ معـارف اجتماعی و سیاسـی و کانون 
موعظـه و پرورش اخلاق باشـد«.4 

»اولیـن حوزه‌‌هـای درسـی دینـی و اعتقـادی در کنار کعبـه در مسـجد‌‌الحرام بود. در 
دوره‌‌هـای بعـد اهـل حدیث، حلقه‌‌هـای خود را در مسـجد برپا می‌‌کردنـد. در حقیقت 
مسـجد محـل عرضـه اولیـن تشـکل‌‌های آموزشـی عمومـی بـود. هنوز هم جلسـات و 

حلقه‌‌هـای درس و بحـث طلبگـی در مسـاجد دایر اسـت«.5 
در  نوینی  بنا کردن مسجدالنبی، فصل  و  مدینه  به   اکرم پیامبر  از هجرت  پس 
آموزش و فعالیّت‌‌های فرهنگی مسلمانان آغاز شد. با بنای مسجدالنبی درواقع نه‌‌تنها 
معبد و پرستش‌‌گاهی ساخته شد، که دانشگاهی فعّال و سرشار از شور و نشاط علمی 
نیز پی‌‌ریزی گشت. حضور منظّم و پیوسته مسلمانان در این مسجد به منظور بر پا 
داشتن نماز، بهترین فرصت را برای کارهای تبلیغی پیامبر اکرم فراهم می‌‌آورد. آن 
حضرت با توجّه به اوضاع و احوال و رعایت حال حاضران در مسجد از این فرصت‌‌ها به 
خوبی بهره‌‌برداری می‌‌کرد و پس از برگزاری نمازها برای مردم سخن می‌‌گفت. پس از 
پیامبر اکرم، ائمه نیز برای حفظ جنبه‌‌های آموزشی مسجد تلاش‌‌های ارزنده‌‌ای 
انجام دادند. پس از پیدایش مدرسه نیز تا سال‌‌ها مدرسه در دامان مسجد بنا می‌‌شد؛ از 
همین رو در بیشتر کتاب‌‌هایی که درباره مسجد به نگارش در‌‌می‌‌آمد، از مدرسه بسیار 

1 . محمدباقر مجلسی، بحارالانوار، ج1، ص185.
2 . سیدروح‌الله خمینی، صحیفه نور، ج12، ص500.
3 . بیانات مقام معظم رهبری، مورخ 1375/10/19.

4 . پیام مقام معظم رهبری به اجلاس سراسری نماز، 1389/07/20.
5.  عبدالحسین زرین‌‌کوب، کارنامه اسلام، ص146.
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سخن گفته می‌‌شد که این به سبب ارتباط بسیار نزدیک مسجد و مدرسه است.1 

ارتباط جوان با مسجد و نهادهای تربیتی سالم
در دو مبحـث قبلـی بـا جوان و مسـجد آشـنا شـدیم؛ همچنین با اینکه چـه چیزهایی 
از جـوان مـورد انتظـار اسـت و بـا توجه بـه قابلیت‌‌هایش چـه بایدهایـی را باید مدنظر 
قـرار دهـد و نهایتـاً بـا جایـگاه بی‌‌بدیـل مسـجد از حیـث کارکردی آن آشـنا شـدیم. 
حـال می‌‌خواهیـم بـه ادبیاتی کـه در خصـوص ارتباط ایـن دو عنصـر با‌‌همدیگر یعنی 
»ارتبـاط جـوان بـا مسـجد«، وارد شـده و در صـدد اسـتفاده از کارکردهـای مسـجد 
در جهـت بـه فعلیـت رسـاندن اسـتعدادهای متعالـی جـوان اسـت، بپردازیـم؛ بر این 
اسـاس بعـد از تعریـف عملیاتـی »ارتباط با مسـجد«، ادبیـات امام و رهبـری را در این 

خصـوص به‌‌صـورت سـرفصل‌‌وار می‌‌آوریم: 

1. مفاهیم عملیاتی 

الف( مفهوم عملیاتی »ارتباط با مسجد«
ارتبـاط فراینـدی اسـت کـه در آن بیـن دو چیـز پیونـد برقـرار می‌‌شـود. ایـن تعریف 
را می‌‌تـوان از تعریـف حـرف ربـط اسـتنباط نمـود کـه دهخـدا در مـورد آن می‌‌گوید: 
»حـرف ربـط واژه‌ای اسـت کـه دو عبـارت یـا دو واژه را بـه یکدیگـر پیونـد دهـد«؛2 
بنابرایـن اولاً ارتبـاط می‌‌توانـد انـواع مختلـف داشـته باشـد؛ ماننـد ارتباطـات بیـن 
انسـان‌‌ها )در انواعـی ماننـد ارتباطـات غیرکلامـی، تصویـری، کلامـی و نوشـتاری( و 
ارتباطـات غیر‌‌انسـانی )دارای انواعـی چـون ارتباطـات حیوانـات، گیاهـان و قارچ‌‌هـا 
بـا همدیگـر( و نیـز ارتباطـات انسـان بـا غیر‌‌انسـان )ماننـد ارتباط انسـان بـا ابزارها و 
نهادهـای اجتماعـی ماننـد ارتبـاط بـا کتاب، مدرسـه، مسـجد(؛ ثانیـاً دلایـل پیوند و 
ارتبـاط می‌‌توانـد متعـدد و مختلف باشـد، همچنان کـه ابزارهای آن متعـدد و مختلف 

ست. ا

1 . نک: محمدزمان تبریزی، فرائدالفوائد در احوال مدارس و مساجد، ص186-173.
2 . علی‌‌اکبر دهخدا، لغتنامه دهخدا، ج5، ص8855.
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آنچـه در ایـن تحقیـق از مفهـوم »ارتبـاط« جـوان بـا مسـجد مدنظـر اسـت، عبـارت 
اسـت از ارتبـاط بـا دو شـاخص کـه عبارت‌‌انـد از: 1. ارتبـاط فیزیکـی از طریق حضور 
در نمـاز جماعـت، 2. ارتبـاط ارزشـی از طریـق انتقال مفاهیم اسلامی از نهاد مسـجد 
بـه جـوان کـه البتـه نفـس حضـور در نمـاز جماعـت، حداقل‌‌هـای ارتبـاط ارزشـی را 
زمینه‌‌سـازی می‌‌کنـد؛ بنابرایـن حضور در مسـجد به واسـطه شـرکت در مراسـم ختم 
یـا حتـی اشـتغال در مسـجد همچـون خـادم مسـجد بـودن، در صورتـی کـه در نماز 
جماعـت یـا برنامه‌‌هـای فرهنگـی آن حضـور نیابنـد و انتقـال ارزش )به‌‌صـورت بالقوه 

نـه لزومـاً بالفعـل( رخ ندهـد، »ارتباط« محسـوب نخواهد شـد.

ب( مفهوم عملیاتی »مسجدرو« و »غیرمسجدی«
ایـن تحقیـق در بخـش میدانـی، روی دو گـروه از افـراد جـوان و به‌‌صـورت مجـزا 
صـورت گرفتـه اسـت؛ بنابراین پرسشـنامه‌‌های مجزا بـرای آن‌‌ها طراحـی و یافته‌‌های 
متفاوتـی از ایـن دو گـروه از نمونه‌‌هـا حاصـل شـده ‌‌اسـت. ایـن دو گـروه عبارت‌‌اند از: 
گـروه جوانـان »مسـجدرو« که شـامل جوانانی می‌‌شـود که حسـب گزینه‌‌های سـؤال 
اول و دوم پرسشـنامه، هـر روز یـا چند روز یک بار و یا هفتـه‌‌ای یکبار در نماز جماعت 
مسـجد شـرکت می‌‌کننـد؛ لـذا هـر گونـه شـرکت‌‌کردن و بـه هـر میـران حضوریافتن 
در نمـاز جماعـت مسـجد، جوان و فـرد نمونه‌‌ مورد مطالعـه را جزء افراد »مسـجدرو« 

نمی‌‌دهد. قـرار 
گـروه دیگـر گـروه جوانـان »غیرمسـجدی« اسـت کـه عبـارت اسـت از جوانانـی کـه 
حسـب گزینه‌‌هـای سـؤال اول و دوم پرسشـنامه، یـا اصلاً در نمـاز جماعـت شـرکت 
نمی‌‌کننـد یـا به‌‌صـورت ماهانـه یـا سـالی چنـد بـار شـرکت می‌‌کننـد؛ لـذا جوانـان و 
نمونه‌‌هایـی کـه تحت عنوان غیرمسـجدی مشـخص می‌‌شـوند، لزوماً افرادی نیسـتند 

کـه اصلاً در نمـاز جماعـت مسـجد شـرکت نمی‌‌کنند.
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2. ادبیات مربوط به ارتباط جوان با مسجد

الف( لزوم تربیت دینی جوانان
»نـه یـک دانشـگاه داشـتیم، نـه می‌‌توانسـتند جوان‌‌هـای مـا را تربیت صحیـح بکنند 

این‌‌هـا؛ این‌‌هـا را عقـب نگه داشـتند«.1 
»ایـن اسلام آمـده اسـت کـه بـه مـا راه تربیـت را نشـان بدهـد؛ مـا هـم باید بـه تبع 

اسلام تربیـت کنیم جوانـان خودمـان را«.2
»جوان‌‌هـای مـا، آن‌‌هایـی کـه مقتـدرات مملکـت بـه دسـت آن‌‌هـا خواهـد آمـد، زیر 
دسـت معلمیـن بایـد تربیت شـوند. اگر تربیـت صالح شـدند، مملکت صالح به دسـت 
مـا می‌‌افتـد و اگـر خـدای نخواسـته تربیت‌‌هـای غیر‌‌الهـی شـد، مملکـت از دسـت 

می‌‌رود«.3 
»شما می‌‌توانید که جوان‌‌ها را تربیت کنید، به یک تربیتی که تقوا در آن باشد«.4

ب( نقش ایفاکردن نهادها در تربیت جوانان
»بایـد یـک مملکتـی کـه عهـده‌‌دار تربیتش دانشـگاه هسـت، چـه دانشـگاه روحانی و 
چـه دانشـگاه شـما، عهـده‌‌دار انسان‌‌سـازی باشـد کـه وقتـی ایـن جوان‌‌ها از دانشـگاه 

بیـرون آمدنـد، انسـان بیـرون آمده باشـند؛ غربی نباشـند، اسلامی باشـند«.5 
»مـا بـا سـینماهایی کـه برنامه‌‌هـای آن‌‌هـا فاسـدکننده اخلاق جوانـان مـا و مخرّب 
فرهنـگ اسلامی باشـد، مخالفیـم؛ اما بـا برنامه‌‌هایی کـه تربیت‌‌کننده و به نفع رشـد 

اسلام اخلاقـی و عامـی جامعه باشـد موافق هسـتیم«.6
»نقـش مطبوعـات در کشـورها منعکس‌‌کـردن آرمان‌‌هـای ملت اسـت. مطبوعات باید 
مثـل معلمینـی باشـند کـه مملکـت را و جوانـان را تربیـت می‌‌کننـد و آرمـان ملت را 

می‌‌کنند«.7 منعکـس 
1 . سیدروح‌الله خمینی، صحیفه نور، ج5، ص48.

2 . همان، ج5، ص283.

3 . همان، ج6، ص140.

4 . همان، ج6، ص249.
5 . همان، ج7، ص83.

6 . همان، ج2، ص259.

7 . همان، ج6، ص191.
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»ایـن جمهـوری اسلامی بایـد همه چیزش اسلامی باشـد؛ نـه اینکه لفـظ جمهوری 
اسلامی و محتوا غیراسلامی و این بسـته به عمل همه اسـت؛ خصوصاً قشـر دانشـجو 
و قشـر اسـاتید دانشـگاه. اسـتادهای دانش‌‌سـراها و آن‌‌هایـی کـه جوان‌‌انـد و در صدد 

تعلم و دانش هسـتند و دانشـجو هسـتند«.1

ج( ارتباط‌‌گیری جوانان با مسجد 
»نبایـد فقـط پیرمردهـا و ازکارافتاده‌‌هـا بـه مسـاجد برونـد؛ مسـاجد بایـد از جوان‌‌ها 

مجتمع شـود«.2 
»ایـن جانـب همـه مردم، به‌‌خصـوص جوانان را به پر‌‌کردن مسـاجد و حضـور در نمازهای 
جمعـه و جماعـت و گـرم نگه‌‌داشـتن مراسـم عـزاداری سـالار شـهیدان حسـین‌‌بن‌‌علی 

می‌‌کنم«.3  توصیـه 

د( ارتباط‌‌گیری مسجد با جوانان
»مسـجد بایـد رابطـه خـود را با کسـانی که به موفقیت‌‌هـای علمى و اجتماعـی و هنری 
و ورزشـی دسـت می‌‌یابنـد، بـا صاحب‌‌همّتـان کـه کمـک بـه دیگـران را وجهـه همّـت 

می‌‌سـازند، بـا غم‌‌دیدگانـی کـه غم‌‌گسـاری می‌‌جوینـد، برقـرار و مسـتحکم کند.«4

ه( ارتباط‌‌گیری مسجد با مراکز آموزشی
»میـان مسـجد و مراکـز آموزشـی در هـر محـل، همـکاری و پیونـد تعریف‌‌شـده و 

شایسـته‌‌ای برقـرار گـردد«. 5 
»مسـجد بایـد رابطـه خـود را بـا جوانانـی کـه ازدواج می‌‌کننـد و حتی بـا نوزادانی که 

متولـّد می‌‌شـوند، برقـرار و مسـتحکم کند«.6 

1 . همان، ج8، ص50.
2 . همان، ج13، ص325.

3 . پیام مقام معظم رهبری به ملتّ ایران، 1368/4/23.
4. پیام مقام معظم رهبری به اجلاس سراسری نماز، 1389/7/20.

5 . همان.

6 . همان.
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و( ارتباط‌‌گیری مراکز آموزشی با مسجد
»آقایان سـعی کنید در دانشـگاه پرچم اسلام را بالا ببرید؛... مسـجد بسـازید؛ اجتماعاً 

نمـاز بخوانیـد؛ تظاهر به نماز خوانـدن بکنید«.1 
»شـما دانشـگاهی‌‌ها، شـما دانشـجوها، همه‌‌تـان مسـاجد را برویـد پـر کنیـد؛ سـنگر 

اسـت اینجـا؛ سـنگرها را بایـد پر کـرد«.2

1 . سیدروح‌الله خمینی، صحیفه نور، ج1، ص267.
2 . همان، ج12، ص393.
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بخش دوم: مبانی نظری

بحث مبنایی در ضرورت انسجام اجتماعی و جامعه‌‌پذیری
مسـجدرفتن جوانـان و ارتبـاط آنان با مسـجد، از سـنخ »رفتار« و »کنش« اسـت؛ لذا 
مبانـی نظـری تحقیـق باید در ایـن چارچوب مورد بررسـی و انتخاب قـرار گیرد. برای 
تبییـن مبانـی نظری در خصـوص کنش ارتباط جوانان با مسـجد، ناگزیـر از پرداختن 
بـه بحـث مبنایـی و مقدمه‌‌ای تحـت عنوان »ضـرورت وحدت، همبسـتگی و انسـجام 
اجتماعـی« هسـتیم؛ بحثـی کـه بدون تبییـن آن و مبانـی نظری مربوط بـه آن، بحث 
از مبانـی نظـری »رفتـار« و اینکـه چرا باید بـه دنبال رفتـار »ارتباط‌‌داشـتن جوانان با 
مسـجد« باشـیم، ناقص و مبهم خواهد بود. بر این اسـاس گفتنی اسـت که انسـجام و 
وحـدت اجتماعـی در تمـام جوامع، از جمله در جامعه اسلامی و بر اسـاس آموزه‌‌های 
اسلام یـک ارزش محسـوب می‌‌شـود، البتـه بـا دو تفـاوت عمـده بیـن ایـن دو نـوع 
جوامـع؛ تفـاوت اول اینکـه مطابـق تعالیم دینـی، انسـجام اجتماعی مسـلمانان ارزش 
ابـزاری دارد، نـه بالـذات و تفـاوت دوم اینکـه وحدت و انسـجام اسلامی حـول محور 
حـق و رفتارهـای دینـی از جملـه مسـجدرفتن و ارتبـاط با نهاد دینی مسـجد اسـت، 

نـه گزاره‌‌هـای اعتبـاری و اجتماعی. 
توضیح تفصیلی آنچه گفته شد، در چند مرحله قابل تبیین است:

1. مفهوم انسجام و همبستگی اجتماعی 
در ادبیـات اسلامی از ایـن بحـث بیشـتر تحت عنوان وحـدت و همبسـتگی اجتماعی 
یـاد می‌‌شـود. وحـدت در لغـت به معنـای یگانگـی، یکپارچگی و یکی‌‌شـدن اسـت1 و 

در اصطلاح یعنـی ملـت و امـت اسلام هماهنگ، یکنواخـت و هم‌‌صدا باشـند.2 
در ادبیـات غربـی نیز انسـجام یـا همبسـتگی اجتماعی معمـولاً مفهومی را می‌‌رسـاند 
کـه بـر پایـه آن، در سـطح یـک گـروه یـا یـک جامعـه اعضا بـه یکدیگـر وابسـته‌‌اند و 

1 . اسماعیل‌بن‌حماد جوهری، الصحاح تاج اللغه و صحاح العربیه، ج2، ص547.
2 . سیدعلی خامنه‌ای، حدیث ولایت )مجموعه رهنمودهای مقام معظم رهبری(، ج4، ص91.
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به‌‌طـور متقابـل نیازمنـد یکدیگر.1 انسـجام اجتماعی همچنین نوعی احسـاس ارتباط، 
گرایـش و تعامـل بـا دیگـران اسـت و منظـور از آن »احسـاس مسـئولیت متقابل بین 
چنـد نفـر یـا چنـد گـروه اسـت کـه از آگاهـی و اراده برخـوردار باشـند«.2 انسـجام 
اجتماعـی در ایـن معنـا، درواقع احسـاس همبسـتگی، پیوند و تعهد عاطفی اسـت که 

اعضـای جامعه بـه یکدیگـر دارند.3 
ایـن برداشـت از انسـجام کـه بـه برداشـت روان‌‌شناسـان اجتماعـی از ایـن مفهـوم 
نزدیـک اسـت، آن را عمدتـاً به‌‌صـورت احسـاس نزدیکی عاطفـی با افـراد دیگر تعریف 
می‌‌کنـد؛ امـا بـه نظر می‌‌رسـد، انسـجام اجتماعـی مفهومـی فراتر از احسـاس نزدیکی  
یـا ارتبـاط عاطفـی افـراد بـا یکدیگـر داشـته باشـد؛ درواقـع در مقابـل این تفسـیر از 
وحـدت و انسـجام، انسـجام و همبسـتگی اجتماعـی مـورد نظر قـرآن کریم قـرار دارد 
کـه بـر پایه‌‌‌‌هـای تغییرناپذیـر توحیـدی کـه امـری فطـری و تغییرناپذیرنـد، اسـتوار 
اسـت. مبنـای توحیـدی و فطـری همبسـتگی اجتماعـی در قـرآن، نـه در محـدوده 
زمانـی محصـور می‌‌شـود و نـه در تنگنـای مرزهـای جغرافیایـی؛ ازایـن‌‌رو مـواردی از 
هنجارهـا و قواعـد حقوقـی برآمـده از ارزش‌‌های ثابت و اسـتوار، همـواره ثابت خواهند 
بـود. مـواردی هـم کـه بـر ارزش‌‌هـا و هنجارهـای اجتماعی و قواعـد حقوقـی مبتنی بر 
عـرف و قراردادهـای اجتماعی تنظیم شـده‌‌اند، با تغییـر و دگرگونی روبـرو خواهند بود. 
تکیـه همبسـتگی اجتماعـی مورد نظـر قرآن کریم بـر امور فطری و تکوینی مشـترک 
بیـن همـه انسـان‌‌ها، علاوه بـر وجـه مانـدگاری آن، از عمـق خاصـی نیـز برخـوردار 
اسـت؛ چنان که سـید قطب در خصوص همبسـتگی اجتماعی ناشـی از اسلام اشـاره 
کـرده، می‌‌گویـد: همبسـتگی در آموزه‌‌هـای دینـی همـراه با تألیـف قلوب اسـت؛ این 
نـوع همبسـتگی و اتحـاد، از عمـق قابل توجهی برخوردار اسـت و مانـدگاری آن بیش 
از انـواع دیگـر اسـت.4 لـذا قـرآن کریم ضمن پاسداشـت همبسـتگی اجتماعـی، نقطه 
عزیمـت متفاوتـی را برمی‌‌گزینـد تا به جای دسـتگاهی لـرزان بر بنیان‌‌هـای اعتباری، 

1 . آلن بیرو، فرهنگ علوم اجتماعی، ص400.
2 . همان.

3 . محمدجـواد وزیـری، »بررسـی تأثیـر انسـجام و انعطاف‌‌پذیـری خانـواده بـر شـکل‌گیری هویـت در جوانـان شـهر شـیراز«، فصلنامه 
مطالعـات جوانان، شـماره 7، ص118.

4 . سیدبن‌قطب‌بن‌ابراهیم شاذلی، فى ظلال القرآن، ج1، ص443.



69 فصل اول: مبانی نظری

نظریـه خـود دراین‌‌بـاره را بر شـالوده‌‌های فطری و تکوینی اسـتوار سـازد. قـرآن کریم 
اصلی‌‌تریـن عامـل همبسـتگی را دیـن الهـی قـرار می‌‌دهـد کـه ریشـه آن فطـری و 

تکوینی اسـت.1 

2. ادبیات وحدت و انسجام در متون دینی
صریح‌‌تریـن آیـه‌‌ای کـه به موضـوع همبسـتگی اجتماعی اشـاره دارد، آیه 103 سـوره 
قُـواْ وَاذْکُـرُواْ  آل‌‌عمـران اسـت کـه می‌‌فرمایـد: »وَاعْتَصِمُـواْ بحَِبْـلِ اللهِ جَمِیعًـا وَلاَ تفََرَّ
َّفَ بیَْـنَ قُلُوبکُِمْ فَأَصْبَحْتُـم بنِِعْمَتِـهِ إخِْوَاناً وَکُنتُمْ  نعِْمَـتَ اللهِ عَلیَْکُـمْ إذِْ کُنتُـمْ أعَْـدَاء فَأَل
عَلىَـ شَـفَا حُفْرَهٍ مِّـنَ النَّـارِ فَأَنقَذَکُم مِّنْهَا کَذَلـِکَ یبَُیِّنُ الُله لکَُـمْ آیاَتهِِ لعََلَّکُـمْ تهَْتَدُونَ: 
و همگـی بـه ریسـمان خدا )قرآن و اسلام و هرگونه وسـیله ارتباط دیگـر( چنگ زنید 
و پراکنـده نشـوید و نعمـت )بـزرگ( خـدا را بـر خود بـه یاد آریـد که چگونه دشـمن 
یکدیگـر بودیـد و او میـان دل‌‌هـای شـما الفـت ایجـاد کرد و بـه برکت نعمـت او برادر 
شـدید و شـما بـر لب حفـره‏ای از آتش بودید، خدا شـما را از آن نجـات داد؛ این‌‌چنین 

خداونـد آیـات خود را برای شـما آشـکار می‏سـازد؛ شـاید هدایت شـوید«.2
چنان‌کـه ملاحظـه می‌‌شـود، در ایـن آیـه فقـط دیـن خـدا و چنـگ‌‌زدن به ریسـمان 
الهـی محـور وحـدت و انسـجام دانسـته شـده و بـه ویژگی‌‌هـای جسـمانی انسـان‌‌ها 
همچـون مشـترکات قومـی، خونـی، نـژادی و زبانـی اشـاره واقع نشـده‌‌ اسـت؛ چراکه 
انسـجام  و  عوامـلِ غیرفطـری و عارضـی، هرچنـد در مـواردی موجـب هم‌‌گرایـی 
می‌‌شـوند، قابلیـت و اسـتعداد بالقـوه آن‌‌هـا در خارج‌‌نمـودن تعـداد زیـادی از افـراد از 
دایره همبسـتگی زیاد اسـت و درواقع شـاید پتانسـیل گسستشـان بیش از همبستگی 

 . شد با
از نـکات مهـم دیگـر ایـن آیه، دسـتور چنگ‌‌زدن بـه ریسـمان الهی به‌‌صـورت جمعی 
و بـا هـم اسـت. جالـب اسـت کـه برخـی از مفسـران در تفسـیر ایـن آیـه آورده‌‌انـد: 
مـردى بـه نـام »شـاس‌‌بن‌‌قیس« کـه بزرگ‌‌شـده دوران جاهلیـت بـود، کینه و حسـد 
مسـلمانان در سـینه‌‌اش شـعله م‌‌ىکشـید؛ یـک جـوان یهـودى را تحریـک کـرد کـه 

1 . ر. ک: فاضل حسامی، »همبستگی اجتماعی در قرآن«، معرفت فرهنگی اجتماعی، سال دوم، شماره 4، ص29 ـ 48.
2 . آل‌‌عمران: 103.
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میـان دوقبیلـه بـزرگ اسلامى اوس و خـزرج اختلاف ایجاد کنـد. این یهـودى میان 
ایـن دو قبیلـه آمـد و جنگ‌‌هـا و درگیر‌‌ىهـاى زمـان جاهلیـت را بـه آنـان یـادآورى 
کـرد و آتـش فتنـه را روشـن سـاخت؛ به‌‌طورى کـه افراد دو قبیله شمشـیر به دسـت 
گرفتنـد و در برابـر هـم صف‌‌آرایىـ کردنـد. همین‌‌که رسـول گرامـی از این قضیه 
مطلـع شـد، بـه همـراه تعـدادى از مهاجرین و انصـار در محـل درگیرى حاضر شـد و 
فرمـود: »اى مسـلمانان! آیـا خـدا را فراموش‌‌ کرده‌‌اید و شـعار جاهلیت سـر م‌‌ىدهید، 
بـا اینکـه هنـوز در میان شـما حضـور دارم. پـس از آنکه خداوند شـما را به نور اسلام 
هدایـت کـرد و به شـما ارزش داد و فتنه‌‌هاى دوران جاهلیت را ریشـه‌‌کن سـاخت و از 
کفـر رهایىـ بخشـید و میان شـما الفت و برادرى برقرار کرد، شـما دوبـاره م‌‌ىخواهید 
بـه دوران کفـر جاهلىـ برگردیـد«؟ در اثـر سـخنان رسـول گرامی متوجه شـدند 
کـه ایـن فتنه توطئه شـیطانى اسـت؛ از این کار خویش پشـیمان شـدند و سلاح‌‌ها را 
زمیـن گذاشـتند و در حالىـ که اشـک از دیدگانشـان جارى بود، دسـت در گردن هم 
انداختنـد و همدیگـر را غـرق بوسـه سـاختند و به همراه رسـول گرامـی به طرف 

منـازل خود بازگشـتند«.1 
در ادامـه یعنـی در آیـات 104 و 105 سـوره آل‌‌عمـران، بـه دو نکتـه مهـم دیگـر در 
بـاب همبسـتگی مسـلمانان اشـاره شـده اسـت: اول آنکه وظیفـه حکومت اسلامی و 
یـا حدأقـل گروهـی از امت اسلامی در جهـت عملی‌‌شـدن اعتصام بالله و همبسـتگی 
اسلامی، به‌‌کار‌‌بسـتن راهـکار کلیـدی »امر‌‌به‌‌معـروف، یعنـی دعـوت بـه رفتارهـای 
دینـی مطلـوب همچـون نمازخوانـدن و ارتبـاط بـا مسـجد« و »نهی‌‌ازمنکـر یعنـی 
نهی‌‌نمـودن از رفتارهـای ناصـواب« اسـت تـا باورهـای درسـت و رفتارهـای صحیـح 
اسلامی از ایـن طریـق فراگیـر شـود کـه ایـن خـود، سـبب یکدلـی و نزدیک‌‌شـدن 
دل‌‌هـا بـه هـم می‌‌شـود؛ همچنـان کـه دوری از رفتارهـای شـیطانی و زشـت، ایـن 
همدلـی و همبسـتگی را بیـش از پیـش تقویت می‌‌کنـد: »وَ لتَْکُـنْ مِنْکُمْ أمَُّـهٌ یدَْعُونَ 
إلِـَی الخَْیْـرِ وَ یأَْمُـرُونَ باِلمَْعْـرُوفِ وَ ینَْهَـوْنَ عَنِ المُْنْکَـرِ وَ أوُلئِکَ هُـمُ المُْفْلحُِونَ: باید از 
میـان شـما جمعـی دعـوت به نیکـی و امربه‌‌معـروف و نهی‌‌از‌‌منکـر کننـد و آنها همان 

1 . برای نمونه، ر.ک: به محمدبن‌جریر طبری، جامع‌البیان، ج4، ص22.
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رسـتگاران‌‌اند«.1 آنـگاه در آیـه بعـدی و شـاید در مقـام جمع‌‌بنـدی مجمـوع چند آیه 
قبـل، بـه نکتـه دوم یعنـی تهدیـد بـودن تفرقـه و اختلاف اشـاره و دوری از آن را بـه 
قُـوا وَ اخْتَلفَُوا مِنْ بعَْـدِ ما جاءَهُمُ  مسـلمانان گوشـزد می‌‌کنـد: »وَ لا تکَُونـُوا کَالَّذینَ تفََرَّ
البَْیِّنـاتُ وَ أوُلئِـکَ لهَُـمْ عَـذابٌ عَظیـمٌ: و ماننـد کسـانی نباشـید که پراکنده شـدند و 
اختلاف کردنـد )آن هـم( پس از آنکه نشـانه‌‌های روشـن )پـروردگار( به آنان رسـید! 

و آنهـا عـذاب عظیمـی دارند«.2
از دیگـر آیاتـی کـه بـه همبسـتگی اجتماعـی اشـاره دارد، آیـه 200 سـوره آل‌‌عمران 
اسـت کـه می‌‌فرماید: »یـا أیَُّهَا الَّذینَ آمَنُـوا اصْبِرُوا وَ صابـِرُوا وَ رابطُِوا وَ اتَّقُـوا اللهَ لعََلَّکُمْ 
تفُْلحُِـون‌‌: ای کسـانی کـه ایمـان آورده‌‌ایـد، )در برابـر مشـکلات و هوس‌‌ها( اسـتقامت 
کنیـد و در برابـر دشـمنان )نیـز( پایـدار باشـید و از مرزهـای خـود مراقبـت کنیـد و 
از خـدا بپرهیزیـد؛ شـاید رسـتگار شـوید«.3 در ایـن آیـه بـه دو نکته اجتماعـی توجه 
شـده اسـت: می‌‌فرمایـد: »صابـروا و رابطـوا«. واژه »صابـروا« از باب مفاعلـه حکایت از 
صبـر و مقاومـت اجتماعـی دارد و از آنجایـی کـه اعضـای جامعـه، مقاومت‌‌هـای خود 
را بـه مقاومـت و تحمـل دیگـران تکیـه می‌‌زننـد، موجـب هم‌‌افزایـی تحمـل آن‌‌هـا 
شـده، دوام می‌‌یابـد. تکیـه کـردن تحمل‌‌هـای اعضـا بـه یکدیگـر و هم‌‌افزایی‌‌هـا، بـه 
همبسـتگی آنـان کمـک کرده، ضمن عمق‌‌بخشـیدن بـه آن، بقـا و دوام آن را به دنبال 
دارد.4 »رابطـوا« در آیـه نیـز بـه آمادگـی دفاعـی مسـلمانان و ارتبـاط تنگاتنـگ آنان 
در مقابـل دشـمنان دلالـت دارد؛ بـه ایـن معنـا کـه مسـلمانان می‌‌بایـد، همان‌‌گونـه 
کـه دهانـه اسـب‌‌ها را بـه یکدیگـر گـره می‌‌زدنـد و دیـواری نسـبتاً مقـاوم از اسـب‌‌ها 
ایجـاد می‌‌کردنـد تـا مانـع نفـوذ دیگـران بـه محـدوده‌‌ای خـاص شـوند، مـی بایـد با 
گره‌‌خـوردن بـه یکدیگـر، مقاومـت خـود را در مقابـل نفـوذ دیگـران افزایـش دهند.5 

1 . آل‌‌عمران: 104.
2 . همان: 105.
3 . همان: 200.

4 . سیدمحمدحسین طباطبایى، المیزان فى تفسیر القرآن، ج4، ص91.
5 . محمدبن‌طاهربن‌عاشور، التحریر و التنویر، ج3، ص318؛ محمدبن‌على شوکانى، فتح القدیر، ج1، ص475.
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3. اهمیت و ضرورت انسجام اجتماعی
وحـدت و همبسـتگی یکـی از مـواردی اسـت کـه تـداوم و پایـداری نظام‌‌هـا و ملت‌‌ها 
بـه آن بسـتگی دارد؛ بـه همیـن دلیـل تمامی ملل بـرای وحدت و همبسـتگی اهمیت 
خاصـی قائـل شـده‌‌اند و بـرای حفـظ این امـر خطیـر برخـی امـور را در فرهنگ خود 
مقـدس و مهـم شـمرده، آن‌‌هـا را محـور همبسـتگی خـود قـرار داده‌‌اند؛ بـرای نمونه 
وقتـی بـه تاریـخ جنگ‌‌هـای صلیبـی که علیـه مسـلمانان بر پا شـد، دقـت کنیم، می 
بینیـم کـه بهتریـن حربـه‌‌ای کـه مسـیحیان بـرای اتحـاد خـود بـه کار بسـتند، دین 
بـوده اسـت یـا در جنـگ جهانـی دوم، آلمان ها بـرای همبسـتگی خود از عنـوان نژاد 
برتـر اسـتفاده کردنـد. در ایـن خصـوص دین مبین اسلام نیز از سـایر ادیان مسـتثنا 
نبـوده، اهمیـت خاصـی بـرای ایـن موضـوع قائل شـده اسـت؛ قـرآن کریم نیـز بر این 
نکتـه تأکیـد کـرده که وحدت مایـه اسـتواری و نیرومندی و اختلاف موجب شکسـت 
و سسـتی و ازکـف‌‌دادن قـوت و قدرت اسـت. در سـوره مبارک انفـال، در مقام بحث از 
جنگ بدر که در جریان آن تعداد مسـلمانان کمتر از یک‌‌سـوم مشـرکان بود و توشـه 
و سلاح و آمادگی کمتری نیز داشـتند، اما سـرانجام پیروزی از آن مسـلمانان گشـت، 
می‌‌خوانیـم: »وَ أطَیعُـوا اللهَ وَ رَسُـولهَُ وَ لا تنَازَعُوا فَتَفْشَـلُوا وَ تذَْهَـبَ ریحُکُمْ وَ اصْبِرُوا إنَِّ 
:  و از خـدا و فرسـتاده او ) در فرامیـن مولـوی آن‌‌هـا ( فرمان برید و  ابرِیـنَ اللهَ مَـعَ الصَّ
بـا هـم نزاع و سـتیزه مکنید که سسـت و بیمنـاک می‌‌گردید و تسـلط و حکومتتان از 
میـان مـی‌‌رود و نسـیم پیـروزی بـر شـما نمی‌‌وزد و شـکیبایی کنیـد که همانـا خدا با 
شـکیبایان اسـت«؛1 لـذا یکی‌ از اقدامـات‌ اساسـی‌ و برنامه‌های‌ پیامبر اکـرم ایجاد 
وحـدت‌ و الفـت‌ و اخـوت‌ بین‌ مسـلمانان‌ بـوده‌ اسـت‌: »وَ اذْکُـرُوا نعِْمَـتَ اللهِ عَلیَْکُمْ إذِْ 
فَ بیَْنَ قُلُوبکُِـمْ فَأَصْبَحْتُمْ بنِِعْمَتِـهِ إخِْواناً: و نعمت خـدا را درباره خود  ّـَ کُنْتُـمْ أعَْـداءً فَأَل
بـه یـاد آریـد؛ آن‌‌گاه کـه با هم دشـمن بودید، پـس میان دل های شـما الفـت افکند، 

پـس بـه نعمت او بـرادر یکدیگر شـدید«.2 
بـر همیـن مبنـا ابن‌‌عباس می‌‌گویـد: »انی سـمعت رسـول‌الله یقول: »مـا اختلفت 

1 . انفال: 46.
2 . آل‌‌عمران: 103.
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 امـه بعـد نبیهـا الا ظهر اهـل باطلها علـی اهل حقها«: ابـن عباس گویـد: از پیامبر
شـنیدم کـه فرمـود: هیـچ امتـی بعـد از پیامبـر خـود اختلاف ننمـود، جز آنکـه اهل 
باطـل بـر اهل حـق پیروز گشـتند«؛1 همچنین حضـرت على می‌‌فرمایـد: »وألزموا 
السـواد الأعظـم؛ فـإنّ یـد الله علىـ الجماعـه وإیاّکـم والفرقـه فـإنّ الشـاذّ مـن الناس 
للشـیطان کما أنّ الشـاذّ من الغنم للذئب: ملازم جامعه اسلامى باشـید؛ چون دسـت 
خـدا همـواره بـا جماعت اسـت و از تفرقـه بپرهیزید؛ زیـرا گروه اندک طعمه شـیطان 

م‌‌ىشـود؛ همـان طـورى کـه گلـّه اندک نصیـب گرگ م‌‌ىشـود«.2 
آن حضـرت در جـای دیگـر می‌فرمایـد: »امـم پیشـین مادامـی کـه بـا هم یـد واحده 
بوده‌انـد، همـواره در حـال پیشـرفت و شـکوفایی بوده و بـه عزت و اقتـدار و خلافت و 
وراثـت زمیـن نائـل گشـته، رهبـر و زمامـدار جهانیان شـده‌اند و از آن هنـگام که خدا 
را فرامـوش کـرده و بـه مـا دیگـری روی آورده، دچـار خودبرتربینـی و تعصبات قومی 
و فرقـه‌ای و تشـتت و پراکندگـی گشـته، بـا هـم بـه نبـرد پرداخته‌اند، خداونـد لباس 
کرامـت و عـزت و خلافـت را از تنشـان بیـرون آورده و خیـر و برکـت و وفـور نعمت را 
از آنـان سـلب و بـه ذلـّت و اسـتعمار مبتلا کرده اسـت؛ به عنـوان نمونه بنی‌‌اسـرائیل 
در اثـر تفرقـه، کسـراها و قیصرهـا بـر آنان مسـلطّ شـدند و آن‌‌ها را به بردگـی گرفتند 
و از سـرزمین‌‌های آبـاد و کناره‌هـای دجلـه و فـرات بـه بیابان‌‌هـای کم‌‌گیـاه و بی‌آب و 
علـف تبعیـد کردنـد و به ذلـّت و فقر و مسـکنت و جهـل و پراکندگی دچار سـاختند. 
خداونـد بـا نعمت پیامبر اکرم و اسلام، بنی‌‌اسـماعیل و سـایر مسـلمانان را متحد 
و بـرادر سـاخت و پـر و بـال کرامـت خـود را بـر آن‌‌هـا گشـود؛ نهرهـای مواهـب خود 
را بـه سویشـان جـاری گردانـد و آنـان را بـه نعمـت و قـدرت و عظمت و عزّت رسـاند 
و حکومتـی پایـدار نصیبشـان سـاخت؛ بـه طـوری کـه کسـی قـدرت درهم‌‌شکسـتن 
نیـروی آنـان را نداشـت. متأسـفانه پـس از چنیـن هجرتـی باشـکوه، مسـلمانان بـه 

احـزاب و فرقه‌هـای گوناگون تقسـیم شـدند«.3 
ایشـان همچنیـن یکی‌‌شـدن را لازمـه اصلـی پیکـره اسلام دانسـته، بـه آن امـر 

1 . محمدباقر مجلسی‌، بحارالانوار، ص270.
2 . نهج‌البلاغه، خطبه 127.

3 . همان، 192.
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می‌‌فرمایـد: »الزمـوا الجماعـه و اجتنبـوا الفرقه: همیشـه ملازم جماعـت و اجتماعات 
اسلامى باشـید و از تنهایىـ و تفرقه‌‌جویىـ دورى کنیـد«1 و در مقام عمـل به‌ فرموده 
خـود می‌‌گویـد: »هیچ‌‌‌کـس‌ از مـن‌ بـر اتحـاد و همبسـتگی‌ امـت‌ محمـد حریص‌تـر 
نیسـت‌. من‌ در این‌ کار خواسـتار پاداشـی‌ نیکو از جانب‌ خداوند و بازگشـت‌ به‌ جایگاه‌ 

هسـتم«.2  نیکو 
حضـرت علـی دربـاره‌ ضـرورت‌ وحدت‌ نیـز می‌فرمایـد: »فایاّکم‌ و التلـوّن‌ فی‌ دین‌ 
ِّ جماعـهً فیمـا تکَْرَهُـون‌َ مـن‌ الحق‌ّ خیـرٌ من‌ فُرقهٍ فیمـا تحُبّوُن‌ مـن‌ الباطل‌ و  الله؛‌ فـان‌
ن‌ْ بقَی‌َ: مبـادا در دین‌  ـن‌ْ مَضـی‌ و لا ممِّ ِّ الله‌َ سـبحانه‌ لـم‌ یعُـط‌ احـداً بفُرقَـهٍ خیراً ممِّ ان‌
متلـوّن‌ و دورنـگ‌ باشـید. همبسـتگی‌ و اتحـاد در راه‌ حق،‌ اگرچه‌ از آن‌ کراهت‌ داشـته‌ 
باشـید، بهتـر از پراکندگـی‌ در راه‌ باطلـی‌ اسـت‌ کـه‌ شـما بـدان‌ مایلیـد؛ زیـرا خداوند 
سـبحان‌، بـه‌ هیچ‌کـس‌، نـه‌ گذشـتگان‌ و نـه‌ آن‌‌هـا کـه‌ هـم‌ اکنـون‌ هسـتند، در اثـر 

تفرقه‌، چیزی‌ نبخشـیده‌ اسـت«.3 
ایشـان در نهج‌‌‌البلاغـه‌ نیـز می‌فرمایـد: »ان‌ الشـیطان‌ یسَُـنّی‌ لکـم‌ طرقـه‌ و یریـد ان‌ 
یحـل‌ دینکـم‌ عقـدهً و یعطیکـم‌ بالجماعـه الفرقـه: همانـا شـیطان‌ راه‌هـای‌ خـود را بر 
شـما همـوار می‌کنـد و می‌خواهـد تـا پیوند شـما را با دیـن‌ قطع‌ کند و جماعت‌ شـما 

را بـه‌ تفرقـه‌ مبدل‌ سـازد«.4 
آن حضـرت در پاسـخ شـخصی‌ کـه دربـاره‌ سـنت‌ و بدعـت‌ می‌‌پرسـد، می‌‌فرمایـد: 
»السـنه مـا سـن‌ رسـول‌ الله‌ و البدعـه مـا احدث‌ مـن‌ بعـده‌ و الجماعه اهـل‌ الحق‌ و ان‌ 
کانـوا قلیلاً و الفرقـه‌ اهـل‌ الباطـل‌ و ان‌کانوکثیـراً: سـنت‌ عمل‌‌‌کردن‌ به‌ سـیره‌ و روش‌ 
پیامبـر و اقتـدا بـه‌ آن‌ حضـرت‌ اسـت‌ و بدعـت‌ چیزهایـی‌ اسـت‌ کـه‌ دیگـران‌ پدیـد 
می‌آورنـد و جماعـت‌ اهـل‌ حـق‌ اسـت‌ اگرچه‌ انـد‌ک باشـند و بدعت‌ تفرقـه‌ اهل‌ باطل‌ 

اسـت‌، اگرچـه‌ تعدادشـان‌ زیاد باشـد«.5 

1. عبدالواحدبن‌محمد تمیمی‌ آمدی‌، غررالحکم و دررالکلم، ح7829.
2 . نهج‌البلاغه، خطبه 112.

3 . همان، 176.

4 . همان، 121.
5 . محمدباقر مجلسی‌، بحارالانوار، ج‌78، ص48.
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4. وحدت و انسجام حول محور حق و رفتارهای دینی
در جامعـه دینـی محور همبسـتگی خـدا و دین اوسـت؛ چنانکه همبسـتگی اجتماعی 
بـر محـور دین و ریسـمان الهـی علاوه بر ایجـاد وحدت و انسـجام اجتماعـی، افزایش 
نیـرو و تـوان و در نتیجـه دسـتیابی به نتایج بهتر و بیشـتر را به دنبال خواهد داشـت.1 
در قـرآن کریـم نیـز مـدار همبسـتگی اجتماعـی، ایمـان بـه خـدا، دیـن و رفتارهـای 
ونَ مَنْ  دینـی دانسـته شـده اسـت: »لا تجَِـدُ قَوْمـاً یؤُْمِنُـونَ بـِاللهِ وَ الیَْـوْمِ الْخِـرِ یـُوادُّ
حَـادَّ اللهَ وَ رَسُـولهَُ وَ لـَوْ کانـُوا آباءَهُـمْ أوَْ أبَنْاءَهُـمْ أوَْ إخِْوانهَُمْ أوَْ عَشـیرَتهَُمْ أوُلئِکَ کَتَبَ 
فـی‏ قُلُوبهِِـمُ الْیمـانَ وَ أیََّدَهُـمْ برُِوحٍ مِنْـهُ وَ یدُْخِلُهُـمْ جَنَّاتٍ تجَْـری مِنْ تحَْتِهَـا الْنهْارُ 
خالدِیـنَ فیهـا رَضِـیَ الُله عَنْهُـمْ وَ رَضُـوا عَنْـهُ أوُلئِـکَ حِـزْبُ اللهِ ألَا إنَِّ حِـزْبَ اللهِ هُـمُ 
المُْفْلحُِـونَ: هیـچ قومـی را کـه ایمـان بـه خـدا و روز رسـتاخیز دارند، نمی‌‌یابـی که با 
دشـمنان خـدا و رسـولش دوسـتی کننـد، هرچنـد پـدران یـا فرزنـدان یا بـرادران یا 
خویشاوندانشـان باشـند؛ آنان کسـانی هسـتند که خدا ایمان را بر صفحه دل‌‌هایشـان 
نوشـته و بـا روحـی از ناحیـه خـودش آن‌‌هـا را تقویـت فرمـوده و آن‌‌هـا را در باغ‌‌هایی 
از بهشـت وارد می‌‌کنـد کـه نهرهـا از زیـر )درختانـش( جـاری اسـت. جاودانـه در آن 
می‌‌ماننـد؛ خـدا از آن‌‌هـا خشـنود اسـت و آنـان نیـز از خـدا خشـنودند؛ آن‌‌هـا حـزب 
الله‌‌انـد. بدانیـد حـزب الله پیـروزان و رسـتگاران‌‌اند«.2 بـا همیـن دیـدگاه اسـت کـه 
پیامبـران الهـی در مـواردی از اقـوام خـود برائـت جسـته‌‌اند؛3 زیـرا قومشـان کافـر یا 

مشـرک شـده و از توحیـد الهـی رویگـردان شـده‌‌اند.4 
در آیـات دیگـر، قـرآن به‌‌صراحـت انجـام برخـی از واجبـات دینی و فضایـل اخلاقی را 
شـرط و عامـل برقرارشـدن همبسـتگی و بـرادر دینی شـدن معرفی می‌‌کنـد؛ اعمالی 
کَاهَ فَإخِْوَانکُُمْ فیِ  لَاهَ وَآتـَوُاْ الـزَّ همچـون نمـاز و پرداخـت زکات: »فَـإنِ تاَبوُاْ وَأقََامُـواْ الصَّ
ـلُ الآیـَاتِ لقَِـوْمٍ یعَْلمَُـونَ: پـس اگـر توبه کنند و نمـاز برپا دارنـد و زکات  یـنِ وَنفَُصِّ الدِّ
دهنـد، در ایـن صـورت بـرادران دینىـ شـما م‏ىباشـند و مـا آیـات ]خـود[ را بـراى 

1 . محمدبن‌طاهربن‌عاشور، التحریر و التنویر، ج3، ص174.
2 . مجادله: 22.
3 . ممتحنه: 4.

4 . وهبهبن‌مصطفى زحیلى، تفسیر الوسیط )زحیلى(، ج3، ص2636.
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گروهىـ کـه م‏ىداننـد، به‌‌تفصیـل بیـان م‏ىکنیـم«.1 
بـر ایـن اسـاس، اولاً وحـدت خودبه‌‌خـود یـک ارزش مطلـق در کنار ارزش‌‌هـای الهی 
و انسـانی نیسـت؛ بلکـه ابـزاری بـرای پیشـرفت بهتـر اسـت. وحـدت می‌‌توانـد هدفی 
را تقویـت کنـد، امـا ممکـن اسـت آن هـدف مطلوب یـا نامطلوب باشـد. کفـار هم در 
جنـگ احـزاب بـرای این‌‌کـه اسلام را ریشـه‌‌کن کنند، بـا هم متحد شـده بودنـد؛ اما 
آیـا ایـن وحـدت مطلـوب بـود و آن ایـده‌‌آلِ اخلاقـی تحقـق پیـدا مـی کـرد؟ روشـن 
اسـت کـه وحـدت، ابـزار و به مثابه شمشـیری دولبه اسـت؛ یعنـی اگر وحـدت در راه 
حـق بـه کار بـرود، مطلـوب اسـت و اگـر در راه باطـل محقـق شـود، مضر اسـت؛ پس 
ارزش وحـدت و اتحـاد ارزشـی ابـزاری اسـت.2 ثانیـاً در مقـام عمـل و بـه منصه ظهور 
رسـیدن همبسـتگی و انسـجام، مـردم در جامعـه دینـی بایـد در بارورهـا و ارزش‌‌هـا 
و نیـز رفتارهـای دینـی وحـدت عمـل و رویـه داشـته باشـند؛ بایـد فرهنگ و سـبک 
زندگـی همـه مـردم بـه سـمت یکرنگی از نوع اسلامی بـرود. همـه باید بـا گرایش‌‌ها 

و رفتارهـای دینـی انـس ذهنـی و عملی داشـته باشـند. 
مهم‌‌ترین محورهای همبستگی از نظر قرآن از قرار زیر است:

1. توحیـد و یکتاپرسـتی: »قُـلْ یآَأهَْلَ الکِْتَـبِ تعََالوَْاْ إلِـَی کَلمَِهٍ سَـوَآءِ بیَْنَنَـا وَبیَْنَکُمْ ألَاَّ 
نعَْبُـدَ إلِاَّ اللهَ وَلاَ نشُْـرِکَ بـِهِ شَـیْئا: بگـو: ای اهـل کتـاب بیاییـد بـه سـوی سـخنی که 
میـان ما و شـما یکسـان اسـت، که جز خداونـد یگانه را نپرسـتیم و چیـزی را همتای 

او قـرار ندهیم«.3
قُـواْ: و به ریسـمان الهـی چنگ زنید و  2. قـرآن: »وَاعْتَصِمُـواْ بحَِبْـلِ اللهِ جَمِیعًـا وَلاَ تفََرَّ
پراکنـده و متفـرق نشـوید«؛ 4 نیـز می‌‌فرمایـد: »وَ مَـآ أنَزَلنَْـا عَلیَْـکَ الکِْتَـابَ إلِاَّ لتُِبَیِّنَ 
ذِی اخْتَلفَُـواْ فیِـهِ: مـا قـرآن را بر تو نـازل نکردیم، مگـر برای اینکـه آنچه را در  لهَُـمُ الّـَ

آن اختلاف دارنـد، بـرای آنها روشـن کنی«.5
3. اطاعـت از پیامبـر واهـل بیت: قـرآن کریـم: »وَ مَا ینَطِـقُ عَـنِ الهَْوَی إنِْ هُـوَ إلِاَّ 

1 . توبه: 11.
2 . محمدتقی مصباح یزدی، »مراتب وحدت در اصول‌گرایی«، پایگاه اطلاع‌‌رسانی آثار آیت‌الله مصباح یزدی، 1390/5/6.

3 . آل‌‌عمران: 64
4 . همان: 103.

5 . نحل: 64.
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وَحْـیٌ یوُحَـی: و هرگـز از روی هـوای نفـس سـخن نمی‌‌گویـد. آنچه می‌‌گویـد، چیزی 
جـز وحـی کـه بـر او نـازل شـده، نیسـت«.1 و می‌‌فرمایـد: »وَأطَِیعُـواْ اللهَ وَرَسُـولهَُ وَلاَ 
تنََازَعُـواْ فَتَفْشَـلُواْ وَتذَْهَـبَ رِیحُکُمْ: و )فرمـان( خدا و پیامبرش را اطاعـت نمائید و نزاع 

)و کشـمکش( نکنیـد کـه سسـت شـوید و قدرت و )شـوکت( شـما از میـان برود«.2
4. موازیـن اخلاقـی و رفتارهـای دینـی: از دیـدگاه اسلام، رعایـت موازیـن اخلاقی به 
طورکلـی اصل اساسـی و مهمی اسـت کـه در کنار مسـائل گوناگون عقیدتـی و روابط 
اجتماعـی و سیاسـی، بـرای دسـتیابی انسـان بـه تکامـل جمعـی و فـردی در دنیـا و 
آخـرت بایـد مـدّ نظـر قـرار گیـرد. اصـولاً محتـوای کلـی تعالیـم اسلامی محتوایـی 
اخلاقـی اسـت؛ چنـان کـه حضرت رسـول اکـرم می‌‌فرمایـد: »انمّـا بعثـت لأتمّم 
مـکارم الاخلاق: مـن برانگیخته شـده‌‌ام که فضیلت‌‌هـای اخلاقی را به اوج برسـانم«؛3  
ازایـن‌‌رو دریافتنـی اسـت کـه موازین اخلاقـی و رفتارهـای دینی، بسـتری مهم جهت 
شـکل‌‌گیری وحـدت اسلامی اسـت؛ علاوه بـر این قـرآن کریم بـه طورکلـّی از نقش 
اخلاق در پدیدارشـدن وحـدت و بـه طـور خـاص از شـاخصه‌‌های روابـط حاکـم بـر 
جامعه سـخن گفته اسـت؛4 درواقع بقا و اسـتمرار این وحدت و همبسـتگی اجتماعی 
در گـرو حفـظ الگوهـا و رفتارهایـی اسـت کـه موجـب پیدایـش آن شـده اسـت؛ بـه 
همیـن دلیـل بایـد همـواره بـر فراینـد اجتماعی‌‌کـردن و تقویـت آن و نیـز نظـارت 

اجتماعـی متناسـب بـا این ارزش‌‌هـا تاکید داشـت.5 

5. جامعه‌‌پذیری رفتارهای دینی از سوی جوانان
هرچنـد اصـل مفهـوم جامعه‌‌پذیـری موضـوع جدیـد و نامأنوسـی بـرای مـا نیسـت؛ 
عبـارت جامعه‌‌پذیـری بیشـتر در ادبیـات غربـی رایـج بـوده و از آنجـا به متـون ما راه 
یافتـه اسـت. در تعریـف جامعه‌‌پذیـری آمـده اسـت: جامعه‌‌پذیری همنوایی فرد اسـت 
بـا هنجارهـای گروهـی و هـر یـک از اعضـای جدیـد گـروه بـه حکـم جامعه‌‌پذیـری، 

1 . نجم: 3 و 4.
2 . انفال: 46.

3 . محمدباقر مجلسی، بحارالانوار، ج68، ص382.
4 . جواد محمدیان، »محورهای همبستگی ملی از نگاه قرآن«، ماهنامه پاسدار اسلام، شماره ۲۸۷، ص22.

5 . ر. ک: فاضل حسامی، »همبستگی اجتماعی در قرآن«، معرفت فرهنگی اجتماعی، سال دوم، شماره چهارم، ص29 ـ 48.
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رفتـار خـود را موافـق مقتضیـات گـروه در‌‌مـی‌‌آورد و دانسـته یا نادانسـته، راه و رسـم 
زندگـی گروهـی را می‌‌پذیـرد. ایـن جریـان از طریـق کنـش متقابـل اجتماعی صورت 
می‌‌پذیـرد و مـردم بـه وسـیله آن، شـخصیت خـود را بـه دسـت آورده، شـیوه زندگی 
جامعـه خـود را می‌‌آموزنـد. جامعه‌‌پذیـری فـرد را بـه آموختـن هنجارهـا، ارزش‌‌هـا، 
زبان‌‌هـا، مهارت‌‌هـا، عقایـد و الگوهـای فکـر و عمل که همگـی برای زندگـی اجتماعی 

ضـروری می‌‌باشـد، قـادر می‌‌سـازد.1 
ایـن رونـد جامعه‌‌پذیـری از آغـاز تولـد شـروع می‌‌شـود و در تمامـی طـول حیـات 
ادامـه می‌‌یابـد و پایانـی نمی‌‌شناسـد مگـر بـا مـرگ؛ بنابرایـن هـدف از جامعه‌‌پذیری، 
همسـازی و همنوایـی فـرد بـا ارزش‌‌هـا، هنجارهـا و نگرش‌‌هـای گروهـی و اجتماعی 
اسـت؛ بـه مفهـوم دیگـر جامعه‌‌پذیـری فراینـدی اسـت کـه بـه واسـطه آن، هـر فـرد 
دانـش و مهارت‌‌هـای اجتماعـی لازم را برای مشـارکت مؤثر و فعـال در زندگی گروهی 

و اجتماعـی کسـب می‌‌کنـد.2 
جامعه‌‌پذیری دارای هدف‌‌ها و مقاصد مشترکی است که به مهم‌‌ترین آن‌‌ها می‌‌پردازیم: 
1. یکـی از مقاصـد جامعه‌‌پذیـری آمـوزش قواعد و نظامـات اساسـی، از آداب و عادات 
و رفتـار روزمـره گرفتـه تـا روش هـای علمـی بـه افـراد اسـت )فـارغ از اینکـه کـدام 

ارزش‌‌هـا و رفتارهـا مثبـت هسـتند یـا منفی(. 
یادگیری  و  اکتساب  با  فقط  و  می‌‌آفریند  هویت  فرد  برای  جامعه‌‌پذیری  فرایند   .2

مهارت‌‌هاست که افراد می‌‌توانند در جامعه منشأ اثر واقع شوند.3 
چنان‌که ملاحظه می‌‌شود، حسب نگاه غربی، محتوای فرایند جامعه‌‌پذیری امری نسبی 
است و خوب و بد ندارد؛ بلکه در هر جامعه‌‌ آنچه آداب و رسوم و هنجارهای آن به شمار 
می‌‌رود، یاددادن و انگیزش ایجادکردن درباره آن، مطلوب و خوب به حساب می‌‌آید؛ 
با اینکه ممکن است همان آداب و رسوم در جامعه‌‌ای دیگر ناهنجاری به شمار بیاید 
و آموزش آن‌‌ها در تضاد با جامعه‌‌پذیری افراد به حساب آید؛ اما در نظام فکری دینی، 
محتوای فرایند جامعه‌‌پذیری دینی یک فرایند مطلق و ارزشی است که تغییرات زمانی 

1 . یان رابرتسون، درآمدی بر جامعه، 112.
2 . علی علاقه‌بند، جامعه‌شناسی آموزش و پرورش، ص91.

3 . همان، 94-92.
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و مکانی تأثیری بر آن نمی‌‌گذارد؛ هرچند مسائل ثانویه و برخی فروعات و نیز عرف‌‌های 
نامغایر با شرع، ممکن است حسب اقتضائات زمانی و مکانی تغییراتی سطحی در آن به 
وجود آورند. بر این اساس حسب نگاه غربی گفته می‌‌شود: محتوای فرایند جامعه‌‌پذیری 
به گوناگونی جامعه‌‌های انسانی است؛ بدین معنا که هر جامعه‌‌ با توجه به شرایط و 

مقتضیات مختلف خود، افراد متفاوتی را پرورش می‌‌دهند.
با درنظرداشتن تفاوت یادشده، گفتنی است که ارتباط بحث همبستگی اجتماعی با 
جامعه‌‌پذیری از آن جهت است که همبستگی حول محور رفتارهای دینی همچون 
این تحقیق جوانان  افراد جامعه و در  با مسجد زمانی عملی خواهد شد که  ارتباط 
جامعه، پذیرای فرهنگ دینی حاکم بر جامعه و رفتارهای برآمده از آن باشند؛ بنابراین 
آنچه وظیفه فردفردِ مؤمنان و افراد جامعه اسلامی است، تلاش در جهت متقاعدساختن 
با  جوانان در جهت پذیرش فرهنگ و هنجار جامعه در موردی مانند ارتباط‌‌داشتن 
مسجد است که این مسئله می‌‌تواند و باید بر اساس سیاست‌‌ها و روش‌‌های مختلف 
شکل بگیرد وگرنه در صورت فاصله‌‌گرفتن یک خرده‌‌گروه اجتماعی یا یک قشر از افراد 
جامعه از هنجارها و ارزش‌‌های آن، شکاف فرهنگی به وجود خواهد آمد که خوف آن 
می‌‌رود که وسیع‌‌تر و عمیق‌‌تر گردد و وحدت و همبستگی جامعه دینی را با خطر 
مواجه سازد؛ لذا همواره در جوامع، به منظور حفظ انسجام و وحدت و یکپارچگی، 
ارزش‌‌ها و گرایش‌‌ها و رفتارهای گروه‌‌های مختلف اجتماعی و قشرهای سنّی آن مورد 
رصد قرار می‌‌گیرد تا ضمن جلوگیری از بروز شکاف فرهنگی و هنجاری، مواردی را که 
با ارزش‌‌ها و هنجارهای جامعه فاصله گرفته‌‌اند و جامعه‌‌پذیری آن‌‌ها کاهش یافته است، 

به روشی معقول، درمان و کنترل نمایند. 
در همیـن راسـتا مطالعـه رفتارهـای جوانـان در دو سـه دهه اخیر که توسـط محققان 
و جامعه‌‌شناسـان متعـدد صـورت گرفتـه و در قسـمت پیشـینه تحقیق بدان‌‌ها اشـاره 
خواهـد شـد، نشـانگر فاصله‌‌گرفتـن جوانـان جامعـه از رفتـار دینـیِ »ارتبـاط بـا نماز 
جماعـت و مسـجد« اسـت و کاهـش جامعه‌‌پذیـری قشـر جـوان را در ایـن خصـوص 
از ارزش‌‌هـا و هنجارهـای جامعـه دینـی ایرانـی نشـان می‌‌دهـد. بـر این اسـاس بحث 
جامعه‌‌پذیـری جوانـان در مصـداق خـاصِ »ارتبـاط بـا نهاد دینی مسـجد« بـه عنوان 



80

کانـون معنویـت و معرفت‌‌بخشـی، با نگرانی و دغدغه مسـئولان همراه شـده اسـت که 
در همیـن راسـتا و در ایـن تحقیـق تلاش می‌‌شـود که اولاً علـل و عوامـل و نیازهایی 
کـه مرتفـع سـاختن آن‌‌ها سـبب افزایـش جامعه‌‌پذیـری جوانان می‌‌شـود، شناسـایی 
شـود و ثانیـاً علـل و عوامـل و موانعـی کـه وجـود آن‌‌هـا سـبب کاهـش جامعه‌‌پذیری 
جوانـان می‌‌گـردد، مشـخص گردد تـا در گام‌‌های بعـدی، اقدامات متناسـب به منظور 

ایجـاد عوامـل افزاینـده و رفـع موانـع کاهنـده جامعه‌‌پذیری صـورت گیرد. 

مبانی نظری مرتبط با موضوع تحقیق
حـال و پـس از مشخص‌‌شـدن بحـث وحـدت و انسـجام اجتماعـی و بـه تبـع آن لزوم 
جهت‌‌دهـی بـه رفتارهـای جوانـان بـه منظـور جامعه‌‌پذیـری جوانـان، نوبت آن اسـت 
کـه مبانـی نظـری موجـود در این خصـوص، مورد بحـث و بررسـی و نهایتـاً انتخاب و 
گزینـش قـرار گیرد؛بـه تعبیـر دیگـر در ایـن مرحله بـه دنبال آن هسـتیم کـه ببینیم 
در خصـوص اینکـه رفتارهـای اجتماعـی جوانـان چگونـه و تحـت چـه عواملی شـکل 

می‌‌گیـرد، چـه نظریاتـی مطرح شـده اسـت؟ 
بـر ایـن اسـاس ابتـدا بـه مبانـی نظـری مطرح‌‌شـده در غـرب حـول ایـن موضـوع که 
چطـور می‌‌شـود انسـان‌‌ها یا حسـب تحقیـق، جوانـان را جامعه‌‌پذیـر نمـود و »رفتار« 
آن‌‌هـا را بـا ارزش‌‌هـا و هنجارهـای جامعـه سـمت و سـو داد، پرداختـه می‌‌شـود و آن 
گاه مبانـی نظـری مطرح‌‌شـده در معـارف دینـی و نیـز توسـط اندیشـمندان دینـی، 
مـورد بحـث و بررسـی قـرار می‌‌گیـرد و نهایتاً چارچوب نظـری مختار تعییـن و تبیین 

خواهد شـد. 

1. نظریه مبادله جورج کاسپر هومنز1 
در نظریـه مبادلـه هومنـز، بیـش از آنکـه روابـط گروهـی و نهـادی قابل طرح باشـند، 
رابطـه فـرد بـا فـرد مطـرح می‌شـود و تأکیـد اساسـاً بـر فـرد یـا روابـط میـان دو فرد 
اسـت؛ لیکـن هـر ‌نظریـه جامعه‌شـناختی بایـد بـه واحدهـای جمعـی بیـش از دو نفر 

1. George Casper Homans.
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نیـز توجـه کنـد. هومنـز نیـز از سـطح مبادله فـرد با دیگـری فراتـر رفتـه و در نظریه 
خـود، مسـئله نهادهـا، گروه‌هـا و زیرنهادهـا را هـم مـورد بررسـی قـرار داده اسـت.1 
هـدف هومنـز تبییـن رفتار و نه توصیف آن اسـت. وی تلاش دارد تـا در نهایت بگوید، 
تبییـن رفتـار بـر اسـاس متغیرهـای وابسـته بـه تأمـل، احسـاس، عاطفـه و فعالیـت 
صـورت می‌گیـرد.2 وی بـرای رفتـار اجتماعـی چندیـن خصوصیت را برمی‌شـمرد، که 

از:  عبارت‌‌انـد 
الـف( رفتـار بایـد اجتماعـی باشـد؛ یعنـی وقتی یـک شـخص در یـک موقعیت خاص 

دسـت بـه کنـش می‌زنـد، در مقابـل فـرد دیگر قـرار گرفته باشـد.
ب( عمـل اجتماعـی بـا پـاداش یـا مجازات فـرد دوم همـراه باشـد. عمـل اجتماعی با 
پـاداش یـا مجـازات فـرد دوم، نه شـخص دیگری کـه در موقعیـت عمل نبوده اسـت، 

توأم باشـد.
ج( عمـل و رفتـار بایـد واقعـی باشـد؛ یعنـی تنهـا آنچـه در کتـاب، نوشـته‌ها و اقـوال 

وجـود دارد، ملاک نیسـت.3 
نظریه مبادله هومنز دارای این ویژگی‌‌هاست:

1. موضوع اصلی آن مبادله است. 
2. در نظریـه مبادلـه، تنـوع روش و موضـوع وجـود دارد و گرایش‌هـای مختلـف از 
اقتصـاد و روان‌شناسـی و... تـا جامعه‌شناسـی در شـکل‌دهی آن نقـش داشـته‌اند. 
3. مسئله اصلی مورد مطالعه و علاقه همه نظریه‌پردازان مبادله، وابستگی درونی روابط 

بین افراد و جریان واقعی رفتار اجتماعی است. 
4. روش‌هـای متعددی در نظریه مبادله از قبیل مقیاس‌های اقتصادسـنجی ایسـتاری، 
مطالعـه کتابخانه‌ای و مشـاهده ارتبـاط در موقعیت‌های واقعی رفتار، دوسـتی و روابط 

خانوادگی به‌کار رفته اسـت. 
5. نظریـه مبادلـه اجتماعـی در جهـت توزیـع و تبییـن رابطـه بیـن رفتـار بـر اسـاس 

پـاداش یـا مجازات اسـت. 

1 . تقی آزاد ارمکی، نظریه‌های جامعه‌شناسی، ص247؛ جورج ریتزر، نظریه جامعه‌شناسی در دوران معاصر، ص414.
2 . تقی آزاد ارمکی، نظریه‌های جامعه‌شناسی، ص250.

3 . همان، ص251.



82

6. مفاهیـم و فرضیـات مورد اسـتفاده در دیـدگاه مبادله، در مطالعـات تجربی و نظری 
رفتار خانوادگی، عشـق و ازدواج گسـترش بیشـتری یافته است.1 

هومنـز در تبییـن رفتـار انسـان‌‌ها، قضایـای عامـی را مطـرح می‌‌نمایـد کـه بـه شـرح 
اسـت:  ذیل 

1. قضیـه موفقیـت: هرچـه فعالیـت یـک فـرد در زمـان معیّنـی پـاداش بیشـتری بـه 
شـخص برسـاند، بـه همـان نسـبت فـرد آن فعالیـت را تکـرار خواهـد کـرد و در میان 
کنش‌‌هـای فـرد، هـر چه کنـش خاصی بـه پـاداش منتهی شـود، احتمال زیـاد وجود 
دارد کـه شـخص بـه انجـام آن دسـت بزنـد. در اینجـا هومنـز مفهـوم کثـرت وقـوع 
وکثـرت  پاداش‌‌دهنـده  رفتارهـای  بیـن  نتیجـه  در  معرفـی می‌‌کنـد.  را  فعالیت‌‌هـا 

پاسـخ‌‌ها بـرای پـاداش رابطـه مسـتقیمی دیـده می‌‌شـود. 
2. قضیـه انگیـزه: اگـر در گذشـته وقـوع وضعیتـی مشـخص سـبب شـده اسـت کـه 
فعالیـت فـرد بـه پـاداش منتهی شـود، هرچـه وضعیت کنونی شـبیه گذشـته باشـد، 

احتمـال اینکـه فـرد بـه فعالیتـی مشـابه آن دسـت بزنـد، زیادتر اسـت.2 
انگیـزش و مسـائل مربـوط به آن از دل‌مشـغولی‌های مهـم مدیران و رهبـران در عصر 
حاضـر اسـت؛ بـه همیـن علـت صاحب‌نظـران نظریه‌هـا و الگوهـای مختلفـی در ایـن 
حـوزه معرفتـی ارائـه کرده‌انـد. دهـه 1950 میلادی یکـی از دوره‌هـای بسـیار پربـار 
از نظـر ارائـه مفاهیـم و نظریه‌هـای انگیـزش اسـت کـه گرچه از نظـر اعتمـاد و اعتبار 
مـورد حمله‌هـای بسـیار شـدید قـرار گرفتنـد، از دو جهـت بسـیار مهم‌انـد: نخسـت 
آنکـه ایـن نظریه‌هـا زیربنای سـایر نظریه‌هـای انگیزش هسـتند؛ دوم آنکـه در مرحله 
عمـل در سـازمان‌ها، مدیـران بـرای توجیـه انگیـزه کارکنـان خـود از ایـن نظریه‌ها و 

اصطلاحـات فنـی مربـوط بـه آن اسـتفاده می‌کنند.3 
3. قضیـه ارزش: هرچـه نتایـج یـک کنـش بـرای شـخص باارزش‌‌تـر باشـد، احتمـال 
بیشـتری دارد کـه همـان کنـش را دوبـاره انجـام دهـد؛ پـس بیـن کثـرت و تکـرار 
فعالیتـی کـه پاداش دربـردارد و میزان ارزش هـر پاداش رابطه مسـتقیمی وجود دارد. 

1 . همان، صص249 و250؛ جاناتان اچ ترنز، ساخت نظریه جامعه‌شناختی، ص303 - 305.
2 . ر. ک: ادیبی حسین و عبدالمعبود انصاری، نظریه‌های جامعه‌شناسی، ص248-247.

3 . استیفن پی رابینز، مبانی رفتارسازمانی، ص73.
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4. قضیـه محرومیـت- سـیری: یک شـخص هرچه در گذشـته نزدیک، پـاداش معیّنی 
را بیشـتر دریافـت کـرده باشـد، همـان پـاداش در آینـده برایـش کم‌‌ارزش‌‌تـر خواهد 

 1 شد.
5. قضیـه پرخاش)تجـاوز( - تأییـد: بخـش اول می‌‌گویـد: هنگامـی کـه رفتـار فـرد 
پـاداش مـورد نظـرش را دریافـت نمی‌‌کنـد یـا بـا تغییـری کـه انتظـارش را نداشـته 
روبـرو می‌‌شـود، فرد عصبانی شـده، بیشـتر بـه انجام‌‌دادن رفتـار پرخاشـگرانه متمایل 
می‌‌شـود و نتایـج چنـان رفتـاری برایـش ارزشـمندتر می‌‌گـردد. بخـش دوم می‌‌گوید: 
وقتـی عمـل فـرد پـاداش مـورد انتظـار بـه ویـژه پاداشـی بیشـتر از آن را دریافـت 
می‌‌کنـد یـا تنبیـه مـورد انتظـار را دریافـت نمی‌‌کنـد، در ایـن حالـت فـرد »متلـذذ« 
خواهـد شـد و بیشـتر به انجـام عمل پسـندیده متمایل خواهـد گردیـد و نتایج چنان 

عملـی برایـش ارزشـمندتر خواهد شـد.2 
به‌طـور خلاصـه، هومنز سـعی دارد قضایای نظریـه مبادله را در تبیین انـواع رفتارهای 
اجتماعـی، اعـم از رفتارهای سـاده بین دو نفر یا رفتارهای نهادی‌شـده بسـیار پیچیده 
گروهـی بـه‌کار گیـرد و از طریـق اسـتنتاج منطقـی، پدیده‌هایـی مانند تأثیـر افراد بر 

یکدیگـر، قدرت، احتـرام، رقابت و همنوایـی را تبیین کند.3 
نظریـه هومنـز توسـط برخـی نظریه‌‌پـردازان غربـی و بـه دلیـل تأکیـدش بـر صـرف 
تبـادل دونفـره یـا دوگانـه و چشم‌‌پوشـی از الگوهـای تبـادل پهن‌‌دامنه‌‌تر مـورد انتقاد 
قـرار گرفتـه اسـت؛ همچنیـن نظریـه هومنز بـه ندیده‌‌گرفتـن هنجارهـا و ارزش‌‌هایی 
کـه به‌‌گونـه ای نمادیـن بـه روابـط تبادلـی شـکل می‌‌بخشـند، متهـم شـده اسـت.4  
پارسـونز5 نیـز‌‌ می‌‌گویـد که هومنز اصـول رفتاری جانـوری را در مورد انسـان‌‌ها به کار 
بـرده اسـت، در حالی‌‌کـه بـه عقیده او، اصول رفتاری ناشـی از بررسـی رفتـار کبوتران 
نمی‌‌توانـد کیفیـت رفتـار انسـان‌‌ها را تبییـن کنـد و در اینجـا بایـد از اصـول متفاوت 
دیگـری اسـتفاده کـرد. پارسـونز، بـر خلاف هومنز، معتقد اسـت کـه اصـول بنیادین 

1 . جورج ریتنرز، نظریه جامعه‌شناسی در دوران معاصر، ص430-428.
2 . غلام‌عباس توسلی، نظریه‌های جامعه شناسی، ص405-403.

3 . همان، ص413.
4 . جورج ریتنرز، نظریه جامعه‌‌شناسی در دوران معاصر، ص423.

5 . Talcott Parsons.



84

رفتـار فـردی انسـان‌‌ها نمی‌‌‌‌توانـد نظام‌‌هـای پیچیـده کنـش اجتماعـی را تبیین کنند 
وایـن اصـول هرچنـد در تبییـن رفتار فردی ممکن اسـت بـه کار آیند ولـی در تبیین 

رفتـار اجتماعـی انسـان‌‌ها هیـچ دردی را دوا نمی‌‌کننـد.1 
رفتارهـای انسـان‌‌ها صرفـاً جنبـه عقلانـی و بـر اسـاس حسـاب و کتاب سـود و هزینه 
نیسـتند و عناصـر بـه ظاهـر غیر‌‌عقلانـی و احساسـی نیـز تأثیـر عمـده‌‌ای در وقـوع یا 
عـدم وقـوع کنش‌‌هـای اجتماعـی، فرهنگـی، سیاسـی و غیره دارنـد. که ایـن جنبه از 
عوامـل تأثیرگـذار تـا حـدودی از دید نظریه‌‌‏پـردازان رویکـرد مبادله مـورد غفلت قرار 

گرفته اسـت. 

2. نظریه کنش‌‌های اجتماعی پارسونز
پارسـونز کـه از منتقـدان نظریـه هومنـز اسـت، برخلاف وی، می‌‌کوشـد نظریه کنش 
را از رفتارگرایـی جـدا سـازد، بـه نظر وی نظریـه‌‌ای ماننـد رفتارگرایی که انسـان‌‌ها را 
بـدون توجـه بـه جنبه ذهنی‌‌شـان در نظـر می‌‌گیـرد، نمی‌‌توانـد نظریه کنـش قلمداد 

 . شود
پارسـونز در تشـریح منظـور خـود از مفهـوم کنش، ملا‌‌کهایـی را بـرای آن ذکر کرده 

اسـت که به شـرح ذیل هسـتند:
1. کنش مستلزم وجود یک عامل یعنی یک کنشگر است. 

2. کنش بنا بر تعریف، مستلزم داشتن هدف است. 
3. کنـش بایـد در وضعیتی آغاز شـود که سـیر امـور در آن از یک یا چنـد جنبه مهم، 

از وضعیـت امـور در مقصد کنش، یعنی هدف، متفاوت باشـد. 
4. بسـته بـه گزینه‌‌هایـی کـه موقعیت فراهـم می‌‌کند، راه‌‌هـای بدیلی به سـوی هدف 
وجـود خواهـد داشـت. در مـواردی کـه گزینه‌‌هـای جانشـین وجـود نداشـته باشـد، 

جهت‌‌گیـری هنجـاری بـرای کنـش وجـود خواهد داشـت. 
اجزای چهارگانه نظام کنش پاسونز عبارت‌‌اند از:

1. ارگانیسم رفتاری: پارسونز ارگانیسم رفتاری را زیاد توضیح نداده است. 

1 . ویلیام اسکیدمور، تفکر نظری در جامعه‌شناسی، ص102.
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2. نظـام اجتماعـی: پارسـونز نظـام اجتماعـی را این‌‌گونـه تعریـف می‌‌کنـد: یـک نظام 
اجتماعـی از مجموعـه‌‌ای از کنشـگران فـردی سـاخته می‌‌شـود کـه در موقعیتـی کـه 
دسـت‌‌کم جنبـه‌‌ای فیزیکـی یـا محیطـی دارد، بـا یکدیگـر کنـش متقابـل دارنـد. 
ایـن کنشـگران بـر حسـب گرایـش بـه ارضـای حـد مطلـوب برانگیختـه می‌‌شـوند و 
رابطه‌‌شـان بـا موقعیت‌‌هایشـان و نیـز بـا همدیگـر، بـر حسـب و به واسـطه یـک نظام 

ساختاربندی‌‌شـده فرهنگـی و نهادهـای مشـترک مشـخص می‌‌شـود.1 
هـدف اصلـی پارسـونز در بحـث سیسـتم اجتماعـی، طرح سیسـتم واحدی اسـت که 
ترجیحـاً در آن کلیـت عمـل کنشـگر در سیسـتم تجلـی می‌‌یابـد. تحلیـل پارسـونز با 
متوجـه ایـن اسـت که چگونـه سیسـتم، کنشـگر را کنترل می‌‌کنـد، نه اینکـه چگونه 

سیسـتم کنشـگر را خلـق یـا ایجـاد می‌‌کند.2 
مفهـوم نظـام بـه عنـوان ابـزاری تحلیلـی در تشـریح واقعیـت، مبیّـن تـوازی انتزاعی 
نظام‌‌هـای فیزیکـی، زیسـتی، روانـی، اقتصادی، سیاسـی و اجتماعی اسـت. از این نگاه 
نظـام اجتماعـی معـرف شـبکه تعاملات افرادی اسـت که طبق آن، دو یا چند کنشـگر 
بـا یکدیگـر ارتبـاط یافتـه، یکدیگـر را متأثـر کـرده و حتـی الامـکان جمعـی عمـل 
می‌‌کننـد؛ بـه عبـارت دیگـر نظـام اجتماعـی مرکـب از کنشـگران کثیری اسـت که با 
یکدیگـر در وضعیتـی بـا ابعـاد فیزیکی و محیطـی به تعامـل می‌‌پردازند، تمایلاتشـان 
را وفـق انگیـزه بیشینه‌‌سـازی لـذت جهـت می‌‌دهنـد و روابـط آن‌‌هـا بـا وضعیتـی که 
شـامل دیگـران نیز هسـت، در نظامـی از سـاخت‌‌های فرهنگی و ارزش‌‌های مشـترک 
صـورت می‌‌گیـرد؛ بنابرایـن می‌‌تـوان گفـت نظـام اجتماعی یعنـی مجموعـه تعاملات 
کنشـگرانی انگیـز‌‌دار و هدفمنـد و مرتبـط در محیـط و وضعیتی فرهنگـی- اجتماعی. 
نظـام اجتماعـی از دیدگاه پارسـونز الگـوی تعاملی‌‌ اسـت برآمده از نقش‌‌هـا، پایگاه‌‌ها، 
انتظـارات و هنجارهـای اجتماعـی در عرصه‌‌هـای مختلفی نظیر خانواده، حـزب، بازار، 

دانشگاه و بیمارسـتان و غیره.3
پارسـونز نظـام اجتماعـی را بـه یک موجـود زنده تشـبیه می‌‌کند. همان‌‌گونـه که بدن 

1 . جورج ریتزر، نظریه جامعه‌شناسی در دوران معاصر، ص134.
2 . همان، ص76.

3 . پیتر همیلتون، تالکوت پارسونز، ص119.
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انسـان بـرای زنده‌‌مانـدن نیازهایـی دارد و در قبـال آن اعضایی دارد که نیازهایشـان را 
بـرآورده می‌‌کننـد، یـک نظـام اجتماعی نیـز نیازهایی دارد کـه باید ارضا شـوند تا آن 
نظـام پابرجـا باشـد و اجزایـی دارد کـه برای رفـع آن نیازها عمـل می‌‌کننـد؛ بنابراین 
همـه نظام‌‌هـای زنـده، بـه تعـادل یا نوعـی رابطه پایـدار و متـوازن میان اجـزا و حفظ 
خویـش جـدا از نظام‌‌هـای دیگـر گرایـش دارنـد. تأکیـد پارسـونز همـواره بـر ثبات و 
نظـم اسـت و در حقیقـت نظریـه اجتماعـی از منظر وی، کوششـی اسـت برای پاسـخ 

بـه این سـؤال کـه نظم اجتماعـی چگونـه امکان‌‌پذیر اسـت؟1 
3. نظـام فرهنگـی: پارسـونز فرهنـگ را نیـروی عمـده‌‌ای می‌‌انگاشـت کـه عناصـر 
گوناگـون جهـان اجتماعـی یـا بـه تعبیـر خـودش، نظـام اجتماعـی را بـه هـم پیونـد 
می‌‌دهـد. فرهنـگ میانجـی، کنـش متقابل میان کنشـگران اسـت و شـخصیت و نظام 
اجتماعـی را بـا هـم ترکیـب می‌‌کنـد. فرهنـگ ایـن خاصیـت ویـژه را دارد کـه کـم و 

بیـش می‌‌توانـد بخشـی از نظام‌‌هـای دیگـر گـردد. 
پارسـونز فرهنـگ را نظـام الگـودار و سـامان‌‌مندی از نمادهایی می‌‌دانـد که هدف‌‌های 
جهت‌‌گیـری کنشـگران، جنبه‌‌هـای ملکـه ذهن‌‌شـده نظـام شـخصیتی و الگوهـای 
نهادمنـد نظـام اجتماعـی را دربرمی‌‌گیـرد. فرهنـگ چـون بسـیار نمادیـن و ذهنـی 
اسـت، به‌‌آسـانی از یـک نظـام بـه نظـام دیگـر انتقـال می‌‌یابـد. همیـن خاصیـت بـه 
فرهنـگ اجـازه می‌‌دهـد کـه از طریـق اشـاعه از یـک نظـام اجتماعـی به نظـام دیگر 
و از طریـق فراگیـری و اجتماعی‌‌شـدن، از یـک نظـام شـخصیتی بـه نظام شـخصیتی 

دیگـر حرکـت کند. 
فرهنـگ یکـی از الگوهـای اجتماعـی در جامعه اسـت. فرهنگ در‌‌واقـع از مجموعه‌‌ای 
از الگوهـای کوچک‌‌تـر تشـکیل شـده اسـت کـه می‌‌توانیـم آن‌‌هـا را قواعـد باورهـا و 
ارزش‌‌هـا بنامیـم. بـرای اینکه همـکاری وجود داشـته باشـد، باید قواعد وجود داشـته 
باشـند و افـراد بایـد مایـل باشـند کنش‌‌هایشـان را طبـق ایـن قواعـد هدایـت کننـد. 
جوامـع بـه ‌‌وسـیله آداب و رسـوم هدایت می‌‌شـوند و همین‌‌طـور تابوهـا و هنجارهایی 
کـه تعییـن شـده اسـت. فرهنـگ از مجموعـه‌‌ای از باورهـای مشـترک تشـکیل شـده 

1 . حسین ادیبی، جامعه‌شناسی طبقات اجتماعی، ص131.
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اسـت. مـردم ممکن اسـت معتقد باشـند که کار سـخت بـه موفقیت مـادی می‌‌انجامد 
یـا اینکـه تحصیلات دانشـگاهی بـه یافتن شـغلی خـوب منجر می‌‌شـود.1 

4. نظـام شـخصیتی: پارسـونز شـخصیت را نظـام سـازمان‌‌یافته‌‌ای از جهت‌‌گیـری و 
انگیـزش کنـش کنشـگر فـردی می‌‌انـگارد. عنصر سـازنده بنیـادی شـخصیت، تمایل 
نیـازی اسـت. پارسـونز و شـیلر تمایلات نیـازی را از کشـش‌‌ها متمایز کردنـد. به نظر 
آن‌‌هـا، کشـش‌‌ها همـان گرایش‌‌هـای فطـری و در انـرژی جسـمانی هسـتندکه کنش 

را امکان‌‌پذیـر مـی سـازند.
پارسـونز در بحـث از نظـام اجتماعـی به رابطه کنشـگران و سـاختارهای اجتماعی نیز 
توجـه دارد. وی تلفیـق الگوهـای ارزشـی بـا تمایلات مبتنی بـر نیاز را قضیـه بنیادی 
و پویـای جامعه‌‌شناسـی می‌‌خوانـد. در ایـن تلفیـق، شـیوه‌‌های انتقـال هنجارهـا و 
ارزش‌‌هـای یک نظام به کنشـگران ماننـد فراگردهای اجتماعی‌‌کردن و درونی‌‌سـاختن 
را دارای اهمیـت اساسـی می‌‌دانـد؛ درواقـع افـراد بـا ملکـه ذهـن سـاختن ارزش‌‌هـا و 
هنجارهـا، بدیـن شـکل کـه آن‌‌هـا را جزئـی از وجود و وجـدان خود می‌‌سـازند، ضمن 

دنبال‌‌کـردن منافـع خـود، بـه مصالـح کل نظام نیـز خدمـت می‌‌کنند.2 
در انتهـای تبییـن ایـن نظریـه قابـل ذکر اسـت کـه از نظـر پارسـونز، اجتماعی‌‌کردن 
فراگـرد محافظه‌‌کارانـه‌‌ای اسـت کـه طـی آن تمایلات نیـازی افـراد، آن‌‌ها را بـه نظام 
اجتماعـی پیونـد می‌‌دهـد و نظـام اجتماعـی نیـز وسـایل برآورده‌‌شـدن تمایلات را 
بـرآورده می‌‌سـازد. اجتماعی‌‌شـدن نوعـی همرنگـی بـه نظـام اجتماعـی می‌‌بخشـد؛ 
امـا تنوعـات فـردی نیـز در جامعـه وجـود دارد. وجـود برخـی مکانیسـم‌‌های نظـارت 
اجتماعـی، درواقـع تنوعـات را کنتـرل کـرده، افـراد را به سـمت همرنگی می‌‌کشـاند. 
نظـارت اجتماعـی خـط دوم دفـاع از نظـام را تشـکیل می‌‌دهـد؛ امـا نظارت‌‌هـا نیـز 
بایـد انعطاف‌‌پذیـر اجـرا شـود و تـاب برخـی از تنوعـات را در جامعـه داشـته باشـد. 
نظـارت اجتماعـی بایـد فرصت‌‌هـای نقـش گسـترده‌‌ای را بـرای اعضایـش فراهم کند 
تـا شـخصیت‌‌های گوناگـون بتواننـد بدون تهدیـد یکپارچگی نظـام ابراز وجـود کنند. 

1 . ر. ک: جوئل شارون،  ده پرسش از دیدگاه جامعه‌شناسی.
2 . جورج ریتزر، نظریه جامعه‌شناسی در دوران معاصر، ص1981.
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اجتماعی‌‌کـردن و نظـارت اجتماعـی مکانیسـم‌‌های اصلـی بـرای حفـظ تـوازن نظـام 
هسـتند و نظـم اجتماعـی را در نظـام اجتماعـی پارسـونز عجیـن می‌‌سـازند. 

همچنیـن سـازمان‌‌ها و سیسـتم‌‌های اجتماعـی در پـی بهنجارکردن رفتارها هسـتند. 
کارکردگرایـان سـاختاری تذکـر داده‌‌انـد کـه اختلال در یکـی از عناصـر سیسـتم 
اجتماعـی منجـر بـه اختلالاتـی در کل سیسـتم خواهد شـد. پارسـونز معتقـد بود که 
جامعـه در فراینـد جامعه‌‌پذیـری و تـا حـدی بـا اعمـال زور، در پی حفظ تعادل اسـت 

و از کنشـگران انتظـار مـی‌‌رود، نقـش خـود را به‌‌درسـتی ایفـا کنند.1 
در نقد این نظریه گفتنی است که برخی آن را نوعی خلط مبحث و سردرگمی می‌انگارند. 
ناتوانی پارسونز در رهاکردن مواضع نظری پیشین خود یا بر اثر عدم توفیق در تلفیق 

شایسته آن مواضع با مواضع شدیدتر، کار او را دچار نوعی سردرگمی کرده است.2 

3. نظریه نظام اجتماعی فرهنگی با رویکرد اتیک3 و امیک4 گیرتز5 
دو مفهمـوم اتیـک و امیـک در انسان‌‌شناسـی توسـط کیلفورد گیرتز وارد شـده اسـت 
و روشـی جدیـد را بـه همـراه دارد. در رویکـرد اتیـک، بـه مطالعه مردم‌‌شـناختی یک 
اثـر یـا یـک موضـوع پرداختـه می‌‌شـود؛ درواقع نـگاه به موضـوع پژوهش یک نـگاه از 
بیـرون اسـت. محقق تلاش می‌‌کندکه نه احساسـات خـود را درباره موضـوع پژوهش 
دخالـت دهـد نـه زبـان توصیـف و تحلیـل خـود را مطابـق زبـان موضـوع پژوهـش 
ارائـه کنـد. بـه عبـارت دیگـر محقق بـرای توصیـف و تحلیل داده‌‌هـای خـود، ادبیاتی 
به‌‌اصطلاح علمـی )زبان علـم( برمی‌‌گزیند. در رویکـرد اتیک )دیـدگاه محققان( گروه 
را از طبقـه بنـدی هـا، اصطلاحـات، توضیحـات و تفاسـیر محلـی، به آنچـه مربوط به 
انسان‌‌شناسـان اسـت، منتقـل می‌‌کننـد. رویکرد اتیـک می‌‌گوید: مـردم محلی آن‌‌قدر 
بـا آنچـه انجـام می‌‌دهند، درگیر هسـتند که نخواهند توانسـت فرهنگشـان را تفسـیر 
کننـد. محقـق بایـد بر آنچـه خودش بـه عنوان بیننـده متوجه می‌‌شـود، تأکیـد کند؛ 

1 . ر. ک: تیم دیلینی، نظریه‌‌های کلاسیک جامعه‌شناسی.
2 . جورج ریتزر، نظریه جامعه‌شناسی در دوران معاصر، ص532.

3. etic.
4. emic.
5. Clifford Geertz.
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امـا در رویکـرد امیـک، هـدف محقـق ایـن اسـت کـه از طریـق تکنیک‌‌های مشـاهده 
مشـارکتی غـرق در موضـوع پژوهـش شـود و معانـی و دلیل‌‌هـای رفتارهـا و اعمـال 
موضـوع پژوهـش را درک کنـد. ایـن اتفـاق زمانـی می‌‌افتد کـه محقق تا انـدازه‌‌ای در 
سـوژه خـود مسـتحیل شـود تـا بتوانـد بـه فهـم برسـد. محقق سـعی می‌‌کنـد معانی 
و دلیل‌‌هـای رفتـار و اعمـال موضـوع پژوهـش را درک کنـد. در ایـن رویکـرد بـه این 
نـکات توجـه می‌‌شـود که مـردم محلی چگونـه فکر می‌‌کننـد، چگونـه درک می‌‌کنند، 
چگونـه جهـان را طبقـه بنـدی می‌‌کنند، قوانیـن رفتاری آنها چیسـت، چـه معناهایی 
بـرای آن‌‌هـا وجـود دارد و چگونـه اشـیاء را تصـور می‌‌کننـد و توضیـح می‌‌دهنـد. در 
رویکـرد امیـک )دیـدگاه محلـی( معنـاداری هر چیـز، از دیـدگاه مردم محلی بررسـی 
می‌‌شـود. ایـن اتفـاق زمانـی می‌‌افتد که محقـق تا انـدازه‌‌ای در موضوع مـورد پژوهش 
خـود غـرق شـود تا بتواند بـه فهم برسـد. اصطلاح »مشـاورفرهنگی« به افـرادی گفته 
می‌‌شـود کـه در میـدان بـرای دانسـتن اطلاعات از آن‌‌ها اسـتفاده می‌‌شـود. ایـن افراد 

کسـانی هسـتند که دیـدگاه امیـک را فراهـم می‌‌آورند. 
مثال: مردم عادی ممکن اسـت معتقد باشـند که سـرما و کوران مسبب سرماخوردگی‌‌ 
اسـت؛ چیـزی کـه دانشـمندان معتقدنـد توسـط میکـروب بـه وجـود آمده اسـت. در 
فرهنگ‌‌هایـی کـه فاقـد تئـوری میکـروب بـرای بیماری‌‌هاسـت، بیماری‌‌هـا بـه طـور 
امیـک بـا دلایـل متفاوتی از جمله، ارواح سـرگردان، اجـداد و جادوگـران توضیح داده 
می‌‌شـود. در رویکـرد امیـک بیمـاری به درک فرهنگـی از فقدان سلامتی برمی‌‌گردد؛ 
درحالی‌‌کـه در رویکـرد اتیـک، بیمـاری بـه توضیـح علمـی فقـدان سلامتی شـامل 
دلایـل شناخته‌‌شـده برمی‌‌گـردد. مطابـق آنچه مـردم در هـر فرهنگی برجسـته کرده 
انـد، مـا هـم از تمـارض )بیمـاری کـه فکـر می‌‌کنیـم داریـم( و هـم از بیمـاری )آنچه 
واقعـاً داریـم( رنـج می‌‌کشـیم کـه ایـن دو ماننـد هـم نیسـتند. فقـدان سلامتی، هم 

ریشـه هـای امیـک دارد و هم ریشـه هـای اتیک. 
نمونه‌‌ای دیگر: شواهد و مدارک معتبری در ارتباط با وجود برخی تعصبات نژادی در 
روان شناسی ارائه شده است. پس از بررسی تمامی مباحث مجله‌های روان شناسی 
اجتماعی و کلینیکی بریتانیا طی سال‌‌های ۱۹۶۲ تا ۱۹۸0 با نهایت حیرت مشخص 
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شد که در بررسی شخصیتی افراد فرهنگ‌های غیرغربی از تست‌های غربی که هیچ 
تناسبی با فرهنگ‌های مذکور نداشتند، استفاده شده ‌است، به بیان دیگر هیچ تلاشی 
در جهت فهم ساختارهای شخصیتی فرهنگ‌های دیگر )مثلًا غنایی‌ها یا چینی‌ها( از 
طریق دیدگاه‌های موجود در همان فرهنگ‌ها صورت نگرفته‌ بود و آنچه ارائه شده‌ بود، 

بررسی این فرهنگ‌ها با ملا‌کهای غربی و نامربوط بوده ‌است. 
بررسـی‌‌ها نشـان دادنـد کـه پژوهشـگران ایـن مجلات، فرهنگ‌هـا را بـر مبنـای 
غربی‌‌بـودن یـا غربی‌‌نبـودن دسـته‌‌بندی کرده‌انـد. در تقسـیم‌‌بندی آن‌‌هـا، تمامـی 
فرهنگ‌هـای غربـی در یـک گـروه و بقیـه فرهنگ‌هـای جهـان در گـروه دیگـر قـرار 
دسـتاورد‌های  و  تکنولـوژی  مبنـای  بـر  را  دیگـر  فرهنگ‌هـای  آن‌‌هـا  می‌گیرنـد. 
فرهنگـی اروپـا و آمریـکا ارزیابـی کرده‌انـد. بـه گفته آن‌‌هـا، »فرهنگ‌هایی کـه دارای 
اسـتانداردهای مسـتبدانه اروپامحـور نیسـتند، اغلب بـا عناوین »ابتدایی« و »توسـعه 
نیافتـه« یـا در بهتریـن حالـت، با عنـوان »در حال توسـعه« توصیف می‌شـوند. در این 
دسـته‌‌بندی نژادپرسـتانه، تمامـی اخلاقیـات، آیین‌هـای قومی‌‌مذهبـی و غیـره نادیده 
انگاشـته شـده‌اند. ایـن نـوع نگرش نتیجـه‌ای جـز برترشـمردن سفیدپوسـتان از یک 
سـو تأییـد شـیوه‌های زندگـی آن‌‌هـا و محرومیـتِ سیاه‌پوسـتان و دیگـر اقلیت‌هـا و 

تحقیـر فرهنـگِ ایشـان از سـوی دیگـر بـه همـراه نداشته‌اسـت. 

رویکرد انسان‌‌شناسی در نظریه اتیک و امیک1: 
رویکـرد اتیـک و امیـک دو شـاخصه تفـاوت میـان روش‌‌شناسـی انسان‌‌شناسـی بـا 
جامعه‌‌شناسـی اسـت. در رویکـرد اتیـک که بیشـتر در جامعه‌‌شناسـی معمول اسـت، 
محقـق واقعیـت اجتماعـی را از منظـر قاعده‌‌مندی‌‌هـا و رده‌‌بندی‌‌هـای علمـی خـود 
مـورد بررسـی قـرار می‌‌دهـد و ایـن ظـرف جامعه‌‌شناسـی اسـت کـه مظـروف یعنـی 
واقعیـت بیرونـی را در خود شـکل می‌‌دهـد؛ بنابرایـن ترمینولوژی جامعه‌‌شـناختی که 
از قبـل تعریـف و تصویـب شـده اسـت، عناصـر شـناختی میـدان مطالعه را بـه تصویر 

1 . ر. ک: ناصـر فکوهـی، »نگاهـی بـه رویکـرد تفسـیری کلیفـورد گیرتـز بـا تأکیـد بـر تفسـیر او از پدیده دینـی«، نامه علـوم اجتماعی، 
شـماره 31، ص103-124؛ عبـدالله گیویـان، »کلیفـورد گیرتـز و دیـدگاه تفسـیری او در بـاب دیـن و فرهنگ«، فصلنامـه انجمن ایرانی 

مطالعـات فرهنگـی و ارتباطات، سـال سـوم، ش10، ص27-1.
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می‌‌کشـد؛ امـا در انسان‌‌شناسـی رویکـرد امیـک و اتیـک هـر دو، توأمـان، بـه عنـوان 
طیفـی از مراحـل پژوهـش اتخـاذ می‌‌شـوند. در رویکـرد امیـک، محقـق بـا واقعیـت 
اجتماعـی جامعـه مـورد پژوهـش درگیـر می‌‌شـود. »مشـاهده مشـارکتی« درواقـع 
درگیرشـدن محقـق بـا واقعیـات ملمـوس و انتزاعـی جامعـه مـورد بررسـی اسـت، به 
نحـوی کـه محقـق دنیـا را از چشـم بومیـان ببینـد. در مرحلـه بعـد، محقـق از بینش 
امیـک بـه اتیک رجعـت می‌‌کند و ترمولـوژی و نظریه‌‌پـردازی انسان‌‌شناسـی در مورد 

جامعـه تازه شـروع می‌‌شـود. 
ایـن دیـدگاه گیرتـز بـه معنـای نقد شـدید روش‌‌هـای کمـی در علوم اجتماعی اسـت 
کـه ادعـا دارنـد می‌‌تواننـد فرهنگ‌‌هـا را اندازه‌‌گیـری کـرده، آن‌‌هـا را محـک بزننـد 
یـا درباره‌‌شـان تصمیم‌‌گیـری کننـد. شـاید بـرای اثبـات همیـن روش‌‌هـا اسـت کـه 
انسان‌‌شـناس ناتـوان از درک کامـل موضوع، دسـت بـه تقلیل برخـی از جنبه‌‌های آن 
می‌‌زنـد یـا برعکـس بـا بزرگ‌‌نمایی و تعمیـم برخی دیگـر از زوایای موضـوع، به دنبال 

اثبـات فرضیـه‌‌ای کمابیـش از قبل مشـخص اسـت. 
کلیفـورد گیرتـز البتـه ایـن فراینـد را بـه حسـاب در‌‌کناپذیـری مطلـق موضـوع 
نمی‌‌گـذارد و عقیـده دارد، آنچـه غیر‌‌قابـل درک اسـت‌‌، کل یـک فرهنـگ در تمامیت 
آن اسـت و وظیفـه انسان‌‌شـناس آن اسـت کـه با بررسـی پهنه‌‌های کوچک بـه دنبال 
درک جزئیـات موضـوع باشـد و بـه ایـن ترتیـب کار خـود را نـه یـک کار کامـل، بلکه 
بخشـی از یـک مجموعـه بـزرگ به حسـاب بیـاورد که به‌‌تدریج شـکل خواهـد گرفت. 
می‌‌تـوان گفـت، گیرتـز در پـی یافتـن معمایـی برمی‌‌آیـد کـه بایـد آن را محلی‌‌بـودن 
درک انسان‌‌شـناختی در مقابـل جهان‌‌شـمول بـودن ابزارهای ادراکی آن یعنی فلسـفه 

و علـوم اجتماعـی تعریف کرد. 
»اسلام آن‌گونه که مشـاهده می‌شـود« از کتاب‌های گیرتز اسـت که در آن به مقایسه 
اسلام اندونـزی و اسلام مراکـش می‌پـردازد. وی در ایـن کتـاب به‌دنبـال تعریـف و 
چیسـتی اسلام نیسـت؛ بلکـه می‌خواهـد تأثیـر اندونزی‌بودن یـا مراکشـی‌بودن را در 

مسـلمان‌بودن مردمـان آن کشـورها دریابد. 
او با نگاهی بیرونی و تطبیقی، در پی پاسـخگویی بدین پرسـش اسـت که چه باورها و 
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رفتارهایـی، کدامیـن ایمـان را در کدام اوضـاع و احوال اجتماعی پشـتیبانی می‌کنند؟ 
بـرای رسـیدن به پاسـخ، فقـط توضیح و تفسـیر باورها، عقایـد و نهادها کافی نیسـت. 
بایـد چگونگـی مانـدگاری ایـن باورهـا، رفتارهـا و نهادهای ویـژه و زنده‌‌مانـدن، مردن 
یـا مانع‌شـدن آن‌‌هـا بـرای ایمان‌های دینی روشـن شـود. او مدعی نیسـت کـه در این 
مطالعـه، یـک انسان‌شـناس دینی اسـت و سـخنان او ناگزیـر از دیدگاه انسان‌شناسـی 
ادا نمی‌شـود. پرسـش اصلـی گیرتـز این اسـت کـه چنیـن واکنش‌هایـی به‌کمک چه 

ابزارهـا و در چـه فراینـد و چـه اوضاع اجتماعـی و فرهنگی صـورت می‌پذیرند؟ 
مردم‌نـگاری تفسـیری گیرتـز بـه ‌همـان انـدازه که بـه‌ سـوی روش تفسـیری و کیفی 
می‌گرایـد، از دقـت و اثبات‌گرایـی کمی‌گرایـی در علـوم اجتماعـی دور می‌شـود. او 
ایـن رویکـرد ذره‌گـرا یا میکروسـکوپی را بـا رویکردی امیـک در پژوهش خـود همراه 
می‌کنـد کـه پیامـد ناگزیـرش، همـان »خاص‌گرایـی فرهنگـی« اسـت. بـه همیـن 
سـبب می‌تـوان او را یگانـه مدافـع نظریـه محلـی بـودن درک انسان‌شـناختی، در 
برابـر جهان‌شـمولی‌‌بودن ابزار‌هـای ادراکـی آن یعنـی دین، فلسـفه و علـوم اجتماعی 

نست. دا

4. نظریه سلسله‌‌مراتب نیازهای آبراهام مازلو1 
بـه عقیـده مازلـو، هـر فـرد دارای تعـدادی نیازهـای ذاتـی اسـت کـه فعال‌‌کننـده و 
هدایت‌‌کننـده رفتارهـای اوسـت. ایـن نیازهـا غریزی‌انـد یعنـی مـا بـا آن‌هـا بـه دنیـا 
می‌آییـم؛ امـا رفتارهایـی که ما بـرای ارضای آن‌ها به کار می‌بریم، اکتسـابی هسـتند.2 

این نیازها بر اساس اهمیت به ترتیب زیر قرار می‌گیرند: 
1 نیازهای فیزیولوژیکی؛ 

2 نیاز به ایمنی؛ 
3 نیازهای عشق و تعلق داشتن؛ 

4 نیاز به احترام؛ 
5 نیاز به خودشکوفایی؛ 

1   .Abraham Maslow.
2 . یوسف کریمی، روان‌شناسی شخصیت، ص172.
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نیازهای فیزیولوژیکی شامل نیاز به غذا، آب، هوا، خواب و رابطه جنسی است. 
نیازهـای ایمنـی شـامل نیاز بـه امنیت، ثبات، نظـم و رهایی از ترس و اضطراب اسـت. 

این نیازها در نوزادان و بزرگسـالان روان‌‌رنجور، بیشـترین اهمیت را دارد. 
نیازهـای تعلق‌‌داشـتن و عشـق، از طریـق روابـط عاطفـی با شـخص یا اشـخاص دیگر 

می‌شـود.  برآورده 
نیازهای احترام شامل بهره‌‌مندی از عزت نفس و احترام از سوی دیگران است. 

نیـاز خودشـکوفایی شـامل تحقـق توانایی‌هـای بالقـوه و قابلیت‌هـای شـخص بـوده، 
مسـتلزم داشـتن دانـش واقع‌بینانـه بـه نقـاط ضعـف و قـوت خـود اسـت. 

 هـر نیـازی کـه در پایین‌ترین مرتبه سلسـه‌‌مراتب قـرار گیرد، قوت، توانایـی و اولویت 
آن بیشـتر اسـت؛ بـرای نمونـه نیازهـای فیزیولوژیـک جـزء بنیادی‌تریـن و قوی‌ترین 

نیازهـا هسـتند و قادر بـه بازداری کامـل همه نیازهـای دیگرند.1  
 ناتوانـی در برآورده‌‌کـردن نیازهـای سـطح پایین‌تـر، نوعـی نارسـایی در فـرد ایجـاد 
می‌کنـد؛ بـه همیـن جهت آن‌هـا را نیازهای کمبـود یا نارسـایی نیز می‌نامنـد. اگرچه 
نیازهـای سـطوح بالاتـر برای بقا، برآورده‌‌شـدن آن‌‌هـا می‌تواند به بقا و ترقی شـخصی 
کمـک و سلامت بهتر، عمـر طولانی‌تر و به‌‌طورکلی کارایی زیست‌‌شـناختی بیشـتری 
را ایجـاد کنـد؛ ازهمیـن‌رو آن‌هـا را نیازهـای رشـد یـا بـودن نیـز نامیده‌انـد. در ضمن 
ارضـای ایـن نیازهـا مسـتلزم پیش‌شـرط‌های بیشـتر، پیچیدگـی زیادتـر و شـرایط 

اجتماعـی، اقتصـادی و سیاسـی بهتر اسـت. 
مازلـو معتقـد بـود مجموعـه دیگـری از نیازهـا )نیـاز بـه دانسـتن و فهمیـدن( وجـود 
دارنـد، کـه یـک سلسـله‌‌مراتب نیازهـای شـناختی را تشـکیل می‌دهنـد. ایـن نیازهـا 
سـائق‌های ذاتـی هسـتند و در اوایـل زندگـی )اواخـر دوره نـوزادی و اوایـل کودکـی( 
به‌‌صـورت کنجـکاوی طبیعـی کـودک ظاهـر می‌شـوند. عدم توفیـق در بـرآوردن این 
نیازهـا زیان‌بـار اسـت و می‌توانـد از رشـد و کارکـرد کامل شـخصیت جلوگیـری کند. 
نیـاز بـه دانسـتن، قوی‌تـر از نیـاز بـه فهمیـدن اسـت و باید حداقـل تا حـدودی ارضا 
شـود تـا نیـاز بـه فهمیـدن بتوانـد ظاهـر شـود؛ همچنین بـدون ارضـای ایـن نیازها، 

1 . همان، صص362، 363 و 387. 
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رسـیدن بـه خودشـکوفایی غیرممکن اسـت.1 

5. نظریه عوامل بهداشت روانی و انگیزاننده‌ها
فردریـک هرزبـرگ2 بـرای بیان نظریه‌هـای رفتاری خود بـر عوامل انگیزشـی و عوامل 
بهداشـتی یـا محیطـی تأکیـد می‌کنـد و می‌گویـد: نیاز‌های اساسـی تحت عنـوان دو 

عامـل طبقه‌بندی شـده‌اند:
از:  عبارت‌اند  کار می‌شوند،  اجرای  برای  فرد  انگیزشی که موجب رضایت  عوامل   .1

کامیابی، معرفت، مسئولیت ارتقای نفس کار؛
2. عوامل بهداشتی یا محیطی که مربوط می‌شوند به محیط کار و عبارت‌اند از: حقوق 
می‌گوید:  هرزبرگ  کار.3  شرایط  و  همکاران  بین  ارتباطات  سرپرستی،  دستمزد،  و 
نارضایتی از کار نقطه مخالف رضایت نیست. اگر عوامل نارضایتی از محیط کار حذف 
شود، الزاماً سبب رضایت شغلی نخواهد شد؛ بلکه فقط نارضایتی برطرف می‌شود، اما 
رضایت هم نیست. ویژگی‌هایی مثل مدیریت و سیاست شرکت، سر‌پرستی، روابط بین 
افراد، شرایط کاری و حقوق عوامل بهداشتی شناخته شده‌اند. این عوامل اگر در وضع 
مناسبی باشند، افراد ناراضی نخواهند بود و در سازمان آرامش ایجاد خواهد شد، ولی 
رضایت ایجاد نخواهد نمود. اگر بخواهیم زمینه انگیزش افراد را در سازمان فراهم آوریم 
و موجب تحریک آن‌‌ها شویم، باید بر مسئله پیشرفت، شناخت و کسب شهرت، ماهیت 

کار، مسئولیت و رشد که ایجاد رضایت می‌کند، تأکید ورزیم.4 
عوامـل بهداشـتی یا نگهدارنـده عبارت‌‌اند از: حقوق، مقام، شـرایط کاری، سرپرسـتی، 
خط‌‌مشـی‌‌ها، مدیریـت سـازمان، روابـط متقابل افـراد و.... عوامل انگیزاننـده عبارت‌‌اند 
از شـرایط ذاتـی یک شـغل کـه می‌‌توانـد منجر بـه رضایت شـغلی افراد گـردد، مانند 
موفقیـت کاری، شـناخت و قدردانـی از افـراد و کار آن‌‌ها، پیشـرفت و توسـعه شـغلی، 

ماهیـت کار و وظایـف محولـه، رشـد فـردی و ماهیت و مسـؤلیت‌‌های محوله. 
هرزبـرگ در مـدل ایجـاد انگیـزه خود، نیازهـا را به دو دسـته عوامل جداگانه تقسـیم 

1 . همان، صص174 و 367.
2 . Fredrick Hertzberg.

3 . مصطفی عسکریان، روابط انسانی و رفتار سازمانی، ص65.
4 . ر. ک: پاول هرسی و کنت بلانچارد، مدیریت رفتارسازمانی، ج1، ص332.
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کرده اسـت: 
یـک گـروه عوامـل و شـرایطی که فقـدان آن‌‌ها موجـب نارضایتـی می‌گردد، ولـی تأمین 
آن‌‌هـا باعـث ایجاد انگیزه شـدید و قوی نمی‌شـود، بلکه فقط از بـروز نارضایتی جلوگیری 
می‌کنـد. دسـته دوم عوامل مؤثر در ایجاد انگیزه هسـتند که وجـود آن‌‌ها موجب انگیزش 
و رضایـت افـراد می‌‌شـود، ولـی فقـدان آن‌‌هـا تنهـا نارضایتی ضعیفـی را ایجـاد می‌کند؛ 

بنابرایـن فقـدان عوامـل گـروه دوم مترادف بـا عدم نگرش تلقـی می‌گردد. 
در مقایسـه بین سلسـله‌‌مراتب نیازهای مازلو و عوامل انگیزشـی- بهداشـتی هرزبرگ، 
احتیاجـات فیزیولوژیـک، امنیـت، وابسـتگی به اجتمـاع و جزئی از نیاز بـه احترام کلًا 
عوامـل سلامت بهداشـتی هسـتند. نیـاز بـه احتـرام از ایـن نظر تقسـیم شـده اسـت 
کـه در اصـل بیـن مقـام و بازشناسـی اختلاف زیـادی وجـود دارد. مقام مربوط اسـت 
بـه موقعیتـی کـه شـخص اشـغال کـرده، حـال ایـن امـکان هـم وجـود دارد کـه این 
موقعیـت از راه زدوبندهـای فامیلـی یـا قشـرهای اجتماعـی بـه دسـت آمـده باشـد 
کـه در آن صـورت ممکـن اسـت دیگـر نـه بازتابـی از توفیق شـخصی و نه بازشناسـی 
کسـب شـده باشـد. بازشناسـی از راه شایسـتگی و توفیـق به‌ دسـت می‌آیـد و چیزی 
اسـت اکتسـابی کـه دیگران به انسـان می‌بخشـند؛ نتیجه آنکـه مقـام در رده نیازهای 
فیزیولوژیـک، امنیـت و نیازهـای وابسـتگی بـه اجتمـاع اسـت کـه علامـت سلامت 
)بهداشـتی( می‌باشـد؛ درحالی‌‌کـه بازشناسـی در رده نیـاز بـه احتـرام اسـت کـه جزء 

محر‌‌کهـا )عوامل انگیزشـی( اسـت.1 

6. نظریه انگیزشی کار کلایتون آلدرفر2 
ایـن نظریـه نیـز بـر اسـاس نیازهـا پایه‌ریـزی شـده و بـا وجـود تفاوت‌هایـی کـه بین 
آن و نظریـه سلسـله‌‌مراتب نیازهـا وجـود دارد، از جهاتـی آن را کامـل و اصلاح کرده 
اسـت. بـه عقیـده آلدرفـر، نیازهای انسـان در سـه طبقه به شـرح زیر جـای می‌‌گیرند:
1. نیازهـای وجـودی یا حیاتی: نیازهایی هسـتند که بـرای ادامه حیات انسـان لازم‌‌اند؛ 

بنابرایـن دربرگیرنده نیازهای فیزیولوژیکی و ایمنی هسـتند. 

1 . همان، ص113.
2 . Clayton Alderfer.
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2. نیازهـای وابسـتگی: ایـن سـطح بسـتگی بـه ایـن دارد که مـردم چگونه بـا یکدیگر 
و محیـط اجتماعـی اطـراف خـود ارتباط دارنـد و شـامل نیازهای اساسـی اجتماعی و 

ارتباطـات میان اشـخاص می شـود. 
3. نیازهـای رشـد: ایـن دسـته کـه بالاتریـن طبقـه نیازهـا بـه شـمار می‌‌آید، شـامل 

نیازهـای احتـرام و خودشـکوفایی اسـت. 
در ایـن نظریـه نیازهای انسـان به سـه قسـمت یادشـده تقسـیم شـده اسـت و بسـته 
بـه شـخصیت انسـان و بسـتر فرهنگـی که در آن رشـد کـرده، هر یـک از ایـن نیازها 

می‌‌توانـد بـه‌‌ عنـوان عوامـل محـرک و انگیزاننـده بـرای عملکرد او باشـد. 
تفـاوت نظریـه مازلـو و آلدرفـر در ایـن اسـت کـه مازلـو عقیـده دارد فـرد آن‌قـدر در 
طبقـه بعـدی می‌مانـد تـا نیازهایـش ارضـا شـود؛ ولـی آلدرفر عقیـده دارد فـردی که 
در ارضـای نیازهـای سـطح بالاتـر نـاکام می‌مانـد، در نهایت به سـطح قبلـی نیازهای 

خـود بازمی‌گـردد.1 
نقـد نظریـه: نگاهـی دقیـق بـه ایـن نظریـه بیانگـر آن اسـت کـه تقسـیم‌‌بندی نیـاز 
انسـان در سـه گـروه تـا حدی تصـوری سـاده‌‌انگارانه از انسـان اسـت؛ چه‌‌بسـا نیازها، 
طـرز ‌‌تلقی‌‌هـا، گرایش‌‌هـا و عوامـل و متغیرهـای متعـددی می‌‌توانـد محـرک فعالیـت 

و تلاش انسـان باشـد. 
در ایـن نظریـه بـر خلاف سـایر تئوری‌‌هـا، یـک سلسـله‌‌مراتب و اولویت بـرای نیازها 
تعییـن نشـده اسـت و بـه مباحـث مربـوط بـه تفاوت‌‌هـای فرهنگـی نیز اشـاره شـده 
اسـت کـه ایـن مـوارد را می‌‌تـوان مزیت‌‌هـای ایـن نظریه بـه‌‌ حسـاب آورد؛ امـا تبیین 
دقیقـی از آثـار فرهنـگ بـر طرزتلقی‌‌هـا، نگرش‌‌هـا و انگیزه‌‌هـای افراد نشـده اسـت.2 

7. نظریه نیازهای دیوید مک کللند3 
مک کللند توجه به نیازهای زیر را عامل افزایش انگیزش می‌‌داند: 

1. نیـاز بـه کسـب موفقیـت: یعنـی تلاش بـرای کسـب هدف بـا توجـه بـه برنامه‌‌ها و 

1 . گریفین و مورهد، رفتار سازمانی، ص125.
2 . محمد یزدان‌‌شناس، نقد تئوری مدیریت )تئوری وجود، وابستگی، رشد ازآلدرفر(، وبلاگ شخصی، پست5.

3 . David McClelland.
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اسـتانداردهایی کـه موفقیـت را تضمیـن می‌‌نماید. از نظـر مک کللند، این نیاز سـبب 
می‌‌شـود کـه افـراد بـه تعریـف و تکذیب دیگـران در انجـام کار توجه نداشـته باشـند 
و تنهـا پـاداش مؤثـر بـرای آن‌‌ها، تحقق اهـداف و آرزوهایشـان در خصـوص انجام کار 

ست.  ا
2. نیـاز به کسـب قـدرت: یعنی کسـب توانایی بـرای اعمال نفـوذ بر دیگـران و کنترل 

آن‌‌هـا. ایـن نیاز سـبب می‌‌شـود که افـراد مسـئولیت‌‌های دیگـران را بر عهـده بگیرند 
و بـر آن‌‌هـا اعمـال نفـوذ نمایند و در وضعیـت رقابتی به انجـام کار بپردازنـد و همواره 
در پی کسـب شـهرت، اعتبار و تشـخیص باشـند و بیـش از آنکه به عملکـرد مؤثر فرد 
توجـه کننـد، بـه اعمـال نفـوذ بر دیگـران توجه داشـته باشـند. در مقایسـه بـا نظریه 
مازلـو، صاحب‌‌نظـران معتقدنـد کـه نیـاز بـه قـدرت، بیـن نیـاز بـه احتـرام و نیـاز بـه 

خودشـکوفایی قرار دارد. 
3. نیـاز به کسـب دوسـتی و روابط: یعنی تمایل به کسـب دوسـتی، حمایـت دیگران و 
ایجـاد روابـط صمیمـی بـا آن‌‌ها. بر اسـاس این نیـاز افراد تمایـل دارند مـورد پذیرش 
دیگـران واقـع شـوند و در شـرایطی که تعـاون حاکم اسـت و روحیه همـکاری وتفاهم 
وجـود دارد، بـه کار اشـتغال داشـته باشـند. افرادی کـه دارای این نیاز هسـتند، اغلب 
بـه عضویـت در باشـگاه‌‌ها، مؤسسـات اجتماعی و فعالیت‌‌هـای گروهی گرایـش دارند. 
ایـن نیـاز، بـا نیاز بـه تعلق یا نیـاز اجتماعـی در مراتب نیازهـای مازلو شـباهت دارد. 

نیـاز بـه کسـب موفقیـت، ایجـاد ارتبـاط بـا دیگـران و نیـاز بـه کسـب قـدرت تقریباً 
هشـتاد درصـد نیـروی محـرک و انگیزش تمـام افراد اسـت. هرکس می‌‌تواند این سـه 
محـرک را در درجـات مختلفی داشـته باشـد. محر‌‌کهای یکسـان برای افـراد مختلف 
رفتارهـای متفاوتـی بـه دنبـال دارد؛ درواقـع مـردم فکر می‌‌کننـد تصویرهـای ثابت و 
مشـخص، معانـی یکسـانی برای افـراد مختلـف دارنـد؛ در صورتی که چنین نیسـت.1 

8. نظریه انتظار ویکتور روم2 
فـرض اول ایـن نظریـه کـه به وسـیله ویکتـور روم ارائه شـده، این اسـت کـه انگیزش 

1 . ر. ک: استیفن پی رابینز، مبانی رفتارسازمانی.
2 . Victor Vroom.
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بـه میـزان علاقه شـخص به دسـتیابی به چیـزی و احتمالی کـه برای تحقـق آن قائل 
اسـت، بسـتگی دارد؛ بـه عبـارت دیگـر میـزان تولیـد مـورد نظـر فـرد در یـک زمـان 
مشـخص، بـه هـدف خـاص او و پنداشـت یـا برداشـت وی از ارزش نسـبی عملکـرد 
بسـتگی دارد. بـر اسـاس ایـن نظریـه، یـک فـرد زمانـی دسـت بـه تلاش می‌زنـد که 
بدانـد اولاً ایـن کوشـش بـه رسـیدن به هـدف می‌‌انجامد؛ ثانیـاً آن هدف بـرای او مهم 
باشـد؛ ثالثـاً به‌‌دسـت‌‌آوردن آن هـدف یـک نیـاز او را ارضـا کنـد و بـرآوردن آن نیـاز، 

ارزش ایـن مقـدار تلاش رابرای او داشـته باشـد.1 

9. نظریه تقویت رفتار برس فردریک اسکینر2 
اسـکینر کـه از دانشـمندان مکتـب رفتـاری اسـت، پیشـنهاددهنده این نظریه اسـت. 
اسـکینر معتقـد اسـت کـه اغلـب رفتارهـای انسـان و حیـوان از طریق شرطی‌سـازی 
کنشـگر آموختـه و یادگیـری می‌شـوند. در نظـر بگیریـد کـه چگونـه بچه‌هـا یـاد 
می‌گیرنـد. یـک بچـه ابتـدا یـک رفتـار تصادفی از خـود نشـان می‌دهد کـه در اطراف 
والدیـن و دیگـران مـورد تقویـت قـرار گرفتـه، ادامه می‌یابـد؛ ولی اگر رفتـار وی مورد 
تقویـت قـرار نگیـرد، خامـوش می‌شـود و ایـن رفتـار دیگـر از او سـر نخواهـد زد. بـه 

اعتقـاد اسـکینر دو نـوع تقویت‌کننـده وجـود دارد:
محسـوب  تقویت‌کننـده  ذاتـاً  کـه  اسـت  اولیه: تقویت‌کننـده‌ای  تقویت‌کننـده   .1
می‌شـود و سـائق‌های اساسـی ارگانیسـم را برآورده می‌کند. غذا، آب و رابطه جنسـی 

جـزء تقویت‌کننده‌هـای اولیـه هسـتند. 
2. تقویت‌کننـده شـرطی یـا ثانـوی: محرکـی اسـت کـه بـه دلیـل همراهـی بـا یـک 
تقویت‌کننـده اولیـه، ارزش تقویت‌‌کنندگـی می‌یابـد. پـول و تحسـین از شـایع‌ترین 

هسـتند.3  شـرطی  تقویت‌کننده‌هـای 
اسکینر به وجود دو نوع تقویت معتقد بود:

1. تقویـت مثبـت: نوعـی تقویـت کـه در آن از طریـق ارائـه یـک محـرک خوشـایند، 

1 . آرتور فینچ جیمز و همکاران، مدیریت، سازماندهی، رهبری، کنترل، ج2، ص779.
2 . Burrhus Frederic Skinner.
3 . Hockenbury Don h. & Hockenbury Sandra E. - Discovering Psychology.
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احتمـال تکـرار پاسـخ افزایـش می‌یابـد. 
2. تقویـت منفـی: نوعـی تقویـت کـه در آن از طریق حذف یـک محرک ناخوشـایند و 
آزاردهنـده، احتمـال تکـرار پاسـخ افزایش می‌یابـد. غالباً ایـن تقویت به اشـتباه نوعی 
تنبیـه تلقـی می‌شـود. در تنبیـه بـر خلاف تقویـت منفـی، از طریق ارائـه یک محرک 

ناخوشـایند و آزاردهنـده، احتمـال تکـرار یک پاسـخ نامطلوب کاهـش می‌یابد.1

بررسی نظریه‌ها و بیان چارچوب نظری مختار
چنان‌‌کـه ملاحظـه می‌‌شـود، تقریبـاً رویکـرد تمـام نظریـات طرح‌‌شـده، در وهلـه اول 
انسـان‌‌محوری و در گام بعـدی تحلیـل رفتارهـای انسـان بـر اسـاس »منافعی« اسـت 
کـه می‌‌تواننـد »نیازهـای« او را بـرآورده سـازند؛ لـذا ایـن نظریـات دو پیش‌‌فـرض 
عمـده دارنـد کـه یکـی از آن‌‌ها از اسـاس اشـتباه اسـت و محدودیت در افـق دید دارد 
و دیگـری ناقـص اسـت و جامعیـت لازم را برای شـمول تمـام مصادیق نـدارد. توضیح 

تفصیلـی دو پیش‌‌فـرض آنکـه:
پیش‌‌فـرض اول ایـن نظریـات آن اسـت که هر رفتاری که از انسـان سـر می‌‌زنـد، باید 
یـک توجیـه عقلانـی مبنی بر سـود و منفعت داشـته باشـد و بتواند نیـازی از نیازهای 
وی را بـرآورده سـازد وگرنـه انسـان عاقـل، کار و رفتـاری را کـه نفعـی برایـش در پی 

نداشـته باشـد یـا هزینـه و ضررش از سـود و نفعش بیشـتر باشـد، انجـام نمی‌‌دهد. 
در همیـن راسـتا موضـوع »منفعـتِ« در رفتار، با »نیاز« انسـان ارتبـاط تنگاتنگ دارد 
و مفهـوم منفعت‌‌داشـتن یـک چیـز یـا رفتار، صرفـاً بر حسـب میزان برآورده سـاختن 
»نیـاز« انسـان تعریف می‌‌شـود؛ لـذا این نظریـات بررسـی انگیزه‌‌های انسـان در انجام 
»رفتـار« را از مسـیر »نیـاز« پـی گرفته‌‌انـد؛ بـرای نمونـه حسـب ایـن نظریـات و در 
موضـوع تحقیـق، یـک جـوان زمانـی »رفتارِ« مسـجد رفتـن و ارتبـاط با مسـجد را از 
خـود بـروز می‌‌دهـد که برایش سـود و منفعت علی‌‌حده داشـته باشـد یا حداقل سـود 
آن بیشـتر از هزینـه‌‌اش باشـد کـه این هـم از طریق بررسـی نیازهای جوان به دسـت 
می‌‌آیـد؛ بدین‌‌صـورت کـه حسـب این مبانـی نظری، بایـد نیازهای انسـان و فرد جوان 

1 . هارولد کاپلان، خلاصه روانپزشکی علوم رفتاری، ج1، ص264.
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را ابتـدا تشـخیص داد و تعییـن نمـود و آن‌‌گاه بررسـی کرد کـه رفتارِ »ارتباط‌‌داشـتن 
بـا مسـجد«، در برآورده‌‌سـاختن کـدام یـک از نیازهـای وی و چـه مقـدار نقـش ایفـا 
می‌‌کنـد و در نفـع و سودرسـانی بـه او چه تأثیـری دارد و متقابلًا این رفتـار، وصول به 
کـدام نیازهـا را سـخت‌‌تر می‌‌کنـد یـا با مشـکل مواجـه می‌‌سـازد و هزینه‌‌هـای مادی 
و غیرمـادی برایـش بـه وجـود مـی‌‌آورد؟ نهایتـاً با حسـاب و کتاب این مسـائل اسـت 
کـه مشـخص می‌‌شـود، حسـب میزان سـود و نفـع، چه میـزان رغبـت و انگیـزه‌‌ برای 

انجـام عمـل در شـخص پیدا خواهد شـد. 
این پیش‌‌فرض از اسـاس اشـتباه اسـت و مشـکل آن در محدودنمودن همه رفتارهای 
انسـانی بـه انگیـزه »رفـع نیـاز« اسـت و چنان می‌‌نمایـد که هـر رفتاری خـارج از این 
اسـلوب و بـدون اینکـه بـرای رفـع نیـاز شـخص باشـد، یـا امـکان وجـودی نـدارد یـا 
عملـی سـفیهانه و غیرقابـل اعتناسـت؛ ایـن در حالـی اسـت کـه بخش قابـل توجهی 
از رفتارهـای انسـان، به‌‌ویـژه در جامعـه دینـی، خـارج از تئـوری »نیاز« اسـت و برای 
برآورده‌‌سـاختن نیازهـای خـود شـخص و نیل به سـود و منفعت نیسـت؛ بـرای نمونه 
بخشـی از رفتارهـا کـه برخاسـته از فضائـل اخلاقـی و برآمـده از فطـرت پاک انسـانی 
اسـت، توجیـه اقتصـادی ندارنـد و حتـی آن‌‌هـا را بـه برآورده‌‌سـاختن نیـاز روانی فرد 

نیـز -کـه در برخـی نظریـات دیده می‌‌شـود- نمی‌‌تـوان تعمیـم داد. 
نقطـه تمرکـز و تکیـه‌‌گاه اصلی این نظریات که منشـأ و مسـبب ‌‌چنیـن خروجی‌‌هایی 
شـده اسـت، همـان دیـدگاه امانیسـتی و انسـان‌‌محوری اسـت کـه بـا اصل قـراردادن 
»انسـان«، وی را مختـار مطلـق دانسـته‌‌اند و چنیـن فـرض کرده‌‌انـد کـه انسـان بـه 
تعبیـر عامیانـه، آقابالاسـر نـدارد و خـودش صاحـب اختیـار مطلـق خـودش اسـت و 
بیشـتر و بهتـر از هـر کـس دیگـری می‌‌تواند و باید بـرای مصالح و منافـع خود تصمیم 
بگیـرد و در ایـن امـر اختیـار مطلـق دارد؛ مگـر برخـی محدودیت‌‌هـای اجتماعـی و 
قانونـی کـه آن هـم بـا اختیار خـود انسـان و برای نیـل به منافـع بهتر و بیشـتر وضع 

کرده اسـت.
 در ایـن جهان‌‌بینـی و پیش‌‌فـرض، همـه چیـز حـول محـور سـود و منفعـت انسـان و 
برآورده‌‌شـدن نیازهـای وی و نیـل به لذت‌‌های مادی و حسـی بیشـتر تفسـیر و تبیین 
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می‌‌شـود؛ حـال آنکـه ایـن دیـدگاه کاملاً در تضاد بـا جهان‌‌بینـی خدامحور اسـت که 
انسـان را مخلـوق خـدا و موجـودی مکلـّف بـه پیـروی از منطـق و حقیقـت و عقـل و 
خـدا می‌‌دانـد. در جهان‌‌بینـی اسلامی، همـه رفتارها لزوماً برخاسـته و بـا توجیه رفع 
نیـاز انسـان نیسـت؛ هرچنـد ممکن اسـت برخـی یا بخـش قابـل توجهـی از رفتارها، 
نیـازی از نیازهـای انسـان را نیـز بـرآورده سـازد. در ایـن جهان‌‌بینـی اولاً انسـان بـه 
سـبب محدودیت‌‌هایـی کـه دارد، عاجـز از تشـخیص همـه نیازهـا و مصالح و مفاسـد 
واقعـی رفتارهـای خـود اسـت؛ ثانیـاً در بررسـی محـور رفتارهای انسـانی بایـد منطق 
و شـعور انسـانی و مکلّف‌‌بـودن وی محـور قـرار گیـرد. بسـیاری از رفتارها هسـتند که 
در جامعـه دینـی رخ می‌‌دهنـد و بایـد رخ دهنـد فقـط بـه ایـن دلیـل که خدا انسـان 
را مکلـّف بـه انجـام آن‌‌هـا کـرده اسـت و ما ممکن اسـت هیچ نیـاز و رفع نیـازی را در 
انجـام آن رفتـار تشـخیص ندهیـم. بسـیاری از رفتارها برخاسـته از وجه تمایز انسـان 
بـا حیـوان یعنـی منطـق و عقل و شـعور وی اسـت؛ درحالی‌‌که از نظر مادی و حسـی، 
نیـازی را برنمـی‌‌آورد و بـا دیـدگاه اومانیسـتی جـز هزینه و ضـرر چیز دیگـری ندارد؛ 
چنان‌‌کـه می‌‌فرمایـد: »الِهىـ مـا عَبَدْتـُکَ خَوْفـاً مِـنْ عِقابـِکَ وَ لا طَمَعاً فىـ جَنَّتِکَ وَ 
لکِـنْ وَجَدْتـُکَ اهَْلا للِعِْبـادَهِ فَعَبَدْتـُکَ: خدایـا، تو را بـه جهت تـرس از عذابت و طمع 
در بهشـت عبـادت نکـردم؛ بلکـه تـو را شایسـته عبـادت یافتـم و آن‌‌گاه به عبـادت تو 

برخاستم«.1 
پیش‌‌فـرض دوم، محدودنمـودن نیازهـا و سـودها و هزینه‌‌هـا بـه نیازهـا و سـودهای 
جسـمانی و مـادی و لمسـی اسـت و چنـان نشـان می‌‌دهد کـه نیازها و سـود و هزینه 

انسـان، غیـر از ایـن دنیـا و زندگـی روزمـره آن، جـای دیگـری قابل تعریف نیسـت. 
ایـن پیش‌‌فـرضِ برآمـده از جهان‌‌بینـی هوس‌‌مـدار، مشـکل عـدم جامعیـت دارد و 
همـه نیازهـا و سـودها و هزینه‌‌هـا را شـامل نمی‌‌شـود و بر همیـن مبنـا، از جهان‌‌بینی 
اسلامی فاصلـه زیـادی دارد؛ زیـرا سـودها و هزینه‌‌هـای عظیـمِ سـرای اخـروی را که 
سـود و زیـان ایـن دنیـا در برابـر آن رقمی نیسـت، بـه هیـچ می‌‌انـگارد و از منظر آن، 
نیازهـای انسـان عمدتـاً حسـی و مربوط بـه زندگی حیوانی اسـت؛ چنان‌‌کـه برخی از 

1 . محمدباقر مجلسی،  بحارالانوار، ج41، ص14.
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منتقـدان نیـز بدیـن مسـئله اشـاره داشـته‌‌اند و در ضمن بیـان نظرها آمده بـود؛ حال 
آنکـه نیازهـای معنـوی و روحـی همچون حقیقت‌‌گرایـی و خضوع در برابـر حق مطلق 
و پرسـتش وی، بخشـی انکارناپذیـر از نیازهـای انسـان در جهان‌‌بینی اسلامی اسـت. 
نیـاز بـه کمـال و انجـام رفتارهایـی برای نیـل به کمـال واقعـی، در بالاترین سـطح از 
نیازهـای انسـان فهیـم و عاقـل -و نه انسـان هوس‌‌مدار- قـرار دارد کـه در این نظریات 

مغفول واقع شـده اسـت. 
حـال بـر اسـاس آنچه گفته شـد، مبنـای نظری خود را بر اسـاس جهان‌‌بینی اسلامی 
و مسـتخرج از کتـاب آسـمانی و هدایتگـر آن اخـذ می‌‌نماییـم؛ کتابـی کـه بر اسـاس 
شـناخت کامـل جایـگاه انسـان در نظـام خلقـت، نیازهـا و منافـع او و نیـز توانایی‌‌ها و 
قابلیت‌‌هـای بالفعـل و بالقوه وی نازل شـده اسـت. گشـت و گذار در محتوای آسـمانی 
ایـن کتـاب و دیدگاه‌‌هـای انسان‌‌شـناختی آن، مـا را بـه نظریـه دینـی »عمـل صالح« 
رهنمـون می‌‌سـازد کـه مطابـق آن، علـل، عوامـل و زمینه‌‌هـای متعـددی در بـروز و 
ظهـور یـک رفتـار دینی یـا عـدم شـکل‌‌گیری آن تأثیرگذار هسـتند؛ بنابرایـن در این 
نظریـه نیـز همچـون نظریات غربی کـه در پی یافتن علل و منشـأ رفتارهای انسـان‌‌ها 
بودنـد، همـان مسـیر پیمـوده می‌‌شـود؛ لیکن از منظـر جهان‌‌بینی اسلامی کـه با دو 
مزیـت عمـده نسـبت بـه آن‌‌هـا، یعنی جامعیـت و نیـز قرین واقعیـت بـودن و تجربی 
نبودنـش همراه اسـت. توضیـح آنکه مبانی نظری در موضوع رفتارشناسـی از انسـان و 
قوانیـن، سـنت‌‌ها، ضرورت‌‌هـا و شـرایطی بحـث می‌‌کند که بـر روی رفتارهای انسـان 
و نحـوه تحـول آن تأثیـر می‌‌گـذارد و نحـوه تغییـر و تحـول در آن‌‌هـا را ارائـه می‌‌کند 
کـه بـر این اسـاس، انـواع گزاره‌‌هـای تجویـزی درباره رفتـار و جامعه‌‌پذیری آن شـکل 

می‌‌گیـرد و قابـل تأییـد و اجرا می‌‌شـود.1  

1 . به‌‌طورکلی می‌‌توان مبانی نظری این مسئله را به دو بخش تقسیم کرد:
الـف( بعضـی از مبانـی از سـنخ قضایـای فلسـفی و مدللـی هسـتند کـه در جهان‌‌بینی و نظام ارزشـی معتبـر و مقبول جامعه )یـا به تعبیر 
دیگـر در دیـن و ایدئولـوژی مـورد پذیـرش آن اجتمـاع(، امـوری مسـلم و مفروض‌‌اند. از این گـروه مبانی می‌‌توان بیشـترین بهره‌‌برداری 
در اسـتنباط گزاره‌‌هـای مربـوط بـه تعریـف تربیـت و بیـان غایـت، اهـداف و اصـول آن بـرد؛ لـذا ایـن دسـته، از بنیادی‌‌تریـن گزاره‌‌های 

علـوم رفتـاری بـه شـمار می‌‌رونـد و باید آن‌‌هـا را »مبانی اساسـی رفتارشناسـی« نامید. 
ب( برخـی دیگـر از مبانـی رفتـاری، گزاره‌‌هـای توصیفـی- تبیینـی یـا تجویـزی )امـا قابـل آزمـون تجربی و عملی( هسـتند کـه از علوم 
تجربـی و کاربـردی مرتبـط بـا تربیـت سرچشـمه می‌‌گیرنـد. هرچنـد بـرای تبییـن و تجویـز تفصیلـی روش‌‌هـا و برنامه‌‌هـای رفتـاری و 
تعییـن جزئیـات چگونگـی تحقـق انـواع رفتـار، می‌‌تـوان و بایـد از ایـن سـنخ مبانـی بهره‌‌منـد شـد، در تبیین فلسـفی جریـان رفتار که 
بـه مباحـث کلـی و بنیـادی مربـوط بـه ایـن جریـان می‌‌پـردازد، نمی‌‌توانیـم بـه این مبانـی تکیه نماییـم )مبانـی نظری تحـول بنیادین 
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مبانـی نظـری غربـی در حـوزه تحلیل رفتـار انسـان‌‌ها اولاً نـگاه محدود دارنـد و همه 
رفتارهـای انسـانی را بـا یگانـه انگیـزه »منافـع« و »رفـع نیـاز«، تحلیـل و سـنجش 
می‌‌کننـد و ثانیـاً خـودِ انگیزه برآورده‌‌شـدن نیـاز نیز جامعیـت ندارد و نیازهـا و منافع 
معنـوی و اخـروی انسـان و نیـز جنبـه ملکوتـی روح و فطـرت انسـانی را کـه منشـأ 
بسـیاری از رفتارهـا در رفـع نیازهای روحی و قدسـی انسـان اسـت، نادیـده می‌‌گیرد.

مؤلفه‌‌های نظریه »عمل صالح«
هرچنـد مؤلفه‌‌هـا و عوامـل بی‌‌حـد و حصـری را می‌‌تـوان یافـت کـه در رفتارهـای 
انسـانی و انجـام یـا عـدم انجـام آن تأثیـر دارنـد، طبـق نظریـه جامع »عمـل صالح«، 
یک‌‌سـری مؤلفـه عمـده و کلیـدی وجـود دارنـد کـه رفتارهـا و کنش‌‌هـای انسـان‌‌ها 
تحـت تأثیـر آن‌‌هـا بـروز و ظهـور پیـدا می‌‌کنـد. عنوان کلـی و توضیـح ایـن مؤلفه‌‌ها 

بـه شـرح ذیل اسـت:
1. نوع معرفت از »هستی«، »انسان« و نقطه رشد و کمال انسانی؛ 

2. شناخت و آگاهی از »اخلاق و رفتار دینی و غیردینی«؛
3. میزان ارتباط قلبی و عاطفی با عمل‌‌کننده )مقبولیت قلبی و هیجانی(؛

4. وجود الگوهای عینی و عملی برای عمل‌‌کننده؛
5. میزان به‌‌کارگیری تفکر و تعقل و گوش شنوا داشتن در مورد حقیقت؛

6. آمادگی روحی خود انسان از طریق انجام اعمال صالح و متقابلًا گناه‌‌نکردن؛
7. ارزش‌‌هـا و هنجارهـای حاکـم بـر محیـط زندگی فـرد و جامعه )در همـه حوزه‌‌های 

فرهنگی، اجتماعـی و اقتصادی(؛
8. شرایط اقتصادی خود فرد، افراد مرتبط و کلان جامعه؛ 

9. شخصیتی )شخصیت ژنتیکی وراثتی و اکتسابی متأثر از روزی حلال یا حرام(؛
10. شـرایط اجتماعـی )سلامت جسـمی و روانـی و ایمنـی از آسـیب‌‌های اجتماعی( 

فـرد و جامعه؛
11. وجود ظرف لازم به تناسب مظروف رفتار؛

در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوری اسلامی ایران، ص46-45(.
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12. فعال و پرجنب و جوش بودن مبلّغ رفتار.
نکتـه کلیـدی: قبـل از توضیـح ایـن مبنـای نظـری لازم اسـت بـه ایـن نکتـه کلیدی 
توجـه شـود کـه میـزان تأثیرگـذاری هر یـک از ایـن عوامـل در شـکل‌‌گیری رفتارها، 
در افـراد مختلـف متفـاوت اسـت؛ چنانکـه مثلاً عامـل شـرایط اقتصـادی در افـرادی 
کـه جهان‌‌بینـی مـادی دارنـد و همـه مسـائل زندگـی را بـر اسـاس نظـام منافـع و 
برآورده‌‌شـدن نیازهـای دنیـوی تفسـیر می‌‌کنند، تأثیرگذاری بیشـتری در انتخابشـان 

دارد. 
بـر ایـن اسـاس بیشـتر رفتارهـای انسـان‌‌های خدامحـور، رنـگ مناسـکی بـه خـود 
می‌‌گیـرد؛ زیـرا هـر عملـی را به نوعـی در قابلیت بهبـود یا تخریب سرنوشـت و آخرت 
خـود تأثیرگـذار می‌‌بیننـد، حتـی رفتارهـای برخاسـته از نیازهـای روزمـره زندگی را؛ 
متقابلاً بـا فاصله‌‌گرفتـن از خدامحـوری و بـا نزدیک‌‌شـدن بـه دیدگاه انسـان‌‌محوری، 
بیشـتر رفتارهـا صبغـه غیرمناسـکی می‌‌یابد و فرد خـود را آزاد می‌‌پنـدارد و در اعمال 
خـود بیشـتر بـه انگیزش‌‌هـای اقتصـادی و لذت‌‌هـای مـادی و میـزان آسـایش تـن و 
جسـم کـه آن رفتـار در بـر دارد، توجـه می‌‌کنـد؛ بنابراین بـا این ملاحظه، ایـن نظریه 

قابـل تسـری به تمـام افعال انسـانی، اعم از مناسـکی و غیرمناسـکی اسـت.

1. نوع معرفت از هستی و انسان و نقطه رشد و کمال انسانی
بـدون تردیـد کلیدی‌‌تریـن عنصر در بـروز و ظهور رفتارهای از سـنخ دینـی این عامل 

است: 
اینکـه شـخص چـه معرفتی از جهان هسـتی داشـته باشـد و آن را دارای خالقِ مدبر و 

حکیـم و علیـم و قـادر بداند یا نـه، در رفتارهایش تأثیرگذار اسـت. 
اینکـه خـدا را محـور هسـتی و اوامـرش را لازم‌‌الاجرا بداند یا انسـان را محـور و دارای 
اختیـار تـام و تمـام در افعالـش )بـدون هیچ‌‌گونـه عقاب و ثـواب و مؤاخـذه( بداند، در 

نحـوه بـروز و ظهـور رفتارهای او بسـیار اثرگذار اسـت.
اینکـه هـدف از زندگـی و نقطـه بلـوغ و کمـال زندگـی انسـان را نیل بـه معرفت‌‌الله و 
متخلق‌‌شـدن بـه کمـالات اخلاقـی و دوری از رذائـل بداند یـا اینکه آن را در رسـیدن 
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بـه لذت‌‌هـای دنیـوی و بهره‌‌بـرداری هـر چـه بیشـتر از داشـته‌‌های ایـن سـرا تفسـیر 
نمایـد، در جهت‌‌گیـری رفتـاری‌‌اش اثـر دارد.

اینکـه نیازهایـش را صرفـاً نیازهای جسـمی و نهایتاً روانی از سـنخ آرامش روح و روان 
قلمـداد کنـد یـا فراتـر از این‌هـا، نیازهای روحـی و کمال‌‌یابـی آن را نیز احصـا نماید، 

تأثیرگذار اسـت.
اینکـه زاویـه نگاهـش از روزنـه »نیـاز« باشـد و هـر عملـی را به دلیـل اینکه نیـازی از 
نیازهایـش را بـرآوده می‌‌سـازد، انجـام دهـد )حتـی نیازهـای قدسـی( یا اینکـه خارج 
از ایـن نظـرگاه، حق‌‌طلبـی و متابعـت از حقیقـت نیـز در زاویـه تصمیماتـش قـرار 
گیـرد، متفـاوت خواهـد بـود؛ همچنان‌‌کـه فرمـود: »تـو را چـون لایـق عبـادت دیدم، 
می‌‌پرسـتم« و در چنیـن نظرگاهـی اسـت کـه رفتارهای اخلاقـی، به خاطر ارزشـمند 
بـودن و کارِ صحیـح بـودن آن‌‌هـا و نـه بـه خاطـر مزایـا و منافعی کـه دارنـد، انتخاب 

می‌‌شـوند.
اینکـه فـرد لذت‌‌هـا و نیـل بـه آن‌‌هـا را فقط به ایـن دنیا محـدود بداند و دنیـا را اولین 
و آخریـن محـل بهره‌‌بـرداری از لذت‌‌هـا بپنـدارد، بـا اینکه شـخص دایـره لذت‌‌هایش 
را فراتـر از لذت‌‌هـای ایـن دنیـا تعریـف کنـد و ایـن دنیـا را مزرعـه و کشـتزاری بداند 
کـه قـرار اسـت لـذت اسـتفاده از محصـول آن را در سـرای دیگـری بچشـد، بسـیار 
تفـاوت دارد. اینکـه نـوع لذت‌‌هـای شـخص صرفاً لذت‌‌های مادی و جسـمانی باشـد یا 
لذت‌‌هـای روحـی و معنـوی نیـز شـاملش بشـود، در انتخـاب نوع رفتار انسـان بسـیار 

مؤثـر خواهـد بود. 
بـر همیـن اسـاس قـرآن کریـم و متـون روایـی معتبـر، در تبییـن معرفـت صحیـح از 
هسـتی و انسـان و نیـز نشـان‌‌دادن هـدف متعالـی زندگی انسـانی، بیشـترین تلاش را 
دارنـد و بـه طـرق مختلف )گاه بـا براهین عقلـی، گاه روش جدلی، گاه بیان دلسـوزانه 
و از نـوع موعظـه( و بـا رویکـرد ارائه الگوهای متعدد، بیان شـواهد تاریخـی و یادآوری 
و تذکـر و تکـرار، بـه ایـن امر مهم اهتمـام ورزیده‌‌انـد و متقابلاً بسـیاری از رفتارهای 
ناصحیـح و غیراخلاقـی را ناشـی از زاویه‌‌داشـتن بـا تفکـر و معرفت صحیـح می‌‌دانند؛ 
چنان‌‌کـه برخـی از آیـات و روایاتـی کـه ناظـر به ایـن مؤلفه هسـتند و مـواردی از آن 
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توسـط نگارنـده در مقالـه »ضـرورت ارائـه تعریـف بومـی )اسلامی- ایرانی( از سـبک 
زندگـی«1  نیـز آمـده اسـت، به شـرح ذیل می‌‌باشـد:

الف( محوربودن خداوند در نظام هستی و صفات والای او
ـمَاوَاتِ وَالْرْضَ فـِی سِـتَّهِ أیََّامٍ ثمَُّ اسْـتَوَى عَلىـ العَْـرْشِ یعَْلمَُ مَا  ذِی خَلـَقَ السَّ »هُـوَ الّـَ
ـمَاء وَمَـا یعَْـرُجُ فیِهَا وَهُـوَ مَعَکُمْ  یلَـِجُ فـِی الْرْضِ وَمَـا یخَْـرُجُ مِنْهَـا وَمَـا ینَـزِلُ مِنَ السَّ
أیَـْنَ مَـا کُنتُـمْ وَالُله بمَِـا تعَْمَلُـونَ بصَِیـرٌ: اوسـت آن‌‌کـس که آسـمان‌‌ها و زمیـن را در 
شـش هنـگام آفریـد؛ آن‌‌گاه بـر عرش اسـتیلا یافـت. آنچه در زمیـن درآیـد و آنچه از 
آن برآیـد و آنچـه در آن بـالارود ]همـه را[ م‏ىدانـد و هر کجا باشـید، او با شماسـت و 

خـدا به هر چـه م‏ىکنیـد، بیناسـت«.2
‏ءٍ هالـِکٌ إلِاَّ وَجْهَهُ لهَُ الحُْکْـمُ وَ إلِیَْهِ  »وَ لا تـَدْعُ مَـعَ اللهِ إلِهـاً آخَـرَ لا إلِـهَ إلِاَّ هُوَ کُلُّ شَـیْ
ترُْجَعُـونَ: و بـا خـداى یکتا خـداى دیگرى مخـوان؛ خدایى جز او نیسـت؛ همه چیزها 

)ى ممکن‌‌الوجـود( قابـل هلاکت و فناسـت؛ جـز ذات او )که واجب الوجود اسـت(«.3
وا فَثَـمَّ وَجْـهُ اللهِ إنَِّ اللهَ واسِـعٌ عَلیمٌ: و مشـرق و  ّـُ ِ المَْشْـرِقُ وَ المَْغْـرِبُ فَأَینَْمـا توَُل »وَ لَِّ
مغـرب )زمیـن و همـه کُراتىـ که خـاور و باختر دارد( از آن خداسـت، پس به هر سـو 
رو کنیـد )در هـر دعـا و عبادتىـ(، همان‌‌جا روى خداسـت. ب‏ىتردید خداوند گسـترده 

)وجـود و گسـترده قدرت و رحمت( و داناسـت«.4
هَ للهِ جَمِیعـاً وَأنََّ اللهَ شَـدِیدُ العَْـذَابِ: قدرت و نیرو همه از آنِ خداسـت و خدا  »أنََّ القُْـوَّ

سـخت‏کیفر اسـت )به‌‌شـدت پشـیمان خواهند شد(«.5  
»لـِمَ تکَْفُـرُونَ بآِیـَاتِ اللهِ وَالُله شَـهِیدٌ عَلىـ مَـا تعَْمَلُونَ: چـرا به آیات و نشـانه‏هاى خدا 

کفـر م‏ىورزیـد؛ درحال‌‌ىکـه خـدا بر آنچـه عمـل م‏ىکنید، گواه اسـت«؟6
»وَ هُـوَ القاهِـرُ فَـوْقَ عِبـادِهِ وَ هُوَ الحَکِیمُ الخَبِیرُ: و اوسـت مسـلّط و چیره بر بالاى سـر 

1 . محمدجواد ولی‌‌زاده، »ضرورت ارائه تعریف بومی اسلامی ایرانی از سبک زندگی«، مهندسی فرهنگی، شماره 75، ص30 - 55.
2 . حدید: 4.

3 . قصص: 88.
4 . بقره: 115.
5 . بقره: 165.

6 . آل‌‌عمران: 98.
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بندگانش و اوسـت حکیم )در اداره امورشـان( و آگاه )از ظاهر و باطنشـان(«.1 
»قُـلِ الُله خالـِقُ کُلِّ شَـیٍ وَ هُـوَ الواحِـدُ القَهّـار: بگـو خـدا آفریـدگار همه چیز اسـت و 

اوسـت یگانـه و غالب«.2 
لامُ المُؤْمِـنُ المُهَیْمِـنُ العَزِیـزُ  وسُ السَّ ذِی لا الِـهَ الِّا هُـوَ المَلـِکُ القُـدُّ »وَ هُـوَ الُله الّـَ
الجَبّـارُ المُتَکَبِّـرُ سُـبْحانَ اللهِ عَمّـا یشُْـرِکُونَ: اوسـت خـداى یکتـا کـه جـز او خدایىـ 
نیسـت پادشـاه ]بسـزا و راسـتین‏[، پـاک از هـر عیـب )و وصفى کـه در خور نباشـد(، 
ایمن‏ىبخـش، نگاهبـان ]بـر همـه چیـز[، توانـاى ب‏ىهمتـا، بـر همـه چیـره، در خـور 

کبریـا و بزرگىـ؛ پـاک و منـزه اسـت خـداى از آنچـه ]بـا او[ انبـاز م‏ىگیرنـد«.3 
هُ لا الِـهَ الِّا هُـوَ وَالمَلائکَِـهُ وَ اوُلـُوا العِلمِْ قائمِا باِلقِسْـطِ لا الِهَ الِّا هُـوَ العَزِیزُ  ّـَ »شَـهِدَ الُله أنَ
الحَکِیـم: خـداى یکتـا، الله، کـه همیشـه به عدل و داد بود و باشـد، گواهىـ داد که جز 
او خدایى نیسـت و فرشـتگان و دانشـمندان نیز ]گواهى دادند[ جز او خدایى نیسـت 

کـه توانـاى ب‏ىهمتا و داناى اسـتوار کار اسـت«.4

ب( وجود زندگی اخروی و حساب و کتاب اعمال
»الُله لا إلِــهَ إلِاَّ هُـوَ لیََجْمَعَنَّکُـمْ إلِىـ یـَوْمِ القِْیَامَـهِ لاَ رَیـْبَ فیِـهِ وَمَـنْ أصَْـدَقُ مِـنَ اللهِ 
حَدِیثًـا: خـداى یکتاسـت کـه جـز او خدایىـ نیسـت. به‌‌یقین شـما را )از قبورتـان( به 
سـوى )حسـاب( روز قیامـت کـه شـکى در آن نیسـت، گـرد خواهد آورد و چه کسىـ 

در سـخن از خدا راسـتگوتر اسـت«؟5
ی لتَُبْعَثُـنَّ ثـُمَّ لتَُنَبَّـؤُنَّ بمِـا عَمِلتُْمْ  ّـِ »زَعَـمَ الَّذیـنَ کَفَـرُوا أنَْ لـَنْ یبُْعَثُـوا قُـلْ بلَـی‏ وَ رَب
وَ ذلـِکَ عَلـَی اللهِ یسَـیرٌ: کسـانی‏که کفـر ورزیدنـد، گمـان کردنـد کـه هرگـز مبعوث 
نخواهنـد شـد. بگـو: آری، بـه پـروردگارم سـوگند که همه شـما مبعوث خواهید شـد؛ 
سـپس بـه آنچـه عمل کرده‏ایـد، قطعاً خبـر داده خواهید شـد و این بر خداوند آسـان 

است«.6
1 . انعام: 18.
2 . رعد: 16.

3 . حشر: 23.
4 . آل‌‌عمران: 18.

5 . نساء: 87.
6 . تغابن: 7.
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ی لتََأْتیَِنَّکُمْ عَالـِمِ الغَْیْـبِ لَ یعَْزُبُ  ّـِ ـاعَهُ قُلْ بلَىـ وَرَب َّذِیـنَ کَفَـرُوا لَ تأَْتیِنَـا السَّ »وَقَـالَ ال
ـمَاوَاتِ وَلَ فـِی الْرْضِ وَلَ أصَْغَـرُ مِـن ذَلـِکَ وَلَ أکَْبَـرُ إلَِّ فیِ  عَنْـهُ مِثْقَـالُ ذَرَّهٍ فـِی السَّ
کِتَـابٍ مُّبِیـنٍ: و کسـانى کـه کفـر ورزیدنـد، گفتنـد: هرگـز بر مـا روز قیامـت نخواهد 
آمـد. بگـو: چرا؛ سـوگند بـه پـروردگارم که حتماً بر شـما خواهـد آمد؛ همـان خدایى 
کـه دانـاى غیـب اسـت )و( از علـم او همـوزن ذرّه‏اى نـه در آسـمان‏ها و نـه در زمیـن 
پنهـان نیسـت و )چیـزى( کوچک‌‌تـر از آن و بزرگ‌‌تر از آن نیسـت؛ جـز آنکه در کتاب 

آشـکار )لـوح محفوظ( ثبت اسـت«.7 
َّذِیـنَ لاَ یؤُْمِنُـونَ باِلآخِـرَهِ أعَْتَدْنـَا لهَُـمْ عَذَاباً ألَیِمًا: و اینکه کسـانى که به آخرت  »وأنََّ ال

ایمـان نم‏ىآورنـد، براى آن‌‌ها عذابىـ دردناک آمـاده کرده‏ایم«.8
رَیـْبَ فیِهَـا وَأنََّ اللهَ یبَْعَـثُ مَـن فـِی القُْبُـورِ: همانـا قیامت آمدنی  ـاعَهَ آتیَِـهٌ لَّ »وَأنََّ السَّ
اسـت و شـکی در آن نیسـت و خداونـد تمام کسـانی را کـه در قبرهـا آرمیده‌اند، زنده 

خواهـد کرد«.9  
»وَأنَذِرهُـم یـَومَ الحَسـرَهِ إذِ قُضِـیَ الأمَـرُ وَهُـم فی غَفلهٍَ وَهُـم لا یؤُمِنونَ: آنـان را از روز 
حسـرت ]= روز رسـتاخیز کـه بـرای همـه مایه تأسـف اسـت‌[ بترسـان؛ در آن هنگام 

کـه همـه چیز پایـان می‌یابـد و آن‌‌هـا در غفلت‌‌انـد و ایمـان نمی‌آورند«.10 
»ایَحَسَـبُ الانسـانُ انَ لـَن نجَمَـعَ عظامَهُ بلَـی قادرین علی ان نسَُـوِّی بنَانهَُ: آیا انسـان 
می‏پنـدارد کـه اسـتخوان‏های او را جمـع نخواهیـم کـرد؟ آری قادریـم کـه حتـی 

خطوط سـر انگشـتان او را مـوزون و مرتـب کنیم«.11
»حَتَّىـ إذَِا جَـاء أحََدَهُـمُ المَْـوْتُ قَـالَ رَبِّ ارْجِعُونِ لعََلِّی أعَْمَـلُ صَالحًِا فیِمَـا ترََکْتُ کَلَّ 
َّهَـا کَلمَِـهٌ هُـوَ قَائلُِهَـا وَمِـن وَرَائهِِـم بـَرْزَخٌ إلِىـ یـَوْمِ یبُْعَثُـونَ: )آن‌‌ها در شـرک و کفر  إنِ
بـه سـر م‏ىبرنـد( تـا آن‌‌گاه کـه مـرگ یکىـ از آنان فـرا رسـد )در قبضه فرشـتگان به 
خداونـد( گویـد: پـروردگارا، مـرا بازگردانیـد شـاید عمـل صالحىـ در آنچـه )در دنیا( 
واگذاشـته‏ام )از ایـام عمـر و امـوال دنیا( انجام دهم. چنین نیسـت؛ آن سـخنى اسـت 

7 . سبأ: 3.
8 . اسراء: 10.

9 . حج: 7.
10 . مریم: 39.

11 . قیامت: 75.
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کـه او گوینـده آن اسـت )ولىـ تحقّـق نم‏ىپذیـرد( و پیـش روى آن‌‌هـا )عالـم( بـرزخ 
اسـت تا روزى کـه برانگیخته شـوند«.1

مُـوا وَآثاَرَهُـمْ وَکُلَّ شَـیْءٍ أحَْصَیْنَاهُ فـِی إمَِامٍ  ا نحَْـنُ نحُْیِـی المَْوْتىـ وَنکَْتُـبُ مَـا قَدَّ ّـَ »إنِ
مُبِیـنٍ: به‌‌یقیـن مـا مـردگان را زنـده می‌‌کنیـم و آنچـه را از پیـش فرسـتاده‌‌اند و تمام 
آثـار آن‌‌هـا را می‌‌نویسـیم و همـه چیـز را در کتـاب آشـکارکننده‌‌ای برشـمرده‌‌ایم«.2  

هٍ خَیْـرًا یـَرَهُ  ِّیُـرَوْا أعَْمَالهَُـمْ فَمَـن یعَْمَـلْ مِثْقَـالَ ذَرَّ »یوَْمَئِـذٍ یصَْـدُرُ النَّـاسُ أشَْـتَاتاً ل
ا یـَرَهُ: آن روز مردمـان از گورهـا گروه‌‌گـروه بازگردنـد تـا  هٍ شَـرًّ وَمَـن یعَْمَـلْ مِثْقَـالَ ذَرَّ
کردارهاشـان را بدیشـان بنماینـد؛ پـس هر کـه همسـنگ ذره‏ای، یا مورچـه‏اى خرد، 

نیکىـ کنـد، آن را ببینـد و هـر کـه همسـنگ ذره‏اى بـدى کنـد، آن را ببینـد«.3

ج( هدفدار بودن زندگی و عبث و بیهوده نبودن آن
َّذِینَ  ُوْلـِی الألبَْابِ ال ـمَاوَاتِ وَالأرَْضِ وَاخْتِلاَفِ اللَّیْلِ وَالنَّهَـارِ لآیاَتٍ لِّ »إنَِّ فـِی خَلـْقِ السَّ
ـمَاوَاتِ وَالأرَْضِ  ـرُونَ فـِی خَلـْقِ السَّ یذَْکُـرُونَ اللهَ قیَِامًـا وَقُعُـودًا وَعَلىَـ جُنُوبهِِـمْ وَیتََفَکَّ
َّنَـا مَـا خَلقَْـتَ هَـذا باَطِلًا سُـبْحَانکََ فَقِنَا عَـذَابَ النَّـارِ: همانا در آفرینش آسـمان‌‌ها و  رَب
زمین و آمد و شـد شـب و روز خردمندان را نشانه‏هاسـت؛ همان کسـان که ایسـتاده 
و نشسـته و بـر پهلوهـا خفته، خـداى را یاد م‏ىکننـد و در آفرینش آسـمان‌‌ها و زمین 
م‏ىاندیشـند ]و گوینـد:[ پـروردگارا، ایـن را بـه گزاف و بیهـوده نیافریدى؛ تـو پاکى)از 

اینکـه کارى بـه گـزاف و بیهـوده کنى( پـس ما را از عـذاب آتش دوزخ نـگاه دار«.4
»الـَّذِی خَلـَقَ المَْـوْتَ وَالحَْیَـاهَ لیَِبْلُوَکُـمْ أیَکُُّمْ أحَْسَـنُ عَمَلً: خدایی کـه مرگ و زندگی 

را آفریـد تـا بیازماید شـما را که کـدام یک نیکوکار می‏شـوید«.5  
»مَـا خَلقَْـتُ الجِْـنَّ وَالْنِـسَ إلَِّ لیَِعْبُـدُونِ: جـن و انـس را نیافریـدم، مگـر اینکـه مـرا 

عبـادت کننـد )و از ایـن طریـق تکامـل یابنـد و بـه مـن نزدیـک شـوند(«.6
»وَإذِْ أخََذْنـَا مِیثَـاقَ بنَِـی إسِْـرَائیِلَ لاَ تعَْبُـدُونَ إلِاَّ اللهَ: و )بـه یـاد آریـد( هنگامى که از 

1 . مؤمنون: 99.
2 . یاسین: 12.
3 . زلزال: 8-6.

4 . آل‌‌عمران: 190 و 191.
5 . ملک: 2.

6 . ذاریات: 56.
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بن‌‌ىاسـرائیل پیمـان گرفتیـم کـه هرگز جز خـدا را نپرسـتید«.1

د( زندگی دنیوی، ابزاری برای نیل به زندگی اخروی
در جهان‌بینـی الهـی، زندگـی واقعـی زندگـی اخروی اسـت و زندگی دنیـوی همچون 
ابـزار و مزرعـه‌ای اسـت کـه بایـد تـا می‌تـوان در آن کشـت کـرد تـا در جهـان دیگـر 
درو نمـود و بـه هـدف اصلـی رسـید. حضـرت علـی می‌‌فرمایـد: »اجْعَلوا ‌عبـادَ اللهِ‌ 
نیـا التَّـزَوُّدَ مِن یومِهـا القَصیرِ لیـومِ الآخِـرهِ الطّویـلِ؛ فإنَّها دارُ  اجتهادَکُـمْ فـی هـذِه الدُّ
عَمَـلٍ و الآخِـرهُ دارُالقَـرارِ و الجَـزاءِ: بنـدگان خـدا! بکوشـید تـا از چنـد روزه دنیا براى 
آخرت که دوره‌اش دراز و طولانى اسـت، توشـه برگیرید؛ چه، دنیا سـراى عمل اسـت 

و آخـرت سـراى بقـا و جزا«.2 
نیـا دارُ مَجـازٍ و الآخِـرهُ دارُ قَـرارٍ؛ فَخُـذُوا مِـن مَمَرّکُـم  حضـرت علـی: »إنمّـا الدُّ
کُـم: همانـا دنیـا سـراى گذر اسـت و آخرت سـراى مانـدن؛ پس، از گـذرگاه خود  لمَِقَرِّ

بـراى اقامتگاهتـان توشـه برگیرید«.3  
حضـرت علـی: »إنمّا الدنیـا مُنتهى بصََرِ الأعمىـ؛ لایبُصِرُ مِمّا وراءَها شـیئاً والبَصیرُ 
ینَفُذُهـا بصََـرُهُ و یعَلـَمُ أنّ الـدارَ وراءَها، فالبصیرُ مِنها شـاخِصٌ و الأعمى إلیَها شـاخِصٌ 
و البصیـرُ مِنهـا مُتـزوِّدٌ و الأعمىـ لهـا مُتـزوِّدٌ: همانـا دنیا آخریـن دیدرسِ انسـان کور 
اسـت و فراتـر از آن را نم‌ىبینـد؛ امـا شـخصِ بینـا و بابصیـرت نگاهـش را از دنیا فراتر 
م‌ىبـرد و م‌ىدانـد کـه سـراى حقیقىـ در وراى ایـن دنیاسـت. پـس بینـا از دنیـا دل 
برکَنـد و کـور بـه آن روى آورد. شـخصِ بابصیـرت از آن توشـه برم‌ىـدارد و کور براى 

آن توشـه فراهم م‌ىـآورد«.4  

هـ( بازیچه و بی‌ارزش بودن زندگی مادی دنیوی
اگـر دنیـا ارزشـی دارد، از آن حیـث اسـت کـه می‌توانـد ابـزاری باشـد بـرای نیـل بـه 
سـعادت اخـروی و زندگـی واقعـی وگرنـه بـه سـبب زوال‌پذیـری و و توأم‌‌بـودن آن با 

1 . بقره: 83.
2  1. محمدبن‌‌یعقوب کلینی، کافی، ج8، ص174.

3 . نهج‌البلاغه، خطبه ٢٠٣.
4 . همان، خطبه ١٣٣.
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سـختی‌ها و... ارزش واقعـی نـدارد و جـز بازیچـه‌ای موقتـی بـرای کسـانی کـه از خدا 
ارَ الاخِْرَهَ لهَِیَ  نیْـا إلِّا لهَْوٌ وَ لعَِـبٌ وَ إنَِّ الـدَّ غافـل شـده‌اند، نیسـت: »وَ ما هـذِهِ الحَْیاهُ الدُّ
الحَْیَـوَانُ لـَوْ کانـُوا یعَْلمَُـونَ: ایـن زندگانىـ دنیـا چیزى جز سـرگرمى و بازى نیسـت. 

زندگانىـ واقعى سـراى آخـرت اسـت، اگر م‌ىدانسـتند«.1  
نیَْـا وَ الاخِْـرَهُ خَیْـرٌ و أبقَْى: بلکـه زندگى دنیـا را برمی‌گزینند؛  »بـَلْ تؤُْثـِرُونَ الحَْیـاهَ الدُّ

درحال‌‌ىکـه آخرت بهتـر و ماندگارتر اسـت«.2  
نیَْـا فَـإنَِّ الجَْحِیـمَ هِیَ المَْـأْوَى: پس هر کـه طغیان  »فَأَمّـا مَـنْ طَغَىـ وَآثـَرَ الحَْیَـاهَ الدُّ

کـرده و زندگىـ ایـن جهانىـ را برگزیـده، جهنم جایگاه اوسـت«.3  
نیْـاإلّا لعَِـبٌ وَ لهَْـوٌ وَ للَدّارُ الآخِـرَهُ خَیْرٌ للَِّذِیـنَ یتََّقُونَ أ فَلاَ تعَْقِلُونَ: و  »وَ مـا الحَْیـاهُ الدُّ
زندگىـ دنیـا چیـزى جز بازیچه و لهو نیسـت و سـراى آخـرت براى پرهیـزگاران بهتر 

اسـت؛ آیا نم‌ىاندیشـید«؟4  

و( پرهیز از دلبستگی و توجه افراطی به زندگی دنیوی
اسـتفاده از مواهـب مـادی در حـد نیـاز، نه‌‌تنهـا اشـکالی نـدارد، بلکـه ضـرورت و 
مقتضـای تـداوم حیـات مادی اسـت؛ ولـی هرگونـه دلبسـتگی و توجه افراطـی بدان، 

مـورد نکوهـش واقع شـده اسـت.
نیـا علىـ نیِّـهِ الآخِـرهِ و أبىـ أنْ یعُطـیَ  رسـول اکـرم: »إنَّ اللهَ  تعََالىـ یعُطـی الدُّ
نیـا: خداونـد متعـال دنیـا را بـا نیّت آخـرت ]به آدمىـ[ م‌ىدهد؛  الآخـرهَ علىـ نیِّـهِ الدُّ

امـا از دادن آخـرت بـا نیّـت دنیا ابِـا دارد«.5  
هِ جَعـلَ اللهُ الغِنىـ فی قلبِهِ  رسـول اکـرم: »مَـن أصبَحَ و أمسىـ و الآخِـرهُ أکبرُ هَمِّ
نیا حتّى یسَـتکمِلَ رزقَـهُ و مَن أصبحَ و أمسَىـ و  و جَمَـع لـَه أمـرَهُ و لـَم یخَرُج مِـن الدُّ
نیا  ـهِ جَعَـلَ اللهُ الفَقْرَ بیـنَ عینَیهِ و شـتَّتَ علیَهِ أمْـرَه و لمَ ینََلْ مِـن الدُّ نیـا أکبـرُ هَمِّ الدُّ
إلّا مـا قُسِـمَ لـَهُ: هـر آن کـس کـه در شـب و روز بزرگ‌تریـن همّـش آخـرت باشـد، 

1 . عنکبوت: ٦٤.
2 . أعلى: ١٦ و ١٧.

3 . نازعات: ٣٧ و ٣٩.
4 . انعام: ٣٢.

5 . محمدباقر مجلسی، بحارالانوار، ج103، ص25.
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خداونـد ب‌ىنیـازى را در دل او جـاى م‌ىدهـد و کارش را سـامان م‌ىبخشـد و از دنیـا 
نم‌ىـرود، مگـر وقتىـ کـه روز‌ىاش را کامـل دریافـت کـرده باشـد و هـر آن کس که 
شـب و روز، بزرگ‌تریـن همّـش دنیـا باشـد، خداونـد فقـر را در بیـن دو چشـم او قرار 
م‌ىدهد )همیشـه چشـمش گرسـنه دنیا اسـت( و کارش را پریشان م‌ىسـازد و از دنیا 

بـه چیزى بیـش از قسـمت خود نم‌ىرسـد«.1  
: هر که شیفته زندگى شود، خوار گردد«.2 امام صادق: »مَن أحَبَّ الحیاهَ ذَلَّ

ز( آخرت، مقصد حیات
بـر حسـب جهان‌‌بینـی الهـی، انسـان در زندگـی دنیایـی مسـافری بیـش نیسـت کـه 
مقصـدش زندگـی آخرت اسـت و زندگی دنیا، منزلگاه و مسـافرخانه‌ سـر راهی اوسـت 
 :و ناگفتـه پیداسـت کـه راحتـی هر مسـافری در سـبک‌بالی اوسـت: رسـول اکرم
»اعمَـلْ لدُِنیـاکَ کأنـّکَ تعَیـشُ أبدا و اعمَـلْ لآخرتکَِ کأنـّکَ تمَوتُ غَدا: بـراى دنیاى 
خـود چنـان کار کـن کـه گویىـ تـا ابـد زنـده‌اى و بـراى آخرتـت چنـان کار کـن که 

گویىـ همین فـردا خواهىـ مُرد«.3  
ارَ الاخِْـرَهَ لهَِـیَ الحَْیَـوَانُ لـَوْ کانـُوا  نیْـا إلِّا لهَْـوٌ وَ لعَِـبٌ وَ إنَِّ الـدَّ »وَ مـا هـذِهِ الحَْیـاهُ الدُّ
یعَْلمَُـونَ: ایـن زندگانىـ دنیـا چیـزى جزسـرگرمى و بـازى نیسـت. زندگانىـ واقعىـ 

سـراى آخـرت اسـت، اگـر م‌ىدانسـتند«.4  

ح( مذمت دلبستگی و فریفته‌‌شدن به زینت‌ها و جاذبه‌‌های مادی زندگی
کَ ثوَاباًَ وَ خَیْرٌ  ّـِ نیْـا و البْاقیِاتُ الصّالحِـاتُ خَیْرٌ عِنْدَ رَب »الَمْـالُ وَ البَْنُـونَ زِینَـهُ الحَیـاهِ الدُّ
أمََلاً: دارایىـ و فرزنـدان زیورهـاى زندگىـ دنیا هسـتند و کردارهاى نیـک که همواره 

بـر جـاى م‌ىمانـد، نزد پـروردگارت بهتر و امید بسـتن بـه آن‌ها نیکوتر اسـت«.5  
َّمـا توَُفَّـوْنَ أجُُورَکُـمْ یوَْمَ القِْیامَـهِ فَمَن زُحْزِحَ عَـنِ النّارِ وَ  »کُلُّ نفَْـسٍ ذَائقَِـهُ المَْـوْتِ وَ إنِ
نیْا إلّا مَتاعُ الغُْرُور: هر نفسىـ مرگ را م‌ىچشـد  أدُْخِـلَ الجَْنَّـهَ فَقَـدْ فَـازَ وَ مَا الحَْیـاهُ الدُّ

1 . همان، ج٧٧، ص١٥١.
2 . محمدبن‌‌علی‌‌بن‌‌بابویه، خصال، ص120.

3 . حسین نوری، مستدرک الوسائل، ج1، ص146.
4 . عنکبوت: ٦٤.

5  . کهف: ٤٦.
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و بـه تحقیـق در روز قیامـت مـزد اعمـال شـما را به تمامىـ خواهند داد و هـر کس را 
از آتـش دور سـازند و به بهشـت درآورند، به پیروزى رسـیده اسـت و ایـن زندگى دنیا 

جـز متاعى فریبنده نیسـت«.1  
َّکُمْ بـِاللهِ الغَْرُور:  ن نیـا وَ لا یغَُرَّ َّکُمُ الحَْیـاهُ الدُّ ن »یـَا أیَُّهَـا النّـاسُ إنَّ وَعْـدَ اللهِ  حَـقٌّ فَلا تغَُرَّ
اى مـردم! وعـده‌ خـدا حـق اسـت. مبـادا زندگىـ دنیـا شـما را بفریبـد و آن شـیطان 

فریبنـده، بـه خـدا مغرورتـان بگرداند«.2  
نیْا فَالیَْـوْمَ لا یخُرَجُون مِنْهَا  تکُْمُ الحَْیـاهُ الدُّ َّکُـمُ اتَّخَذْتـُم آیاتِ اللهِ  هُـزُواً وَ غَرَّ »ذلکُِـم بأَِن
وَ لاَ هُـمْ یسُْـتَعْتَبُونَ: و ایـن بـه کیفر آن اسـت که آیـات خدا را به مسـخره م‌ىگرفتید 
و زندگىـ دنیـوى شـما را بفریفـت. پـس، امـروز کسىـ از این آتـش بیرونشـان نبرد و 

کسى عذرشـان را نپذیرد«.3  

ط( دوری از صاحبان نگاه ناصواب به زندگی 
جهان‌بینـی الهـی نه‌‌تنهـا تصویـر زیبـا و دقیقـی از زندگـی دنیـوی را به خداپرسـتان 
ارائـه می‌نمایـد، بلکـه از مصاحبـت و نزدیکـی بـا افـرادی که تحـت لـوای جهان‌بینی 
مـادی هسـتند، نیـز بر حذر مـی‌دارد؛ به دلیـل آنکه این افراد به سـبب وجـود افکار و 
اندیشـه‌های غلط و شـیطانی در قلوبشـان، همچون افراد مریض هسـتند و مرضشـان 
مسـری اسـت؛ لـذا توصیـه بـه تولا و تبـرا در اینجـا به گونه‌ خـاص خود جریـان دارد: 
نیـا ذلـِکَ مَبلغَُهُـم مِنَ  »فَأعـرِض عَـن مَّـن توََلىـ عَـن ذِکرِنـا وَ لـَم یـُرِد إلّا الحَیـاهَ الدُّ
ک هُـوَ أعَْلـَمُ بمَِـن ضَلَّ عَـن سَـبیلهِِ وَ هُـوَ أعَْلمَُ بمَِـنِ اهتَدَى: پـس تو نیز  العِلمِـإنَّ رَبّـَ
از کسىـ کـه از سـخن مـا رویگـردان م‌ىشـود و جـز زندگىـ دنیـوى را نم‌ىجویـد، 
اعـراض کـن؛ منتهـاى دانـش آنان همین اسـت. پروردگار تـو به آنکـه از راهش گمراه 

م‌ىشـود یـا بـه راه هدایـت م‌ىافتـد، داناتر اسـت«.4  

1 . آل‌‌عمران: ١٨٥.
2 . فاطر: ٥.

3 . جاثیه: ٣٥.
4 . نجم: ٢٩ و ٣٠.
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ی( ارسال انبیا و کتاب‌‌های آسمانی به منظور معرفت‌‌بخشی
»ذلـِکَ الکِْتـابُ لا رَیـْبَ فیِـهِ هُـدی للِمُْتَّقِیـنَ: ایـن کتـاب هیچ شـکى در آن نیسـت؛ 

راهنمـاى پرهیزگاران اسـت«.1
»وَإذِْ آتیَْنَـا مُوسَىـ الکِْتَـابَ وَ الفُْرْقَـانَ لعََلَّکُـمْ تهَْتَـدُونَ: و )بـه یـاد آریـد( زمانىـ کـه به 
موسىـ کتـاب )آسـمانى( و جداکننده )بین حق و باطـل( دادیم؛ شـاید هدایت یابید«.2  
»فَقَـدْ آتیَْنَـا آلَ إبِرَْاهِیـمَ الکِْتَـابَ وَالحِْکْمَـهَ وَآتیَْنَاهُمْ مُلـْکًا عَظِیمًا: همانـا ما به خاندان 
ابراهیـم کتـاب و حکمـت )نبوت و شـریعت و معارف عقلى( دادیـم و آن‌‌ها را حکومتى 

بزرگ عطـا کردیم«.3  
»وَ لقََـدْ آتیَْنَـا مُوسَىـ وَ هَـارُونَ الفُْرْقَـانَ وَ ضِیَـاءً وَ ذِکْـرًا للِمُْتَّقِیـنَ: یقینـاً به موسـی و 
هـارون ]کتابـی که[ جداکننـده ]حق از باطل[ و نور و مایه یـادآوری برای پرهیزکاران 

]اسـت[ عطا کردیم«.4  
هٍ وَاذْکُـرُوا مَا فیِـهِ لعََلَّکُمْ تتََّقُـونَ: و ]به یاد آریـد[ آن‌‌گاه که از  »خُـذُوا مَـا آتیَْنَاکُـمْ بقُِـوَّ
شـما پیمـان گرفتیـم و کـوه طور را بالاى سـرتان بداشـتیم. آن ]کتاب‏[ را که به شـما 
دادیـم بـا همـه نیـرو و تـوان بگیریـد و آنچـه را کـه در آن اسـت، بـه یاد آرید؛ شـاید 

که پرهیزگار شـوید«.5  
ـبِیلَ إمَِّـا شـاکِراً وَ إمَِّـا کَفُـوراً: همانـا او را بـه راه راسـت )در ابعـاد  ا هَدَینْـاهُ الَسَّ ّـَ »إنِ
زندگـی‌‌اش بـه هدایـت تکوینى و تشـریعى( راهنمایى کردیم؛ خواه سپاسـگزار باشـد، 

ناسـپاس«.6   خواه 
لنْـا عَلیَْـکَ الکِْتـابَ تبِْیانـاً لـِکُلِّ شَـیْ ءٍ وَ هُـدىً وَ رَحْمَـهً وَ بشُْـرى للِمُْسْـلمِینَ: و  »وَ نزََّ
مـا ایـن کتـاب را بـر تـو نـازل کردیم کـه بیانگر همـه چیز و مایـه هدایـت و رحمت و 

بشـارت براى مسـلمانان است«.7  
در پایـان و در مقـام جمع‌‌بنـدی یـادآور می‌‌شـویم کـه معرفـت و شـناخت صحیـح از 

1 . بقره: 2.
2 . همان: 53.
3 . نساء: 54.

4 . أنبیاء: 48.
5 . بقره: 63.
6 . انسان: 3.
7 . نحل: 89.
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هسـتی و انسـان، از عوامـل عمـده تأثیرگـذار در رفتـار آدمـی اسـت و صاحب‌‌نظـران 
دینـی و غیردینـی بـر این نکتـه صحه گذاشـته‌‌اند؛ چنان‌‌کـه در کتـاب »مبانی نظری 
تحـول بنیادیـن در نظـام تعلیـم و تربیـت کشـور« کـه توسـط صاحب‌‌نظـران حـوزه 
علـوم انسـانی نـگارش یافتـه، آمـده اسـت: :»یادگیـری یکـی از ظرفیت‌‌هـای وجودی 
آدمـی و منشـأ اصلـی بسـیاری از تحـولات در ابعاد وجودی اوسـت. یادگیـری قابلیت 
مادام‌‌العمـر آدمـی اسـت؛ لـذا آدمـی می‌‌توانـد در تمامـی مراحـل زندگی تغییـر کند. 
البتـه نـوع، روش و منابـع انگیزشـی انسـان‌‌ها بـرای یادگیـری در مراحـل مختلـف 
متفـاوت اسـت؛ بـر همین اسـاس انگیـزش و میل درونـی بر پایـه شـناخت و اراده، از 
مبـادی مهـم عمـل آدمی اسـت؛ لـذا توجه مناسـب بـه انگیـزه اعمال جایـگاه خاصی 

در حیـات وی دارد«.1  
همچنیـن در نظریـات غربی‌‌هـا داریـم: »جامعه‌‌پذیـری از سـه طریـق عمـده تقلیـد، 
آمـوزش و انگیـزش صـورت می‌‌گیـرد. تقلیـد، نسـخه‌‌برداری از رفتـار، ارزش‌‌هـا و 
نگرش‌‌هـای دیگـر افـراد یـا گروه‌‌هـای دیگـر اسـت. آمـوزش، یادگیـری کـم و بیـش 
عمـدی رفتـار مناسـب از طریـق تحصیلات رسـمی و به‌‌طـور کمتر رسـمی از طریق 
گروه‌‌هـای بحـث و مطالعـه و فعالیت‌‌هـای دیگـر ماننـد کارآمـوزی حرفه‌‌ای اسـت«.2  
انگیـزش معمـولاً بعـد از گام آموزش و کسـب معرفت اسـت و عمدتـاً از طریق آگاهی 
از مصالـح و مفاسـد رفتارهـا و مزایـا و منافـع و احیانـاً مضـرات و آسـیب‌‌های آن‌‌هـا 
حاصـل می‌‌شـود کـه از نظـر عاطفـی و هیجانـی سـبب دوست‌‌داشـتن یا تنفر نسـبت 
بـه یـک عمـل یـا رفتـار می‌‌شـود؛ بـرای نمونـه مـا در گام اول از وجـود یـک رفتـار 
دینـی تحـت عنـوان »نمـاز جماعـت« و نحـوه ادای آن مطلـع می‌‌شـویم کـه ایـن به 
خـودی خـود صرفـاً یـک معرفت دینی اسـت و چنـدان هیجـان و حس عاطفـی را به 
همـراه نـدارد؛ امـا وقتـی از فوایـد دنیوی و اجـر و پاداش اخـروی نمـاز جماعت گفته 
شـود و تأثیـرات عظیـم آن در رسـیدن انسـان به کمـال‌‌ و پرورش معنـوی روح آدمی 
تبییـن گـردد و اینکـه خداوند چقـدر نماز جماعت‌‌خوان‌‌ها را دوسـت دارد بیان شـود، 

1 . مبانی نظری تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوری اسلامی ایران، ص220-219.
2 . مایکل راش، جامعه و سیاست: مقدمه‌‌ای بر جامعه‌‌شناسی سیاسی، 116.
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احتمـال به‌‌وجودآمـدن »حـس عاطفـی« و »دوسـت داشـتن« ایـن رفتـار در انسـان 
زیـاد می‌‌شـود. 

2. شناخت و آگاهی از اخلاق و رفتار دینی و غیردینی
بعـد از شـناخت اصـل جهان‌‌بینی اسلامی، شـناخت از نفس اخلاقیات ضـرورت دارد؛ 
بدیـن معنـا کـه اولاً انسـان بدانـد که رفتارهـای توصیه‌‌شـده دینی، اعم از مناسـکی و 
غیرمناسـکی، کدام‌‌هـا هسـتند و از کـدام رفتارها احتراز شـده اسـت و ثانیـاً به منظور 
ایجـاد انگیـزش و علاقـه بـه امتثال رفتار دینی، لازم اسـت از مزایـای دنیوی و اخروی 
رفتار‌‌هـای مطلـوب و مصالـح موجـود در آن‌‌هـا و نیـز مضـرات و عواقـب ناخوشـایند 
رفتارهـای نامطلـوب در دنیـا و آخـرت، آگاهی‌‌بخشـی و معرفت‌‌دهـی صـورت گیـرد؛ 
زیـرا بـدون شـناخت کافـی از اصـل و ماهیت رفتـار و نیز فوایـد آن و احیانـاً ضررهای 
تـرک آن، ایجـاد انگیـزش و رغبـت بـه انجـام رفتارهـای مطلـوب تقریبـاً غیرممکـن 
خواهـد بـود؛ بـر ایـن اسـاس بخشـی از آیـات قـرآن کـه بدیـن امـر مهـم و تبییـن 
رفتارهـای مطلـوب دینـی و فواید و منافـع و مصالح آن‌‌هـا دلالت دارنـد، عبارت‌‌اند از:
َّتِـی هِـیَ  ـیِّئَهُ ادْفَـعْ باِل 1. بـدی را بـا نیکـی پاسـخ‌‌دادن: »وَلَ تسَْـتَوِی الحَْسَـنَهُ وَلَ السَّ
أحَْسَـنُ: و هرگـز امـر نیـک )از اعتقـاد و کردار و گفتار( با امر بد یکسـان نیسـت )پس 

بد‏ىهایىـ را کـه بـه تـو م‏ىرسـد( بـا بهتریـن روش دفـع کن«.1 
حْمـنِ الذَِّینَ یمَْشُـونَ عَلىـ الْرْضِ  2. تواضـع و برخـورد سـالم با جاهالن: »وَ عِبـادُ الرَّ
هَوْنـاً وَ إذِا خاطَبَهُـمُ الجْاهِلُـونَ قالـُوا سَلاماً: بنـدگان خـاص خداونـد رحمان کسـانی 
هسـتند کـه بـا آرامـش و بی‌‌تکبر بـر زمیـن راه می‌‌رونـد و هنگامی که جاهلان آن‌‌ها 

را مخاطـب می‌‌سـازند، بـه آن‌‌هـا سلام می‌‌گویند«.2
3. عـدل و احسـان: »إنَِّ اللهَ یأَْمُـرُ باِلعَْـدْلِ وَ الإحِْسَـانِ وَ إیِتَـاء ذِی القُْرْبىـ: خداونـد به 

عـدل و احسـان و بخشـش بـه نزدیـکان فرمـان می‌‌دهد«.3 
4. ترجیـح‌‌د‌‌ادن دیگـران بر خـود: »وَیؤُْثـِرُونَ عَلىـ أنَفُسِـهِمْ وَلـَوْ کَانَ بهِِـمْ خَصَاصَهٌ: و 

1 . فصلت: 34.
2 . فرقان: 63.
3 . نحل: 90.
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آن‌‌هـا را بـر خـود مقـدم می‌‌دارنـد؛ هرچند خودشـان بسـیار نیازمند باشـند«.1 
ِّلعَْالمَِیـنَ: و من از  5. سـادگی در برخـورد: »وَمَـا أنَـَا مِـنَ المُْتَکَلِّفِیـنَ إنِْ هُـوَ إلَِّ ذِکْـرٌ ل

متکلفیـن نیسـتم. سـخنم همـواره روشـن و همـراه بـا دلیل اسـت«.2 
َّذِینَ یمَْشُـونَ عَلىـ الْرْضِ هَوْناً وَ إذَِا خَاطَبَهُـمُ الجَْاهِلُونَ  حْمَنِ ال 6. تواضـع: »وَعِبَـادُ الرَّ
قَالـُوا سَلاَمًا: بنـدگان خـاص خداوند رحمان کسـانی هسـتند که با آرامـش و بی‌‌تکبر 

بـر زمیـن راه می‌‌روند«.3 
لاهَ لذِِکْـرِی: )خداوند خطاب به حضرت موسـی می‌‌گویـد(: نماز را  7. نمـاز: »أقَـِمِ الصَّ

به خاطـر یاد من برپـادار«.4  
ذِی اؤْتمُِـنَ أمََانتََـهُ: و اگـر بـه یکدیگـر  8. امانـت: »فَـإنِْ أمَِـنَ بعَْضُکُـم بعَْضًـا فَلیُْـؤَدِّ الّـَ
اطمینـان کامـل داشـته باشـید، بایـد کسـی کـه امیـن شـمرده شـده اسـت، امانت و 

بدهـی خـود را به موقـع بپـردازد«.5 
9. آداب سـخن‌‌گفتن: »لاتقَـفُ مـا لیَـسَ لـَکَ بـِهِ عِلـمٌ: از آنچـه بـدان آگاهـی نداری، 

نکن«.6  پیـروی 
ائفِِینَ وَ  ـرَا بیَْتِـیَ للِطَّ 10. خدمـت به مـردم: »وَعَهِدْنـَا إلِىـ إبِرَْاهِیـمَ وَ إسِْـمَاعِیلَ أنَ طَهِّ
ودِ: و بـه ابراهیـم و اسـماعیل سـفارش کردیـم کـه خانه مرا  ـجُ ـعِ السُّ کَّ العَْاکِفِیـنَ وَ الرُّ
بـراى طواف‌‌کننـدگان و مجـاوران )یـا اعتکاف‏کننـدگان( و رکـوع و سـجده‌‌کنندگان 

نمایید«.7  پاکیـزه 

3. میزان ارتباط قلبی و عاطفی با عمل‌‌کننده )مقبولیت قلبی و هیجانی(
هرچنـد داشـتن معرفـت دینی و آگاهی و شـناخت از رفتارهای دینـی و مزایا و منافع 
آن‌‌هـا، شـرط لازم بـرای شـکل‌‌گیری آن رفتـار اسـت، لیکـن کافی نیسـت و بـا وجود 
ایـن مؤلفه‌‌هـا، به‌‌تنهایـی نرمـی و لیّنـی دل بـرای امتثـال رفتـار حاصـل نمی‌‌شـود؛ 

1 . حشر: 9.
2 . قصص: 87-86.

3 . فرقان: 63.
4 . طه: 14.

5 . بقره: 283.
6 . اسراء: 36.
7 . بقره: 125.
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بنابرایـن در اغلـب مـوارد نیـاز بـه مؤلفه‌‌های مهـم دیگری نیـز وجود داردکـه یکی از 
آن‌‌هـا مؤلفـه‌‌ای اسـت کـه از سـنخ ارتباط قلبی بـا عمل‌‌کننده یا کنشـگر اسـت؛ پس 
تـا ارتبـاط عاطفـی و قلبی بیـن مبلـّغ و آگاهی‌‌دهنده بـا مکلفّ یـا عمل‌‌کننده حاصل 
نشـود و شـخص مجـری قلبـاً و از نظـر عاطفـی و هیجانـی، شـخص هدایت‌‌کننـده و 
راهنمـا را قبـول نداشـته باشـد، نبایـد امید چندانـی به عملی‌‌شـدن هدایت‌‌هـا و بروز 

و ظهـور رفتارهـای مطلوب دینی داشـت. 
بایـد شـخصیت فـرد یـا نهـادِ هدایت‌‌گـر در ذهـن و اندیشـه عمل‌‌کننـده، جـذاب و 
مـورد قبـول باشـد؛ لـذا کوچک‌‌تریـن تردیـد در صلاحیّـت اخلاقـی شـخص یـا نهـاد 
هـادی، کار تبلیـغ و ترویـج را عقیـم خواهـد گذاشـت؛ بـر این اسـاس اسـت که حتی 
در مـواردی، شـخص از یـک رفتـار و خوب و بد بـودن آن اطلاع و آگاهـی ندارد؛ لیکن 
چـون انجـام آن را از شـخصی کـه محبـوب اوسـت، نظاره می‌‌کنـد، وی نیـز آن عمل 
را امتثـال می‌‌کنـد، بـدون آگاهـی و توصیـه و تبلیـغ؛ همچنان‌‌کـه عکس ایـن مطلب 

نیـز صادق اسـت.
 قـرآن کریـم بـه ایـن مطلب اشـاره می‌‌کنـد؛ آنجا کـه می‌‌فرمایـد: »فَبِمَـا رَحْمَـهٍ مِّنَ 
ـواْ مِنْ حَوْلـِکَ فَاعْفُ عَنْهُمْ وَاسْـتَغْفِرْ  ـا غَلیِـظَ القَْلبِْ لانَفَضُّ اللهِ لنِـتَ لهَُـمْ وَلـَوْ کُنتَ فَظًّ
لْ عَلىـ اللهِ: پـس تـو به لطـف و رحمت  لهَُـمْ وَشَـاوِرْهُمْ فـِی الأمَْـرِ فَـإذَِا عَزَمْـتَ فَتَـوَکَّ
الهـی بـا آنـان نرمخـو شـدی و اگر درشـتخوی و سـختدل بـودی، بی‌‌شـک از گرد تو 
پراکنـده می‌‌شـدند؛ پـس از ایشـان درگـذر و برایشـان آمرزش بخـواه و با آنـان در کار 
)جنـگ( مشـورت کـن و چـون تصمیم گرفتی بـر خدا توکل کـن«.1 درواقـع پیروزى 
پیامبـر اکـرم در تبلیـغ اسلام، هرچنـد با تأییـد و امداد الهىـ بـود، عوامل مادی 
و ظاهـری زیـادى در آن تأثیـر داشـت کـه یکىـ از مهم‌‌تریـن آن‌‌هـا جاذبـه اخلاقىـ 

بود.   پیامبـر
آن‌‌چنـان صفـات عالـی انسـانى و مـکارم اخلاق در پیامبـر جمع بود که دشـمنان 
سرسـخت را تحـت تأثیـر قـرار م‌‌ىـداد و به تسـلیم وادار م‌‌ىکرد و دوسـتان را سـخت 
مجـذوب م‌‌ىسـاخت. نمونـه‌‌اى از ایـن معجـزه اخلاقىـ در فتـح مکـه نمایان گشـت. 

1 . آل‌‌عمران: 159.
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آنجـا کـه در سـال هشـتم هجـرت، هنگامـی کـه سـپاه اسلام بـه فرماندهـی پیامبر 
اسلام 7 مکّـه را فتـح نمودنـد و مسـلمین بـر همه اوضاع آن سـامان مسـلّط شـدند، 
پیامبـر خطـاب بـه مردم مکّه که مشـرک بودنـد فرمـود: »ای قریشـیان به گمان 
شـما مـن درباره شـما چه فرمانـی می‌‌دهم« ؟آن‌ها در پاسـخ گفتند: »خیـراً، اخٌ کریمٌ 
و ابـن اخٍ کریـمٍ و قـد قـدرت: ما جـز خیر و نیکی از تـو انتظار نداریم؛ تو بـرادر بزرگوار 
و بخشـنده و فرزنـد بـرادر بزرگـوار مـا هسـتی و اکنـون قـدرت در دسـت تو اسـت«. 
پیامبـر بـا کمـال بزرگـواری بـه آن‌‌ها رو کـرده، فرمود: »مـن در مورد شـما همان 
را گویـم کـه بـرادرم یوسـف به هنـگام پیـروزی بر برادرانـش گفـت: لَ تثَْرِیـبَ عَلیَکُمُ 

الیْـوْمَ: امروز سرزنشـی بر شـما نیسـت«.1 
در تاریـخ ابن‌‌هشـام نیـز نقـل شـده اسـت کـه وقتـی سـپاه اسلام بـه نزدیکىـ مکـه 
رسـیدند، درحال‌‌ىکه ‏سـعد‌‌بن‌‌عباده‏ رئیس خزرجیان، پرچم سـپاه اسلام را در دسـت 
داشـت؛ همیـن کـه در برابـر ابوسـفیان قـرار گرفت، خطـاب به او این‏ شـعر را سـرود: 
»الیـوم یـوم الملحمـه الیـوم تسـتحل الحرمـه الیـوم اذل الله قریشـا: امـروز روز نبـرد 
اسـت؛ امروز جان و مال شـما حلال شـمرده م‏ىشـود؛ امروز روز ذلت قریش اسـت«. 
ابوسـفیان تـا چشـمش بـه پیامبـر افتاد، عرضه داشـت: »پـدر و مادرم بـه فدایت؛ 
آیـا دسـتور داده‏اى قومـت را قتل عام کنند که سـعد چنین شـعار م‏ىدهـد؟ در حالى 
کـه تـو مهربان‌‌ترین افراد به مردم هسـتى«. پیامبر از شـنیدن این سـخن سـخت 
ناراحـت ‏شـد و بـراى آنکه یـأس و ناامیـدى در میان مردم مکـه راه نیابـد و وعده‏هاى 
بخشـش او حمـل بـر توطئه و خدعـه نگـردد، بلافاصله فرمـود: »الیوم یـوم المرحمه؛ 
الیـوم اعـز الله قریشـا؛ الیـوم یعظم الله فیـه الکعبه: امـروز روز رحمت اسـت؛ امروز روز 
عـزت قریش اسـت، امروز روزى اسـت کـه خداوند به کعبه عظمت ‏بخشـید«؛ سـپس 
بـه علـی دسـتور داد، فـوراً به سـوى سـعد بشـتابد و پرچـم اسلام را از او بگیرد و 
 بدیـن ترتیـب ارتـش نیرومند اسلام با ده‌‌هـزار نیروى مسـلح با پرچمـدارى علی

و بـا شـعار رحمـت، وارد مکه معظمه شـدند.2 

1 . محمد‌‌بن‌‌یعقوب کلینی، کافی، ج4، صص225 و 226.
2 . عبدالملک‌بن‌‌هشام‌، ‏سیرهالنبویه، ج4، ص865.
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پیامبـر آنقـدر دلسـوز بـود که گاه از ایمـان نیاوردن کافـران نزدیک بود جانـش را نثار 
َّفْسَـکَ عَلىـ آثاَرِهِمْ  کنـد؛ چنان‌‌کـه در آیه 6 سـوره کهف مىـ خوانیم: »فَلعََلَّکَ باَخِعٌ ن
مْ یؤُْمِنُـوا بهَِـذَا الحَْدِیـثِ أسََـفًا: گویىـ م‌‌ىخواهى خـود را از غم و انـدوه به خاطر  ّـَ إنِ ل

اعمـال آن‌‌هـا هلاک کنىـ؛ چراکه آن‌‌هـا به این قـرآن ایمـان نیاورده‌‌اند«.1
پیامبـر اکـرم دارای شـرح صـدر بـود؛ چنان‌‌کـه خداونـد م‌‌ىفرمایـد: »ألَمَْ نشَْـرَحْ 
لـَکَ صَـدْرَکَ: آیـا مـا سـینه تـو را فـراخ نکردیـم«.2 همچنیـن خداوند در سـوره قلم 
آیـات 1 تـا 7 با اشـاره به اخلاق پیامبـر اکرم می‌‌فرمایـد: »ن وَالقَْلمَِ وَمَا یسَْـطُرُونَ 
کَ لعََلى خُلُـقٍ عَظِیمٍ  ّـَ کَ بمَِجْنُـونٍ وَإنَِّ لکََ لَجَْـرًا غَیْـرَ مَمْنُونٍ وَإنِ ّـِ مَـا أنَـتَ بنِِعْمَـهِ رَب
کَ هُـوَ أعَْلـَمُ بمَِـن ضَـلَّ عَن سَـبِیلهِِ وَهُوَ  فَسَـتُبْصِرُ وَیبُْصِـرُونَ بأَِییِّکُـمُ المَْفْتُـونُ إنَِّ رَبّـَ
أعَْلـَمُ باِلمُْهْتَدِیـنَ: ن، سـوگند بـه قلـم و آنچـه را بـا قلم م‌‌ىنویسـند. بـه برکت نعمت 
پـروردگارت تـو مجنـون نیسـتى و براى تو اجر و پاداشىـ عظیم و همیشـگى اسـت و 
تـو اخلاق عظیـم و برجسـته‌‌اى دارى و بـه زودى تـو م‌‌ىبینىـ و آن‌‌هـا نیـز م‌‌ىبینند 
کـه کدام‌‌یـک از شـما مجنـون هسـتید. پـروردگار تـو بهتـر از هـر کس م‌‌ىدانـد، چه 

کسىـ از راه او گمـراه شـده و هدایت‌‌یافتـگان را نیـز بهتـر م‌‌ىشناسـد«.3
خداونـد در آیـه 128 سـوره توبـه، مهربانی پیامبـر اکرم را در برابـر مؤمنان چنین 
بیـان می‌‌کنـد: »عَزِیـزٌ عَلیَْـهِ مَـا عَنِتُّـمْ حَرِیـصٌ عَلیَْکُـم باِلمُْؤْمِنِیـنَ رَؤُوفٌ رَحِیـم«: به 
رنج افتادنتان بر او گران و دشـوار اسـت؛ به شـما دلبسـته اسـت و به مؤمنان دلسـوز 
و مهربـان«4 و در آیـه‌‌ای دیگـر مهربانـی‌‌اش با مؤمنـان را در کنار جدیت و سرسـختی 
ـدٌ رَسُـولُ الَلّ وَالذَِّیـنَ مَعَهُ  آن حضـرت در برابـر کافـران یک‌‌جـا ذکـر می‌‌کنـد: »مُحَمَّ
ـارِ رُحَمَاء بیَْنَهُمْ: محمّد فرسـتاده خداسـت و کسـانی که بـا اویند، بر  اء عَلـَی الکُْفَّ أشَِـدَّ

کافـران سرسـخت و در میـان خـود مهربان‌‌اند«.5 
در همیـن راسـتا لازم اسـت، علاوه بر کسـب جذابیت باطنـی از طریـق متخلق‌‌بودن 
بـه اخلاق والای انسـانی، بـرای کسـب جذابیـت ظاهـری نیـز کـه مکمـل و لازم و 

1 . کهف: 6.
2 . انشراح: 1.
3 . قلم: 7-1.

4 . توبه: 128.
5 . فتح: 29.
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ملـزوم جذابیـت باطنـی اسـت، از طریـق توجـه بـه ویژگی‌‌هـای ظاهـری شـخص یـا 
نهـاد هـادی، همچـون آراسـتگی و نظافـت و پاکیزگی اقدام مناسـب صـورت گیرد؛ بر 
 همیـن اسـاس و بـه دلیل مطلوب‌‌بـودن این امر در نـزد پروردگار، ائمـه معصومین
پاکیزه‌تریـن افـراد در زندگـی شـخصی، در اجتمـاع و در ارتبـاط بـا خـدا بودنـد. بـه 
همیـن جهـت روایـات زیـادی از آن بزرگـواران راجـع بـه نظافـت و پاکیزگـی بـدن و 
لبـاس و محـل زندگی وارد شـده اسـت کـه در اینجا بـرای نمونه به چند نمونه اشـاره 

می‌‌شـود:
پیامبر اکرم: »بئس العبد القاذوره: بد بنده‌‌ای است، بنده کثیف و لا قید«.1 

امـام علـی : »النظیـف من الثیـاب یذهب الهم و الحـزن و هو طهـور للصلاه: لباس 
پاکیـزه غـم و انـدوه را می‌‌بـرد و موجب پاکیزگی نماز اسـت«.2

امـام صـادق: »مسـواک زدن دوازده ویژگی دارد: سـنّت پیامبر اسـت، دهان را 
پـاک و پاکیـزه می‌کند، روشـنى چشـم را افـزون می‌کنـد، موجب خشـنودى خداوند 
اسـت، دندان‌هـا را سـفید می‌کنـد، ریـزش و سـاییدگى دنـدان را از بیـن می‌بـرد، 
لثه‌هـا را محکـم می‌کنـد، اشـتها و میـل بـه خـوردن غـذا را زیـاد می‌کند، بلغـم را از 
بیـن می‌بـرد، حافظـه آدمىـ را می‌افزایـد، باعـث دوبرابـر شـدن حسـنات می‌گـردد، 

فرشـتگان خـدا را شـاد می‌کند«.3 
امـام صـادق: »رسـول خـدا سـر مبارکـش را بـا سـدر می‌شسـت و می‌فرمود: 
سـرهایتان را بـا بـرگ سـدر بشـوئید؛ زیـرا هـر فرشـته مقـرّب و هـر پیامبـر مرسـلى 
آن ‌را پاکیـزه شـمرده اسـت. هـر کـس سـر خـود را با بـرگ سـدر بشـوید، خداوند تا 
هفتـاد روز وسوسـه شـیطان را از او دور می‌کنـد و کسىـ کـه خداونـد تـا هفتـاد روز 
وسوسـه شـیطان را از او دور کنـد، گنـاه نمی‌کند و کسىـ که گناه نکند، وارد بهشـت 

می‌شـود«.4
رسـول خـدا فرمـود: »خداونـد بـر جوانىـ کـه زیـاد در آیینـه نـگاه کنـد و بـا هر 

1 . محمد‌‌بن‌‌یعقوب کلینی، کافی، ج6، ص439.
2 . همان، ص444.

3 . محمد‌‌بن‌‌عل‌‌ىبن‌‌بابویه‏، ثواب الأعمال، ص18.
4 . همان، ص20.
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نگاهىـ سـپاس خداونـدى را بـه‌ جـاى آورد، بهشـت خـود را واجـب کـرده اسـت«.1 
رسـول خـدا: »هـر کـس در روز پنجشـنبه، شـب جمعـه، مسـجدى را جـارو کند 
و خـاک آن‌ را بروبـد و بیـرون ببـرد، حتّىـ اگـر به مقدار سـرمه چشـم باشـد، خداوند 

گناهـان او را می‌بخشـد«.2 

4. وجود الگوهای عینی و عملی 
وجـود الگـو همـواره تأثیـر بسـزایی در مقابلـه بـا اسـتبعاد انجـام یـک رفتـار دارد و 
نشـانی واضـح از شـدنی بـودن آن امـر اسـت؛ لذا وجـود الگـو راه و مسـیر را پیمودنی 
نشـان می‌‌دهـد و انجـام رفتـار یـا عمل را آسـان جلـوه می‌‌نماید؛ بر این اسـاس سـهم 
بسـزایی در تصمیمـات انسـان بـرای انجـام رفتارهـا دارد. قـرآن کریـم بـه ایـن مهـم 
توجـه نمـوده و در حـد اعجـاب‌‌آوری از ایـن روش اسـتفاده نمـوده اسـت؛ طـوری که 
جای‌‌جـای قـرآن پـر اسـت از شـرح حـال زندگـی پیامبـران و انسـان‌‌های صالحی که 

الگـو و اسـوه خوبـی در انجـام اعمـال صالـح و رفتارهـای مطلـوب دینی هسـتند. 
در قـرآن کریـم علاوه بـر ذکر عملـی الگوهای فـراوان، دوبـار کلمه »اسـوه« و درباره 
دو نفـر از پیامبـران بـزرگ الهـی یعنـی حضـرت ابراهیـم  و پیامبر اکـرم بیان 
شـده و امـر بـه انحصـار الگوگیـری از انسـان‌‌های صالـح شـده اسـت؛ بـه بیـان دیگـر 
خداونـد متعـال در قرآن کریم الگوهای ناشـناخته و ناشایسـت را به‌‌شـدت رد می‌‌کند 
و مهـر بطلانـی بـر آن‌‌ها می‌‌زند و تمامی مسـلمین را، در هر سـن و سـالی که باشـند، 
 فرا می‌‌خوانـد. در مـورد پیامبر بـه الگوگیـری از رسـول خـدا، حضرت محمـد
آمـده اسـت: »لقََـد کانَ لکـم فـی رسـول الله اسـوهٌ حَسَـنَهٌ لمَِـن کان یرَجـوا اللهَ و 
الیـوم الاخـر وَ ذَکـر اللهَ کثیـراً: همانـا برای شـما در روش و سـیره رسـول خـدا الگو و 
سرمشـقی نیکوسـت؛ البتـه بـرای کسـانی کـه بـه خداونـد و روز قیامت امیـد دارند و 
خـدا را زیـاد یـاد می‌‌کننـد«3 و دربـاره حضـرت ابراهیـم  می‌‌خوانیـم: »قَـدْ کَانتَْ 
َّذِینَ مَعَـهُ: به یقین بـراى شـما در )روش( ابراهیم  لکَُـمْ أسُْـوَهٌ حَسَـنَهٌ فـِی إبِرَْاهِیـمَ وَال

1 . همان، ص25.

2 . همان، ص31.
3 . سبأ: 52.
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و کسـانى کـه همـراه او بودند، سرمشـق خوبى اسـت«.1 
در قـرآن کریـم همچنیـن از مـردان و زنانـی بـه عنـوان الگـوی مؤمنان و اهـل ایمان 
یـاد شـده اسـت. از جملـه از همسـر فرعون، آسـیه بنت مزاحـم، به عنوان سرمشـق و 
نمونـه بـرای همـه انسـان‌‌ها ذکر شـده اسـت: »وَ ضَـرَبَ الله مثلاً للِّذّیـن امنـوا امِرأتََ 
فرِعَـون اذ قالـَت رَبّ ابـنِ لـی عنـدک بیَتـاً فـِی الجَنَّـه و نجَِنّی مِـن فرعـونَ وَ عَمَلهِِ وَ 
نجّنـی مِـنَ القـومِ الظالمیـن: خداوند برای کسـانی که ایمـان آورده‌‌اند، همسـر فرعون 
را مثـال زده اسـت؛ آن هنگامـی کـه به پـروردگار عرض کرد: پـروردگارا! بـرای من از 
نـزد خـود خانـه‌‌ای در بهشـت بسـاز و مـرا از فرعـون و عمـل او نجـات بخـش و مرا از 

قـوم ظالم نجـات ده«.2 
خداونـد پـس از معرفـی همسـر فرعـون به عنـوان الگـوی انسـان‌‌های مؤمـن، در آیه 
َّتِی أحَْصَنَـتْ فَرْجَهَا  بعـد حضـرت مریم را معرفـی می‌‌فرماید: »وَ مَرْیـَمَ ابنَْتَ عِمْـرَانَ ال
ِّهَـا وَکُتُبِهِ وَکَانـَتْ مِنَ القَْانتِِیـنَ: و مریم  قَتْ بکَِلمَِـاتِ رَب فَنَفَخْنَـا فیِـهِ مِـن رُّوحِنَـا وَ صَدَّ
دختـر عمـران را، کـه خـود را پاکدامـن نـگاه داشـت و در او از روح خـود دمیـدم و 
سـخنان پـروردگار خـود وکتاب‌‌هـای او را تصدیـق کـرد و از عبادت‌‌پیشـگان بـود«.3 

از طرفـی بـه دلیـل اسـتثنایی بودن فرصـت جوانی بـرای انسـان و نیاز وافـر به وجود 
الگـو بـرای ایـن سـنین، خداوند در قـرآن کریم بارهـا این مسـئله را مـورد توجه قرار 

داده و الگوهایـی بـرای جوانـان ارائه نموده اسـت. 
قـرآن با اشـاره بـه دوران جوانی حضـرت ابراهیـم و بت‌‌شـکنی او در دوران جوانی 
می‌‌فرمایـد: »وَلقََـدْ آتیَْنَـا إبِرَْاهِیمَ رُشْـدَهُ مِـن قَبْلُ وَکُنَّا بـِه عَالمِِینَ إذِْ قَالَ لِبَیِـهِ وَقَوْمِهِ 
َّتِـی أنَتُـمْ لهََـا عَاکِفُـونَ: و درحقیقت پیـش از آن به ابراهیم رشـد  مَـا هَـذِهِ التَّمَاثیِـلُ ال
]فکـرى[اش را دادیـم و مـا بـه ]شایسـتگى[ او دانـا بودیـم؛ آن‌‌گاه کـه بـه پـدر خـود 
و قومـش گفـت: ایـن مجسـمه‏ هایىـ کـه شـما ملازم آن‌‌هـا شـده‏اید، چیسـتند«؟4 
َّهُ  َّهُـمْ لعََلَّهُـمْ إلِیَْـهِ یرَْجِعُـونَ قَالوُا مَن فَعَـلَ هَـذَا بآِلهَِتِنَا إنِ »فَجَعَلهَُـمْ جُـذَاذًا إلَِّ کَبِیـرًا ل

1 . ممتحنه: 4.

2 . تحریم: 11.
3 . همان: 12.

4 . انبیاء: 51 و 52.
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المِِـی قَالـُوا سَـمِعْنَا فَتًىـ یذَْکُرُهُـمْ یقَُـالُ لـَهُ إبِرَْاهِیـمُ: پـس آن‌‌هـا را )بت‌‌ها(  لمَِـنَ الظَّ
جـز بزرگ‌‌ترشـان را ریزریـز کـرده باشـد کـه ایشـان بـه سـراغ آن برونـد؛ گفتند: چه 
کسىـ بـا خدایـان ما چنین ]معاملـه‏اى[ کرده که او واقعاً از سـتمکاران اسـت. گفتند: 
شـنیدیم جوانىـ از آن‌‌هـا ]بـه بـدى[ یـاد م‏ىکرد کـه بـه او ابراهیم گفته م‏ىشـود«.1

داسـتانی دیگـر در قـرآن کریـم کـه اشـاره بـه دوران نوجوانـی دارد، داسـتان حضرت 
اسـماعیل و قدم‌‌نهـادن او در مسـیر مأموریتی اسـت که خداوند بـه پدر بزرگوارش 
ـعْیَ قَالَ یاَ  ا بلَـَغَ مَعَهُ السَّ ـرْناَهُ بغُِلاَمٍ حَلیِمٍ فَلمََّ حضـرت ابراهیـم داده بودنـد: »فَبَشَّ
ی أذَْبحَُـکَ فَانظُـرْ مَـاذَا ترََى قَـالَ یاَ أبَـَتِ افْعَلْ مَـا تؤُْمَرُ  ّـِ ی أرََى فـِی المَْنَـامِ أنَ ّـِ بنَُـیَّ إنِ
هُ للِجَْبِینِ وَ ناَدَینَْـاهُ أنَْ یاَ إبِرَْاهِیمُ  ا أسَْـلَمَا وَ تلَّـَ ابرِِینَ فَلمََّ سَـتَجِدُنیِ إنِ شَـاء الُله مِـنَ الصَّ
ا کَذَلـِکَ نجَْـزِی المُْحْسِـنِین: پـس او را بـه پسـرى بردبـار مژده  ّـَ ؤْیـَا إنِ قْـتَ الرُّ قَـدْ صَدَّ
دادیـم و وقتىـ بـا او بـه جایـگاه سـعى رسـید، گفت: اى پسـرک مـن، مـن در خواب 
]چنیـن[ م‏ىبینـم کـه تـو را سـر م‏ىبـُرم؛ پـس ببیـن چه بـه نظـرت م‏ىآیـد؟ گفت: 
اى پـدر مـن، آنچـه را مأمـورى بکن؛ ان‌‌شـاء‌‌الله مـرا از شـکیبایان خواهىـ یافت. پس 
وقتىـ هـر دو تـن در دادنـد ]و همدیگـر را بـدرود گفتنـد[ و ]پسـر[ را به پیشـانى بر 
خـاک افکنـد، او را نـدا دادیـم کـه اى ابراهیم رؤیا]ى خـود[ را حقیقت بخشـیدى؛ ما 

نیکـوکاران را چنیـن پـاداش م‏ىدهیم«.2
همچنیـن خداونـد در قـرآن کریـم می‌‌فرماید کـه در دوران جوانی به حضرت یوسـف 
 حکمـت و علمـی عظیـم بخشـیده ‌‌اسـت و او در پنـاه خداونـد متعـال از امتحانی 
هُ آتیَْنَاهُ حُکْمًـا وَعِلمًْا  ـا بلَغََ أشَُـدَّ کـه در آن قـرار گرفته بود، سـربلند بیـرون آمد: »وَلمََّ
َّفْسِـهِ وَ غَلَّقَـتِ الأبَوَْابَ  َّتِـی هُـوَ فـِی بیَْتِهَا عَن ن وَ کَذَلـِکَ نجَْـزِی المُْحْسِـنِی وَ رَاوَدَتـْهُ ال
المُِـونَ وَ لقََدْ  هُ لاَ یفُْلحُِ الظَّ ّـَ ِّی أحَْسَـنَ مَثْـوَایَ إنِ َّهُ رَب وَ قَالـَتْ هَیْـتَ لـَکَ قَـالَ مَعَاذَ اللهِ إنِ
ـوءَ وَ الفَْحْشَـاء  هِ کَذَلکَِ لنَِصْـرِفَ عَنْهُ السُّ ّـِ ـتْ بـِهِ وَ هَـمَّ بهَِـا لـَوْلا أنَ رَّأىَ برُْهَـانَ رَب هَمَّ
هُ مِـنْ عِبَادِنـَا المُْخْلصَِیـنَ: و چـون بـه حـد رشـد رسـید، او را حکمـت و دانش عطا  ّـَ إنِ
کردیـم و نیکـوکاران را چنیـن پـاداش م‏ىدهیـم و آن ]بانـو[ کـه وى در خانه‏اش بود، 

1 . همان: 60-58.
2 . صافات: 105-101.
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خواسـت از او کام گیـرد و درهـا را ]پیاپىـ[ چفـت کـرد و گفـت: بیـا کـه از آن تـوام! 
]یوسـف[ گفـت: پنـاه بـر خدا او آقاى من اسـت؛ بـه من جـاى نیکو داده اسـت؛ قطعاً 
سـتمکاران رسـتگار نم‏ىشـوند و درحقیقـت ]آن زن[ آهنـگ وى کرد و ]یوسـف نیز[ 
اگـر برهـان پـروردگارش را ندیـده بـود، آهنـگ او م‏ىکرد. چنیـن ]کردیم[ تـا بدى و 

زشـتکارى را از او بازگردانیـم؛ چراکـه او از بنـدگان مخلـص ما بود«.1 

5. میزان به‌‌کارگیری تفکر و تعقل و گوش شنوا داشتن نسبت به حقیقت
اینکـه انسـان چقـدر از قـوه تعقـل و تفکـر خـود بهـره بگیـرد و بـه خروجـی تصمیم 
آن‌‌هـا گـوش فـرا دهـد، تأثیـر اساسـی در جهت‌‌گیـری انتخاب‌‌هـای رفتـاری انسـان 
دارد و لـذا از نظـر قـرآن کریـم، پسـت‌‌تر از هر حیوان کسـی اسـت که فکـر دارد، ولی 
تفّکـر نـدارد؛ عقـل دارد، ولـی تعقّـل ندارد؛ چشـم و گوش بسـته اسـت و بـدون تفکّر 
مُّ البُْکْـمُ الَّذیـنَ لا یعَْقِلُونَ: حقّا  وَابِّ عِنْـدَ اللهِ الصُّ و تعقّـل، رفتـار می‌‌کند: »إنَِّ شَـرَّ الـدَّ
کـه بدتریـن جنبنـدگان در نـزد خـدا، مـردم کـر و لالىـ )از شـنیدن و گفتـن حـق( 
هسـتند کـه نم‏ىاندیشـند«.2 اساسـاً تفاوت بین انسـان و حیـوان نیز از همیـن ناحیه 
نشـأت می‌‌گیـرد؛ انسـان صاحـب عقـل و فکـر اسـت و حیوان‌‌هـا فاقـد عقـل و فکـر و 
شـعور هسـتند. حـال اگر انسـان تعقّـل و تفکّر نداشـته باشـد، یعنی به جای اسـتفاده 
از فکـر و عقـل، طبـق شـهوت خـود عمـل کنـد، نه‌‌تنهـا از انسـانیّت خـارج می‌‌شـود، 

بلکـه بـه تعبیـر قـرآن، از هـر حیـوان و جنبنده‌‌ای پسـت‌‌تر خواهد شـد. 
قـرآن کریـم در آیات فراوانـی با عباراتی چـون »إنِْ کُنْتُمْ تعَْقِلُون«، »لعََلَّکُـمْ تعَْقِلُون«، 
ـرُون«، »لا یفَْقَهُـون« و »لا یشَْـعُرُون«، بـر به‌‌کارگیری عقـل، فکر و فهم  »لعََلَّکُـمْ تتََفَکَّ
تأکیـد مـی‌‌ورزد و از آدمیـان می‌‌خواهـد کـه آگاهانـه تصمیـم بگیرنـد و عمـل کنند. 
گاهـی نیـز با اسـتفهام توبیخـی، اهمیّت تفکّر و تعقّـل را بیان مـی‌‌دارد و بی‌‌توجّهی به 
رُونَ«  آن را ملامـت می‌‌نمایـد؛ چنان‌‌کـه با جملاتی نظیـر »أفََلا تعَْقِلُـونَ«، »أفََلا تتََفَکَّ
و »أفََلـَمْ تکَُونـُوا تعَْقِلُـون « به‌‌طـور مکـرّر به مذمّت رفتـار بدون عقلانیّـت و خردورزی 
پرداختـه اسـت؛ افـزون بـر ایـن قـرآن کریـم از افراد غافـل کـه از عقل خود اسـتفاده 

1 . یوسف: 24-22.
2 . انفال: 22.



126

نمی‌‌کننـد، بـا لحنـی تنـد یـاد کـرده، می‌‌فرمایـد: »وَ لقََـدْ ذَرَأنْـا لجَِهَنَّـمَ کَثیـراً مِـنَ 
الجِْـنِّ وَ الْنِـْسِ لهَُـمْ قُلُـوبٌ لا یفَْقَهُـونَ بهِا وَ لهَُـمْ أعَْیُـنٌ لا یبُْصِرُونَ بهِـا وَ لهَُمْ آذانٌ لا 
یسَْـمَعُونَ بهِـا أوُلئِـکَ کَالْنعْامِ بلَْ هُـمْ أضََلُّ أوُلئِکَ هُـمُ الغْافلُِونَ: گویـا بعضی از مردم 
بـرای جهنّـم خلـق شـده‌‌اند و دوان‌‌دوان بـه سـوی آن می‌‌شـتابند. ایـن افراد کسـانی 
هسـتند کـه تفکّـر و تعقّـل ندارنـد و چشـم و گـوش بسـته‌‌اند و بـدون تفکّـر حـرف 
می‌‌زننـد و بـدون تعقّـل رفتـار می‌‌کنند. سـپس می‌‌فرمایـد: آن‌‌ها حیوان هسـتند. بعد 
تأکیـد می‌‌کنـد: از حیـوان هـم پسـت‌‌ترند؛ چراکـه ایشـان غافـل و بی‌‌فکر هسـتند«.1 
ـرْ  خداونـد متعـال در قـرآن کریم بـه اهل عقل و فهـم بشـارت داده، می‌‌فرماید: »فَبَشِّ
عِبـادِ الَّذیـنَ یسَْـتَمِعُونَ القَْـوْلَ فَیَتَّبِعُـونَ أحَْسَـنَهُ أوُلئِـکَ الَّذیـنَ هَداهُـمُ الُله وَ أوُلئِکَ 
هُـمْ أوُلـُوا الْلبْـاب؛ بـر این اسـاس، دسـت عنایـت خداونـد متعال بر سـر افـراد عاقل 
اسـت؛ زیـرا آنـان بـا تفکّـر خود، خـوب و بـد را تمیـز می‌‌دهنـد، بدی‌‌ها را رهـا کرده، 

خوبی‌‌هـا را می‌‌گیرنـد«.2 
در آیـات دیگـری اشـاره می‌‌کنـد که هـر چیـزی را از روی علـم و تفکر بپذیریـد نه از 
روی ظـن و گمـان: »إنِْ یتََّبِعُـونَ إلِا الظّـنَّ وَ إنَِّ الظّـنَّ لا یغُْنِی مِنَ الحَْقِّ شَـیْئاً: برخی 
جـز در پـی گمـان و پنـدار نمی‌‌رونـد؛ در حالی که ظـن و گمان در فهـم حقیقت هیچ 

سـودی ندارد«.3
قـرآن کریـم بـه ذکـر گـوش و چشـم به عنـوان دو حـس اصلـی از ابزارهای شـناخت 
ا هُـمْ فیمَآ  نَّ بـه منظـور انتخـاب راه درسـت، تأکیـد ویـژه دارد و می‌‌فرماید: »وَلقََـدْ مَکَّ
اکُـمْ فیِـهِ وَ جَعَلنَْـا لهَُـمْ سَـمْعاً وَ أبَصَْـارًا وَ أفًْئـدَهً فَمَـآ أغَْنَـی عَنْهُـمْ سَـمْعُهُمْ وَ  نَّ انِْ مَکَّ
لآأبَصَْارُهُـمْ فیِـهِ وَ جَعَلنَْـا لهَُـمْ وَ لَ أفَئدَتهُُـم مِـنْ شـیءٍ إذِْ کَانـوُا یجَْحَـدوُنَ بأَِیـَاتِ اللهِ 
وَحَـاقَ بهِِـمْ مَـا کَانوُا بـِهِ یسَْـتَهْزِؤنَ: و به آن قوم )عـاد( تمکین و قوتی دادیم که شـما 
امـت را چنـان نیـروی بدنـی ندادیـم و بـا آنکه بـر آن‌‌ها گـوش و چشـم و قلب مدرک 
قـرار دادیـم، هیـچ این قـوای مدرکه آن‌‌هـا را از عـذاب نرهانید. بدین جهـت که آیات 

1 . اعراف: 179.
2 . زمر: 18.
3 . نجم: 28.
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خـدا را انـکار می‌کردنـد و آنچـه را اسـتهزا کردنـد، بـه آن‌‌ها فرا رسـید«.1 
خداونـد در قـرآن کریـم از قـول جهنمیـان می‌فرماید: »وَقَالـوُا لوَْ کُنَّـا نسَْـمَعُ أوَْ نعَْقِلُ 
ـعیرِ: و آن‌‌گاه )اهـل دوزخ با تأسـف و حیرت با هـم( می‌گویند  مَاکُنَّـا فـِی أصَْحَـابِ السَّ
کـه اگـر مـا )در دنیا( سـخن انبیا را می‌شـنیدیم یـا به دسـتور عقل رفتـار می‌کردیم، 
امـروز از دوزخیـان نبودیـم«.2 در بسـیاری از آیات قرآن واژه »سَـمْع« بـه معنای فهم 
و تدبـّر و تعقّـل و بـه تعبیـر عامیانـه »گوش شـنوا داشـتن« بـه کار رفته اسـت: »وَإذَِا 
ـا عَرَفوُاْ مِـنَ الحَْقِّ  مْعِ مِمَّ سـولِ تـَرَی أعَْیُنَهُمْ تفَِیـضُ مِـنَ الدَّ سَـمِعُوا مَـآ أنُـزِلَ إلِـَی الرَّ
ـاهِدینَ: و چون آیاتی را که به رسـول فرسـتاده شـد  ا فَاکْتُبْنَا مَعَ الٌشَّ یقَوُلـُونَ رَبنََّـاءَ امَنَّ
بشـنوند، اشـک از دیـده آن‌‌هـا جاری می‌شـود، ‌زیرا حقانیـت آن را شـناخته و گویند: 
بارالهـا مـا )بـه رسـول تـو، ‌محمد  کتـاب آسـمانی او، قرآن( ایمـان آوردیـم. ما را 

در زمـره گواهان صدیـق او بنویس«.3

 6 . آمادگی روحی انسان از طریق انجام اعمال صالح و گناه نکردن

نتایـج رفتارهـای خـوب و بـد انسـان صرفـاً به ثـواب و عقاب اخـروی یا حتـی ثمرات 
مثبـت و منفـی دنیـوی محـدود نمی‌‌شـود؛ بلکـه در افـکار و اندیشـه‌‌های انسـان و 
جهت‌‌گیری‌‌هـای بعـدی آن، اثـر تـام و تمـام دارد؛ طـوری کـه هـر رفتـار مطلـوب و 
بافضیلـت، یاری‌‌گـر قـوه تصمیـم و اختیـار انسـان در انتخـاب راحت‌‌تـر عمـل صالـح 
بعـدی و بی‌‌رغبتـی انسـان در توجـه بـه اعمـال ناصالـح اسـت و متقابلاً ارتـکاب هـر 
گناهـی، سـوق‌‌دهنده میل و انگیزه انسـان بـه ارتکاب گناه‌‌های بعدی و تسـهیل‌‌کننده 
تصمیم‌‌گیـری در ایـن خصـوص و از طرفی بازدارنـده یا به نوعی دشـوارکننده انتخاب 
رفتارهـای صحیـح بعـدی اسـت. ایـن مطلب بـه صراحـت در قرآن مـورد تأکیـد قرار 
گرفتـه اسـت؛ چنان‌‌کـه در داسـتان گناه‌‌هـای متعـدد قـوم بنی‌‌اسـرائیل پـس از ذکر 
نافرمانی‌‌هـای متعـدد آن‌‌هـا می‌‌فرمایـد: »ثـُمَّ قَسَـتْ قُلُوبکُُـم مِّـن بعَْـدِ ذَلـِکَ فَهِـیَ 
قُ  ـقَّ ـرُ مِنْهُ الأنَهَْارُ وَإنَِّ مِنْهَا لمََا یشََّ کَالحِْجَـارَهِ أوَْ أشََـدُّ قَسْـوَهً وَإنَِّ مِـنَ الحِْجَارَهِ لمََا یتََفَجَّ

1 . احقاف: 26.
2 . ملک: 10.
3 . مائده: 83.
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ـا تعَْمَلُونَ:  فَیَخْـرُجُ مِنْـهُ المَْـاء وَإنَِّ مِنْهَـا لمََـا یهَْبِـطُ مِـنْ خَشْـیَهِ اللهِ وَمَـا الُله بغَِافلٍِ عَمَّ
سـپس دل‏هـاى شـما پـس از آن )معجـزات( سـخت گردیـد و ماننـد سـنگ‏پاره‏ها یا 
سـخت‏تر شـد، زیـرا پـاره‏اى از سـنگ‏ها هسـت کـه از آن‌‌ها نهرهـا م‏ىجوشـد )مانند 
سـنگ موسىـ و سـنگ‏هاى چشـمه‏ها( و پـاره‏اى از آن‌‌هـا م‏ىشـکافد و آب از آن 
م‏ىتـراود و پـاره‏اى از آن‌‌هـا از تـرس )تکوینىـ( خـدا )از کوه‏هـا( فـرو م‌‌‏ىریـزد )تأثـر 
موجـودات از اراده خـدا تـرس تکوینىـ و اطاعـت آن‌‌هاسـت و غـرض آنکـه سـنگ‏ها 
متأثـر م‏ىشـوند؛ امـا از دل‏هـاى ایشـان حالت تسـلیم دیده نم‏ىشـود( و خـدا از آنچه 

انجـام م‏ىدهیـد، غافل نیسـت«.1 
در جـای دیگـر و پس از بیان گنـاه انکارکننـدگان می‌فرماید: »لَّ بـَلْ رَانَ عَلىَ قُلُوبهِِم 
مَّـا کَانـُوا یکَْسِـبُونَ: نـه؛ ایـن حرف‌‌هـا بهانـه اسـت؛ علت اصلی تکذیبشـان این اسـت 

کـه در اثر اعمال زشتشـان دل‌‌هایشـان زنگار بسـته«.2
خداونـد تأثیـر گنـاه را بـر قلـب که مرکـز تصمیم‌‌گیری اسـت، به صراحـت در آیه 35 
مؤمـن چنیـن بیـان می‌‌کند: »کَذَلـِکَ یطَْبَـعُ الُله عَلىَ کُلِّ قَلـْبِ مُتَکَبِّرٍ جَبَّـارٍ: این‌‌گونه 

خداونـد بـر قلب هـر متکبـر طغیانگرى مهـر م‌‌ىنهد«.3
برخی موارد دیگر بدین شرح‌‌اند:

»خَتَـمَ الُله عَلىـ قُلُوبهِـمْ وَعَلىـ سَـمْعِهِمْ وَعَلىـ أبَصَْارِهِـمْ غِشَـاوَهٌ وَلهَُمْ عَـذَابٌ عظِیمٌ: 
بـر  و  آن‌‌هـا  بـر گوش‌‌هـاى  و همچنیـن  نهـاده  مهـر  آن‌‌هـا  بـر دل‌‌هـاى  خداونـد 

چشم‌‌هایشـان پـرده‌‌اى فـرو افتـاده و بـراى آن‌‌هـا عـذاب بزرگىـ اسـت«.4 
دُورِ: چشـم‌‌هاى ظاهر نابینا  َّهَـا لَ تعَْمَىـ الْبصَْـارُ وَلکَِـن تعَْمَى القُْلُـوبُ الَّتِی فیِ الصُّ »فَإنِ

نم‌‌ىشـود؛ بلکـه دل‌‌هایى که در سـینه‌‌ها جـاى دارد نابینـا م‌‌ىگردد«.5
بـُوا بآِیـَاتِ الَلّ وَکَانـُوا بهَِـا یسَْـتَهْزِئوُن:  ـوأىَ أنَ کَذَّ »ثـُمَّ کَانَ عَاقبَِـهَ الذَِّیـنَ أسََـاؤُوا السُّ
فرجـام کسـانی کـه بـدی کردند، آن شـد که آیـات خدا را تکذیـب نمودنـد و آن‌‌ها را 

1 . بقره: 74.
2 . مطففین: 14.

3 . مؤمن: 35.
4 . بقره: 7.

5 . حج: 46.
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کردند«.1 مسـخره 
ذِیَ أنَـزَلَ عَلیَْـکَ الکِْتَابَ مِنْهُ آیـَاتٌ مُّحْکَمَاتٌ هُـنَّ أمُُّ الکِْتَابِ وَأخَُرُ مُتَشَـابهَِاتٌ  ّـَ »هُـوَ ال
َّذِیـنَ فـی قُلُوبهِِـمْ زَیـْغٌ فَیَتَّبِعُونَ مَا تشََـابهََ مِنْهُ ابتِْغَـاء الفِْتْنَـهِ وَابتِْغَـاء تأَْوِیلهِِ وَمَا  فَأَمَّـا ال
رُ  کَّ ِّنَـا وَمَا یذََّ ونَ فـِی العِْلـْمِ یقَُولوُنَ آمَنَّا بـِهِ کُلٌّ مِّنْ عِندِ رَب اسِـخُ یعَْلـَمُ تأَْوِیلـَهُ إلِاَّ الُله وَالرَّ
إلِاَّ أوُْلـُواْ الألبَْـابِ؛ اوسـت کـه این کتـاب را بر تو فرو فرسـتاد که برخىـ از آن آیه‏هاى 
محکـم بـه لفـظ صریح )و به معنای روشـن( اسـت، که آن‌‌هـا مادر و اسـاس کتاب‌‌اند، 
)ابهـام آیـات دیگـر بـا آن‌‌هـا رفـع م‏ىشـود( و برخىـ دیگـر آیه‏هـاى متشـابه اسـت 
)چندپهلـو اسـت و معنـاى آن بـه واسـطه عموم محتـوا و عمـق معنا و تعـدد مراد در 
بـدو نظـر روشـن نیسـت و بایـد به وسـیله آیـات محکم و عقل سـلیم تفسـیر شـود(؛ 
امـا کسـانى کـه در دل‏هـاى آنـان انحـراف )از حـق( اسـت، بـراى فتنه‏جویىـ و طلب 
تأویـل )یافتـن معنى نادرسـت(، از این کتاب از آنچه متشـابه اسـت پیـروى م‏ىکنند، 
در حالىـ کـه تأویـل )و بازگشـت معناى حقیقىـ( آن را جز خـدا نم‏ىدانـد و آنان که 
رسـوخ در دانـش دارنـد م‏ىگوینـد: مـا بـدان ایمـان آوردیم، همـه از جانب پـروردگار 
ماسـت )چـه محکـم و چـه متشـابه و چـه معنـاى آن را بدانیـم و چـه ندانیـم( و جـز 

صاحبـان خرد نـاب متذکر نم‏ىشـوند«.2
»فـِی قُلُوبهِِـم مَّرَضٌ فَزَادَهُـمُ الُله مَرَضاً وَلهَُم عَـذَابٌ ألَیِمٌ بمَِا کَانـُوا یکَْذِبوُنَ: در دل‏هاى 
آن‌‌هـا بیمـاری‌‌اى )از کفـر و شـک و نفـاق( اسـت، خـدا هم بـر بیماری‌‌شـان بیفزود و 

بیفزایـد و آن‌‌هـا را در مقابـل آنکـه دروغ م‏ىگفتند، عذابى دردناک اسـت«.3

7. سـنت‌‌ها و هنجارهـای حاکـم بـر محیـط زندگـی فـرد و کل جامعـه )در همـه حوزه‌‌هـای 
اقتصـادی( و  اجتماعـی  فرهنگـی، 

هرچنـد نبایـد انسـان تحـت تأثیـر جامعـه و افـکار اکثریـت قـرار بگیـرد و بلکـه باید 
ملکا تصمیم‌‌گیـری و اقـدام خـود را حقیقـت برآمـده از عقـل و دیـن قـرار دهـد. 
نمی‌‌تـوان انـکار کـرد کـه ارزش‌‌هـا و هنجارهـای جامعـه و آنچـه در بیـن افـکار عامه 

1 . روم: 10.
2 . آل‌‌عمران: 7.

3 . بقره: 10.
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عمومیـت یافتـه اسـت )چه در حوزه مسـائل فرهنگی و آداب و رسـوم، چه در مسـائل 
اجتماعـی و چـه حتی در مورد مسـائل اقتصادی(، سـهم بسـزایی در جهت‌‌گیری‌‌های 

انسـان و انتخاب مسـیرش دارد. 
درواقـع هرچنـد قـرآن در مقـام تبییـن بایدهـا، از اینکـه عمـل اکثریـت و رواج یـک 
اندیشـه مبنـای عمـل باشـد، آن را بـه شـدت مـورد انتقـاد قـرار می‌‌دهـد. در مقـام 
هسـت‌‌ها، از تأثیرگـذاری ایـن مـورد در جهت‌‌گیری رفتـاری بسـیاری از جوامع و ملل 
پـرده برمـی‌‌دارد. در آیـات زیـادی بـه ایـن موضوع اشـاره شـده و تقلیـد کورکورانه و 
تبعیـت و پیـروی از اکثریـت، بـدون وجود برهان و دلیل عقلی شـدیداً مـورد نکوهش 

قـرار گرفتـه اسـت. نمونـه‏ای از ایـن آیـات در ذیـل می‏آید:
»وَإذَِا قیِـلَ لهَُـمُ اتَّبِعُـوا مَـا أنَـزَلَ الُله قَالـُواْ بـَلْ نتََّبِـعُ مَـا ألَفَْیْنَـا عَلیَْـهِ آباَءنـَا أوََلـَوْ کَانَ 
آباَؤُهُـمْ لاَ یعَْقِلُـونَ شَـیْئاً وَلاَ یهَْتَـدُونَ: و چـون بـه آن‌‌هـا گفتـه می‏شـود کـه از آنچـه 
خـدا فـرو فرسـتاده پیـروی کنیـد، گوینـد: بلکـه از آنچـه پـدران خویـش را بـر آن 
یافته‏ایـم، پیـروی می‏کنیـم. آیـا )از آن‌‌هـا پیـروی می‏کننـد(، هرچنـد از پدرانشـان 

چیـزی نمی‏فهمیدنـد و رهیافتـه نبودنـد«؟1
ـا وَجَدْنـَا عَلیَْـهِ آباَءَنـَا وَتکَُـونَ لکَُمَـا الکِْبْرِیاَءُ فـِی الْرْضِ وَمَا  »قَالـُوا أجَِئْتَنَـا لتَِلفِْتَنَـا عَمَّ
نحَْـنُ لکَُمَـا بمُِؤْمِنِیـنَ: بـه موسـی گفتنـد: آیـا نـزد مـا آمـده‏ای تـا مـا را از آن چـه 
پدرانمـان را بـر آن یافته‏ایـم، بگردانـی و بزرگـی در ایـن سـرزمین شـما دو تـن را 

باشـد؟ما هرگـز بـه شـما ایمـان نمی‏آوریـم«.2
امـام صـادق بـه یکـی از یـاران خویـش توصیـه می‏کنند کـه امعه مبـاش و آن‌‌گاه 
توضیـح می‏دهـد کـه امعـه بـودن آن اسـت که »تقـول: انا مع النـاس و انـا کواحد من 
النـاس: امعـه بـودن آن اسـت کـه بگویـی مـن بـا مردمم و پیـرو آنانـم و مـن همانند 
یکـی از مردمـم )هرچـه دیگـران گفتنـد، مـن هـم می‏گویـم و هرچه کردنـد من هم 

می‏کنـم(«.3 
مٌ عَلی سَـبیلِ نجَاهٍ  حضـرت علـی می‌‌فرمایـد: »الَنّـاسُ ثلَاثـَهٌ: فَعالـِمٌ رَباّنی وَ مُتَعَلّـِ

1 . همان: 170.
2 . یونس: 78.

3 . محمد‌‌بن‌‌علی‌‌بن‌‌بابویه، معانی الاخبار، ص266.
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وَ هَمَـجٌ رَعـاعٌ اتَبْـاعُ کُلِّ ناعِـقٍ یمَیلـونَ مَـعَ کُلِّ ریـحٍ لـَمْ یسَْـتَضیئوا بنِـورِ العِْلـْمِ وَ لمَْ 
یلَجَْـؤُوا الِـی رُکْـنٍ وَثیـقٍ: مردم سـه گروه‌‌اند: دانشـمند خداشـناس، دانشـجوی در راه 
رسـتگاری و فرومایگانـی بـی‌‌اراده و سـرگردان کـه هر دعوتـی را اجابـت می‌‌کنند و به 
هـر طـرف کـه باد بیایـد، به همان طـرف می‌‌رونـد، از نور دانـش روشـنایی نمی‌‌گیرند 

و بـه پایـگاه محکمـی پنـاه نمی‌‌برند«.1
انسـان نبایـد اسـتحکام عقایـد دینـی خـود را بـر مبنـای تقلیـد از دیگـران پایه‌‌ریزی 
کنـد؛ چراکـه در چنیـن حالـی تغییـر عقیـده یا انحـراف فکـری یافتن آن شـخصیت، 
سـبب انحـراف و تغییـر انسـان مقلـّد نیـز خواهـد شـد، امـام صـادق می‏فرمایـد: 
»مـن دخـل هـذا الدیـن بالرجـال اخرجـه منـه الرجال کمـا ادخلـوه فیه و مـن دخل 
فیـه بالکتـاب و السـنه زالـت الجبـال قبـل ان یـزول: آن کس که بـه واسـطه تقلید از 
شـخصیت‏ها وارد دیـن شـود، بـا تقلیـد از شـخصیت‏ها نیـز از آن خـارج می‏شـود و 
کسـی بـا کتـاب و سـنت بـه دیـن گرایش یابـد، کوه‏هـا از جای خـود کنده می‏شـود، 

پیـش از آن کـه عقیـده او از او جـدا شـود«.2 
فضـای فکـری خانواده و گروه‌‌های همسـال نیز بر تصمیمات رفتاری انسـان و افکارش 
تأثیـر می‌‌گـذارد؛ چنان‌‌کـه پیامبـر اکـرم بـا توجـه‌‌دادن بـه تأثیـر فضـای تربیتی 
خانـه و هنجارهـای حاکـم بـر آن می‌‌فرمایـد: »کُلُّ مَولـُودٍ یوُلـَدُ علـَی الفِطـره و ابـَواهُ 
سَـانهَُ: هـر نـوزادی بـا فطـرت خدایـی به دنیـا می‌‌آید، ولی  رانـَهُ و یمَُجِّ دَانـَهُ و ینَُصِّ یهَُوِّ
پـدر و مـادر هسـتند که او را بـه کیش یهودیت، نصرانیت و مجوسـیت می‌‌کشـانند«.3 
خداونـد نیـز در قـرآن مجیـد بـا صراحـت بـه ایـن خاسـتگاه مهـم تربیتـی چنیـن 
ذی خَبُـثَ لایخَْـرُجُ إلِّا  هِ وَ الّـَ ّـِ یِّـبُ یخَْـرُجُ نبَاتـُهُ بـِإذِْنِ رَب اشـاره می‌‌کنـد: »وَ البَْلـَدُ الطَّ
نکَِـدًا کَذلـِکَ نصَُـرِّفُ الْآیـاتِ لقَِـوْمٍ یشَْـکُرُونَ: سـرزمین پاکیـزه، گیـاه آن بـه فرمـان 
پـروردگارش درآیـد و آن زمیـن کـه ناپـاک اسـت، )گیاه آن( جـز به سـختی درنیاید. 

بدین‌‌سـان آیه‌‌هـا را بـرای گروهـی کـه سـپاس می‌‌دارنـد، گوناگـون می‌‌کنیـم«.4

1 . نهج البلاغه، قصار 147.
2  بحارالانوار، ج2، ص105.

3 . همان، ج3، ص281.
4 . اعراف: 58.
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ـریرَ فَانَِّ طَبْعَکَ یسَْـرِقُ مِـنْ طَبْعِهِ  همچنیـن امـام علـی می‌‌فرماید: »لاتصَْحَبِ الشَّ
شَـرّا وَ انَـْتَ لاتعَْلـَم: از همنشـینی با افراد فاسـد و شـر بپرهیز؛ چـون طبیعتت به طور 

ناخـودآگاه، بـدی و ناپاکـی را از طبع منحـرف او می‌‌دزدد و تـو از آن بی خبری«.1 
الـِمُ عَلىـ  در تبییـن خطـرات دوسـت نابـاب در قـرآن آمـده اسـت: »وَیـَوْمَ یعََـضُّ الظَّ
سُـولِ سَـبِیلً یـا وَیلْتَىـ لیَْتَنِی لـَمْ أتَخَِّـذْ فُلاناً  یدََیـْهِ یقَُـولُ یـَا لیَْتَنِـی اتخََّـذْتُ مَـعَ الرَّ
خَلیِلًا: و روزی که سـتمکار )مشـرک ( دو دسـت خود را )از روی حسـرت ( به دندان 
می‌‌گـزد و می‌‌گویـد: ای کاش بـا پیامبـر همـراه می‌‌شـدم. اى واى بر مـن! کاش فلانى 
را دوسـت خـود نم‏ىگرفتـم«.2 جالب اینکه در قـرآن، خداوند از زبان برادران یوسـف، 
ایـن عامـل را بـدون اینکـه رد نماید، مـورد توجه قـرار می‌‌دهد: »قَالـُواْ إنِ یسَْـرِقْ فَقَدْ 
هُ مِـن قَبْلُ: )بـرادران( گفتند: اگـر او ]بنیامین‏[ دزدى کنـد، )جاى تعجّب  ّـَ سَـرَقَ أخٌَ ل

نیسـت، چـون( برادرش )یوسـف( نیـز قبـل از او دزدى کرد«.3 
بـه هـر حـال تأثیـر فضـا و محیط فکـری‌‌ای که انسـان در آن استنشـاق می‌‌کنـد. غیر 
قابـل انـکار اسـت؛ هرچند انسـان باید مراقب باشـد تحـت تأثیر چنیـن فضاهایی قرار 

نگیـرد یا از آن‌‌ها دور باشـد. 

8. شرایط اقتصادی خود فرد، افراد مرتبط و کلان جامعه 
اگرچـه مسـئله فقـر و مشـکلات اقتصادی یک مفهوم نسـبی اسـت و حسـب مکان‌‌ها 
و زمان‌‌هـای مختلـف تفـاوت می‌‌کنـد و از همـه مهم‌‌تـر اینکـه برخـی اوقـات تحـت 
تأثیـر فرهنـگ مـادی و اشـرافی و بـا رفاه‌‌زدگـی کـه بـر جامعـه حاکـم می‌‌شـود، فقر 
افـراد و جامعـه از نـوع کاذب می‌‌شـود، لیکـن به هر حـال فقر یک امر مذمومی اسـت 
کـه تأثیـرات علی‌‌حـده در تصمیم‌‌گیری‌‌هـای غالـب افـراد جامعـه و انتخـاب مسـیر 
صحیـح زندگی‌‌شـان دارد. بـر این اسـاس بخشـی از رفتارهـای افراد را می‌‌تـوان متأثر 
از وضعیـت اقتصـادی خـود یـا جامعـه‌‌ای کـه در آن زندگـی‌‌ می‌‌کنـد و لاجـرم متأثـر 
از آن هسـت، تفسـیر نمـود. چنان‌‌کـه جهان‌‌بینـی اسلامی نیـز بـه این مسـئله توجه 

1 . ابن‌‌ابی‌‌الحدید، شرح نهج البلاغه، ج20، ص272.
2 . فرقان: 27و28.

3 . یوسف: 77.



133 فصل اول: مبانی نظری

نمـوده، تأثیـر منفـی فقـر را از آیـه‌‌ای که شـیطان همراه با وعـده به فقر، امر به فحشـا 
ـیْطَانُ یعَِدُکُـمُ الفَْقْـرَ وَیأَْمُرُکُم باِلفَْحْشَـاء:  شـیطان  می‌‌نمایـد، می‌‌تـوان دریافـت: »الشَّ

کسـی اسـت کـه بـه شـما وعـده فقـر می‌‌دهـد و امر می‌‌کنـد شـما را به فحشـا«.1
حضـرت علـی در خصـوص تأثیـر فقر بـر عقل و دین انسـان خطاب به فرزندشـان 
محمـد حنفیـه می‌‌فرماینـد: »ای فرزنـد! مـن از تهیدسـتی بـر تـو هراسـناکم، از فقر 
بـه خـدا پنـاه ببـر کـه همانـا فقـر دیـن انسـان را ناقـص و عقـل را سـرگردان و عامل 

است«.2  دشـمنی 
آن حضـرت همچنیـن می‌‌فرماینـد: خدایـا آبرویم را با بی‌‌نیازی نگه دار و با تنگدسـتی 
شـخصیت مـرا لکـه‌‌دار مفرما کـه از روزی‌‌خواران تـو روزی خواهم و از بـدکاران عفو و 
بخشـش طلبـم! مـرا در سـتودن آن کـس که به مـن عطایی فرمـود، موفـق فرما و در 
نکوهـش آن کـس کـه از مـن دریـغ داشـت، در صورتی که در پشـت پـرده اختیار هر 

بخشـش و دریغی در دسـت توسـت و تـو بر همه چیـز توانایی«.3 
آن حضـرت در تبییـن خطـرات فقـر بـرای عقـل و دین و حکمـت می‌‌فرماینـد: »فقر، 
مرگـی بـزرگ اسـت«.4 آن حضـرت خطـاب بـه امـام حسـن می‌‌فرمایـد: »)ای 
فرزنـدم( انسـانی را کـه به دنبـال به‌‌دسـت‌‌آوردن غذای خویش اسـت سـرزنش مکن. 
زیـرا کسـی کـه قـوت و غذایـش فراهـم نباشـد، خطـا و لغزشـش زیـاد اسـت«5 و در 
جـای دیگـر آمـده: »کسـی کـه بـه فقـر مبتلا گشـت، به کمـی حیـا و آبرو نیـز مبتلا 

می‌‌گـردد«.6 
پیامبـر اکـرم می‌‌فرمایـد: »لـولا رحمـه ربی علـی فقراء امتـی کاد الفقـر أن یکون 
کفـرا: اگـر رحمـت پـروردگارم بـر تهیدسـتان امتـم نبـود، نزدیـک بـود فقـر بـه کفر 
بینجامـد«.7 آن حضـرت همچنیـن می‌‌فرماینـد: »الفقـر اشـد مـن القتل: فقر سـخت 

1 . بقره: 268.
2 . نهج البلاغه، حکمت 319.

3 . همان، خطبه 225.
4 . همان، حکمت 163.

5 . محمدباقر مجلسی، بحارالانوار، ج72، حدیث 58.
6 . همان، ج73.

7 . همان، ج78، ص12.
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تر و بدتر از کشتن است«.1 
روی همیـن مسـئله، قـرآن بـه برچیـدن فقـر از جامعـه اهتمـام خـاص ورزیـده و بـا 
وضـع قوانیـن متعـدد مالی اعم از واجب و مسـتحب سـعی در کمرنگ کـردن و از بین 
بـردن آن نمـوده اسـت. برخـی از ایـن احـکام را می‌‌تـوان در لابـه‌‌لای صد‌‌هـا آیـه‌‌ای 
کـه مربـوط بـه خمـس و زکات و مالیـات و انفاق و صدقـه و برّ و برپا نمـودن حکومت 
قسـط و عـدل در نظام اسلامی هسـتند، مشـاهده نمود؛ لـذا خداوند در هـر مالی که 
مـردم بـه دسـت می‌‌آورنـد، مقـداری را بـه عنـوان حقـوق فقیـران معیـن کـرده تا از 
سـوی مؤمنـان دارا و ثروتمنـد پرداخـت شـود؛ مانند حق احسـان2 همچنیـن فقیران 
و بینوایـان حـق برخـورداری از صدقات و انفـاق توانگران را دارا می‌‌باشـند؛3 همچنین 
فقیـران در اموالـی کـه حکومـت اسلامی بـه عنـوان زکات کسـب می‌‌کنـد، شـریک 
می‌‌باشـند؛4 همچنیـن در غـذای توانمنـدان و دارندگان حقـی برای فقیـران قرار داده 
شـده و بـر توانمنـدان اسـت که از طعـام خویش بـه فقیران بدهنـد5 یا اینکه کسـانی 
کـه کفـاره‌‌ای چـون کفـاره افطار روزه بـر گردن دارنـد، باید بـا اطعام مسـکین و فقیر 

از ایـن کفـاره رهایـی یابند.6

9. شـرایط اجتماعـی )سالمت جسـمی و روانـی و ایمنـی از آسـیب‌‌های اجتماعـی( فـرد و 
معـه جا

همان‌‌گونـه کـه فقـر و نقصـان مالـی سـبب تأثیـر در سیسـتم تفکـر و تصمیم‌‌گیـری 
انسـان می‌‌شـود، بـدون تردیـد سـایر آسـیب‌‌های اجتماعی نیـز همین تأثیـرات را کم 
و بیـش دارنـد؛ لـذا قـرآن با مصادیـق روز آن، به شـدت مقابلـه نموده، برچیده شـدن 

آن‌‌هـا از فـرد و جامعـه را مطالبه نموده اسـت. 
شـاید عمده‌‌تریـن مـوارد آسـیب‌‌های اجتماعـی کـه فکـر و روان انسـان را مختـل 
می‌‌نمایـد -غیـر از فقـر و مـوارد برآمـده از فقـر مانند تداوم مرض جسـمانی ناشـی از 

1 . همان، ج96، ص74.
2 . بقره: 38 و177؛ نساء:63.

3 . بقره: 272 و 273.
4 . توبه: 60.

5 . بلد: 14 و 16؛ ماعون: 1و3.
6 . بقره: 184.
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ضعـف مالـی- مصـرف مشـروبات الکلـی باشـد کـه به شـدت از آن نهی شـده اسـت: 
»یسَْـئَلُونکََ عَـنِ الخَْمْـرِ وَ المَْیْسِـرِ قُـلْ فیِهِمـا إثِـْمٌ کَبِیـرٌ وَ مَنافـِعُ للِنَّـاسِ وَ إثِمُْهُمـا 
أکَْبَـرُ مِـنْ نفَْعِهِمـا وَ یسَْـئَلُونکََ مـا ذا ینُْفِقُـونَ قُـلِ العَْفْوَ کَذلـِکَ یبَُیِّنُ الُله لکَُـمُ الْیاتِ 
ـرُونَ: دربـاره شـراب و قمـار از تـو سـؤال می‏کنند، بگـو: در آن‌‌هـا گناه و  لعََلَّکُـمْ تتََفَکَّ
زیـان بزرگـی اسـت و منافعـی )از نظـر مـادی( بـرای مـردم در بـر دارد. )ولـی( گنـاه 
آن‌‌هـا از نفعشـان بیشـتر اسـت و از تـو می‏پرسـند چـه چیـز انفـاق کننـد؟ بگـو: از 
مـازاد نیازمنـدی خـود. این‌‌چنین خداوند آیات را برای شـما روشـن می‏سـازد، شـاید 

کنید«.1  اندیشـه 
َّمَـا الخَْمْـرُ وَ المَْیْسِـرُ وَ الْنصْـابُ وَ الْزْلامُ رِجْـسٌ مِـنْ عَمَـلِ  َّذِیـنَ آمَنُـوا إنِ »یـا أیَُّهَـا ال
ـیْطانِ فَاجْتَنِبُـوهُ لعََلَّکُـمْ تفُْلحُِـونَ: ای کسـانی کـه ایمان آورده‏اید، شـراب و قمار و  الشَّ
بت‌‌هـا و ازلام )کـه یـک نـوع بخت‏آزمایی بـوده( پلیدنـد و از عمل شـیطان‌‌اند از آن‌‌ها 

دوری کنیـد تا رسـتگار شـوید«. 2
نکتـه بسـیار مهمـی کـه قابـل ذکـر اسـت آن اسـت کـه فلسـفه حرمـت اسـتفاده از 
مشـروبات الکلـی عمومیـت دارد و شـامل هـر آنچـه ایـن آثـار را در پی داشـته باشـد 
و نقصـان عقـل را موجـب شـود، خواهـد بـود؛ لـذا اعتیـاد بـه مـواد مخدر نیـز همین 

حکـم را دارد. 
قـرآن در آیـه‌‌ای دیگـر، انسـان‌‌ها را از هـر چیـزی که سـبب زوال اندیشـه و حواس در 
پیشـگاه خـدا شـود و موجـب ‌‌گـردد که انسـان نفهمـد چکار می‌‌کنـد، برحذر داشـته 
َّذِیـنَ آمَنُـوا لا تقَْرَبوُا  ُّهَا ال اسـت. ایـن را می‌‌شـود از آیه 43 سـوره نسـاء فهمیـد: »یـا أیَ
لاهَ وَ أنَتُْـمْ سُـکاری‏ حَتَّـی تعَْلمَُـوا مـا تقَُولوُنَ: ای کسـانی کـه ایمـان آورده‏اید، در  الصَّ
حالـی کـه مسـت هسـتید، بـه نمـاز نزدیک نشـوید تـا بدانیـد چـه می‏گوییـد«.3 لذا 
قـرآن بـا هـر چیـزی کـه سلامت روانـی افـراد را در تصمیم‌‌گیـری مختـل نمایـد و 
مشـکل ایجـاد کنـد، مقابلـه نموده اسـت. آیات قرآن پر اسـت از احتـرازدادن از غضب 
و نـزاع و درگیـری و خصومت‌‌هـا و متقابلاً در کنـار قصـاص، دعـوت کـردن بـه عفو و 

1 . همان: 219.
2 . مائده: 90.
3 . نساء: 43.
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اغمـاض و صبـر و بردباری: 
»وَلمََـن صَبَـرَ وَغَفَـرَ إنَِّ ذَلـِکَ لمَِـنْ عَـزْمِ الُْمُـورِ: و البته کسىـ که )با وجـود قدرت بر 

انتقـام( صبـر کنـد و درگـذرد، حقّا کـه آن از کارهاى مهم اسـت«.1
َّذِیـنَ یجَْتَنِبُـونَ کَبَائـِرَ الْثِـْمِ وَالفَْوَاحِـشَ وَإذَِا مَـا غَضِبُـوا هُـمْ یغَْفِـرُونَ: و ]همـان[  »وَال
کسـانی کـه از گناهـان بـزرگ و از کارهـای زشـت دوری می‌‌کننـد و هنگامـی که ]به 

مـردم[ خشـم می‌‌گیرنـد، راه چشم‌‌پوشـی و گذشـت را برمی‌‌گزیننـد«.2
همچنیـن قـرآن حفـظ کانـون گـرم خانـواده را اهتمـام مـی‌‌ورزد و طلاق بـه عنوان 
یـک آسـیب عمـده اجتماعی را چه به شـکل رسـمی و چـه عاطفی، نامطلـوب قلمداد 
می‌‌کنـد؛ بنابرایـن می‌‌فرمایـد: »و الُله جَعـلَ لکَُـم مِـن بیوتکُِـم سَـکَناً: خداونـد از 
خانه‌‌هـای شـما محـل سـکونت و آرامـش برایتان قـرار داد«. واژه »سَـکَن« بـه معنای 
هـر چیزی اسـت که انسـان به وسـیله‌‌ی آن تسـکین یابـد.3 یا اینکـه: »وَمِـنْ آیاَتهِِ أنَْ 
هً وَرَحْمَـهً إنَِّ فیِ  ِّتَسْـکُنُوا إلِیَْهَـا وَجَعَـلَ بیَْنَکُم مَّـوَدَّ خَلـَقَ لکَُـم مِّـنْ أنَفُسِـکُمْ أزَْوَاجًـا ل
ـرُونَ: از نشـانه‌‌هاى او این اسـت کـه از خود شـما جفت‌‌هایى  ِّقَـوْمٍ یتََفَکَّ ذَلـِکَ لَیـَاتٍ ل
بـراى شـما آفریـد تا نـزد ایشـان آرامش یابید و میان شـما دوسـتى و مهربانىـ برقرار 

سـاخت. همانـا در ایـن نشـانه‌‌هایى اسـت بـراى آنان کـه م‌‌ىاندیشـند«.4
خانـواده محـل رابطه‌‌ای قدسـی اسـت چنان‌‌که می‌‌فرماید: »فـاذا دَخَلتُم بیُوتاً فسَـلمِوا 
عَلـی انَفسِـکم تحیـهً مِن عِنـدِاللهِ مبارکَهً طیبهً: مقصود از سلام کردن بر خود، سلام 
بـر اهـل خانـه اسـت«؛ لـذا حسـب معـارف قرآنـی رابطـه زن و شـوهر بهتر اسـت در 
راسـتای اصلاح باشـد، کـه اگـر چنیـن شـد خـدا نیـز کمـک می‌‌کنـد: »وَإنِْ خِفْتُـمْ 
شِـقَاقَ بیَْنِهِمَـا فَابعَْثُـواْ حَکَمًـا مِّـنْ أهَْلهِِ وَحَکَمًا مِّـنْ أهَْلهَِـا إنِ یرُِیدَا إصِْلَاحًـا یوَُفِّقِ الُله 
بیَْنَهُمَـا إنَِّ اللهَ کَانَ عَلیِمًـا خَبِیـرًا: و اگـر از جدایـی و شـکاف میـان آن دو همسـر بیم 
داشـته باشـید، یـک داور از خانواده شـوهر و یک داور از خانـوده زن انتخاب کنید. اگر 
ایـن دو داور تصمیـم به اصلاح داشـته باشـند، خداونـد به توافق آن‌‌هـا کمک می‌‌کند؛ 

1 . شوری: 43.
2 . همان: 37.

3 . راغب اصفهانى، مفردات الفاظ القرآن، ماده سَکَن.
4 . روم: 21.
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زیـرا خداونـد دانـا و آگاه اسـت. او از نیـات همه باخبر اسـت«.1

10. شخصیتی )شخصیت ژنتیکی وراثتی و اکتسابی متأثر از روزی حلال یا حرام(
در خصـوص تاثیـر ژنتیـک و وراثـت باید گفـت، از منظر اسلام صفـات و خصوصیّات 
منتقلـه از ایـن طریـق از حـدّ اقتضـاء تجـاوز نمی‌کنـد؛ به بیـان دیگر اثـر ویژگی‌های 
ژنتیکـی انسـان تـا حدّی نیسـت کـه اختیار عمـل را از او سـلب کند و انسـان قادر به 
انجـام اعمـال نیـک و پسـندیده یـا ترک افعال زشـت و قبیح نباشـد؛ ولی بـه هر حال 
هِ وَالَّذِی  ّـِ یِّـبُ یخَْـرُجُ نبََاتهُُ بـِإذِْنِ رَب قـرآن تإثیـر آن را نفـی ننمـوده اسـت: »وَالبَْلدَُ الطَّ
خَبُـثَ لاَ یخَْـرُجُ إلِاَّ نکَِـدًا: و سـرزمین پـاک گیاهـش به خواسـت پـروردگارش، بیرون 

آیـد- یعنىـ فـراوان و پربـار- و زمین ناپـاک گیاهش بیـرون نیاید مگـر اندکى«.2 
»قُـلْ کُلٌّ یعَْمَـلُ عَلىـ شَـاکِلتَِهِ: بگـو: هـر کـس طبـق روش )و خُلـق و خـوى( خود عمل 

م‏ىکنـد«.3
امـا از منظـر متـون دینـی، تأثیـر لقمه حلال یا حرام بـر افکار و اندیشـه‌‌های انسـان 
اولاً قطعـی اسـت و درثانـی قابـل مقایسـه بـا تأثیر ژنتیک نیسـت و بسـیار فراتر از آن 
اسـت. شـاید دلیل عمـده این تفـاوت در وجود عنصـر اختیار در انتخـاب روزی حلال 

یـا حـرام توسـط خود انسـان باشـد کـه در ژنتیک چنیـن اختیاری وجـود ندارد.
لقمـه حـرام آثـار منفـی زیـادی دارد؛ ولـی در اینجا به تناسـب بحث که تأثیـر عوامل 
مختلـف بـر »رفتار« انسـان و نحـوه »تصمیم‌‌گیری« وی بـرای انجـام رفتارهای دینی 
اسـت، بـه تأثیـر لقمه حـرام در تصمیم‌‌گیـری بر انجـام رفتارهای مطلـوب و نامطلوب 
پرداختـه می‌‌شـود. بـر ایـن اسـاس گفتنـی اسـت که سـنگدلی و قسـاوت قلـب، یکی 
از آثـار شـومی اسـت کـه بـر اثـر مـال و لقمـه حـرام وجـود انسـان را فـرا می‌‌گیرد و 
او را در ورطـه شـقاوت و بدبختـی گرفتـار می‌‌کنـد. امـام حسـین در روز عاشـورا 
وقتـی دیـد کـه کلام حقـش در دل سـخت‌‌تر از سـنگ کوفیان اثـر نمی‌‌کنـد، فرمود: 
شَـادِ  َّمَا ادَْعُوکُمْ الِیَ سَـبِیلِ الرَّ »ویلْکَُـمْ مَـا عَلیَْکُـمْ ان تنُْصِتُـوا الِـَیَّ فَتَسْـمَعُوا قَوْلـِی وَانِ

1 . نساء: 35.
2 . اعراف: 58.
3 . اسراء: 84.
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فَمَـنْ اطََاعَنِـی کَانَ مِـنَ المُْرْشَـدِینَ وَمَـنْ عَصَانـِی کَانَ مِـنَ المُْهْلکَِیـنَ وَکُلُّکُـمْ عَاصٍ 
لِمَْـرِی غَیْـرُ مُسْـتَمِعٍ قَوْلـِی فَقَـدْ مُلئَِـتْ بطُُونکُُـمْ مِـنَ الحَْـرَامِ وَ طُبِـعَ عَلـَی قُلُوبکُِـمْ: 
وای بـر شـما! چـرا سـاکت نمی‌‌شـوید تا گفتـارم را بشـنوید! همانـا من شـما را به راه 
هدایـت و رسـتگاری فرامی‌‌خوانـم. هـر کـس از مـن پیـروی کند، سـعادتمند اسـت و 
هـر کـس نافرمانی‌‌ام کند، از هلا‌‌کشـدگان اسـت. شـما همگـی نافرمانـی‌‌ام. می‌‌کنید 
و بـه سـخنم گـوش نمی‌‌دهید، آری شـکم‌‌های شـما از حرام پـُر و بـر قلب‌‌هایتان مهر 

زده شـده است«.1
لقمـه حـرام بـر روی حب و بغض انسـان نسـبت به اولیـای الهی که از عوامل اساسـی 
در رفتارهـای دینـی اسـت، تأثیـر می‌‌گـذارد؛ امیرالمومنیـن می‌‌فرماینـد: »لیَْـسَ 
بوَِلـِیٍّ لـِی مَـنْ أکََلَ مَـالَ مُؤْمِـنٍ حَرَامـاً: کسـی کـه بـه حـرام، مـال مؤمنـی را بخورد، 

هرگـز دوسـتدار من نیسـت«.2
آثـار منفـی حـرام خـواری در وجـود شـخص خلاصه نمی‌‌شـود؛ بلکـه در نسـل او نیز 
رِّیـَهِ: آثار  اسـتمرار می‌‌یابـد. امـام صـادق می‌‌فرماید: »کَسـبُ الحَـرام یبَُیِّـنُ فیِ الذُّ

کسـب حـرام در نسـل آدمی آشـکار می‌‌شـود«.3
در قـرآن و در بیـان داسـتان اصحاب کهف بعد از بیدارشـدن آن مـردان الهی از خواب 
300 سـاله و بعـد از آنکـه قصـد نمودنـد تا یکی از همراهانشـان را بـرای تهیه طعام به 
شـهر بفرسـتند، از قـول آنـان چنین آمده اسـت: »فَلیَْنْظُـرْ أیَُّها أزَْکـی طَعامـاً فَلیَْأْتکُِمْ 
بـِرِزْقٍ مِنْهُ:پـس یکىـ از خود را با این پولتان به شـهر بفرسـتید و بنگرد که کدامشـان 
طعـام پاکتـر دارنـد و خوردنـی‌‌اى از آن برایتـان بیـاورد«.4 بـر ایـن اسـاس، قـرآن به 
توجـه نمـودن بـه طعام توصیـه اکید نمـوده و فرمـوده اسـت: »فَلیَْنْظُـرِ الْنِسْـانُ إلِ‏ى 

طَعامِـهِ: پـس انسـان باید بـه خوراک خـود بنگرد«.5

1 . محمدباقر مجلسی، بحارالانوار، ج45، ص8.
2 . محمد بن یعقوب کلینی، کافی، ج5، ص314.

3 . همان، ج5، ص124.
4  .کهف: 19.
5 . عبس: 24.
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11. وجود ظرف لازم به تناسب مظروف رفتار
برخی از رفتارها اعم از دینی و غیر دینی نیاز به فراهم بودن بسـترهای سـخت‌‌افزاری 
دارنـد تـا بتواننـد امتثـال شـوند و بـروز و ظهـور پیـدا کنند وگرنـه در صـورت فقدان 
ظـرف لازم بـرای مظـروفِ رفتـار، حتـی در صورت تمایل کنشـگر بر انجـام آن، عملی 

و اقدامـی صـورت نخواهد گرفت. 
ماننـد موضـوع ایـن تحقیـق و رفتـارِ مورد بررسـی در آن یعنـی »ارتباط با مسـجد« در 
قشـر جـوان، کـه از جملـه رفتارهـای نیازمنـد زمینه و بسـتر خارجی اسـت و تـا زمانی 
که مسـجد یا محل عبادتی در عالم خارج و در دسـترس مومنان وجود نداشـته باشـد، 
ارتباط‌‌گیـری بـا آن بی‌‌مفهـوم و غیرممکـن خواهد بود. لذا بخشـی از تحلیـل رفتارهای 
افـراد، متأثـر از وجـود داشـتن یـا نداشـتن ظـرف لازم برای مظـروف در خارج اسـت و 

وجـود نداشـتن برخی رفتارها ناشـی از فقدان بسـترهای سـخت‌‌افزاری اسـت. 
بـر ایـن اسـاس، ایـن مؤلفـه در آموزه‌‌هـای دینـی مـورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت، 
چنان‌‌کـه 28 بـار واژه‎ مسـجد فقـط در قـرآن کریـم )در موضـوع اهمیـت و جایـگاه 
رفیع مسـجد در اسلام، پاره‌‌ای از احکام مسـجد و مسـجد الحرام و احکام خاص آن، 

مسـجد الاقصـی و مسـجد اصحـاب کهـف(، مـورد اشـاره واقع شـده اسـت. 
در قـرآن بـه بنـای خانـه کعبه بـه عنـوان والاترین مـکان عبادت اشـاره شـده و آمده 
ِّلعَْالمَِینَ: همانا نخسـتین  هَ مُبَارَکًا وَهُدًى ل ذِی ببَِکَّ اسـت: »إنَِّ أوََّلَ بیَْـتٍ وُضِعَ للِنَّاسِ للَّـَ
خانـه‌‌ای کـه بـرای عمومـی مردم قرار داده شـد، همان اسـت کـه در مکه قـرار دارد و 
مایـه‎ برکـت و هدایت جهانیان اسـت«.1 و در سـفارش بعدی، نحوه نگهـداری از آن در 
جهـت بهره‌‌بـرداری بـرای عبـادت خداونـد را مـورد توجـه قـرار داده و می‌‌فرماید: »به 
خاطـر بیاوریـد هنگامـی که ما خانـه‎ کعبه را مرکز امـن و امان برای مـردم قرار دادیم 
و )فرمـان دادیـم کـه( از مقـام ابراهیـم، محلـی بـرای نماز خـود انتخاب کنیـد و ما به 
ابراهیـم و اسـماعیل امـر کردیـم کـه خانه‎ مرا بـرای طواف‌‌کننـدگان و مجاوران و 

سـجده‌‌کنندگان پاک و پاکیـزه کنید«.2 

1 . آل‌‌عمران: 96.
2 . بقره: 125.
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در اهمیـت جایـگاه مسـجد بـه عنـوان کانـون توحیـد و لـزوم بسترسـازی بـرای 
نَعَ مَسَـاجِدَ  ن مَّ ارتباط‌‌گیـری بـا آن همیـن بس کـه قرآن می‌‌فرمایـد: »وَمَنْ أظَْلـَمُ مِمَّ
اللهِ أنَ یذُْکَـرَ فیِهَـا اسْـمُهُ وَسَـعَى فـِی خَرَابهَِا: و کیسـت سـتمکارتر از آن که منع کرد 
و بازداشـت مـردم را از مسـاجد و در خرابـی آن‌‌هـا کوشـید تـا نـام خـدا را در آنجا بر 

زبـان نیایـد و بزرگ نشـود«.1
َّمـا یعَْمُـرُ مَسـاجِدَ اللهِ  مَـنْ آمَـنَ بـِاللهِ  وَ الیَـومِ الاخِْـرِ  و در آیـه دیگـر می‌‌فرمایـد: »إنِ
کاهَ وَ لـَمْ یخَْـشَ إلِاَّ الله َ فَعَسَىـ أوُلئِـکَ أنَْ یکَُونـُوا مِـنَ  لاَهَ وَ آتىـ الـزَّ وَ أقَـامَ الصَّ
المُهْتَدِیـنَ«: »جـز ایـن نیسـت کـه مسـاجد خـدا را آن کس آبـاد م‌‌ىکند کـه به خدا 
و روز واپسـین ایمان داشـته باشـد و نماز بگزارد و زکات بپردازد و جز از خدا نترسـد. 

امیـد اسـت کـه اینـان از رهیافتگان باشـند«.2
در روایـات نیـز بـه بحـث احداث مسـجد و آبـاد و مجهز نگه‌‌داشـتن آن بـرای مومنان 
و نمازگـزاران توصیه‌‌هـای فـراوان شـده اسـت؛ چنان‌‌کـه داریـم: کافىـ بـه نقـل از 
هشـام‌‌بن‌‌حَکَم، ازابوعبیـده حَـذّاء می‌‌گویـد: »سَـمِعتُ أبـا عَبـدِالله یقَـولُ: مَن بنَى 
مَسـجِدا بنََىـ الُله لـَهُ بیَتـا فـِی الجَنَّـهِ، قـالَ أبوعُبَیـدَهَ: فَمَـرَّ بـی أبـو عَبـدِالله فـی 
یتُ بأَِحجـارٍ مَسـجِدا، فَقُلتُ لـَهُ: جُعِلتُ فـِداکَ، نرَجـو أن یکَونَ  ـهَ، وقَـد سَـوَّ طَریـقِ مَکَّ
هـذا مِـن ذلـِکَ، فَقـالَ: نعََـم؛ از امـام صـادق  شـنیدم کـه م‏ىفرمـود: »هـر کـس 
مسـجدى بـر پـا کنـد، خداونـد در بهشـت برایـش خانـه‏اى بـر پـا خواهـد کـرد. امام 
صـادق در مسـیر مکّـه بـر مـن گذشـت، در حالى کـه با سـنگ‏هایى مسـجدى را 
فراهـم کـرده بـودم. گفتـم: فدایت شـوم! امیدوار باشـیم که ایـن، از آن جمله اسـت ؟ 

فرمـود: آرى«.3
حضـرت علـی: »إنَّ الله‏ تبَـارَکَ وتعَالىـ إذا أرادَ أن یصُیبَ أهـلَ الأرَضِ بعَِذابٍ قالَ: 
لـَولَ الَّذیـن یتََحابـّونَ بجَِلالـی، ویعَمُـرونَ مَسـاجِدی، ویسَـتَغفِرونَ باِلأسَـحارِ، لوَلاهُم 
لَنَزَلـتُ عَذابـی: هـرگاه خداونـد تبـارک و تعالىـ بخواهـد زمینیـان را عـذاب کنـد، 
م‏ىفرمایـد: اگـر نبودنـد کسـانى که به پـاس بزرگىـ و عظمت من، یکدیگر را دوسـت 

1 . همان: 114.
2 .  توبه: ١٨.

3 . محمد بن یعقوب کلینی، کافى، ج3، ص368؛ محمدبن علی بن بابویه، من لا یحضره الفقیه، ج1، ص235.
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م‏ىدارنـد و مسـجدهایم را آبـاد م‏ىکننـد و سـحرگاهان آمرزش م‏ىطلبنـد، ب‌‌ىتردید، 
عذابـم را فرو م‏ىفرسـتادم«.1

پیامبـر خـدا: »إنَّ الله‏ جَـلَّ جَلالهُُ إذَا رَأى أهلَ قَریهٍَ قَد أسـرَفوا فیِ المَعاصی، وفیها 
سَـت أسـماؤُهُ: یا أهـلَ مَعصِیَتی، لوَ  ثلَاثـَهُ نفََـرٍ مِـنَ المُؤمِنیـنَ، ناداهُم جَلَّ جَلالهُُ وتقََدَّ
لا مـا فیکُـم مِـنَ المُؤمِنینَ المُتَحابیّـنَ بجَِلالـی، العامِرینَ بصَِلاتهِِم أرضی ومَسـاجِدی، 
المُسـتَغفِرینَ باِلأسَـحارِ خَوفـاً مِنّـی، لَنَزَلـتُ بکُِـم عَذابـی ثـُمَّ لا ابُالی: هـرگاه خداوند 
باشـکوه، مـردم دیـارى را غرق در نافرمانىـ ببیند، در حالى که در آن دیار، سـه مؤمن 
نیـز حضـور دارد، او که باشـکوه اسـت و نام‏هایش مقـدّس، آنان را چنیـن ندا م‏ىدهد: 
اى نافرمانـان از مـن ! اگـر نبودنـد در میـان شـما ایمان‌‌آورندگانى که به یـاد جلالت و 
شـکوه مـن بـا یکدیگـر دوسـتى م‏ىورزند، آنـان که بـا نمازشـان زمین و مسـاجد مرا 
آبـاد م‏ىکننـد و در سـحرگاهان به خاطـر ترس از مـن، آمرزش م‏ىطلبنـد، ب‌‌ىتردید، 

عذابـم را بىـ آنکـه پروا کنم، بر شـما فروم‏ىفرسـتادم«.2

12. فعال و پرجنب و جوش بودن مبلغ رفتار
اینکـه شـخصِ مبلـغ و مـروج رفتـار بنشـیند و صبر کنـد کـه پذیرنـده و انجام‌‌دهنده 
رفتـار، خـود اقـدام به اخـذ آگاهی و معرفـت و انگیزش‌‌یابـی در خصوص رفتـار نماید، 
کار اشـتباهی اسـت و بـه احتمـال زیـاد امیـدش ناامیـد خواهـد شـد. زیـرا حسـب 
گزاره‌‌هـای دینـی و تجربـه، چنیـن اتفاقـی کـه رغبـت از طـرف متعلـم و فراگیرنـده 
باشـد )خصوصـاً در ابتـدای امـر( در نـگاه کلان، بسـیار ضعیـف اسـت و روی همیـن 
قاعـده در متـون دینـی، از اقـدام مبلـغ و رفتـن وی به سـوی فراگیر سـخن بـه میان 
آمـده اسـت؛ چنان‌‌کـه سراسـر قـرآن پـر اسـت از رفتـن پیامبـران بـه سـوی مردمان 

زمـان خـود جهـت هدایـت آن‌‌هـا و اصـرار و سخت‌‌کوشـی آن‌‌هـا در ایـن امر. 
»طَبِیـبٌ  می‌فرمایـد:   پیامبـر وصـف  در   علـی راسـتا، حضـرت  همیـن  در 
ارٌ بطِِبِّـهِ قَـدْ أحَْکـمَ مَرَاهِمَـهُ وَ أحَْمَـی مَوَاسِـمَهُ یضَـعُ ذَلـِک حَیـثُ الحَْاجَـهُ إلِیَـهِ  دَوَّ
مِـنْ قُلُـوبٍ عُمْـی وَ آذَانٍ صُـمٍّ وَ ألَسِْـنَهٍ بکُـمٍ مُتَتَبِّـعٌ بدَِوَائـِهِ مَوَاضِـعَ الغَْفْلـَهِ وَ مَوَاطِـنَ 

1 . همو، من لا یحضره الفقیه، ج1 ص474.
2 . همو، علل الشرایع، ج1، ص246.
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الحَْیـرَه: پیامبـر طبیبـی اسـت کـه بـرای درمـان بیماران سـیار اسـت. مرهم‌های 
شـفابخش او آمـاده و ابـزار داغ کـردن زخم‌هـا را گداختـه. برای شـفای قلب‌های کور 
و گوش‌هـای ناشـنوا و زبان‌هـای لال، آمـاده و بـا داروی خـود در پـی یافتـن بیمـاران 
فراموش‌شـده و سـرگردان اسـت«؛1 لـذا مبلغ دینی و کسـی که در صدد جـا انداختن 
یـک رفتـار مطلـوب در افـراد جامعـه و انگیزه‌‌یابـی آنـان اسـت، ناگزیـر بایـد خـود 
فعـال و پرجنـب و جـوش باشـد؛ نـه اینکه منتظـر فعال بـودن و اقدام شـخص فراگیر 
بمانـد. خصوصـاً در ایـن زمانـه که بر فرض مثـال در موضـوع مورد تحقیـق، نهادهای 
تربیتـی هم‌‌عـرضِ امامـان جماعـت و مسـاجد، آن‌‌قـدر زیـاد و البته فعال شـده‌‌اند که 

حرکت‌‌هـا و فعالیت‌‌هـای غیرجهـادی و از نـوع معمولـی ثمـره‌‌ای نخواهـد داشـت. 
در متـون دینـی از آنچـه گفته شـد، بیشـتر تحت عنوان جهاد و سخت‌‌کوشـی سـخن 
بـه میـان آمـده اسـت؛ چنان‌‌کـه امـام حسـین در خطبـه‌‌ای دربـاره اقسـام جهاد 
می‌‌فرمایـد: »الجهـاد علـی اربعـه اوجـه: فجهـادان فـرض و جهاد سـنه لا یقـام الا مع 
فـرض، و جهـاد سـنه... و امـا الجهـاد الذی هو سـنه، فکل سـنه اقامها الرجـل و جاهد 
فـی اقامتهـا و بلوغهـا و احیائهـا؛ فالعمل و السـعی فیها من افضل الاعمـال، لانها احیاء 
سـنه و قـد قال رسـول‌الله ، من سـن سـنه حسـنه فله اجرهـا و اجر مـن عمل بها 
الـی یـوم القیامـه، مـن غیـر ان ینقص مـن اجورهم شـیئا: جهـاد چهارگونه اسـت: دو 
جهـاد واجـب اسـت، و جهـادی که بدان اقدام نشـود، جـز با واجب شـدنش و جهادی 
نیز جهاد سـنت اسـت... اما جهادی که سـنت اسـت، بر پا داشـتن هر سـنت )نبوی( 
اسـت کـه انسـان بـر پـای دارد و در راه بـر پـا داشـتن و بـر آوردن و زنـده کـردن آن 
مبـارزه کنـد. پـس کار و تلاش در راه آن، بهتریـن اعمـال اسـت، زیـرا زنـده داشـتن 

سـنت )نبوی( است«.2
بـه عنـوان حسـن ختـام ایـن بخـش بـه کلام الهی متبـرک می‌‌شـویم کـه در موضوع 
رُ قُمْ  ثّـِ مـورد بحـث پیامبـرش را مـورد خطـاب قـرار داده و می‌‌فرمایـد: »یـا أیَُّهَـا المُْدَّ
فَأَنـذِرْ: اى کشـیده رداى شـب بـر سـر، برخیـز و بترسـان«؛3 بنابرایـن بخـش قابـل 

1 .  نهج‌البلاغه، خطبه 108.
2 . ابن شعبه حرانی، تحف العقول، ص243.

3 . مدثر: 1و2.
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توجهـی از شـکل‌‌گیری رفتارهـا متأثـر از میـزان جهـاد و سخت‌‌کوشـی و فعـال بودن 
ترویج‌‌دهنـده رفتـار اسـت. 

فرضیه‌‌های تحقیق
1. بـه نظـر می‌‌رسـد نـوع و میـزان آگاهـی و شـناخت جوانـان از معـارف و آموزه‌‌های 
دینـی و نیـز از نمـاز و مسـجد، در افزایـش یـا کاهـش ارتبـاط جوانان با مسـجد مؤثر 

ست. ا
2. بـه نظـر می‌‌رسـد میـزان ارتباط عملی بـا مسـجد از دوران کودکـی و تربیت عملی 
خانـواده و مدرسـه از کودکـی بـرای حضـور در مسـجد، در افزایـش یا کاهـش ارتباط 

جوانـان با مسـجد مؤثر اسـت.
3. بـه نظـر می‌‌رسـد میـزان و نـوع ارتبـاط قلبـی و عاطفـی مسـجد و عوامـل آن بـا 

جوانـان، در افزایـش یـا کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد مؤثـر اسـت.
4. بـه نظـر می‌‌رسـد نـوع عملکـرد الگوهـای مرجـع جوانـان )اعـم از الگوهـای داخل 
مسـجد همچـون امـام جماعـت و خـارج مسـجد همچـون شـخصیت‌‌های اجتماعی(، 

در افزایـش یـا کاهـش ارتبـاط جوانـان با مسـجد مؤثر اسـت.
5. بـه نظـر می‌‌رسـد آمادگـی روحی خـود جوانان )متأثـر از محیط‌‌های گـذران اوقات 
فراغـت و نیـز رفتارهـای صالح یـا ناصالح آن‌‌هـا(، در افزایش یا کاهش ارتبـاط جوانان 

با مسـجد مؤثر اسـت.
6. بـه نظـر می‌‌رسـد نـوع ارزش‌‌هـا و هنجارهـای حاکـم بـر محیـط زندگـی فـرد و 

جامعـه، در افزایـش یـا کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد مؤثـر اسـت.
7. بـه نظـر می‌‌رسـد شـرایط اجتماعـی و اقتصادی خود فـرد و نیز جامعـه، در افزایش 

یـا کاهـش ارتباط جوانان با مسـجد مؤثر اسـت.
8. بـه نظـر می‌‌رسـد، نـوع عملکـرد متولیـان جامعـه و خصوصـا دین‌‌آمـوزان و و نیـز 
میـزان دور بـودن رفتـار و گفتـار آن‌‌ها از تناقـض، در افزایش یا کاهـش ارتباط جوانان 

با مسـجد مؤثر اسـت.
9. بـه نظـر می‌‌رسـد نوع معیشـت و کسـب روزی حلال یـا احیاناً شـبهه‌‌ناک بودن آن 
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توسـط جوانـان و خانواده‌‌هـای آن‌‌هـا، در افزایـش یا کاهـش ارتباط جوانان با مسـجد 
مؤثر اسـت.

10. بـه نظـر می‌‌رسـد وجود مسـجد مجهـز و در دسـترس بـرای جوانـان، در افزایش 
یـا کاهـش ارتبـاط جوانان با مسـجد مؤثر اسـت.

11. بـه نظـر می‌‌رسـد نـوع و میـزان فعالیت‌‌هـای ترویجـی )از سـوی امـام جماعـت، 
هیئـت امنـا، نهادهـای فرهنگـی داخـل مسـجد و عوامـل خـارج از مسـجد همچـون 

رسـانه‌‌ها(، در افزایـش یـا کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد مؤثـر اسـت.
12. بـه نظـر می‌‌رسـد دوری از رفتارهـای انحصارطلبانـه و مالک‌‌مآبانـه و متقابلاً 
مشـارکت‌‌دهی جوانـان در فعالیت‌‌هـای مسـجد، در میـزان جذابیت‌‌آفرینـی بـرای 

مسـجد و افزایـش یـا کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد مؤثـر اسـت.

نمودار شماره 1: مدل تحلیلی تحقیق

نوع معرفت از 
»هستی«، »انسان« 
و نقطه رشد و کمال 

انسانی
شناخت و آگاهی 
نسبت به »اخلاق 
و رفتار دینی و 

غیردینی«

میزان ارتباط قلبی و 
عاطفی با عمل‌‌کننده 
)مقبولیت قلبی و 

هیجانی(

وجود الگوهای 
عینی و عملی برای 

عمل‌‌‌کننده

میزان بکارگیری 
تفکر و تعقل و گوش 
شنوا داشتن نسبت 

به حقیقت

آمادگی روحی خود 
انسان از طریق 

انجام اعمال صالح و 
متقابلا گناه نکردن

ارزش‌‌ها و هنجارهای 
حاکم بر محیط زندگی 
فرد و جامعه )در همه 
حوزه‌‌های فرهنگی، 
اجتماعی و اقتصادی(

شرایط اقتصادی 
خود فرد، افراد 

مرتبط و کلان جامعه 

شخصیتی 
)شخصیت ژنتیکی 
وراثتی و اکتسابی 
متاثر از روزی حلال 

یا حرام(

شرایط اجتماعی 
)سلامت جسمی و 
روانی و ایمنی از 

آسیب‌‌های اجتماعی( 
فرد و جامعه

وجود ظرف لازم 
به تناسب مظروف 

رفتار

فعال و پرجنب 
و جوش بودن 

مبلغ   رفتار

ارتباط جوان 
با مسجد
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شاخص‌‌های ارتباط جوان و مسجد 
در ایـن قسـمت در نظـر اسـت تـا آنچه در مـورد مؤلفه‌‌ها گفته شـد با موضـوع ارتباط 
جوانـان بـا مسـجد تطبیـق داده شـود و بـا توجه نمـودن بـه چارچوب نظـری »عمل 
صالح«، شـاخص‌‌ها و ملا‌‌کهای ارتباط جوانان با مسـجد اسـتخراج شـود. شـاخص‌‌ها 
و ملا‌‌کهایـی کـه در کنـار علـل و عوامـل اسـتخراج شـده از سـایر تحقیقـات کـه در 
فصـل بعـدی آورده می‌‌شـود، تاحـدود زیـادی مشـخص‌‌کننده گویه‌‌های پرسـش‌‌نامه 

نظرسـنجی خواهنـد بود.
بـرای ایـن کار کـه طبیعتـاً مسـتلزم توجـه بـه وضعیـت کنونـی نهـاد مسـجد در این 
عصـر و زمانـه و کارکردهـای مطلـوب و مـورد انتظـار از آن در خصوص جوانان اسـت؛ 
در کنـار مبنـا قـرار دادن متـون دینی کـه حکایت‌‌کننـده از واقعیات لایتغیر هسـتند، 
بـه مبانـی نظـری امـام و رهبـری - به عنـوان دو عالـم بـزرگ و نواندیش دینـی - در 
موضـوع و ارتبـاط جوانان با مسـجد توجه شـده اسـت، بنابراین درکنـار عوامل و موانع 
آتی‌‌الذکـر در فصـل بعـدی، توجـه به شـاخص‌‌های ذیل نیـز لازم و ضروری می‌‌باشـد.

قبـل از بیـان شـاخص‌‌ها، توجـه بـه این نکته لازم اسـت کـه رویکرد ایـن تحقیق- که 
از طـرف مرکـز رسـیدگی بـه بـه امور مسـاجد انجام می‌‌گیـرد - تمرکز بر آن دسـته از 
عوامـل و موانـع تأثیرگـذار در ارتبـاط جوانان با مسـجد اسـت که با مدیریت مسـاجد 
و عوامـل مربـوط بـه مسـجد، در ارتبـاط باشـد لـذا این تحقیـق هرچند عوامـل خارج 
از مجموعـه مسـجد، ماننـد عوامـل اجتماعـی و اقتصـادی و حتـی عوامـل مربـوط به 
تغذیـه حلال و گنـاه نکردنِ شـخص جـوان را مـورد توجه قـرار داده اسـت؛ لیکن در 
آن‌‌هـا، بـه جزئیـات ورود نمی‌‌کنـد؛ زیـرا ایـن عوامل تحت اختیـار مسـجد و نهادهای 
مدیریت‌‌کننـده مسـجد نیسـتند و مسـجد کار چندانـی در خصـوص آن‌‌هـا نمی‌‌تواند 
انجـام دهـد؛ پرداختـن بـه جزئیـات این‌‌هـا و حجیـم شـدن بخش‌‌هـای مربـوط بـه 
آن‌‌هـا، طـرح را از صبغـه عملیاتـی و کاربـردی بـودن دور خواهـد سـاخت و بیشـتر از 

نـوع و شـبیهِ بیـانِ درددل‌‌هـا و دغدغه‌‌هـا خواهد شـد. 
با مسجد و عوامل  ارتباط  یا عدم  ارتباط  از حیث  مؤلفه‌‌های‌‌های نظریه عمل‌‌ صالح 

دخیل در مسجد، در جدول ذیل مشخص شده‌‌اند:
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جدول شماره1. 
مؤلفه‌‌های‌‌های نظریه عمل‌‌صالح از حیث ارتباط مسـتقیم و غیرمستقیم با مسجد و عواملش 

ارتباط مستقیم و مؤثر با عنوان مؤلفه
مسجد و فعالیت‌‌های آن

ندارددارد

1. نوع معرفت از »هستی«، »انسان« و نقطه رشد و کمال انسانی

2. شناخت و آگاهی نسبت به »اخلاق و رفتار دینی و غیردینی«

3. میزان ارتباط قلبی و عاطفی با عمل‌‌کننده )مقبولیت قلبی و هیجانی(

4. وجود الگوهای عینی و عملی برای عمل‌‌کننده

5. میزان به‌‌کارگیری تفکر و تعقل و گوش شنوا توسط خود شخص

6. آمادگی روحی خود انسان از طریق انجام اعمال صالح و متقابلًا گناه نکردن

7. ارزش‌‌ها و هنجارهای حاکم بر محیط زندگی فرد و جامعه )در همه حوزه‌‌های 
فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی(

8. شرایط اقتصادی خود فرد، افراد مرتبط و کلان جامعه

9. شخصیتی )شخصیت ژنتیکی وراثتی و اکتسابی متاثر از روزی حلال یا حرام(

10. شرایط اجتماعی )سلامت جسمی و روانی و ایمنی از آسیب‌‌های اجتماعی( فرد 
و جامعه

11. وجود ظرف لازم به تناسب مظروف رفتار

12. فعال و پرجنب و جوش بودن مروج رفتار

 1. شاخص‌‌های مربوط به مؤلفه‌‌های اول و دوم
 بـه دلیـل کارکـرد عمـده مسـجد در معرفت‌‌بخشـی، ایـن دو مؤلفـه، جـزء مؤلفه‌‌های 
مرتبـط بـا مسـجد محسـوب می‌‌شـوند کـه شـاخص‌‌های مربـوط بـه آن‌‌ها بـه صورت 

یکجـا - بـه دلیـل آنکـه هـر دو از نـوع شـناخت هسـتند - به شـرح ذیل می‌‌باشـد:

الف( آگاهی‌‌دهی نهادهای آموزشی از نماز و مسجد
نپرداختـن شایسـته بـه نمـاز در کتاب‌‌های درسـی، نپرداختن به پاکیزگی و بهداشـت 
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در مسـاجد، نپرداختـن امـام جماعـت بـه تمـاس و رابطـه بـا مأمومیـن و هـر کمبود 
دیگـری از ایـن قبیل‌‌هـا، نقـاط ضعفـی اسـت که بایـد همتّ‌‌هـای بلند بـر زدودن آن 
برانگیختـه شـود و نشـان ایمـان صاحبـان تمکّن یعنی اقامـه نماز، در جامعه اسلامی 

مـا روز بـه روز نمایان‌‌تـر گردد.1 

ب( ایفای نقشِ معرفت‌‌دهی توسط امامان جماعت
»ائمـه محتـرم جماعـات، ... آمـوزش ترجمـه و مفهـوم و روح نماز را به شـکل نوین و 

جـذاب، در برنامـه های خـود بگنجانند«2 
»امامـت جماعـت... در هـر وعـده نمـاز، یـا لااقل در هـر شـبانه‌‌روز یک وعده نمـاز، با 
مـردم حـرف بزنیـد و افـکار را بـاز کنید. بـا ذکر حقایـق دیـن و مناقب ائمـه دل‌‌ها را 

روشـن کنیـد؛ دل‌‌ها روشـن می‌‌شـود«.3 

ج( توجه به پویایی برنامه‌‌های معرفت‌‌بخش مسجد
»اینجانـب همـه مـردم بخصـوص جوانان را به پرُ کردن مسـاجد و حضـور در نمازهای 
جمعه و جماعت و گرم نگهداشـتن مراسـم عزاداری سـالار شـهیدان حسـین بن‌‌علی 
توصیـه م‌‌ىکنـم... حضـرات ائمـه محترم جمعه و جماعـات و گوینـدگان مذهب نیز تا 
سـرحد امـکان بایـد بـرای پرُبـار کردن و محتوا بخشـیدن به این مراسـم تلاش کنند 

و ایـن کانون‌‌هـای معنویت و صفـا را گرم نگـه دارند«.4

د( افزایش بینش و آگاهی دینی توسط خود جوان
»باید جوانان روحانی و دانشـگاهی قسـمتی از وقت را صرف کنند در شـناخت اصول 
اساسـی اسلام کـه‌ در رأس آن توحیـد و عدل‌ و شـناخت انبیـای بـزرگ، پایه‌گذاران 
عدالـت و آزادی، از ابراهیـم خلیـل تا رسـول خاتم و در شـناخت طـرز تفکر آن‌‌ها 
از نقطـه تقصـای‌ معنویـت و توحیـد تـا تنظیـم جامعـه‌ و نـوع حکومت‌ و شـرایط امام 

1 . پیام مقام معظم رهبری به اجلاس سراسری نماز، مورخ 6/13/ 1392.
2 . همان، 1376/07/07.

3 . بیانات مقام معظم رهبری، مورخ 1391/07/19.
4 . پیام مقام معظم رهبری به ملت ایران، مورخ 1368/4/23.
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و اولی‌الامـر و طبقـات دیگـر، از امـرا و ولات و قضـات و فرهنگیـان که علما هسـتند‌ و 
متصدیـان مالیـات اسلامی و شـرایط آن‌‌هـا تا برسـد به شـرطه‌ و‌ کارمندان‌ شـهربانی 
و‌ ببیننـد اسلام چـه کسـانی را بـرای حکومت و کارمندان آن به رسـمیت شـناخته و 

چه کسـانی از شـغل ‌‌حکومت‌ و شـاخه‌های آن مطرود اسـت«.1 
»مـن کلًا بـه جوان‌‌هـا و به‌‌خصـوص بـه دانشـجویان و طلاب توصیـه م‌ىکنـم کـه 
آگاهی‌‌هـاى خودشـان را افزایـش دهنـد. بسـیارى از ایـن کجروی‌‌هایىـ کـه شـما 
ملاحظـه م‌ىکنیـد، ناشىـ از کمبـود آگاهى اسـت. نسـل امـروز - به‌ویژه نسـل جوان 
مـا - بایـد از تاریـخ کشـورش اطلاع داشـته باشـد؛ به‌‌خصـوص از زمان مشـروطیت به 

ایـن طـرف را بداند«.2 

2. شاخص‌‌های مربوط به مؤلفه سوم
شـاخص‌‌های مربـوط بـه رفتارآفرینـی از طریـق ارتباط عاطفـی و جاذبه‌‌دار مسـجد با 

جوانان بدین شـرح اسـت:

الف( توجه به عوامل درونی مؤثر در ارتباط قلبی
»زمزمـه محبّـت متولیّـان و مدیـران و امنـای مسـاجد، بایـد دل‌‌هـای پـاک جوانان را 

مجـذوب و مشـتاق کند«.3 
»پیش‌‌نماز باید ابرویش گشـاده و با مردم و جوانان مرتبط باشـد؛ ... ]شـما ائمه جماعت[ 

پذیـرای جوان‌‌ها باشـید. با روی خوش هم پذیرا باشـید؛ با سـماحت، بـا مدارا«.4 
»همیشـه گرم‌‌تریـن نمـاز جماعت‌‌هـا متعلـق به پیش‌‌نمازهـای مردمی اسـت: با مردم 
گـرم می‌‌گیرنـد؛ بـا مـردم خـوش اخلاقـی می‌‌کننـد؛ بی‌‌حوصلگـی نشـان نمی‌‌دهند؛ 
بدخلقـی نشـان نمی‌‌دهنـد، جـواب مسئله‌‌شـان را می‌‌دهنـد؛ یـک وقـت اگـر کسـی 
بیمـاری و مشـکلی داشـته باشـد، اگر با پـول نتوانند، با اخلاق آن مشـکل را تسـکین 

می‌‌دهنـد«.5 
1 . امام خمینی، صحیفه نور، ج3، ص323.

2 . بیانات مقام معظم رهبری، مورخ ۱۳۷۹/۱۲/۲۲.
3 . پیام مقام معظم رهبری به اجلاس سراسری نماز، مورخ 1389/07/20.

4 . بیانات مقام معظم رهبری، مورخ 1383/10/23 و 1391/07/19.
5 . همان، مورخ 1383/10/23.
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»روحانـی پرهیـزگار، خردمنـد، کارشـناس و دلسـوز در مسـجد، همچـون پزشـک و 
پرسـتار در بیمارسـتان، روح و مایـه حیـات مسـجد اسـت«.1

در بیانـات امـام  حتـی به تأثیر منفی‌‌ای که زرق و برق سـاختمان مسـجد می‌‌تواند 
روی ارتباط مردم با مسـجد داشـته باشـد توجه شـده و آمده اسـت: »سـادگی مصلّ 
باید یادآور سـادگی محل عبادت مسـلمانان صدر اسلام باشـد و شـدیداً از زرق و برق 

سـاختما‌‌ن‌‌های مسـاجد اسلام آمریکایی جلوگیری شود«.2 

ب( توجه به عوامل خارجی مؤثر در ارتباط قلبی
وجـود آرایه‌‌هـای ظاهـری و معنـوی در مسـجد: »عمـران مسـاجد و پرداختـن بـه 
آرایه‌‌هـای معنـوی و ظاهـر آن، وظیفـه همـگان اسـت و هـر کـس بـه انـدازه تـوان و 
همّـت باید در آن سـهیم گردد. مردم، شـهرداری‌‌ها و دسـتگاه‌‌ها دولـت هر یک در آن 
بایـد سـهم ایفـا کننـد و روحانی دانـا و مسـئولیت‌‌پذیر و پرهیزگار می‌‌توانـد و می‌‌باید 

محـور ایـن منظومه تلاش مقدس باشـد«.3 
پاکیـزه، زیبـا و آرام‌‌بخـش بـودن مسـجد: »مسـجد در همـه جـا بایـد پاکیـزه، زیبا و 

باشـد«.4  آرام‌‌بخش 
»سـنت احیـای مسـاجد، عطرافشـانی و تنظیف مسـاجد،5 مسـئله تنظیـف و تطهیر و 

پاکسـازی و غبارروبـی و عطرافشـانی مسـاجد همه جـزو کارهاى خوب اسـت«.6 
»سـفارش اینجانـب آن اسـت کـه مسـجد را نیـز همچـون دل‌‌هـای جـوان، پاکیـزه و 

پیراسـته، و لبریـز از شـور و انگیـزه و نشـاط کنیـد«.7 
»مساجد و نمازخانه‌‌ها، پاکیزه و مرتب و رغبت‌‌انگیز باشد«.8 

»بـرای مسـجد، جاذبـه درسـت کنید تـا بچه‌‌هـا، جوانـان و زن و مرد محلـه، مجذوب 

1 . پیام مقام معظم رهبری به اجلاس سراسری نماز، مورخ 1389/07/20.
2 . امام خمینی، صحیفه نور، ج21، ص189.

3 . پیام به اجلاس سراسری نماز، مورخ 1389/07/20.
4 . همان، 1390/07/19.

5  . بیانات مقام معظم رهبری، مورخ 1377/09/23.
6 . همان، مورخ 1375/10/19.

7 . پیام مقام معظم رهبری به اجلاس سراسری نماز، مورخ 1388/08/12.
8 . همان،  1370/07/15.
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مسـجد شوند«.1 
»آبـاد کـردن مسـجد ملکا اسـت؛ چـون تأثیـر بسـزایی دارد؛ طبـق بینـش مـا، 
یادگارهـای اسلامی عزیزنـد. می‌‌شـد اسلام بـه مـردم بگوید برویـد در زمیـن صافی 
بایسـتید و نمـاز بخوانیـد و عبـادت کنیـد؛ در صورتـی کـه به عمارت مسـجد دسـتور 
داده اسـت؛ انما یعمر مسـاجد الله2 آباد کردن مسـجد ملاک اسـت و تجسّـم و تجسّـد 

خارجـی ایـن کار مـورد نظـر اسلام می باشـد؛ چـون تأثیـر بسـزایی دارد«.3 
نظـم و انضبـاط و بـا برنامـه بـودن: »مسـاجد و حسـینیه‌‌ها و مجالـس عـزاداری را 
بایسـتی خـوب اداره کـرد. باید از سـوی خـود علما و مسـئولان روحانـی، نظمی برای 

ایـن مراکـز بـه وجـود آید«.4 
لازم بـه ذکـر اسـت کـه بی‌‌تردیـد، از جملـه مصادیـق دیگـر نظـم و انضبـاط، حضـور 
منظـم امـام جماعـت در نماز و نیز ثبات و عـدم تغییر زود به زود وی توسـط مدیریت 

مسـجد یا سـایر عوامل اسـت.
اذیـت نکردن مردم توسـط مسـجد: »مسـجد باید در هـر منطقه و محـل مأمن و مایه 
خیـر و برکـت باشـد و بـه طریق اولـی، وسـیله زحمـت و آزار مجاوران نگـردد. پخش 
صداهـای آزاردهنـده به‌‌ویژه در شـب و هنگام آسـایش مردم، کاری نـاروا و در مواردی 
خلاف شـرع اسـت. تنها صدایی کـه باید از مسـجد در فضا طنین بیفکنـد، بانگ اذان 

با صـوت خوش و دلنواز اسـت«.5 

3. شاخص مربوط به مؤلفه چهارم
شـخصیت‌‌های برجسـته، هنرمنـدان، بازیگـران، ورزشـکاران و ماننـد این‌‌هـا هر کدام 
الگوهـای جوانـان هسـتند که حضورشـان در نماز جماعت و مسـجد، خیلـی بر حضور 
جوانـان تأثیرگـذار خواهد بود بر این اسـاس در سـخنان رهبری به این مسـئله اشـاره 

شـده و شـاخص‌‌های آن چنین آمده اسـت:

1 . بیانات مقام معظم رهبری، مورخ 1371/08/27.
2 . توبه: 18.

3 . بیانات مقام معظم رهبری، مورخ 1368/4/2.
4 . همان، مورخ 1368/05/11.

5 . پیام مقام معظم رهبری به اجلاس سراسری نماز، مورخ 1389/07/20.
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الف( حضور الگوها در نماز
»در هـر محیطـی، برجسـتگان و بـزرگان آن بـر دیگران پیش‌‌قدم شـوند و عملاً اعتنا 

بـه نمـاز را به دیگـران بیاموزانند«.1 
در کنـار چهره‌‌هـای بیرونـی، عوامـل درون مسـجد )امام جماعت و مسـئولان مسـجد 
کـه درواقـع داعیـه‌‌دار ترویـج دین‌‌انـد( نیـز بـه عنـوان نمـاد اخلاق و دیانـت در نظر 
جوانـان مطـرح هسـتند؛ لـذا در شـاخص‌‌هایی چنـد، به این نکته اشـاره شـده و آمده 

ست: ا

ب( توجه به الگوی دیانت و تقوا بودن امام جماعت
»مـن در جوانـی در یکـی از شـهرهای اینجـا وقتـی کـه رفتم، دیـدم که مـردم اینجا 
صالح‌‌انـد. فـرق دارنـد بـا جاهـای دیگـر. خوب‌‌انـد مردمشـان. کـم در آن‌‌هـا پیـدا 
می‌‌شـود کـه منحـرف باشـد. بعـد کـه توجـه پیـدا کـردم دیدم کـه عالـم آنجـا عالم 
خـوب، علمـای آنجـا علمـای خیلی خـوب بودند. مردم چشمشـان و گوششـان و همه 
هوششـان توجـه دارد بـه اینکـه ایـن آقـا ایـن امـام جماعـت، این چـه جور اسـت«.2 
»اگـر ایـن امـام جماعـت و آقـا، آقـای وارسـته‌‌ای باشـد، توجه به دنیا نداشـته باشـد، 
توجـه بـه خـدا داشـته باشـد، مـردم تبعیـت از او می‌‌کننـد. از این جهت یـک تکلیف 

زایـد بـر همـه تکالیـف به عهـده طبقـه روحانیین اسـت«.3 
»ائمـه جماعـت خیلـی توجـه داشـته باشـند کـه تـرک اولـی نکننـد؛ آن‌‌هایـی کـه 
مخالف‌‌انـد بـا روحانیّـت، می‌‌خواهنـد کـه یـک نقطـه ضعفـی پیـدا بکنند، ایـن نقطه 
ضعـف را بـزرگ بکننـد... توجـه بکننـد کـه خدا نخواسـته از بعـض جوان‌‌هـا، از بعض 
طلبه‌‌هـای جـوان، از بعـض علمـای جـوان، یـک وقتـی چیـزی کـه بـر خلاف مـذاق 
اسـت و خدا نخواسـته بر خلاف شـرع اسـت این، پیدا نشـود که اسـباب دسـت بشـود 

بـرای آن‌‌هایـی کـه می‌‌خواهنـد نگذارنـد این کشـور آرام باشـد«.4 

1 . همان، 1370/07/15.
2 . امام خمینی، صحیفه نور، ج11، ص250.

3 . همان.
4 . همان، ج15، ص379.
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ج( توجه به الگوی دیانت و تقوا بودن نمازگزاران و مسئولان مسجد
»شـکی نیسـت کـه حفظ قداسـت مسـاجد و تقویـت هماهنـگ جنبه‌‌هـای معنوی و 
انقلابـی و تعلیمـی و تبلیغـی آن، نیازمند سلامت و امنیّت محیـط آن و دور ماندن از 

منازعـات و مناقشـات داخلی در آن اسـت«.1 

د( توجه به نقش الگویی مسئولان جامعه و دین‌‌آموزان
»مـا بایـد بـه هـر سـفارتخانه‌ای کـه داریـد، بـه جـای آن خرج‌‌هـای طاغوتـی کـه در 
آن وقـت )دوران ننگیـن پهلـوی( می‌شـد، آن مهمانی‌‌هـای طاغوتـی، کـه همـه‌اش 
برخلاف اخلاق اسلامی بـود، و آن خرج‌‌هـای دیگـری کـه خود شـما هـم می‌دانید 
کـه در آن‌جـا می‌شـد، آن مخـارج را صـرف تبلیغـات بکنیـد و بـه دنیـا بفهمانیـد که 
اسلام چطـور اسـت... تمـام انبیـا این‌‌طور بودنـد و تاریخ همـه آن‌ها را نشـان می‌دهد 
کـه بـا وضـع بسـیار سـاده‌ای عمـل می‌کردنـد... در عین حالـی که وضعشـان آن طور 
بـود کـه وقتـی یـک کسـی از خـارج می‌آمـد، در مسـجد رسـول‌الله و ایـن افـراد 
نشسـته بودنـد، نمی‌شـناخت کـه کـدام یـک این‌‌هـا رسـول‌الله هسـتند... بـرای 
اینکـه، نـه بالایـی بود نـه پایینـی، دور می‌نشسـتند... لیکـن عظمتشـان، عظمتی بود 
کـه دنیـا را تحت تأثیـر قرار داد... شـما آقایانی که در سـفارتخانه‌ها هسـتید، موظفید 
عقلاً و شـرعاً بـه اینکـه هر چـه سـاده‌تر، سـفارتخانه‌هاتان، هر چه سـاده‌تر باشـد«.2 
مسـئله دیگـر، مسـئله تشـریفات حوزه‌هـای روحانیـت اسـت کـه دارد زیاد می‌شـود. 
وقتـی تشـریفات زیـاد شـد، محتوا کنار مـی‌رود. وقتی سـاختمان‌‌ها و ماشـین‌‌ها و دم 
ودسـتگاه‌ها زیـاد شـد، موجب می‌شـود بنیه فقهی اسلام صدمـه ببیند؛ یعنـی با این 
بسـاط‌‌ها نمی‌شـود شـیخ مرتضـی و صاحـب جواهـر تحویـل جامعـه داد ایـن موجب 
نگرانـی اسـت... این تشـریفات اسـباب آن می‌شـود کـه روحانیت شکسـت بخورد«.3 

»از اهـم مسـائلی کـه بایـد تذکـر بدهـم، مسـئله‌‌ای اسـت کـه بـه همـه روحانیـت و 
دسـت‌اندرکاران کشـور مربوط می‌شـود و همیشـه نگران آن هسـتم... کیفیت زندگی 

1 . حکـم انتصـاب آیـت‌‌الله مهـدوی کنـی بـه سـمت مسـئول مرکـز رسـیدگی بـه امـور مسـاجد توسـط مقـام معظـم رهبـری، مـورخ 
.1368/7/17

2 . سیدروح‌الله خمینی، صحیفه نور، ج۱۳، ص۲۶۳-۲۶۲.
3 . همان، ج۱۹، ص۵۰.
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اهـل علـم اسـت. اگـر خـدای نخواسـته، مـردم ببیننـد کـه آقایـان وضع خودشـان را 
تغییـر داده‌انـد، عمارت درسـت کرده‌اند و رفت وآمدهایشـان مناسـب شـأن روحانیت 
نیسـت... از دسـت دادن آن همـان و از بیـن رفتن اسلام و جمهوری اسلامی همان... 
آن چیـزی کـه مـردم به آن توجـه دارند و موافق مذاق عامه اسـت اینکه زندگی شـما 
سـاده باشـد، همان‌‌طـوری که سـران اسلام و پیغمبـر اسلام و امیرالمؤمنیـن و ائمه 

مـا زندگی‌شـان سـاده و عـادی بـود، بلکـه پایین‌تر از عـادی«.1 

هـ( توجه به نقش الگوهای دوران کودکی
اولیـن الگوهـای جوانـان برمی‌‌گـردد بـه زمـان کودکـی کـه در آن زمـان خانـواده و 
معلـم عمدتـاً نقـش الگویـی بـرای آنـان دارند )و لو بـه صورت ناخواسـته( لـذا در این 

داریم: خصـوص 
»شـما اگـر بتوانیـد ایـن بچه‌هـا را تربیـت کنیـد بـه طـوری کـه از اول خداخـواه بـار 
بیاینـد، توجـه بـه خـدا داشـته باشـند، شـما اگـر عبودیـت الله را و پیوند با خـدا را به 
ایـن بچه‌هـا تزریـق کنیـد، ایـن بچه‌هـا زود قبـول می‌کننـد. اگـر عبودیـت خـدا را و 
تربیـت الهـی را و آنکـه هرچـه هسـت از اوسـت به این‌‌هـا القا کنیـد و آن‌‌هـا بپذیرند، 

خدمـت کرده‌ایـد بـه ایـن جامعه«.2 
»مـن اعتقـاد دارم مـا م‌ىتوانیـم بهتـر، عین‌ىتـر، دقیق‌‌تـر و سـریع‌‌تر کار کنیـم و 
نگذاریـم. مـا جوانـان خودمـان را تربیـت کنیم. سـعى کنید بچه‌هـا را باایمـان کنید؛ 
ایمـان بـه خـدا، ایمـان به حقیقـتِ مطلـق و ایمان به اسلام. اگـر این بچه‌هـا باایمان 
پـرورش پیـدا کردنـد و شـما توانسـتید بـذر ایمـان را در دلشـان بکاریـد، در آینـده 
م‌ىشـود از آن‌‌هـا هـر شـخصیت عظیمىـ سـاخت و بـراى هـر کارى مناسـب‌‌اند«.3 

»مـا در درجـه‌ اول بایـد بـه سـاختن و پرداختـن شـکل روحىـ کودکانمـان اهتمـام 
بورزیـم. اگـر توانسـتیم هویـت انسـانى ایـن کـودک را از آغـاز کودکىـ شـکل بدهیم 
و خلقیاتىـ را در آن بـه وجـود بیاوریـم، ایـن بـراى همیشـه بـه درد خواهـد خـورد. 

1 . همان، ج۱۹، ص۱۸۸.
2 . همان، ج14، ص40.

3 . بیانات مقام معظم رهبری، مورخ 1377/2/23.
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عوارضىـ وجـود دارد، معمـولاً این عـوارض اخلاقیات را تحـت تأثیر قـرار می‌‌دهد؛ اما 
اگـر چنانچـه شـخصیت کودک از آغاز سـاخته شـد و شـکل گرفت، تأثیـرات عوارض 

کمتـر خواهـد بـود و عوامـل کمک‌‌کننـده هـم در بیـن راه کمـک خواهـد کرد«.1 

4. شاخص‌‌های مربوط به مؤلفه‌‌های بیرونی
مؤلفه‌‌هـای پنجـم تـا دهـم چـون مربوط به عوامل خارج از مسـجد هسـتند و مسـجد 
نیـز تأثیـر مسـتقیم چندانـی در ایـن خصـوص نمی‌‌تواند داشـته باشـد، شـاخص‌‌های 
آن عمدتـاً بـه صـورت کلـی -و نـه جزئی، مانند شـاخص‌‌های سـایر مؤلفه‌‌هـا- در نظر 

شـده‌‌اند. گرفته 

الف( تحت تأثیر شایعات و تصورات عامه نبودن )مربوط به مؤلفه پنجم و هفتم(
امـام خمینـی و مقـام معظم رهبری، در کنار توصیه نهاد مسـجد و مسـئولان 
آن‌‌هـا بـر بـروز بـودن خدمـات و معـارف آن‌‌هـا، جوانـان را همـواره مـورد تأکیـد قرار 
می‌‌دادنـد کـه از آگاهی‌‌هـای اصیـل بهره‌‌منـد شـوند و تحـت تأثیـر جـو روانـی و 

شـایعات رایـج در جامعـه، در مـورد نظـام و مسـائل دینـی قـرار نگیرند:
بـه خصـوص نسـل جـوان  بـا آشـنایی ملت‌‌هـا،  »عوامـل اسـتعمار کـه می‌‌داننـد 
تحصیل‌‌کرده به اصول مقدسـه اسلامی، سـقوط و نابودی اسـتعمارگران وقطع دسـت 
آنـان از منافـع ملت‌‌هـا و کشـورهای استعمارشـده قطعـی خواهـد بـود، به کارشـکنی 
پرداختـه و می‌‌کوشـند کـه بـا سمپاشـی و آلـوده سـاختن اذهـان و افـکار جوانـان، 
از جلوه‌‌گـر شـدن چهـره تابنـاک اسلام جلوگیـری نماینـد و بـا عناویـن فریبنـده و 

مکتب‌‌هـای رنگارنـگ، جوانـان مـا را منحـرف سـازند«.2
»مـن کلًا بـه جوان‌‌هـا و به‌‌خصـوص بـه دانشـجویان و طلاب توصیـه م‌ىکنـم کـه 
آگاهی‌‌هـاى خودشـان را افزایـش دهنـد. بسـیارى از ایـن کجروی‌‌هایىـ کـه شـما 

ملاحظـه م‌ىکنیـد، ناشىـ از کمبـود آگاهىـ اسـت«.3 
»مـن گمانـم این اسـت هر کسىـ، هـر جوانى و هر دانشـجویى کـه بداند ایـن انقلاب 

1 . همان، 1391/7/20.
2 . امام خمینی، صحیفه نور، ج2، ص436.

3 . بیانات مقام معظم رهبری، 1379/12/22.
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و ایـن نظـام، کشـور را از دسـت چـه گرگ‌‌هـاى خون‌آشـامى گرفتـه و چـه زحماتىـ 
را در ایـن بیسـت ‌و دو سـال تحمـل کـرده تـا بـه اینجـا رسـیده و چـه دشـمنی‌‌هایى 
بـا آن شـده و الان هـم در کمیـن آن اسـت، کاملاً م‌ىفهمـد کـه در ایـن نظـام چـه 
بایـد بکنـد... بنابرایـن علاجىـ که من پیشـنهاد م‌ىکنـم، کتابخوانى، افزایـش مطالعه 
و کشـاندن اجتماعـات دانشـجویى بـه بحث‌‌هـاى صحیـح و حقیقىـ - نـه بحث‌‌هـاى 

انحرافى - اسـت«.1 

ب( تهذیب نفس و دوری از گناهان )مربوط به مولفه ششم(
»شـما می‌‌دانیـد کـه ایـن نهضت با قـدرت اسلامی و با قوت ایمـان پیش بـُرد و گرنه 
مـا در مقابـل آن‌‌هـا چیـزی نداشـتیم... مـا قـدرت ایمانـی داشـتیم شـما جوان‌‌هـا با 

قـدرت ایمـان ایـن نهضت را تـا اینجـا آوردید و بـه پیروزی رسـاندید«.2 
»نیـروی پیروزمندانـه، نیـروی اسلام بـود نیـروی ایمـان جوانـان مـا بـه اسلام و به 
خـدای تبـارک و تعالـی بـود؛ توجـه به مقصـد واحد که آن اسلام و جمهوری اسلام 

و احـکام اسلام اسـت بود«.3 
»آن کسـانی کـه شـما دیدیـد روز جنـگ احـد آن‌‌جـور بـه دشـمن پشـت کردنـد و 
فاجعـه درسـت کردنـد و موجـب شـهادت حمـزه‌ سیدالشـهدا و بزرگانـی از اصحـاب 
شـدند - انمّا اسـتزلهّم الشّـیطان ببعض ما کسـبوا - لغزش آن‌‌ها را شـیطان از ناحیه 
آنچـه کـه قبل‌‌ها انجـام داده بودند، زمینه‌سـازی کـرد؛ یعنی گناهانشـان. از این قبیل 
آیـه در قـرآن آیـات متعـددی داریـم. پرهیز نکـردن ما از گنـاه، اثـرش را در مدیریت 
امـور کشـور اگـر داشـته باشـیم، مدیریـت یـک بخشـی اگـر داشـته باشـیم، اگـر در 
میـدان جنـگ حاضر شـویم، اگر در یـک آزمون مالـی و اقتصادی گیر کنیـم، در همه‌ 

اینجاهـا نشـان می‌‌دهد«.4 
»امـروز تلاش تبلیغی و گسـترده‌‌ای از سـوی دشـمنان ایران و اسلام بـه کار می رود 
تـا مایه اصلی اسـتقلال و سـربلندی و پیشـرفت کشـور را کـه همان ایمـان و تعهد به 

1 . همان.
2 . امام خمینی، صحیفه نور، ج9، ص222.

3 . همان، ج7، ص62.
4 . بیانات مقام معظم رهبری، مورخ 1389/5/31.
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اصـول انقلاب اسـت از ذهـن و عمل جوانـان بزدایند.
همـه در جهـان دانسـته‌‌اند کـه شکسـت تاریخـی جبهـه اسـتکبار در مقابـل انقلاب 
اسلامی بیـش از همـه، از ایمـان صادقانـه جوانـان، نشـأت گرفتـه اسـت و دشـمن با 

هـزار زبـان و هـزار وسـیله، بـه تهاجـم بـر این سـنگر اسـتوار دسـت زده اسـت«.1

ج( فراهـم شـدن شـرایط اقتصـادی و اجتماعـی بـرای انجـام رفتارهـای مطلـوب دینـی )مربـوط بـه 
مؤلفـه هشـتم و دهـم(

توصیه‌‌هـای امـام و رهبـری در خصـوص فراهم‌‌سـازی زمینه‌‌هـای لازم بـرای دینـدار 
شـدن جـوان، منحصـر بـه یکـی دو مورد نیسـت؛ بلکـه صدها مورد را شـامل می‌‌شـود 
کـه بخشـی از آن را می‌‌تـوان در توصیه‌‌هـای ایـن دو شـخصیت بـزرگ برای مسـئولان 
جامعـه و خصوصاً مسـئولان دانشـگاه‌‌ها در فراهم‌‌سـازی فضـای دینـی از طریق اهتمام 
نمـودن بـه امـر مسجدسـازی و مسـجدپردازی کـه در بخش اول اشـاره شـد، مشـاهده 
نمـود. همچنیـن تمـام انتصاب‌‌هـای ائمه جمعـه در سـال‌‌های اخیر توسـط مقام معظم 
رهبـری، حـاوی توصیـه ایشـان بـه جوانـان و فراهـم آوردن زمینه‌‌های جـذب آن‌‌ها به 
دیـن اسـت؛ امـا مه‌‌متـر از همـه این‌‌ها توصیه‌‌هـای فـراوان آنان بـه بحث اقتصاد سـالم 
و توانمنـد در جامعـه و نیـز حـل مشـکلات ازدواج و اشـتغال جوانان اسـت. این مسـئله 
تـا جایـی اهمیـت دارد کـه از منظـر مقـام معظـم رهبـری، بحث اقتصـاد و فشـارهای 
اقتصادی توسـط دشـمن، یکی از راهکارهای دشـمن برای دلسـرد کردن مردم از نظام 
دینـی و بـه تبـع، دوری از رفتارهـای دینـی اسـت و بـر این اسـاس نام چندین سـال را 

مرتبـط بـا موضوعات اقتصـادی نهادند، لـذا از ایشـان داریم:
»مسـئله اقتصـاد ـ کـه مـا مکـررا بـر روی آن تکیـه کرده‏‎ایـم ـ امـروز بیـش از دوره 
بیسـت و دو سـاله گذشـته حائـز اهمیـت اسـت«.2 »جنـگ اقتصـادی هم یکـی دیگر 
اسـت. می‏‎خواهنـد ملـت ایـران را از لحـاظ مسـائل اقتصـادی در تنگنـا قـرار دهنـد. 
مـن عـرض می‏‎کنـم میدان بـرای تحـرک اقتصادی ملـت ایران بـاز اسـت«.3 »به نظر 

1 . پیام مقام معظم رهبری به اجلاس انجمن های اسلامی، مورخ1377/5/10.
2 . بیانات مقام معظم رهبری، مورخ 1378/07/21.

3 . همان، 1380/04/10.



157 فصل اول: مبانی نظری

صاحـب نظـران، امـروز در ایـن برهه از زمان، مسـئله اقتصادی از همه مسـائل کشـور 
فوریـت و اولویت بیشـتری دارد«.1 

»جهـاد اقتصـادی متوجـه یک نکته اساسـی اسـت در مسـئله اداره کشـور و مدیریت 
کشـور و آن ایـن اسـت کـه امروز دشـمن بـرای مبارزه با اسلام و جمهوری اسلامی، 
بـر روی مسـئله اقتصـاد متمرکـز شـده اسـت. نه اینکـه عرصه‏‎هـای دیگـر را فراموش 

کردنـد؛ نـه، در زمینـه فرهنـگ و در زمینه امنیـت و در زمینه سیاسـت«.2

5. شاخص‌‌های مربوط به مؤلفه‌‌ یازدهم
وجـود مسـجد مجهـز و آمـاده، نقـش بنیـادی در شـکل‌‌گیری ارتبـاط دارد؛ لـذا در 
سـخنان امـام و رهبـری مـورد توجـه بسـیار قـرار گرفتـه و بـه شـاخص‌‌هایی چند در 

ایـن زمینه اشـاره شـده اسـت:

الف( مسجدسازی و ایجاد دسترسی به مسجد در همه‌‌جا
»هـم اکنـون بـا وجـود ده‌‌هـا هزار مسـجد در کشـور، جـاى هـزاران مسـجد دیگر در 
روسـتاها، شـهرها، شـهر‌‌کها و مجتمع‌‌هـاى مسـکونی خالـی اسـت«.3 »در شـهرها و 
شـهر‌‌کهایی کـه تازه سـاخته می‌‌شـود، مسـجد جامع، نخسـتین بنا و مرکـز حقیقی 
شـهر قـرار گرفته و سـاخته شـود«.4 »به مدیـران آموزش و پـرورش و علـوم یادآوری 
م‌‌ىکنـم که سـهم مسجدسـازی و مسـجدپردازى بایـد در اعتبـارات فعالیت‌‌هاى فوق 

برنامـه، در ردیـف اوّل و بیـش از سـهم دیگـر بخش‌‌های این سـرفصل باشـد«.5 
»هیچ‌‌یـک از مـا نبایـد و نمی‌‌توانیـم خطـری را کـه از کمبـود مسـجد یـا ضعـف و 
نارسـایی مسـاجد، جامعـه و جوانـان و خانواده‌‌ها و نسـل‌‌های آینـده را تهدید می‌‌کند، 

بمانیم«.6  غافـل 

1 . همان، 1386/1/1.

2 . همان، 1390/1/1.
3 . پیام مقام معظم رهبری به اجلاس سراسری نماز، مورخ 1389/07/20.

4 . همان، 1375/06/31.

5 . همان، 1380/06/15.

6 . همان، 1389/07/20.
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»دسترسی آسان به مسجد، نیاز ضروری مؤمنان و جوانان و نوجوانان ماست«.1 
»در همـه بناهـای عمومـی و جای‌‌هایـی که همـواره به طبع حـال، مردمـی در آن گرد 
می‌‌آینـد ماننـد فرودگاه‌‌ها و ایسـتگاه‌‌های قطـار و بندرها و عزیمت‌‌گاه‌‌هـای خودروهای 
همگانـی و ادارات دولتـی و بوسـتان‌‌های شـهری و مانند این‌‌ها نمازخانه‌‌ها یا مسـاجدی 

بنـا کننـد«.2 »در میـان جاده‌‌های بیابانی، مسـجد به قدر کافی سـاخته شـود«.3 

ب( باز بودن مساجد 
»در شـهرهای سـر راه در همـه بیسـت و چهـار سـاعت، مسـجد بـاز و آمـاده وجـود 

داشـته باشـد«.4

6. شاخص‌‌های مربوط به مؤلفه دوازدهم
امـام و رهبـری، شـاخص‌‌های مربـوط به جنب و جـوش و فعال بـودن را در چند حوزه 

بیـان فرموده‌‌اند:

الف( فعال و پرجنب و جوش بودن امام جماعت
»پیش‌‌نمـازی یعنـی آدم مسـجد را واقعـاً محـل کار خـودش بدانـد؛ قبـل از وقـت، 
حتـی قبـل از دیگـران، به آنجـا برود؛ اوضاع مسـجد را ببینـد؛ اگر اشـکالاتی در وضع 
ظاهـری مسـجد هسـت، برطـرف کنـد«.5 »پیشـنماز مسـجد، بایـد مسـجد را خانـه 
خـود، جایـگاه خـود و اداره خود بداند؛ وقتی وارد مسـجد شـد، »کالسـمک فی الماء« 
بایـد باشـد؛ احسـاس کند کـه اینجا جای اوسـت و عجله‌‌ای بـرای بیرون رفتـن... این 

اولیـن وظیفـه ماسـت و ایـن را باید قـدر بدانیم«.6 
»پیشـنماز... سـجاده‌‌اش را پهـن نمایـد؛ منتظـر مـردم بمانـد کـه بیایند؛ بـا یک یک 
افـرادی کـه می‌‌آینـد، تـا آنجایی کـه می‌‌تواند، تمـاس بگیرد؛ بـه آن‌‌ها محبـت بکند؛ 

1 . همان.
2 . همان، 1371/06/16.
3 . همان، 1375/06/31.

4 . همان.
5 . بیانات مقام معظم رهبری، مورخ 1369/07/08.

6 . همان، 1385/08/17.
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از آن‌‌هـا احوالپرسـی نمایـد؛ اگر مشـکلی دارند، در آن حدّی که برایش میسّـر اسـت، 
برطـرف کنـد، نـه اینکه پـادوی کارهـای خدماتی مـردم بشـود. در بعضی از مسـاجد 
چنیـن چیزهایـی وجـود دارد کـه قطعـاً غلـط اسـت؛ در آنجـا بنشـیند، مـردم بـه او 
مراجعـه بکننـد، درددل بکننـد، خـودش را بر مـردم عرضه کند، در معـرض مراجعات 
مـردم قـرار بدهـد؛ نمـاز را کـه تمـام کـرد، برای مـردم مسـئله و تفسـیری بگویـد،... 

یعنـی این‌‌طـور، سـاعتی از وقـت خـودش را در اینجـا صـرف بکند«.1 

ب( فعال و پرجنب و جوش بودن مسجد و نیروهای فرهنگی آن 
»در دوره‌‌هـای پیـش از انقلاب، عالم به مسـجد می‌‌رفـت، نماز می‌‌خواند و مسـئله‌‌ای 
می‌‌گفـت؛ در ایـام مخصـوص هـم یـک منبـری دعـوت می‌‌شـد و سـخنرانی‌‌ می‌‌کرد. 
اگـر امـروز کـه روز حاکمیـت اسلام و ارزش‌‌هـای اسلام اسـت. مسـاجد بـه همـان 
شـکل، بلکـه در مـواردی بـا افـت کیفـی و کمی اداره بشـود، آیـا این مقتضـای حق و 

مصلحـت اسـت؟ آیا این پیشـرفت اسـت«؟2 
»مـا بارهـا، مکـرر بـه آقایـان ائمـه جمعـه، ائمـه جماعـت و روحانیـون محتـرم در 
شهرسـتان‌‌ها، در تهـران توصیـه کردیـم کـه مسـاجد بایـد آبـاد باشـد؛ صـدای اذان 
بایـد از مسـاجد بلنـد شـود. بایـد همـه نشـانه‌‌های توجـه بـه نمـاز و اقامه نمـاز را در 
شـهر اسلامی -بـه خصـوص در شـهرهایی مثـل تهـران و شـهرهای بـزرگ کشـور - 
ببیننـد، بایـد احسـاس کننـد؛ هـم مـردم خودمان، هم کسـانی کـه وارد این شـهرها 
می‌‌شـوند«.3 »حضـور جوانـان و روحیه‌‌هـای بسـیجی بایـد محیـط مسـجد را زنـده و 
پرنشـاط و آینده‌‌پـو و لبریـز از امیـد سـازد«.4 »شـما و امـام جماعـت آن مسـجد هـر 

کسـی کـه هسـت، مشـترکاً مسـجد را حفـظ کنید«.5 

1 . همان، 1369/07/08.

2 . همان، 1370/12/14.

3 . همان، 1387/08/29.
4 . پیام مقام معظم رهبری به اجلاس سراسری نماز، مورخ 1389/07/20.

5 . بیانات مقام معظم رهبری، مورخ 1371/08/27.



160



فصل دوم: ادبیات 
تحقیقات پیشین



162



163 فصل دوم: ادبیات تحقیقات پیشین

هرچنـد در بخـش طـرح تحقیـق کیفـی اسـتفاده از ادبیـات پیشـینه تحقیـق در 
جهت‌‌گیـری طـرح تحقیـق چنـدان اثـر بخـش نیسـت و هدایـت تحقیـق را رقـم 
نمی‌‌زنـد؛ بـه هـر حـال از آن، جهـت غنی‌‌کـردن گـزارش تحقیـق اسـتفاده می‌‌شـود، 
ضمـن اینکـه ایـن پژوهـش، شـامل هـر دو تحقیق کمّـی و کیفی اسـت؛ لـذا توجه به 
ادبیـات پیشـینه تحقیـق، لازم و ضـروری اسـت. با این حسـاب در این فصـل با عنوان 
»ادبیـات موجـود در پیشـینه تحقیـق«، به محتـوای کلـی تحقیقات صـورت گرفته و 
گام‌‌هـای طی‌‌شـده توسـط آن‌‌هـا اشـاره می‌‌شـود؛ در ایـن فصـل بـه تبییـن محتوای 
مهم‌‌تریـن تحقیقـات صورت‌‌گرفتـه در حوزه ارتبـاط جوانان با دین پرداخته می‌‌شـود.

حسـب بررسـی صورت‌‌گرفتـه توسـط نگارنـده، در موضوع ارتبـاط جـوان و نوجوان با 
دیـن، مسـجد و سـایر نهادهـای دینـی، تحقیقـات تقریباً زیـادی صورت گرفته اسـت 
کـه لیسـت عناویـن آن‌‌هـا در پیشـینه تحقیـق و در بخش کلیـات ذکر شـد. در اینجا 
در صددیـم ببینیـم در تحقیقـات پیشـین چـه راه‌‌هایی طی شـده اسـت و این تحقیق 
بایـد کار خـود را از کجـای مسـیر شـروع کنـد. در ایـن مقـام بـه مباحثـی همچـون 
ادبیـات نظـری، جامعـه و نمونـه آمـاری و خروجی توصیفـی و غیرتوصیفـی تحقیقات 

صورت‌‌گرفتـه پرداختـه می‌‌شـود.
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نکتـه: بـه دلیـل کثـرت تحقیقـات -هرچنـد غالبشـان مربـوط بـه سـال‌‌های گذشـته 
اسـت و انجـام تحقیقاتـی از ایـن نـوع در سـال‌‌های اخیـر کمرنـگ شـده اسـت- اولاً 
مـوارد برتـر و مهـم آن‌‌هـا انتخـاب می‌‌شـود و ثانیـاً سـعی می‌‌شـود تـا از هـر سـنخ 
از تحقیقـات، نمونـه‌‌ای آورده شـود و صرفـاً بـر فـرض مثـال بـه تحقیقـات میدانـی 
کـه در موضـوع مسـجد هسـتند، اشـاره نشـود؛ بلکـه طرح‌‌هـا و پروژه‌‌های سـازمانی، 
پایان‌‌نامه‌‌هـای دانشـگاهی، مقـالات و کتاب‌‌هـای شـخصی بـه صـورت کتابخانـه‌‌ای یا 
پیمایشـی، همـه بـا ذکر نمونـه‌‌ای آورده می‌‌شـود؛ حتی بـه تحقیقاتی کـه در موضوع 
ارتبـاط دادن جوانـان غربـی بـا دیـن و کلیسـا انجام گرفته اسـت،نیز اشـاره می‌‌شـود. 

1. مطالعات نظری و تحقیقات میدانی سازمان تبلیغات
سـازمان تبلیغـات اسلامى در سـال ١٣٧٤ در مطالعـه‏اى نظـرى به بررسىـ علل کاهش 
حضـور مـردم در مسـاجد پرداخـت که مبناى نظـرى این مطالعـه دیـدگاه کارکرد‌‌گرایى 
بـود. در ایـن تحقیـق کـه فاقـد هرگونه بررسىـ تجربى اسـت، از تغییـر نیازهـاى مردم و 
نداشـتن تناسـب کارکردهاى مسـجد با نیازهاى فعلى مـردم به عنوان علـل خلوت بودن 
مسـاجد در حـال حاضر یاد شـده اسـت. این سـازمان همچنیـن در تحقیقى که در سـال 
١٣٧٦ در تهـران انجـام داده اسـت، بـه بررسىـ مسـئله حضورجوانـان در مسـجد، وضـع 
مسـاجد موجـود از دیـدگاه جوانـان و نگـرش جوانـان درباره‏ مسـجد پرداخته اسـت. این 
تحقیق که از نوع تحقیقات توصیفى اسـت، به‏ روش پیمایشىـ و با اسـتفاده از پرسشـنامه 
بـر روى یـک نمونـه‏ ٦٥٠ نفرى شـامل جوانان ١٥ تا ٢٥ سـاله صورت گرفته اسـت. طبق 
یافته‏هـاى ایـن تحقیـق، بـا افزایش سـن و میزان تحصیلات از میزان حضور در مسـاجد 
کاسـته شـده اسـت. در مجمـوع میزان رفتـن والدین به مسـجد بر میزان حضـور جوانان 
تأثیـرى مثبـت دارد و مردان بیش از زنان در مسـاجد حضور م‏ىیابنـد. )٦٦/٦ درصد برابر 
٦١ درصـد( در مجمـوع بیش از چهل درصد پاسـخگویان به مسـجد نگرشىـ منفى دارند 

و بـه مـوازات افزایـش سـطح تحصیلات، این نگرش منفىـ نیز افزایـش م‏ىیابد. 
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2. عوامل مؤثر بر پایین بودن میزان ارتباط جوانان با مساجد در استان کرمان
عبـاس کردسـتانى در تحقیقىـ کـه بـا عنـوان »عوامـل مؤثـر بـر پایین بـودن میزان 
ارتبـاط جوانان با مسـاجد در اسـتان کرمان« در سـال ١٣٨٢ و روى یـک نمونه نهصد 
نفـرى از جوانـان 16 تـا ٢٥ سـاله در ده شـهر این اسـتان انجـام داده، بـه نتایج جالب 
توجهىـ رسـیده اسـت: طبـق نتیجـه‏ به‌‌دسـت‌‌آمده، هرچـه افـراد نگـرش موافق‏ترى 
دربـاره اسـتفاده‏ ابـزارى از مسـجد داشـته باشـند، میـزان ارتباطشـان بـا مسـجد 
بیشـتر خواهـد بـود و گرایـش دینىـ عرفىـ نیـز از طریـق همیـن متغیر و بـه صورت 
غیرمسـتقیم بـر میـزان ارتبـاط بـا مسـجد تأثیـرى مثبـت دارد؛ امـا در عـوض هرچه 
دینـدارى فـرد جدیدتر باشـد، میـزان ارتباط وى با مسـجد پایین‏تر خواهد بـود. البته 
عکـس ایـن نتیجه صادق نیسـت. یعنى دیندارى سـنّتى فاقـد تأثیر معنـادار بر میزان 
ارتبـاط بـا مسـجد اسـت. میـزان ارتبـاط بـا نهادهایى کـه ما از آن‏هـا به نـام نهادهاى 
رقیـب مسـجد یـاد م‏ىکنیـم، تأثیـرى مثبـت بـر میـزان ارتبـاط فـرد با مسـجد دارد 
و درواقـع نوعىـ رابطـه خطىـ میـان ایـن دو برقرار اسـت؛ یعنىـ نهادهایىـ همچون 
حسـینیه، نمازخانـه، مهدیـه و امثـال آن بـه علـت آنکـه کارکردهایى مشـابه مسـجد 
دارنـد، در جامعه‏پذیـرى دینىـ افـراد، به‌‌ویـژه جوانـان تأثیـرى انکارناپذیـر و ماندگار 
دارنـد و همچنان‌‌کـه نتایـج تحقیق نشـان م‏ىدهـد، هرچه افـراد با این نهادها بیشـتر 
ارتبـاط داشـته باشـند، میـزان حضورشـان در مسـجد نیـز بالاتـر خواهد بـود. فقدان 
نهادهاى مشـابه مسـجد فقط موجب حاضر نشـدن افراد در مراسـم مذهبى م‏ىشـود 
و چنیـن نیسـت کـه اگـر فـردى بـه نهادهاى مشـابه مسـجد نرفـت، لزوماً به مسـجد 
خواهـد رفـت. دینـدارى مـدرن بر متغیـر وابسـته تأثیرگذار اسـت. به‏ ایـن ترتیب که 
هرچـه سـطح تحصیلات فرد بالاتر باشـد، دینـدارى وى مدرن‏تر خواهد بـود و هرچه 

دینـدارى فـرد مدرن‏تـر باشـد، میـزان ارتبـاط وى بـا مسـجد محدودتر خواهـد بود.
ایـن پژوهشـگر معتقـد اسـت: »تأثیـر منفىـ دینـدارى مـدرن بـر میـزان ارتبـاط بـا 
مسـجد صرف‏نظـر از ماهیـت فردگرایانـه‏ ایـن نـوع از دینـدارى از یـک سـو و محدود 
بـودن میـزان ارتبـاط جوانـان با مسـاجد از سـوى دیگـر، مؤیـّد این واقعیت اسـت که 
جـو اجتماعىـ - فرهنگىـ حاکـم بـر مسـاجد در حـال حاضـر چنـدان جوان‏پسـند و 
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مدرن نیسـت و قرائت سـنّتى و برداشـت‏هاى انحصارگرایانه از دین، سـلطه‏اى بارز بر 
مسـاجد دارنـد. البتـه راه برو‌‌نرفت از این بن‏بسـت چنان‌‌که بسـیارى تاکنون پیشـنهاد 
کرده‏انـد، تبدیـل مسـاجد بـه مکان‏هایى بـراى تحقـق فعالیت‏هاى عرفى جوان‏پسـند 
از قبیـل ورزش، رایانـه، فیلـم و غیـره نیسـت، بـه نظر م‏ىآیـد که جاذبه‏هاى مسـاجد 
بـراى جوانـان نـه از سـنخ جاذبه‏هاى عرفىـ، بل از نـوع جاذبه‏هاى معنو‏ىاى هسـتند 

کـه قادرنـد خلأهـاى معنـوى زندگىـ در دنیـاى مدرن را به سـادگى پـر کنند«. 

3. بررسی عوامل مؤثر در ترغیب دانش‌‌آموزان به نماز
نتایـج‌ به‌دسـت‌‌آمده از برآینـد مقوله‌هـای مثبـت و منفـی در ایـن تحقیـق نشـان 
می‌دهـد کـه در مجمـوع نگـرش دانش‌آمـوزان بـه »اصل نمـاز« مثبت و بیـش از حد 
متوسـط اسـت. مهم‌تریـن‌ عوامـل مؤثـر در عدم‌ گرایـش‌ بعضـی از نوجوانـان به اصل 

نمـاز بـه ترتیـب عبارت‌‌انـد از:
- نداشتن انگیزه قوی برای خواندن نماز؛
- عادت نداشتن به نماز از دوره کودکی؛

- ندانستن فلسفه و اسرار نماز؛
- ترجیح دادن تفریح و سرگرمی )به علت جاذبه بیشتر آن در نزد این عده(؛

- نبـود درک کامـل از مبانـی اعتقـادی ماننـد: توحیـد، نبـوت، معـاد و غیره نـزد این 
گـروه‌ از‌ نوجوانان. 

4. بررسی عوامل مؤثر بر میزان حضور دانشجویان در نماز جماعت
تحقیـق »بررسـی عوامـل مؤثـر بـر میـزان حضـور دانشـجویان در نماز جماعـت« در 
دانشـگاه آزاد اسلامی واحـد تویسـرکان و در سـال 1390 صـورت گرفتـه اسـت. این 
پژوهـش بـه بررسـی تأثیـر عوامـل مؤثـر بـر میـزان مشـارکت دانشـجویان در نمـاز 
جماعـت دانشـگاه می‌‌‌‌‌‌‌‌پـردازد. جامعـه آمـاری ایـن پژوهـش 1400 نفـر اسـت کـه از 
بیـن آن‌‌‌‌‌‌‌‌هـا 300 نفـر بـه روش نمونه‌‌‌‌‌‌‌‌گیـری طبقـه‌‌‌‌ای انتخـاب شـده‌‌اند تا به سـؤالات 
پرسشـنامه محقق‌‌‌‌سـاخته از نـوع بسـته پاسـخ جـواب دهنـد، کـه نتایـج آن به شـرح 
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اسـت: زیر 
الـف( بیـن مشـارکت کارکنـان دانشـگاه و آموزش نمـاز با میـزان حضور دانشـجویان 

در نمـاز رابطه مسـتقیمی وجـود دارد. 
ب( بیـن مـکان، زمـان و امکانـات فیزیکـی مناسـب بـا میزان مشـارکت دانشـجویان 

رابطـه مسـتقیم وجـود دارد. 
ج( بیـن روحانـی بودن امام جماعت و تشـویق دانشـجویان به نماز با میزان مشـارکت 

آن‌‌‌‌ها رابطه مسـتقیم وجود دارد. 

5. متغیرهای مرتبط با جذب دانش‌‌آموزان به نماز جماعت از نظر عوامل مدرسه
هـدف ایـن مطالعـه کـه در سـال 91 منتشـر شـده اسـت، تعییـن متغیرهـای مرتبط 
بـا جـذب دانش‌‌آمـوزان بـه نمـاز جماعـت از نظـر عوامـل مدرسـه در دوره تحصیلـی 
متوسـطه اسـت. نمونه این مطالعه 247 نفر از عوامل مدرسـه بوده اسـت که به روش 
نمونه‌‌گیـری چندمرحلـه ای از بیـن کلیـه عوامـل مدرسـه )معلمـان، مربیـان، امامان 
جماعـت، مدیـران و معاونـان( مقطـع متوسـطه در اسـتان اردبیـل در سـال تحصیلی 
89-90 انتخـاب شـده‌‌اند. در قالـب روش تحقیـقِ توصیفـی از نـوع همبسـتگی، از 
پرسشـنامه ارزشـیابی عوامـل مرتبط با گرایـش دانش‌‌آموزان به نماز جماعت مدرسـه 
بـرای جمع‌‌آوری اطلاعات اسـتفاده شـده اسـت. نتایج تحلیل عاملی اکتشـافی نشـان 
می‌‌دهـد کـه از نظـر عوامـل مدرسـه، هفـت عامـل، بـار عاملـی معنـادار دارد کـه بـه 
ترتیـب اولویـت، عامـل حسـن روابط معلمـان و مربیـان، امکانـات فیزیکی مدرسـه و 
نمازخانـه، ایمان فـردی خانوادگی، همسـالان، وضعیت اقتصـادی- اجتماعی خانواده، 
تبلیغـات رسـانه‌‌ها و جنسـیت و پایـه تحصیلـی در گرایـش دانش‌‌آمـوزان بـه نمـاز 

جماعـت مدرسـه تأثیـر دارند. 

6. واکاوی عوامل جذب دانش‌‌آموزان به نماز جماعت مدارس
هـدف ایـن پژوهـش بررسـی عوامـل جـذب دانش‌‌آمـوزان بـه نمـاز جماعـت مدارس 
اسـت. روش تحقیـق، توصیفـی- پیمایشـی و جامعـه آمـاری، دانش‌‌آمـوزان مـدارس 
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راهنمایـی ناحیـه دو آمـوزش و پـرورش قـم اسـت کـه 360 نفـر از آن‌‌هـا بـه صورت 
تصادفـی طبقـه‌‌ای بـه عنـوان نمونه آمـاری انتخاب شـدند. ابزار جمـع‌‌آوری اطلاعات، 
اسـاس  بـر  اطلاعـات  تحلیـل  اسـت.   0/81 پایایـی  بـا  محقق‌‌سـاخته،  پرسشـنامه 
آزمون‌‌هـای خـی دو، zتـک گروهی و T برای میانگین دو گروه مسـتقل  نشـان داد که:
1. بیـن عوامـل جـذب دانش‌‌آمـوزان مـدارس دخترانـه و پسـرانه بـه نمـاز جماعـت 

تفـاوت معنـاداری وجـود دارد.
2. گرایش‌‌هـای مذهبـی و مشـارکت والدیـن و متولیـان مـدارس در نمـاز جماعـت، 

انگیـزه حضـور دانش‌‌آمـوزان را افزایـش می‌‌دهـد.
3. بیـن شـناخت دانش‌‌آمـوزان از فوایـد نمـاز و نمـاز جماعـت و مشـارکت آنـان در 
مجالـس مذهبـی بـا رویکـرد آنان بـه نماز جماعـت مـدارس رابطه مثبت وجـود دارد.
4. نحـوه تقویـت و تفویـض مسـئولیت برگـزاری نمـاز جماعـت بـه آنـان، در افزایـش 

علاقـه و مشـارکت در نمـاز جماعـت مؤثر اسـت.
5. بیـن شـخصیت و نفـوذ امـام جماعت و نوع ارتبـاط او با فراگیران، امکانات، شـرایط 

نمازخانـه هـا و گرایش دانش‌‌آمـوزان به نماز جماعـت رابطه معنـاداری وجود دارد. 

7. گسترش ارزش‏هاى اسلامى در ایالات متحده امریکا
ایـوان یازبـک و آدبـرث لومیـس1 در سـال ١٩٨٣ میلادی مطالعـه‏اى درباره‏ مسـاجد 
در امریـکا انجـام داده‏انـد. در ایـن تحقیـق کـه گـزارش آن در قالـب کتابىـ بـا عنوان 
»گسـترش ارزش‏هـاى اسلامى در ایـالات متحـده امریکا« )١٣٧١ش( منتشـر شـده 
اسـت، محققـان مذکـور، فعالیت‏هـاى پنـج مسـجد از سـه ناحیـه‏ امریـکا شـامل 
نیویـورک، میدوسـت و سـواحل شـرقى را مطالعـه کرده‏انـد. نتایج این تحقیق نشـان 
م‏ىدهـد کـه بیـن سـن و میـزان مشـارکت در فعالیت‏هـاى مسـجد رابطـه‏اى معنادار 
دیـده م‏ىشـود. بدیـن ترتیـب که جوانـان بیشـتر از افراد مسـن به مسـجد م‏ىروند و 

همچنیـن افـراد متأهـل بیشـتر از مجردهـا در مسـجد حضـور م‏ىیابند.

1 . Ivan Yazbk and Dbrs Loomis.
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8. بررسی شیوه‌‌های تبلیغاتی مسیحیت علیه اسلام
حسـب تحقیقـی کـه با عنوان »بررسـی شـیوه‌‌های تبلیغاتی مسـیحیت علیه اسلام« 
صـورت گرفتـه، ایـن نتیجه حاصل شـده اسـت کـه نهاد کلیسـا برای متمایل‌‌سـاختن 
مـردم و جوانـان بـه دیـن مسـیحیت و نیز ارتبـاط برقرارسـاختن بین آن‌‌ها با کلیسـا، 

روش‌‌هـای عمـده‌‌ای را مـورد اسـتفاده قـرار می‌‌دهد که بدین شـرح اسـت:
الـف( روش مسـتقیم )چهره‌‌به‌‌چهـره(: ایـن روش بـه سـبب نداشـتن کارآیـی لازم، 
به‌‌نـدرت مـورد اسـتفاده قـرار می‌‌گیـرد و مبلغـان معتقدنـد در برخـی مـوارد نتیجـه 

می‌‌دهـد.  معکـوس 
پیام‌‌رسـانی غیر‌‌مسـتقیم مبلّغـان  از شـیوه هـای  ب( روش غیـر مسـتقیم: برخـی 

مسـیحی عبـارت اسـت از: 
1. تلاش و تبلیـغ گسـترده در پوشـش هیئت‌‌هـای پزشـکی، بهداشـتی، علمـی، 
پژوهشـی، نظامـی، جهانگـردی، روزنامه‌‌نـگاری، شـرکت‌‌های بازرگانـی، مؤسسـه‌‌های 
خیریـه و انجمن‌‌هـای حمایتـی و خدماتـی و پوشـش به تناسـب نیاز مخاطبـان؛ برای 
مثـال بهتریـن دلیل مبشـران مسـیحی بـرای بهره‌‌برداری از حرفه پزشـکی این اسـت 
کـه هـر جـا بشـر باشـد، بیمـاری وجـود دارد. بیمـار نیازمنـد پزشـک اسـت و هر جا 

پزشـک نیـاز باشـد، فرصت مناسـبی بـرای تبشـیر و تبلیـغ پدیـد می‌‌آید.
2. نفوذ در مراکز فرهنگی، رادیو و تلویزیون و دیگر رسانه‌‌ها برای آیین مسیحیت. 

3. انتخاب و تربیت مبلغان: مسـیحیان در جهت بهترشـدن کیفیت و کمیت ابزارهای 
تبلیغاتـی می‌‌کوشـند بـا ایجـاد مراکـز آموزشـی و دانشـکده‌‌های گوناگون بـه افزایش 

تـوان علمـی، تخصصی و حرفـه‌‌ای مبلّغان خود اهتمـام  ورزند. 
4. توجـه بـه روش و آداب زندگـی، آموختـن زبان‌‌هـای گوناگـون و تعلیـم هنرهـای 

مختلـف مانند موسـیقی. 
5. ارتبـاط و گفتگـو: مبلغـان، بـا دیـدار و گفتگوهـای مکرر بـا افراد علاقه‌‌منـد ارتباط 

برقـرار می‌‌کننـد و کتاب‌‌هـا و جزوه‌‌هـای گوناگـون بـه آن‌‌هـا ارائـه می‌‌دهند. 
6. دخالـت در امـور اجتماعـی: برخـورد انسان‌‌دوسـتانه بـا مشـکلات اجتماعـی و 
اقتصـادی نیـز از امـوری اسـت کـه روحانیـان مسـیحی را در جلـب توجـه مـردم و 
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دوسـتی بـا آن‌‌هـا یـاری می‌‌دهد. در این راسـتا مبشـران بیشـتر بـه جوانـان مجرد یا 
بیـکار عنایـت دارند.1 

9. کتاب کلیساهای‌ پویا
کتـاب کلیسـاهای‌ پویـا2 کـه اثـر رجینالـد بایبـی3 اسـتاد جامعه‌شـناس دانشـگاه 
لث‌‌بریـج4 اسـت، اطلاعـات‌ مفیـدی دربـاره پیشـرفت وتوسـعه دیـن در کانـادا ارائـه 
می‌کنـد. نویسـنده معتقـد اسـت کـه مذهـب‌ در حال بازگشـت بـه کانادا‌سـت. او‌ این 
ادعـا را بـا ارائـه اعـداد و ارقام همـراه می‌کند. نویسـنده با ارائـه گزارش‌های رسـانه‌ها 
نشـان می‌دهـد کـه تمایـل جوانـان و بزرگسـالان کانادایـی بـرای ارتبـاط بـا کلیسـا 

بیشـتر‌ شـده و تعـداد معتقـدان بـه خـدا افزایـش یافته اسـت.
ایـن مطالعـات نتیجـه تحقیقات فشـرده وی بین سـال‌های 1975 تـا 2000 میلادی 
در مـورد بزرگسـالان و جوانـان کانادایـی اسـت. همچنیـن او از سـال 2001 تا 2002 
در مـورد گروه‌هـای‌ نمونـه‌ 200 نفری در سراسرکشـور مطالعه کرده اسـت. نویسـنده‌ 
امیـدوار‌ اسـت‌ کـه نتایج به‌‌دسـت‌‌آمده حـس معنویـت خواننـدگان را‌ افزایـش‌ دهد و 
زندگـی آنـان را بهتـر کنـد. او می‌خواهـد در این کتاب نشـان دهد چگونه کلیسـاهای 

کانـادا می‌تواننـد در تجدیـد حیات دینی در این کشـور سـهیم‌ باشـند.
کتـاب »کلیسـاهای پویـا« دارای یـک مقدمـه، هفت فصل و یک سـخن‌ پایانی‌ اسـت. 
وی در مقدمـه تصریـح می‌کنـد کـه هـدف ایـن‌ کتـاب‌ به‌طـور عمـده، پیشـرفت‌ و 

توسـعه دین مسـیحیت در کاناداسـت. 
در فصـل سـوم نویسـنده بـا عنـوان »شـناخت چهـار اسـتلزام مهـم بـرای روحانیـت 
مسـیحی« بیـان می‌کنـد کـه موقعیـت مذهبـی مـردم‌ کانـادا‌ بـرای به‌‌دسـت‌‌آوردن 
معنویـت مسـیحی به دسـت‌کم چهار اسـتلزام نیازمند اسـت. اول نیازمنـدی به یافتن 
خداونـد اسـت. اینکـه 80% مـردم کانـادا به خداونـد ایمان دارنـد و معتقدنـد خداوند 
حافـظ آن‌هاسـت، مسـئله بسـیار باارزشـی‌ بـه‌ حسـاب می‌آیـد. دومیـن اسـتلزام از 

1  ر. ک: مرتضی نظری، بررسی شیوه های تبلیغاتی مسیحیت علیه اسلام، ص105، 107، 206، 244، 245، 253.
2. Restless Churches. 
3.Reginald w.Bibby.
4. Lethbridge.
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دیـدگاه نویسـنده، نیـاز به درک و شـناخت هویـت مذهبی اسـت. وی مهم‌ترین یافته 
خـود را پس‌ از‌ سـی‌ سـال مطالعـه در زمینـه مذهب در کانـادا، هویت مذهبـی مداوم 
می‌دانـد؛ اینکـه مـردم‌ هویـت‌ دینی خـود را چگونه حفـظ می‌کنند، امر بسـیار مهمی 
اسـت. حفـظ هویـت مذهبـی مـردم باعث‌ همبسـتگی‌‌ میان مـردم مذهبی یـک گروه 

در برابـر بیگانـگان آن گـروه مذهبی می‌شـود. 
در سـومین قسـمت‌ ایـن‌ بخـش، نویسـنده‌ بـه اسـتلزام شـرکت افـراد در کلیسـاها 
اشـاره می‌کنـد. چهارمیـن اسـتلزام‌ نیـز بـه‌ ارتبـاط دینی یـک گـروه بـا دیگرگروه‌ها 
برمی‌گـردد. چنـان کـه تحقیقات نشـان می‌دهد، در طـول سـال‌های 1975 تا ‌1995 
میلادی حـدود‌ 95% کاتولیک‌هـا و85%  بـا خانـواده مذهبـی خـود مرتبـط بوده‌اند.
در قسـمت چهـارم کتـاب بـه موانعـی‌ کـه‌ بـر‌ سـر راه معنویت مسـیحی وجـود دارد، 
اشـاره شـده اسـت. یکـی از ایـن موانع، یافتـن ملاک و معیار درسـت معنویـت مذکور‌ 
اسـت‌ و ایـن‌ بـدان خاطر اسـت کـه درک هر یـک از گروه‌هـای مذهبـی از معنویت با 

دیگـر‌ گروه‌هـا‌ متفاوت اسـت.1 

10. حکمت نماز و علل کم‌‌توجهی بعضی جوانان به نماز و راهکارها
کتابـی تحـت عنـوان »حکمـت نمـاز و علـل کم‌‌توجهـی بعضـی جوانـان بـه نمـاز و 
راهکارهـا« در سـال 1388 توسـط محمـد نظیف منتشـر شـده کـه در آن ضمن بیان 

حکمت‌‌هـای نمـاز، بـه علـل کم‌‌توجهـی جوانـان بـه نمـاز پرداخته شـده اسـت.
در بخـش علـل کم‌‌توجهـی، در ضمـن بیـان عوامـل رایـج کـه بخـش عمـده آن در 
تحقیقـات قبلـی ذکـر شـد، عوامـل دیگـری آمـده که قابـل توجه اسـت؛ ایـن عوامل 
عبارت‌‌انـد از: کاهلـی و تنبلـی، برآورده‌‌نشـدن دعـا و خواسـته‌‌های مـادی، احسـاس 
تفکـر عقب‌‌ماندگـی مسـلمانان، رفـاه زیـاد و توجـه زیـاد بـه دنیـا. ایـن کتاب توسـط 

مؤسسـه آموزشـی و پژوهشـی امـام خمینی منتشـر شـده اسـت.

1 .  ر. ک: رایـزن فرهنگـی جمهـوری اسلامی ایـران در اتـاوا، »گـزارش یـک کتـاب کلیسـاهای پویـا )مطالعـه‌ای در زمینـه پیشـرفت و 
توسـعه دینـی در کانـادا(«، چشـم انـداز ارتباطات فرهنگـی، شـماره 18، ص78-77.
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11. عوامل و ریشه‌‌های دین‌‌گریزی از منظر قرآن و حدیث
کتـاب »عوامـل و ریشـه‌‌های دین‌‌گریـزی از منظـر قـرآن و حدیـث« توسـط علـی 
شـکوهی در سـال 1384 تألیـف شـده اسـت کـه عوامـل عمـده ذیـل بـه عنـوان 
ریشـه‌‌های دین‌‌گریـزی جوانـان ذکـر شـده اسـت: خشـونت، دفـاع نابخردانـه از دین، 
معرفـی نادرسـت دیـن، اکـراه و اجبار در دین، شـیوه‌‌های نادرسـت تبلیغـی، غفلت از 

تفـاوت ظرفیت‌‌هـا و اسـتعدادها در هدایـت و تربیـت.

12. نقشه مهندسی فرهنگی کشور
کتابچـه »نقشـه مهندسـی فرهنگـی کشـور« آخریـن و البتـه مهم‌‌تریـن کتابی اسـت 
کـه بـا نـگاه نهـادی و مدیریتـی بـه مسـجد پرداختـه اسـت. در ایـن کتابچـه هرچند 
صدهـا موضـوع فرهنگـی دیگـر نیز مورد بحث و بررسـی قـرار گرفته، موضوع مسـجد 
و تقویـت جایـگاه آن و نیـز ارتقـای سـطح ارتبـاط مـردم بـا ایـن نهـاد مقـدس مورد 
توجـه واقع شـده اسـت؛ بـه نحوی کـه در جاهای مختلف و به تناسـب، از لـزوم توجه 

بـه آن در اشـکال مختلـف سـخن بـه میان آمده اسـت.
عمـده محورهـای نقشـه مهندسـی فرهنگـی کـه بـه شـکل مسـتقیم بدیـن موضـوع 

پرداختـه و بایدهـا و نبایدهـا را مشـخص کـرده، بـه شـرح ذیـل اسـت:
1. حفـظ و تقویـت عناصـر هویـت اسلامی، ایرانـی و انقلابی کـه عبارت‌‌انـد از: انتظار 
منجـی، قـرآن و عتـرت، نماز و مسـجد، ولایـت‌ فقیه، فرهنگ بسـیجی، ایثـار و جهاد 

و شـهادت، زبـان، ادبیات و خط فارسـی. 
2. برنامه‌ریـزی بـرای زمینه‌سـازی و نهادینه‌‌‌کـردن انُـس بـا نمـاز جماعت و مسـجد و 
احیـای کارکردهـای فرهنگـی- اجتماعی آن متناسـب بـا نیازهای زمـان و مخاطبان. 

3. بهره‌گیری از تعامل سازنده خانواده، مدرسه و مسجد در تحکیم خانواده. 
4. نهادینه‌سـازی ارتبـاط و تعامـل مؤثـر خانـواده، مسـجد، مدرسـه، محله بـا پلیس و 

بسـیج در مقوله نظـم و امنیـت اجتماعی. 
5. طراحـی و اسـتقرار نظـام تعامـل و همـکاری خانـواده، مسـجد، مدرسـه، بسـیج و 

پلیـس بـرای ایجـاد نظـم و امنیـت اجتماعـی و محلـه سـالم. 
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6. تدوین و اجرای سـند ملی توسـعه، گسـترش و تقویت نهاد مسـجد و سامان‌بخشـی 
و راهبری آن در سـطح ملـی و بین‌المللی. 

7. حفـظ و تقویـت محوریت مسـاجد در فعالیت‌های نظام فرهنگی، تربیتی، آموزشـی 
و تبلیـغ دینـی و ارتقـای جایـگاه و نقش راهبری نهاد مسـجد در نظام‌هـای فرهنگی، 

اجتماعـی، سیاسـی و اقتصادی و در حل مسـائل عمومی. 
8. تدویـن و اجـرای برنامـه ملـی توسـعه اقامه نماز جماعـت در مسـاجد و نمازخانه‌ها 
و بهره‌گیـری هم‌افـزا از ظرفیت‌هـای آموزشـی، پژوهشـی، تبلیغی، رسـانه‌ای و هنری 
در تبییـن و ترویـج احـکام، اسـرار و آثـار فـردی و اجتماعی نماز بر طهـارت ظاهری و 

باطنـی و آرامـش روحـی و روانی بـرای همه اقشـار جامعه. 
9. فرهنگ‌سـازی بـرای پیشـگیری از ناهنجاری‌هـا و تعارضـات درون خانـواده و حـل 
آن‌‌هـا بـا اسـتفاده از حکمیـت قرآنـی، معتمدیـن فامیلـی، محلـی و مسـاجد و مراکز 
امـداد و ارشـاد خانـواده و حمایـت از خانواده‌‌هـای آسـیب‌‌دیده یـا در معرض آسـیب. 
10. طراحـی و اجـرای برنامـه انجـام عبـادات جمعـی و تعامـل محلـی بـا محوریـت 

مسـاجد و تقویـت و گسـترش ارتباطـات خویشـاوندی و حمایـت از صلـه ارحـام. 
11. تهیـه طـرح جامـع ایجاد و گسـترش تعاون و مشـارکت عمومـی و مدیریت کلان 
تشـکل‌های مردمـی و شـبکه‌های اجتماعـی و ارتقـای کارکردهـای آن در سـطوح 
محلـه، روسـتا، شـهر، منطقـه و کشـور مبتنـی بـر آموزه‌هـای اسلامی و انقلابـی بـا 

تأکیـد بـر محوریت مسـاجد. 
12. حمایت از ایجاد، توسعه و فعالیت مساجد، مراکز، مؤسسات و تشکل‌های بومی 

پیرو مکتب اهل بیت با تأکید بر بهره‌گیری از ظرفیت‌های بومی. 
13. حمایـت از گسـترش و تقویـت نهادهـای اصیـل دینـی مـروّج فرهنـگ اسلامی 
ماننـد بقـاع متبرکـه، مسـاجد، هیئت‌‌هـا و وقـف بـا اسـتفاده از ظرفیـت روحانیـت و 

نهـاد حـوزه علمیه. 
14. بهبود شـرایط مسـاجد موجود و گسـترش مسـاجد متناسـب با آمایش سرزمینی 
و محیطـی در سـطح شـهرها، روسـتاها، راه‌هـا، شـهر‌کها، مجتمع‌هـا و سـازمان‌ها و 

نهادهـای دولتـی، عمومـی و خصوصی و فضاهـای عمومی. 
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15. ارتقـای مشـارکت مـردم در آبادانـی و اداره مسـاجد و افزایش حضـور و انس آحاد 
مـردم و اقشـار اجتماعـی، بـه ویـژه نوجوانـان و جوانـان در آن برای عبادت و سـلوک 

دینی. 
16. حمایـت و پشـتیبانی نظام‌منـد دولت و نهادهای عمومی از مسـاجد، حسـینیه‌ها، 

هیئـات و پیگیـری حل مشـکلات آن‌‌ها بـا حفظ اسـتقلال و اتکای آن‌‌ها بـه مردم.1

13. کودک و نوجوان و مسجد
کتـاب »کـودک و نوجـوان و مسـجد« تألیـف محمدجواد ولـی‌‌زاده به بررسـی عوامل 

مؤثـر در ارتباط‌‌گیـری نسـل کـودک و نوجـوان با مسـجد می‌‌پـردازد. 
در فصـل دوم ایـن تحقیـق بـه بررسـی نقـش و جایـگاه عوامـل محیطـی تأثیرگـذار 
در ذهـن و اندیشـه کـودک و نوجـوان از بعُـد تصویر‌آفرینـی مثبـت از مقولـه نمـاز و 
مسـجد و جذابیت‌بخشـی بـه آن‌ها در منظومه نگرشـی و ارزشـی کـودکان و نوجوانان 
پرداختـه شـده و گفتـه شـده اسـت: »عوامـل محیطـی عمـده و هم‌عرض مسـجد که 
در ‌آفرینـش تصـورات مثبـت و یـا احیانـاً منفی از مسـجد در ذهن و اندیشـه کودکان 
و نوجوانـان نـه مـورد هسـتند: نهـاد خانـواده، نهـاد مدرسـه و نظـام آموزش‌وپرورش، 
مهدهـای کـودک، اسـباب‌بازی، نوشـت‌افزار، رسـانه ملـی، به‌ویـژه برنامه‌هـای مربوط 
بـه کـودک و نوجـوان آن، بازی‌هـای رایانـه‌ای، شـبکه‌های اجتماعـی و شـبکه‌های 

ماهواره‌ای«.
مؤلـف در فصـل بعـدی بـه موضـوع وضعیت ارتبـاط فیزیکی کـودک و نوجـوان امروز 
بـا مسـجد می‌پـردازد و درواقـع نوعـی رابطه علّـی و معلولـی بین مطالب مطرح‌شـده 
ایـن فصـل بـا فصـل قبلی برقـرار می‌‌کنـد؛ بنابرایـن در این فصـل به وضعیـت ارتباط 
عملـی کـودکان و نوجوانـان بـا مسـجد و عوامـل مکملـی کـه به‌صـورت مسـتقیم )و 
نـه غیرمسـتقیم ماننـد عوامـل فصـل قبلـی( در تقویـت این ارتبـاط اثرگذار هسـتند، 
پرداختـه شـده اسـت. لـذا در وهلـه نخسـت، عناصـر کلیـدی نهـاد مسـجد و عوامـل 
درونـی آن کـه تأثیـر بسـزایی در شـکل‌گیری ایـن ارتبـاط دارنـد، مورد بررسـی قرار 

1 . ر. ک: شورای عالی انقلاب فرهنگی، نقشه مهندسی فرهنگی کشور، مصوب سال 1392ش.
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گرفته‌‌انـد. ایـن عوامـل عبارت‌انـد از: خـود وجـود مسـجد بـا امکانـات سـخت‌افزاری 
مـورد نیـاز کـودکان و نوجوانـان بـا دسترسـی آسـان بـه آن‌‌ها، امـام جماعـت، خادم 
مسـجد، نمازگـزاران، کانـون فرهنگـی مسـجد، هیئت‌امنـای مسـجد و مدیریت کلان 
و منسـجمِ مسـاجدِ کل کشـور. در گام بعـدی نیـز بـه عوامـل خارج از مسـجد اشـاره 
می‌شـود کـه نقـش تعیین‌کننده‌‌هـای در برقـراری ارتباط کـودک و نوجوان با مسـجد 
دارنـد و بایـد داشـته باشـند؛ ایـن عوامـل عبارت‌انـد از: خانـواده )خصوصـاً والدین( و 

مدرسه.
در ایـن کتـاب پـس از بررسـی وضـع موجـود عملکـرد هریـک از عوامل ازنظـر میزان 
نقش‌آفرینـی آن‌هـا در برقـراری ارتبـاط کودکان و نوجوانان با مسـجد، بـه راهکارهای 
تقویت‌کننـده عملکـرد مثبـت آن‌هـا در افزایش ارتبـاط کودکان و نوجوانان با مسـجد 

پرداخته شـده است.

14. مسجد تراز اسلامی از منظر امام خمینی و مقام معظم رهبری
کتـاب »مسـجد تـراز اسلامی از منظـر امـام خمینـی و مقـام معظم رهبـری« به 
همـت محمدحسـن جعفـرزاده گـردآوری و از سـوی دفتـر مطالعـات و پژوهش‌هـای 
مرکـز رسـیدگی بـه امـور مسـاجد منتشـر شـده اسـت. عناویـن فصل‌‌‌‌هـای چهارگانه 
ایـن کتـاب عبارت‌‌انـد از: اهمیـت و جایـگاه مسـجد، چیسـتی مسـجد تراز اسلامی، 

چگونگـی مسـجد تـراز اسلامی و امـام جماعـت تراز اسلامی.
ایـن کتـاب تأکیـد می‌کنـد جایـگاه مسـجد در گـذر زمـان فـراز و فرودهـای زیـادی 
را تجربـه کـرده و کارکردهـای مختلفـی را از خـود نشـان داده اسـت و در ایـن میان، 
کارکرد‌هـای دینی و سیاسـی بالاترین میزان اثربخشـی مسـجد در جامعـه را دارد که 
نمونـه موفـق آن را می‌تـوان در نهضت‌هـای دینـی و سیاسـی تاریـخ اسلام مشـاهده 

 . د کر
در ایـن کتـاب از مسـجد به عنـوان پایگاهی برای رتـق و فتق امور مسـلمانان، مرکزی 
بـرای تربیـت صحیح نسـل جـوان و نوجوان، مکانی بـرای انذار و آگاهـی‌‌دادن به مردم 
معرفـی شـده اسـت. ایـن اثـر از منظـر امـام خمینـی و مقـام معظـم رهبـری عنـوان 
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می‌کنـد کـه مسجدسـازی و مسـجدپردازی باید در ردیـف اول اعتبـارات فعالیت‌های 
فـوق برنامه مدیـران آموزش‌‌و‌‌پـرورش و وزارت علوم قرار بگیـرد و همچنین روحانیون 
و ائمـه جماعات برای مسـاجد برنامه‌‌ریزی کنند. در بخشـی دیگـر، این کتاب از منش 
روحانـی مسـاجد یـاد و تأکیـد می‌کنـد کـه منش روحانـی مسـاجد نبایـد فرماندهی 

باشـد و بـا امر و نهی و پسـرو و پیشـرو رفتـار کند.
در کتـاب »مسـجد تـراز اسلامی از منظـر امـام خمینـی u و مقام معظـم رهبری« 
بـه الگوهـا و سرمشـق‌هایی بـرای امـام جماعـت مسـاجد اشـاره و تأکید شـده اسـت: 
امـام جماعـت در کیفیـت و کمیـت نمازهـای فریضـه و نافله سرمشـق دیگران باشـد، 
تـرک اولـی نکنـد و با دیـده رحمت بـه جمهـوری اسلامی و متصدیان امـور بنگرد و 
همچنیـن با موعظه حسـنه، خطـاکاران را تربیت کنـد، با روی خوش و مـدارا پذیرای 
جوان‌هـا باشـد، در صـورت کهولـت سـن بـا جوانـان ارتبـاط خوبـی داشـته باشـد و 
مهم‌تـر از همـه اینکـه بصیـر و انقلابـی باشـد؛ یعنـی آگاهی سیاسـی داشـته باشـد و 

قطب‌‌نمـای سـالم سیاسـی در ایـن زمینه داشـته باشـد.

15. تجدید حیات مساجد ایران
کتـاب »تجدیـد حیـات مسـاجد ایـران« تألیـف محمدرضـا حشـمتی و علـی پروانـه 
اسـت که در 256 صفحه، در سـال 1383 در تهران انتشـار یافته اسـت. آنچه در این 
کتـاب مطـرح شـده عبارت اسـت از: نقـش و وظایف روحانیـت، اعـم از وظایف علمی، 
اخلاقـی و اجتماعـی ایـن قشـر. در این کتـاب همچنین آفاتـی که پیـشِ روی امامان 
جماعت اسـت بررسـی شـده و دربـاره امام جماعـت )اهمیت و فضیلت نمـاز جماعت، 
ویژگی‌هـای امـام جماعـت، و نقـش امـام جماعـت در برنامه‌هـای فرهنگـی( مطالـب 

جالـب توجهی ذکر شـده اسـت.
این کتاب حاوی 150 راهکار برای موفقیت امام جماعت است.
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نتیجه‌‌ و برون‌‌داد تحقیقات پیشین
نتیجـه مطالعـات نگارنـده از علـل و عوامـل تأثیرگـذار بـر ارتبـاط جـوان بـا مسـجد 
کـه بخشـی از منابـع آن ذکـر شـد، عبـارت اسـت از عواملی کـه در دو بخـش عوامل 
افزاینـده و عوامـل کاهنـده قابل ذکرنـد. عوامل افزاینـده درواقع نیازهایی هسـتند که 
اگـر مرتفـع شـوند، سـبب افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد خواهنـد بـود و عوامل 
کاهنـده، موانـع و آسـیب‌‌هایی را شـامل می‌‌شـوند کـه اقدام نکـردن برای رفـع آن‌‌ها، 
سـبب کاهـش بیـش از پیـش ارتبـاط جوانـان با مسـجد خواهد شـد. عوامـل و موانع 

بدین شـرح هسـتند:

جدول شـماره1: عوامل افزایش ارتباط جوانان با مسجد )نیازسنجی(

ط
وس

د ت
سج

ز م
ی ا

رین
ت‌‌آف

ابی
جذ

ی و 
ده

هی‌‌
آگا

 .1

نهاد خانواده

نهاد مدرسه و نظام آموزش 
‌و پرورش از طریق

کتاب‌‌های درسی 

بینش و نگرش مذهبی معلمان

برنامه‌‌های پرورشی و فوق برنامه در مدارس

متون درسی دانشگاه‌‌هانهاد دانشگاه‌‌

وجود جریان‌‌های مذهبی و حزب‌‌الهی فعال در دانشگاه‌‌ها )بسیج 
دانشجویی، بسیج اساتید،...(

فعالیت‌‌های فرهنگی رسمی در دانشگاه‌‌‌‌ها )نهاد نمایندگی و مدیریت 
فرهنگی(

رسانه منبر 

رسانه ملی 

محتوای مذهبی موجود در فضای مجازی 

مطالعه )کتب، مجلات و نشریات(
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طه 
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 )م

گار
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 ما
ی و
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یز

ط ف
تبا

ی ار
یر

ل‌‌گ
شک

 .2

برپایی نماز جماعت در مدارس و دانشگاه‌‌ها

حضور معلمان و اساتید در نماز جماعت

فعالیت‌‌های امام جماعت 
مسجد با این مشخصات 

باتقوی و دارای برخورد محترمانه و متواضعانه با جوانان 

جوان یا دارای روحیه جوان‌‌پسند 

آشنا با خلقیات و دنیای جوان 

سخنور )عالم و فاضل و دارای بیان ساده( 

رفتار صمیمی و 
گرم با جوانان 

بهادادن به حضور جوانان در مسجد و پیگیر این امر 
بودن

هم‌‌صحبتی با جوانان و ارتباط صمیمانه با آن‌‌ها

رفتار مشفقانه با جوانان 

رعایت آراستگی ظاهری 

اجرای برنامه‌‌های متنوع 
در مساجد )دینی، 

هنری، ورزشی و علمی( 
توسط کانون‌‌های 

فرهنگی

کلاس‌‌ها و دوره‌‌های آموزش دینی، ورزشی، هنری، علمی 

اردو و سفرهای زیارتی، تفریحی 

برگزاری مراسم دعا )کمیل و توسل و ندبه( و قرائت قرآن )بعد از نمازها(

برگزاری مسابقات

رفتار صمیمی و گرم مسئولان مسجد )هیئت امنا و افراد مؤثر در تصمیمات مسجد( با نمازگزاران

مشورت و نظرخواهی از جوانان یا واگذارکردن برخی فعالیت‌ها به جوانانرفتار هیئت امنا 

دعوت از سخنرانان و مداحان مشهور و مورد علاقه جوانان

برنامه‌‌ریزی و تلاش در جهت رفع مشکلات اقتصادی - اجتماعی جوانان 
مسجد و محله 

استفاده از افراد خوش‌‌سابقه و خوش‌‌‌‌صدا در ادعیه‌‌خوانی و اذان )خصوصا از 
جوانان(

رفتار صمیمی و گرم نمازگزاران با جوانان

رفتار صمیمی و گرم خادم مسجد با جوانان
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جدول شـماره2: موانع کاهش دهنده ارتباط جوانان با مسجد )آسیب‌‌شناسی(

جد
س

ت م
ابی

جذ
ی و 

اه
 آگ

نع
موا

 .1 

ضعف‌‌ها و نواقص در 
عملکردهای کلان نظام 

در حوزه اقتصاد )اعم 
از واقعی یا کاذب تحت 
تأثیر تبلیغات و شایعه‌‌(

در حوزه ازدواج جوانانمشکلات اقتصادی

در خصوص اشتغال جوانان

وجود فساد و تبعیض اقتصادی در جامعه

عمیق‌‌شدن فاصله طبقاتی

دنیاگرایی برخی مسئولان و دین‌‌آموزان

کوتاهی در بسترسازی معیشت حلال

فراهم‌‌نبودن معیشت آسان و تامین‌‌کننده نیازهای اولیه زندگی

اعتیاد جوان یا خانواده‌‌اش آسیب‌‌های اجتماعی

اعتیاد به فضای مجازی )اینترنت، شبکه‌‌های اجتماعی و بازی‌‌های رایانه‌‌ای(

ازدواج‌‌های دیرهنگام و طلاق‌‌های زودرس )از بعد روحی روانی(

شبهه‌‌افکنی درباره نظام، 
و مسئولان مسائل دینی 

و نیز مسجد از طریق

VOA و BBC شبکه‌‌های ماهواره‌‌ای معاند و مخالف همچون

محتوای ضددینی یا بی‌‌دینی در شبکه‌‌های اجتماعی

سایت‌‌های ضددینی اینترنتی

نگرش‌‌های سکولار و الحادی برخی نشریات و کتب و مجلات

تقابل علوم غربی و اسلامی و تهاجم علوم و مبانی غربی در متون دانشگاهی‌‌

نگرش‌‌های سوگیرانه و شبه‌‌روشنفکری برخی جریانات دانشگاهی و اساتید

دین‌‌گریزی یا تضعیف 
هویت دینی ناشی از ابتلا 
به تهاجم فرهنگ مبتذل 

غرب توسط

شبکه‌‌های مبتذل ماهواره‌‌ای همچون من و تو

محتوای مبتذل در شبکه‌‌های اجتماعی

سایت‌‌های غیراخلاقی اینترنتی

بازی‌‌های رایانه‌‌ای ناسالم

رمان‌‌ها و کتاب‌‌های دارای رویکردهای غیردینی

فیلم‌‌های غیراخلاقی

عرفان‌‌های نوظهور و عضویت در فرق و نحله‌‌های فکری آن‌‌ها
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2. م

ضعف امکانات مسجد )سرویس بهداشتی و سیستم سرمایش و گرمایش و تهویه هوا و ...(
ضعف در بهداشت و نظافت درون مسجد، خصوصاً بخش بانوان

ضعف در معماری و زیباسازی مسجد

مشغله زیاد و حضور نامنظم در مسجدضعف از ناحیه امام جماعت
ثبات نداشتن و تغییر زود به زود امامان جماعت

مشغله کاری و نبود وقت کافی برای حضور در مسجدسبک زندگی ناسالم جوانان

وجود الگوهای ناسالم در جمع خانواده، دوستان، آشنایان و محل کار 
و تحصیل

عدم رعایت زمان لازم برای برنامه‌‌ها )طولانی‌‌بودن برنامه‌‌ها، سخنرانی و دعاها( در مسجد

فقدان نظم و انضباط در برنامه‌‌های مساجد 
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روش تحقیق
ایـن پژوهـش از نـوع تحقیقـات توصیفـی - پیمایشـی اسـت؛ زیـرا هدف آن، بررسـی 
توزیـع ویژگی‌‌هایـی اسـت که تحـت تأثیر آن‌‌هـا، ارتباط جامعـه آماری یعنـی جوانان 
شـهر تهـران بـا مسـجد کـم و زیـاد می‌‌شـود. و بـا انتخـاب نمونه‌‌‌‌هـای آمـاری نیز به 
بررسـی همیـن متغیرهـا یعنـی عوامـل و موانـع افزایـش و کاهـش ارتبـاط جوانان با 

مسـجد پرداخته می‌‌شـود.
در ایـن پژوهـش حسـب اینکه از دو ابزار پرسشـنامه و مصاحبه اسـتفاده خواهد شـد، 

از دو روش ذیل اسـتفاده می‌‌شـود:
1. روش مقطعـی1 بـرای ابـزار پرسشـنامه )گـردآوری داده‌‌هـا دربـاره عوامـل و موانـع 

تأثیرگـذار بـر ارتبـاط جـوان بـا مسـجد در مقطـع زمانـی حال(. 
2. روش دلفـی2 بـرای ابـزار مصاحبه )بررسـی دیدگاه‌‌های جمعـی از صاحب‌‌نظران در 

موضـوع عوامـل مؤثر بـر ارتباط جوانان با مسـجد(.
بنابراین روش این تحقیق، چنان که در پاورقی نیز توضیح داده شده، ترکیبی است. 

1. Cross Sectional.
2. Delphi Technique.
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ابزار تحقیق
در ایـن پژوهـش از دو ابـزار پرسشـنامه )کمّـی( و مصاحبـه )کیفـی( اسـتفاده شـده 

اسـت.1 بـا ایـن توضیـح که:

1. ابزار پرسشنامه
بـه ایـن دلیـل از پرسشـنامه اسـتفاده شـده اسـت کـه اولاً اطلاعـات به‌‌دسـت‌‌آمده از 
طریـق مصاحبـه پردامنـه و وسـیع و همه‌‌جانبـه نبودنـد و منابـع لازم بـرای کسـب 
اطلاعـات عمیق‌‌تـر در دسـترس نبـود و ثانیـاً می‌‌خواسـتیم نظـر جمعـی را در مـورد 
مسـئله ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد و عوامل و موانـع تأثیرگـذار در این حوزه به‌‌دسـت 
آوریـم، طـرز تلقـی جوانان از این مسـئله را بدانیـم و از دیدگاه مثبـت و منفی جوانان 

دربـاره ایـن امر مطلع شـویم.
 با استفاده‌‌کردن از ابزار پرسشنامه مزایای ذیل حاصل شد:

از نظـر تعـداد سـؤالات و دامنـه آن انعطاف‌پذیـری بیشـتری نسـبت بـه مصاحبه ●●
داشـت. وجود 

از طریـق آن بـا گـروه وسـیع‌تری در جامعـه تماس گرفته شـد و اطلاعات وسـیع ●●
و قابـل اعتمادتـری به‌‌دسـت آمد.

2. ابزار مصاحبه
در ایـن پژوهـش از ابـزار مصاحبـه نیز اسـتفاده شـد تا اطلاعـات مورد نیـاز تحقیق از 
طریـق ارتبـاط مسـتقیم بیـن پرسشـگر با پاسـخگو گـردآوری ‌شـود؛ همچنیـن برای 
آنکـه مصاحبـه دارای کارایـی علی‌‌حده اسـت و در رسـیدن به هدف‌‌هـای این تحقیق 

1 1. منظـور از تحقیـق کیفـی عبـارت از هـر نـوع تحقیقـی اسـت کـه یافته‌هایی را به‌دسـت می‌دهند که با شـیوه‌هایی غیـر از روش‌های 
آمـاری یـا هرگونـه کمّـی کـردن کسـب نشـده‌اند. شـیوه مذکـور ممکـن اسـت بـه تحقیق دربـاره‌ زندگـی افراد، شـرح حال‌هـا، رفتارها 
و همچنیـن دربـاره‌ کارکـرد سـازمانی، جنبش‌هـای اجتماعـی یـا روابـط بین‌الملل معطوف باشـد. )آنسـلم اسـتراس و کوربیـن جولیت، 

اصـول روش تحقیـق کیفی، 19(
پژوهـش کیفـی متمرکـز بـر مطالعـه مـوارد اسـت، نـه جامعه‌هـا و نمونه‌هـا. البتـه پژوهش‌هـای کیفـی و کمّـی می‌تواننـد از طریـق 
کشـف )توسـط پژوهش‌هـای کیفـی( و تأییـد )توسـط پژوهش‌هـای کمی( همدیگـر را کامل کننـد؛ )مردیت گال و دیگـران، روش‌های 
تحقیـق کمّـی و کیفـی در علـوم تربیتـی و روان‌شناسـی، ج1، 64(؛ بنابرایـن بـا وجـود همـه تفاوت‌هـا، بسـیاری از پژوهشـگران، اکنون 
ترکیبـی از رویکردهـای کمّـی و کیفـی را بـرای فهـم کامـل پدیـده مـورد بررسـی خـود بـه‌کار می‌برنـد. چنان‌کـه در ایـن پژوهـش نیز 

چنین شـده اسـت. 



185 فصل سوم: روش‌‌شناسی تحقیق

کمـک عمـده‌‌ای می‌‌توانسـت داشـته باشـد. بـه ایـن دلیـل از روش مصاحبـه در کنار 
ابـزار پرسـش‌‌نامه اسـتفاده شـد که: 

1. مصاحبه در مقایسـه با پرسشـنامه دارای انعطاف‌پذیری بیشـتری است. مصاحبه‌‌گر 
می‌توانـد پاسـخ‌ها را پیگیـری نمـوده، بـا دوبـاره تعریف‌‌کـردن سـؤال‌ها، ابهام‌هـا را 

رفـع نمایـد. پرسشـنامه امکان چنیـن عملی را فراهـم نمی‌آورد.
2.مصاحبه اطلاعات کامل‌تری را در اختیار مصاحبه‌گر قرار می‌دهد.

3.در مقایسه با پرسشنامه، مصاحبه نیاز به زمان و هزینه بیشتری دارد.1 
البته مصاحبه با برخی ازمحدودیت‌ها نیز مواجه بود که عبارت‌‌اند از:

1. هزینه تحقیق در ابزار مصاحبه بالا بود. 
2. اسـتخراج اطلاعـات و تجزیـه و تحلیـل در مصاحبـه مشـکل‌‌تر از ابـزار پرسشـنامه 

 2 است.
3. بـا اینکـه وقت‌‌گیـر و پرخـرج و زمان‌‌بـر اسـت، جامعه محـدودی را مورد شناسـایی 

و مطالعـه قرار مـی دهد. 
روش  هماننـد  نمی‌تـوان  را  مصاحبـه  روش  طریـق  از  به‌‌دسـت‌‌آمده  اطلاعـات   .4
پرسشـنامه بـه جامعه بزرگ‌‌تـری تعمیم داد، زیرا ایـن اطلاعات بر پایـه تعداد محدود 
و مـوردی جمـع‌‌آوری می‌شـود و تنهـا می‌تـوان نتایـج را بـه گروهـی از افـراد تعمیـم 
داد. گفتنـی اسـت در مصاحبه‌‌هـای صورت‌‌گرفتـه در ایـن پژوهـش از روش مصاحبـه 
سـازمان‌‌نایافته )آزاد( اسـتفاده شـده، چنـان کـه هـدف مصاحبـه آزاد نیـز جمع‌آوری 
اطلاعـات کیفـی اسـت؛ البتـه عملا تقریبـاً از هر سـه روش مصاحبـه سـازمان‌‌یافته، 
نیمه‌‌سـازمان‌‌یافته و سـازمان‌‌نایافته اسـتفاده شـده اسـت؛ بـا این توضیح کـه همچون 
مصاحبـه سـازمان‌‌یافته، مصاحبه‌‌گـر از قبل سـؤال‌های مـورد نظر را فراهـم کرده و در 
زمـان مصاحبـه آن‌هـا را در اختیـار برخی از مصاحبه‌‌شـوندگان قرار داده بود )حسـب 
درخواسـت خـود مصاحبه‌‌کنندگان(. البته شـبیه پرسشـنامه بسته‌‌پاسـخ نبـود و افراد 
حتـی اختیـار دسـت‌‌بردن در سـاختار سـؤالات و نیـز مؤلفه‌‌هـا و گویه‌‌هـای آن را 

1 . عباس بازرگان، زهره سرمد و الهه حجازی، روش‌های تحقق در علوم رفتاری، ص151.
2 . ناصر خلیلی و ابراهیم دانشوری، روش تحقیق و کاربرد آن در مدیریت، ص105.
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داشتند.
ماننـد مصاحبـه نیمه‌‌سـازمان‌‌یافته، سـؤال‌ها از قبـل طراحـی شـده بودنـد و هـدف، 
کسـب اطلاعـات عمیـق از مصاحبه‌‌شـونده بـود. هـر پاسـخ بـا سـؤال وارسـی مـورد 
بررسـی بیشـتر قـرار می‌گرفـت و از مصاحبه‌‌شـونده بـا سـؤال‌های »چـرا«، خواسـته 
می‌‌شـد توضیـح بیشـتری در مـورد پاسـخ‌‌های خـود بدهـد. همچنین ماننـد مصاحبه 
سـازمان‌‌نایافته )آزاد(، مصاحبه‌‌شـونده بـا آزادی کامـل تمـام مطالـب را بـه روش و 
زبانـی کـه خـود انتخـاب می‌کـرد، بیـان می‌داشـت. مصاحبه‌گـر نیـز بـا اسـتفاده از 
ویژگـی انعطاف‌پذیـری ایـن روش، بـه کشـف اطلاعـات عمیـق و دقیقی پـی می‌برد.1 

جامعه آماری 
در ایـن پژوهـش  جوانـان 15 تـا 29 سـاله شـهر تهـران کـه در محـدوده مناطق 22 
گانـه شـهر تهـران زندگـی می‌‌کنند، به عنـوان جامعه آماری مشـخص شـدند. گفتنی 
اسـت ایـن جامعـه آمـاری اعـم از جوانـانِ زن و مـرد، دانشـگاهی و غیردانشـگاهی، 
متأهـل و مجـرد، سـرباز و شـاغل و بیـکار، دانش‌‌آمـوز و غیردانش‌‌آمـوز و مسـجدی و 

غیرمسـجدی بـوده و همـه را شـامل می‌‌شـده اسـت.

نمونه آماری 
در بررسـی‌‌های پژوهشـی کـه شـامل چنـد صـد و حتـی چنـد هـزار عضـو جامعـه 
آمـاری می‌‌شـود، عملاً غیـر ممکـن اسـت کـه اطلاعـات را از هـر عضـو جمـع‌‌آوری 
کنیـم؛ حتـی اگـر امکان‌‌پذیـر هـم باشـد، از نظـر زمـان، هزینه و سـایر مسـائل منابع 
انسـانی مقـدور نیسـت؛ علاوه بـر ایـن مطالعـه یک گـروه نمونه بـه جـای کل جامعه 
آمـاری، گاه ممکـن اسـت منجـر به نتایـج معتبرتری شـود؛ به این دلیل که خسـتگی 
کمتـری وجـود خواهـد داشـت و ازایـن‌‌رو خطاهـای کمتـری درجمـع‌‌آوری اطلاعات 

پدیـد مـی‌‌آورد؛ به‌‌ویـژه هنگامـی کـه اعضـای جامعـه آماری بسـیار وسـیع باشـد.

1 . بـرای اطلاع از انـواع روش‌‌هـای مصاحبـه، ر.ک: عبـاس بـازرگان، زهـره سـرمد و الهـه حجـازی، روش‌هـای تحقق در علـوم رفتاری، 
ص150- 151.
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1. نمونه آماری پرسشنامه
در بخـش اسـتفاده از ابزار پرسشـنامه، به نمونه‌‌بـرداری و انتخاب تعـداد کافی از میان 
اعضـای جامعـه آمـاری اقدام شـد تـا بـا مطالعه گـروه نمونـه و فهمیـدن خصوصیات 
یـا ویژگی‌‌هـای آزمودنی‌‌هـای آن، قـادر باشـیم عوامل و موانـع تأثیرگـذار در »ارتباط 
جوانـان نمونـه شـهر تهـران با مسـجد« را بـه کل اعضای جامعـه جوانان شـهر تهران 

تعمیـم دهیم.
در ایـن مرحلـه مـا بایسـت گـروه نمونـه را به‌‌صورتـی انتخـاب می‌‌کردیـم کـه معرف 
جامعـه آمـاری باشـد و ویژگی‌‌های آن را دربرداشـته باشـد. باید گروه نمونـه را به‌‌طور 
علمـی برمی‌‌گزیدیـم تـا به‌‌طـور منطقـی مطمئـن باشـیم کـه آماره‌‌هـای گـروه نمونه 

بـه پارامترهـای جامعـه آماری بسـیار نزدیک اسـت.
بـرای ایـن کار بایـد اولاً حجـم نمونـه را بـه حد کافـی بـزرگ می‌‌گرفتیـم و ثانیاً طرح 
نمونه‌‌بـرداری مناسـبی را انتخـاب می‌‌کردیـم؛ بنابرایـن حجـم 1005 واحـد نمونه که 
در مقایسـه بـا تمـام پژوهش‌‌هـای صورت‌‌گرفته پیشـین -حسـب اطلاع نگارنـده- رقم 
بسـیار بالایی بود و می‌‌توانسـت به شـکل مناسـبی گویـای خصوصیـات جامعه آماری 
باشـد، انتخـاب شـد کـه بعداً بـه منظور همگن‌‌سـازی زنان و مـردان و افراد مسـجدرو 
و غیرمسـجدرو، 149 نمونـه دیگـر نیـز بدان‌‌هـا اضافـه گردیـد و 5 نمونـه نیـز ابطـال 
شـد کـه مجمـوع باقی‌‌مانـده 1149 نمونـه شـد. چـون در ایـن پژوهـش بـه دنبـال 
بررسـی میـزان جوانـان مسـجدرو و غیرمسـجدرو نبودیم؛ بلکـه می‌‌خواسـتیم ببینیم 
جوانـان مسـجدرو و غیرمسـجدی چه عوامـل و موانعی را در افزایش یـا کاهش حضور 
جوانـان در مسـجد و ارتباطشـان بـا آن تأثیرگـذار می‌‌بیننـد؛ بنابرایـن بایسـت افـراد 
نمونـه طـوری انتخـاب می‌‌شـدند کـه از هـر دو گروه بـه تعـداد کافـی و حداقل 400 
نمونـه وجـود داشته‌‌باشـد کـه به‌‌دلیـل کم‌‌بـودن نمونه‌‌هـای مربـوط بـه زنان یـا افراد 
غیرمسـجدی در برخـی مناطـق، نیاز بـه ترمیم آن‌‌هـا از طریق نظرسـنجی مجدد بود 
کـه 149 نمونـه دیگـر اضافـه شـد و در مناطـق مورد نیاز، نظرسـنجی مجـدد صورت 

گرفت.
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2. نمونه آماری مصاحبه
در ایـن پژوهـش چـون بـه دنبـال تحلیل‌‌هـای عمیـق و زیربنایی در خصـوص عوامل 
و موانـع تأثیرگـذار در ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد بودیـم، ترجیـح داده شـد بـه جای 
مصاحبـه بـا نمونه‌‌هـای مسـتخرج از خـود جامعه آمـاری یعنـی جوانان شـهر تهران، 
بـا افـراد صاحب‌‌نظـری مصاحبـه شـود کـه بـا نمونه‌‌هـای آمـاری ارتبـاط دارنـد و بـا 
ویژگی‌‌هـا و خصوصیـات آن‌‌هـا آشـنایی کامـل دارنـد و می‌‌داننـد کـه چـه عوامـل و 

موانعـی در ارتبـاط آن‌‌هـا بـا مسـجد اثرگذارند. 
ایـن افـراد کـه از سـه گـروه ویـژه یعنـی »صاحب‌‌نظـران و محققـان حـوزه نمـاز و 
مسـجد«، »امامـان جماعـت و افراد فعال در مسـجد« و »مسـئولان اجرایـی نهادهای 
فعـال در حـوزه نمـاز و مسـجد« انتخـاب شـده‌‌اند، یـک امتیـاز دیگـر نیز دارنـد و آن 
اینکـه اگـر نمونـه آمـاری از بیـن خـود جوانان بودنـد، آن‌‌ها صرفـاً تجربیـات یک نفر، 
یعنـی فقـط خـود را منتقـل می‌‌کردند؛ ولـی گروه‌‌های مذکـور در ارتباط گسـترده‌‌ای 
کـه بـا جوانـان مختلـف دارنـد و بـا آشـنایی‌‌ای که بـا مسـائل جامعه‌‌شناسـی رفتاری 
و مسـائل مدیریتـی مسـجد دارنـد، نـگاه به‌‌مراتـب جامع‌‌تـر و فراگیرتـری بـه مسـئله 
دارنـد. لـذا نمونـه آمـاری ایـن پژوهـش عبـارت شـد از 25 نفـر از صاحب‌‌نظـران و 
محققـان حـوزه نمـاز و مسـجد، امامـان جماعـت و افراد فعال در مسـجد و مسـئولان 

اجرایـی نهادهـای فعـال در حـوزه نماز و مسـجد.

روش نمونه‌‌گیری

1. نمونه‌‌گیری برای پرسشنامه
حسـب اقتضائـات ایـن پژوهـش و جامعـه آمـاری آن، در ایـن پژوهـش از طـرح 
نمونه‌‌بـرداری احتمالـی و گونـه خوشـه‌‌بندی اسـتفاده گردیـد. دلیل اسـتفاده از طرح 
نمونه‌‌بـرداری احتمالـی آن بـود کـه می‌‌خواسـتیم اعضـای جامعه‌‌شـانس یـا احتمـال 
شناخته‌‌شـده یکسـان بـرای بیـان عوامـل و موانـع داشـته باشـند و همچنیـن گـروه 

نمونـه خاصیـت تعمیم‌‌پذیـری بـرای کل جامعـه آمـاری را داشـته باشـد. 
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دلیـل اسـتفاده از گونـه خوشـه‌‌بندی نیـز آن بود کـه امـکان تعییـن چهارچوبی برای 
جامعـه آمـاری وجـود نداشـت و نمی‌‌توانسـتیم نمونـه مـورد نیـاز را بـه روش‌‌هـای 
احتمالـی سـاده یـا طبقه‌بندی‌‌شـده انتخـاب نماییـم؛ بـه بیـان دیگـر اولاً چارچـوب 
جامعـه آمـاری در اختیـار نبـود یـا تهیـه آن زمـان و هزینـه زیـادی را طلـب می‌‌کرد؛ 
ثانیـاً بـه دلیـل گسـتردگی جغرافیایی واحدهـای تحلیـل و مطالعه، امـکان گردآوری 
اطلاعـات وجود نداشـت. بر این اسـاس جامعه آماری به خوشـه‌های مناسـب تقسـیم 
بنـدی شـد؛ خوشـه‌‌هایی متشـکل از اعضـای جامعـه آماری کـه اعضای هر خوشـه از 
شـباهت و تجانـس بیشـتری بـا همدیگـر برخوردارنـد و متقابلًا تفاوت‌‌ و عـدم تجانس‌‌ 

بیشـتری بـا جامعه آمـاری سـایر خوشـه‌‌ها دارند.
بـرای ایـن کار لازم بـود کـه مناطـق 22گانـه تهـران در ذیـل چنـد خوشـه )مـا سـه 
خوشـه در نظـر گرفتیـم( قـرار گیرنـد؛ خوشـه‌‌هایی کـه جوانـان موجـود در مناطـق 
مختلـف هـر خوشـه، از جهـات مختلـف همسـان یـا نزدیـک بـه هـم باشـند؛ لـذا از 
مـدل »رده‌‌بنـدی مناطـق شـهر تهـران در بخش‌‌های مختلف سـال 1385 بر حسـب 
شـاخص‌‌های توسـعه« کـه در تعداد زیادی از تحقیقـات مبنا قرار گرفته بود، اسـتفاده 
شـد. تصویـر ایـن مدل که به عنـوان نمونه در مقالـه علمی_پژوهشـی »تحلیل فضایی 
سـطح توسـعه‌‌یافتگی تهـران بـه تفکیک مناطق شـهری« مورد اسـتفاده قـرار گرفته، 

به شـکل ذیل اسـت.1 

1 . مجتبـی رفیعیـان و محمـد شـالی، »تحلیـل فضایی سـطح توسـعه‌‌یافتگی تهـران به تفکیک مناطق شـهری«، برنامه‌‌ریـزی و آمایش 
فضا، دوره شـانزدهم، شماره 4.
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جدول شـماره 1: رده‌‌بندی مناطق شهر تهران در بخش‌‌های مختلف بر حسب شاخص‌‌های 
توسعه

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 2164

از مـدل »رده  بنـدی مناطـق شـهر تهـران در بخش  هـای مختلـف سـال 1385 بـر 
حسـب شـاخص  های توسـعه« کـه در تعـداد زیـادی از تحقیقـات مبنـا قـرار گرفتـه 
بـه عنـوان نمونـه در مقالـه علمـی_ کـه  ایـن مـدل  اسـتفاده شـد  تصویـر  بـود، 

مناطـق  تفکیـک  بـه  تهـران  توسـعه  یافتگی  سـطح  فضایـی  »تحلیـل  پژوهشـی 
گرفتـه، بـه شـکل ذیـل اسـت 1  شـهری« مـورد اسـتفاده قـرار 

جدول شـماره 1: رده  بندی مناطق شـهر تهران در بخش  های مختلف بر حسـب شـاخص  های توسـعه

1   مجتبـی رفیعیـان و محمـد شـالی، »تحلیـل فضایـی سـطح توسـعه  یافتگی تهـران بـه تفکیـک مناطـق شـهری«، 
برنامه  ریـزی و آمایـش فضـا، دوره شـانزدهم، شـماره ۴ 

چنان‌‌کـه ملاحظـه می‌‌شـود، شـاخص‌‌های مختلـف آموزشـی، جمعیتـی، مسـکن، 
اشـتغال، دسترسـی بـه اطلاعـات، محیط زیسـت و زیرسـاخت‌‌ها در نظر گرفته شـده 

ست. ا
حسـب رتبـه نهایی درج‌‌شـده در تصویر بـالا، برای هر یک از مناطـق، مناطق 1، 2، 3، 
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5، 6، 7 و 11 بـه عنـوان خوشـه اول )7 منطقه(، مناطـق 4، 8، 10، 12، 13، 14، 16، 
21 و 22 خوشـه دوم )9 منطقـه( و نیـز مناطـق 9، 15، 17، 18، 19 و 20 بـه عنـوان 

خوشه سـوم انتخاب شـدند)6 منطقه(.
بـه‌‌‌‌ دلیـل آنکـه می‌‌خواسـتیم قابلیـت تعمیم‌‌پذیـری نمونه‌‌ها را بـالا ببریـم، تصمیم بر 
آن شـد کـه همـه نمونه‌‌های یک خوشـه از یک منطقـه جمع‌‌آوری نشـود؛ بلکه در هر 
خوشـه سـه منطقـه انتخـاب شـد؛ منطقه‌‌هایی کـه دارای رتبـه بالاتریـن، پایین‌‌ترین 
و میانـه خوشـه باشـند؛ لـذا مناطـق 2 )بالاتریـن رتبـه(، 3 )میانـه( و 11 )پایین‌‌ترین 
رتبـه( در خوشـه اول انتخـاب شـدند؛ امـا در خوشـه دوم چـون می‌‌خواسـتیم مناطق 
انتخاب‌‌شـده از نظـر رتبـه بـه هم پیوسـته نباشـند، بالاتریـن و پایین‌‌تریـن را انتخاب 
نکردیـم )از آنجـا کـه بـرای نمونه رتبـه 8 که بالاترین رتبه خوشـه دوم بـود، با رتبه 7 
کـه پایین‌‌تریـن رتبـه خوشـه اول بود و قبلًا انتخاب شـده بود، هیچ فاصله‌‌ای نداشـت، 
در انتخـاب مناطـق خوشـه دوم، از پایین‌‌تریـن رتبـه خوشـه اول فاصلـه گرفتیـم کـه 
همیـن کار در انتخـاب مناطـق خوشـه سـوم نیز مدنظر قـرار گرفـت(؛ همچنین چون 
منطقـه نـواب یـک مجموعه آپارتمان‌‌نشـین و متمایز از سـایر مناطق با سـبک زندگی 
خـاص خـود در ایـن خوشـه بـود، تصمیـم گرفته شـد که منطقـه مربوط به نـواب نیز 
انتخـاب شـود؛ بنابرایـن نهایتـاً مناطـق 10، 14 و 16 در خوشـه دوم انتخـاب شـدند. 

در خوشـه سـوم نیـز مناطـق 15 )پایین‌‌ترین رتبـه( و 18 )بالاترین( انتخاب شـدند.
سـپس نوبـت آن بـود کـه نمونه‌‌ها بـرای 8 منطقـه درنظرگرفته‌‌شـده اختصـاص یابد. 
در ایـن گام نیـز بـه دلیـل تفـاوت جمعیت مناطق انتخاب‌‌شـده، سـعی بر آن شـد که 
تناسـبی بیـن تعـداد نمونه‌‌هـای هر منطقه با نسـبت جمعیـت آن برقرار باشـد؛ بر این 
اسـاس طبـق جـدول ذیـل کـه جمعیت مناطـق نیـز در آن آمده اسـت، تعـداد نمونه 

هـر یک از مناطق مشـخص شـد:
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جدول شـماره2: تعداد نمونه‌‌های مناطق انتخاب‌‌شده حسب جمعیت آن‌‌ها

شماره‌‌ها در فهرست چارچوب تعداد نمونه شماره خوشه جمعیت شهر/ منطقه

--------- --------- --------- 439467 تهران1

از 1 تا 160 160 نمونه اول 632917 تهران2

از 161 تا 285 125 نمونه اول 314112 تهران3

--------- --------- --------- 861280 تهران4

--------- --------- --------- 793750 تهران5

--------- --------- --------- 229980 تهران6

--------- --------- --------- 309745 تهران7

--------- --------- --------- 378118 تهران8

--------- --------- --------- 158516 تهران9

از 286 تا 385 100 نمونه دوم 302852 تهران10

از 386 تا 485  100 نمونه اول 288884 تهران11

--------- --------- --------- 240720 تهران12

--------- --------- --------- 276027 تهران13

از 486 تا 625 140 نمونه دوم 484333 تهران14

از 626 تا 785 160 نمونه سوم 638740 تهران15

از 786 تا 865 80 نمونه دوم 287803 تهران16

--------- --------- --------- 248589 تهران17

از 866 تا 1005 140 نمونه سوم 391368 تهران18

--------- --------- --------- 244350 تهران19

--------- --------- --------- 340861 تهران20

--------- --------- --------- 162681 تهران21

--------- --------- --------- 128958 تهران22
منبع آمارهای جمعیتی: مرکز آمار ایران- سرشماری سال 1390
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چنان‌‌کـه ملاحظـه می‌‌شـود، منطقـه 2 بـا بالاتریـن جمعیـت، 160 نمونـه را بـه خود 
اختصـاص داده و متقابلاً منطقـه 16 کـه حدود نصـف جمعیت منطقـه 2 را دارد، 80 
نمونـه بـرای آن در نظـر گرفتـه شـده اسـت. نمـودار جمعیتـی مناطق نیـز در نمودار 

ذیل قابل مشـاهده اسـت:

نمودار شماره 1: رتبه‌‌بندی جمعیت مناطق تهران

219 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

چنان  کـه ملاحظـه می  شـود، منطقـه 2 بـا بالاتریـن جمعیـت، 160 نمونـه را بـه 
خـود اختصـاص داده و متقابـلًا منطقـه 16 کـه حـدود نصف جمعیـت منطقه 2 را 
دارد، 80 نمونـه بـرای آن در نظـر گرفتـه شـده اسـت  نمـودار جمعیتـی مناطق نیز 

در نمـودار ذیل قابل مشـاهده اسـت:

نمـودار شـماره 1: رتبه  بندی جمعیـت مناطق تهران

تعـداد  بـه  مذکـور  مناطـق  از  نظرسـنجی  اینکـه  از  بعـد  بعـدی،  مرحلـه  در 
از  برخـی  در  نمونه  هـا  ترمیـم  بـه  نیـاز  گرفـت،  صـورت  گفته  شـده  نمونه  هـای 
مناطـق بـود؛ زیـرا در تعـدادی از مناطـق تعـداد نمونه  هـای مربـوط بـه زنـان یـا 
کثریت نمونه  هـا از گروه  افـراد مسـجدرو کمتـر از ۴0 درصـد بـود و نیـز در مـوردی، ا
سـنی 15 تـا 19 بـود؛ بـر ایـن اسـاس حسـب جـدول ذیـل بـه نظرسـنجی مجـدد از 

برخـی مناطـق بـه تعـداد نمونه  هـای ذیـل اقـدام شـد:

در مرحلـه بعـدی، بعـد از اینکـه نظرسـنجی از مناطـق مذکـور بـه تعـداد نمونه‌‌هـای 
گفته‌‌شـده صـورت گرفـت، نیـاز بـه ترمیـم نمونه‌‌هـا در برخـی از مناطـق بـود؛ زیـرا 
در تعـدادی از مناطـق تعـداد نمونه‌‌هـای مربـوط بـه زنـان یـا افـراد مسـجدرو کمتـر 
از 40 درصـد بـود و نیـز در مـوردی، اکثریـت نمونه‌‌هـا از گـروه سـنی 15 تـا 19 بود؛ 
بـر ایـن اسـاس حسـب جدول ذیـل به نظرسـنجی مجـدد از برخـی مناطق بـه تعداد 

نمونه‌‌هـای ذیـل اقدام شـد:
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جدول شـماره 3: میزان پرسشنامه‌‌های اضافه‌‌شده به مناطق و نحوه تکمیل آن‌‌ها

شماره‌‌ نمونه 
جدید در فهرست 

چارچوب

تعداد نمونه اضافه‌‌شده )با 
توضیحات(

نمونه با 
پاسخگوی زن

نمونه با 
پاسخگوی 
غیرمسجدرو

تعداد کل 
پرسش‌‌نامه

منطقه

--- نیاز ندارد 70 75 160 2
--- نیاز ندارد ---- --- 125 3

از 1006 تا 1019 14 پرسشنامه برای 10 زن 
غیرمسجدی و 4 زن مسجدی

26 33 100 10

از 1020 تا 1025 6 پرسشنامه برای 3 زن 
غیرمسجدی و 3 زن مسجدی

38 41 100 11

از 1026 تا 1085 60 پرسشنامه برای 30 
زن غیرمسجدی و 15 زن 
مسجدی و 15 مرد )همه 

بالای 20 سال انتخاب 
می‌‌شوند(

15 32 140 14

از 1086 تا 1112 27 پرسشنامه برای 17 
زن غیرمسجدی و 10 زن 

مسجدی

57 53 160 15

از 1113 تا 1127 15 پرسشنامه برای 10 زن 
غیرمسجدی و 5 زن مسجدی

20 35 80 16

از 1128 تا 1154 27 پرسشنامه برای 10 
زن غیرمسجدی و 17 زن 

مسجدی

38 77 140 18

بـر ایـن اسـاس، به‌‌طـور تصادفـی تعـداد مشخص‌‌شـده از خوشـه‌ها را بـه عنـوان 
آزمودنی‌هـای گـروه نمونـه انتخـاب کردیـم و اعضـای جامعـه آمـاری در هـر یـک از 
ایـن خوشـه‌ها مـورد مطالعـه قـرار گرفتنـد. البتـه قبلاً نیـز ذکـر شـد کـه در ایـن 
پژوهـش بـه دنبـال بررسـی میـزان جوانـان مسـجدرو و غیرمسـجدرو نبودیـم، بلکـه 
می‌‌خواسـتیم ببینیـم جوانـان مسـجدرو و غیرمسـجدی، چـه عوامـل و موانعـی را در 
افزایـش یـا کاهـش حضور جوانان در مسـجد و ارتباطشـان با آن تأثیرگـذار می‌‌بینند، 
لـذا می‌‌بایسـت افـراد نمونـه به شـکل تصادفـی طوری انتخاب می‌‌شـدند کـه از هر دو 

گـروه بـه تعـداد مکفـی و حداقـل 40 درصـد نمونـه منطقـه وجـود می‌‌داشـت.
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2. روش نمونه‌‌گیری مصاحبه
بـرای انتخـاب نمونه‌‌هـا بـرای مصاحبـه از چنـد کانـال اقدام شـد: اولاً حسـب ارتباط 
و آشـنایی کـه بـا سـتاد اقامـه نمـاز و سـازمان امـور مسـاجد وجـود داشـت، از برخی 

کارشناسـان ایـن نهادها اسـتفاده شـد.
ثانیـاً بـا نظـر بـه تحقیقات صورت‌‌گرفتـه در حوزه نمـاز و افرادی کـه در مباحث دینی 
و تربیتـی صاحب‌‌نظـر بودنـد، چنـد نفـر نیـز از این طریق انتخاب شـدند. ثالثاً حسـب 
شـناخت تجربـی و افواهـی بـا برخـی امامان جماعـت موفق کـه البته برخـی از آن‌‌ها 
خـارج از تهـران بودنـد، از آن‌‌هـا درخواسـت مصاحبه گردیـد. رابعاً نظر به نیـاز و لزوم 
توجـه بـه حـوزه زنـان، تلاش شـد تـا بخشـی از مصاحبه‌‌شـوندگان را زنـان تشـکیل 

دهنـد کـه چنین هم شـد.

جدول سؤالات پرسشنامه/ مصاحبه

1. جدول سؤالات پرسشنامه
پرسشـنامه‌‌ مجموعـاً 51 سـؤال دارد کـه البتـه بـرای دو گـروه افـراد »مسـجدرو« و 
»غیرمسـجدرو یـا کم‌‌مسـجدرو« طراحـی شـده اسـت؛ بدیـن صـورت کـه 11 سـؤال 
عمومـی وجـود دارد و هـر یک از دو گروه، 20 سـؤال اختصاصی مربـوط به خود دارند 
)40 سـؤال اختصاصـی کـه هـر گروه فقـط 20 عـدد از آن‌‌ها را پاسـخ می‌‌دهنـد(؛ لذا 
در مجمـوع بـرای هـر گـروه، 31 سـؤال طراحی شـده اسـت کـه از این 31 سـوال، 2 

سـؤال باز و 28 سـؤال بسـته اسـت. 
همـه سـؤالات عمومـی از نوع پاسخ‌‌بسـته هسـتند و 6 سـؤال از سـؤالات بسـته راجع 
بـه مشـخصات و اطلاعـات شـخصی پاسخگوسـت. همه سـؤالات عمومـی چند‌‌جوابی 
هسـتند؛ امـا در بخـش سـؤالات اختصاصی کـه هر گروه 20 سـؤال دارد، 2 سـؤال باز 
وجود دارد و بقیه پاسخ‌‌بسـته هسـتند؛ ولی 17 سـؤال آن از نوع مقیاس چنددرجه‌ای 
بـا پنـج درجـه )خیلـی زیاد، زیاد، متوسـط، کم، خیلی‌‌کـم( و یک سـؤال از نوع تعیین 
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اولویـت نسـبت به موارد ارائه‌‌شـده اسـت.
همـه پرسـش‌‌ها به‌‌صـورت مثبت نوشـته نشـده‌‌اند؛ بلکه پرسـش‌‌های همراه بـا واژگان 
منفـی نیـز که حـدود نصف سـؤالات چند‌‌درجه‌‌ای را تشـکیل می‌‌دهـد، در نظر گرفته 
شـده اسـت تا گرایش پاسـخ‌‌دهنده بـه علامت زدن در یک سـمت مقیـاس به حداقل 

برسـد؛ بنابراین پرسشـنامه آمیزه‌ای از پرسـش‌‌های مثبت و منفی اسـت.
همچنیـن چنان‌‌کـه توضیـح داده شـد، پرسشـنامه بـرای دو گـروه تهیـه شـده اسـت 
و طبیعتـاً وجـود سـؤالات مشـروط در آن محـرز اسـت؛ در این پرسشـنامه دو سـؤال 
مشـروط وجـود دارد کـه نـوع پاسـخ بـه گزینه‌‌هـای آن، سـؤال یـا سـؤالات بعـدی را 

کاملاً  از  هـم متمایـز می‌‌کنـد. 

2. جدول سؤالات مصاحبه
سـؤالات مصاحبـه اصـولاً بـه مصاحبه‌‌شـونده‌‌ها داده نمی‌‌شـود و بیشـتر بـه عنـوان 
کمـک‌‌کار و ابـزار دسـت مصاحبه‌‌کننـده اسـت تـا با ذهـن آماده بـه مصاحبـه بپردازد 
و در سـؤالات خویـش همـه جوانـب را در نظـر داشـته باشـد؛ بـر ایـن اسـاس اگـر 
سـؤالی نیـز در مصاحبـه طراحـی می‌‌شـود، خصوصـاً در مصاحبه‌‌هـای آزاد، تأکیـدی 
بـر عبـارات سـؤال و کلمـات نوشته‌‌شـده در خـود سـؤال نیسـت؛ بلکه بیشـتر، مفهوم 
و معنایـی کـه در سـؤال وجـود دارد، مدنظـر اسـت تا صحبـت لازم در موضـوع آن، با 
مصاحبه‌‌شـونده صـورت گیـرد. بـا این حـال برخـی از مصاحبه‌‌شـونده‌‌ها تمایـل دارند 
کـه قبـل از مصاحبـه، بـا سـؤالات مصاحبه آشـنایی داشـته باشـند تا حسـب دیدگاه 
خـود، بـا آمادگـی بهتـر در مصاحبـه شـرکت کنند؛ بر این اسـاس سـؤالات اساسـی و 
کلیـدی مصاحبه‌‌هـای مربـوط بـه ایـن پژوهش بـه تدوین درآمـد. حاصل ایـن تدوین 
در طـول انجـام مصاحبه‌‌هـا دو نوع یا دو سـری سـؤال شـد که بـه افراد داده شـد. این 

سـؤالات طبیعتـاً از نـوع بـاز بودند.
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آزمون مقدماتی )اعتبار و روایی(

)Validity( 1. اعتبار و روایی پرسشنامه
برای محافظت پرسشـنامه در برابر خطاها و بررسـی اعتبار و روایی پرسشـنامه، کل یا 
بخشـی از پرسشـنامه مـورد آزمون مقدماتی قـرار می‌‌گیرد. پیش‌‌آزمون پرسشـنامه را 
می‌‌تـوان بـه دو مرحله تقسـیم نمـود: پیش‌‌آزمـون غیررسـمی و پیش‌‌آزمون رسـمی. 
هـدف اصلـی در پیش‌‌آزمـون غیررسـمی، بررسـی روایـی محتوایـی پرسشـنامه و 
ارزیابـی میـزان انطبـاق سـؤال‌‌های مطرح‌‌شـده بـا موضـوع تحقیـق و توانایـی گویه‌‌ها 
بـرای سـنجش متغیرهـا و سـازه‌‌های تحقیـق، تعیین نحـوه جمله‌‌بندی هر پرسـش و 
بررسـی ایـن نکتـه اسـت کـه آیـا دامنه پاسـخ ها کافی اسـت یا خیـر و آیا لازم اسـت 

سـؤال هـای جدیـدی اضافه شـود یـا برخـی از گویه‌‌هـا باید حـذف گردند؟ 
در ایـن مرحلـه امـکان صورت‌‌گرفتـن تغییـر و تحـول جـدی در گویه‌‌هـا وجـود دارد. 
بررسـی مقدماتـی در ایـن مرحله بیشـتر جنبه مشـورتی دارد تا از مخاطبان خواسـته 
شـود بـه سـؤال‌‌ها پاسـخ دهنـد و همـه افرادی کـه در ایـن مرحله بـه آن‌‌هـا مراجعه 
می‌‌شـود، جـزو نمونـه تحقیق نیسـتند؛ بلکه اکثـراً اسـتادان، کارشناسـان، محققان و 
کسـانی هسـتند کـه در زمینـه موضـوع تحقیـق تخصص دارنـد و ممکن اسـت برخی 

از آن‌‌هـا جـزو جامعـه آماری نیز باشـند.
در مرحلـه پیش‌‌آزمـون رسـمی بعـد از کسـب نظـر کارشناسـان و خبـرگان، در مورد 
پرسـش‌‌ها تجدیـد نظـر می‌‌شـود. در ایـن مرحلـه گـردآوری اطلاعـات در سـطح 
محـدودی انجـام می‌‌گیـرد و هیچ‌‌گونـه تفاوتـی بـا مرحلـه اصلـی گـردآوری اطلاعات 
نـدارد؛ بـه عبـارت دیگـر افـرادی کـه بایـد به پرسشـنامه پاسـخ دهنـد، باید تـا جای 
ممکـن مشـابه نمونه‌‌گیـری واقعـی انتخـاب شـوند. هـدف اصلـی پیش‌‌آزمون رسـمی 
بررسـی الگـوی پاسخ‌‌هاسـت؛ بـه همیـن دلیـل نمونـه پیش‌‌آزمـون باید به حـد کافی 
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بـزرگ باشـد. برخـی اهـداف دیگـر پیش‌‌آزمـون رسـمی بـه شـرح ذیل اسـت:
1. در ایـن بررسـی بایـد دیـد بـه کـدام سـؤال کمتر پاسـخ داده شـده اسـت. آیـا این 
سـؤال‌‌ها بخشـی از پرسـش‌‌های مشـروط بـوده اسـت؟ آیـا بایـد آن‌‌ها را بـدون جواب 

می‌‌گذاشـتند؟ 
2. در مورد کدام سؤال‌‌ها اکثر افراد پاسخ یکسان داده‌‌اند؟ 

3. کدام سؤال‌‌ها تکراری هستند؟ 
4. کـدام‌‌ یـک از سـؤال‌‌های بـاز را می‌‌تـوان بـدون کاهـش محتـوای غنـی پاسـخ بـه 

صـورت گویـه درآورد؟ 
5. آیا چارچوب نمونه‌‌گیری رسایی لازم را دارد؟ 

6. تغییرپذیری جامعه مورد مطالعه چگونه است؟ 
7. هزینه و مدت احتمالی انجام بررسی اصلی و مراحل گوناگون آن چقدر است؟ 

8. آیا پرسشنامه دارای پایایی لازم هست؟1 
در این پژوهش، پیش‌‌آزمون غیررسمی از طریق انجام چند مصاحبه با صاحب‌‌نظران 
این حوزه و نیز ارائه پرسش‌‌نامه به چند نفر از افراد مجرب در امر طراحی پرسشنامه 
در موضوعات دینی صورت گرفت و پس از انجام اصلاحات لازم، پیش‌‌آزمون رسمی از 
طریق 31 پرسشنامه به صورتی که در بالا آمده است، انجام شد که البته در این مرحله 
به دلیل قوت پیش‌‌آزمون غیررسمی، تغییرات چندانی حاصل نشد و صرفاً دو مورد از 

گویه‌‌ها اصلاح شدند.
اصطلاح روایـی بـه ایـن معنـی اسـت کـه روش انتخاب‌‌شـده بـرای سـنجش موضوع 
مـورد نظـر، از دقـت کافـی برخوردار باشـد و اگر افـراد دیگری هم با همیـن روش این 

موضـوع را مـورد سـنجش قـرار دهند، به نتایج یکسـانی برسـند.

)Validity( 2. اعتبار و روایی سؤالات مصاحبه
بعـد از تدویـن سـؤالات از طریـق بررسـی تحقیقات صورت‌‌گرفتـه، خصوصاً بـا نظر به 
متـون دینـی در حـوزه جوان و مسـجد و نیز تعمّق در اندیشـه‌‌های امـام خمینی و 

1 . ر. ک: مصطفی ازکیا، علیرضا دربان آستانه، روش‌‌های کاربردی تحقیق.
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مقـام معظـم رهبـری به منظور بررسـی روایی کلیت سـؤالات و ارزیابی میـزان انطباق 
سـؤال‌‌های طرح‌‌شـده بـا موضـوع تحقیـق و توانایـی آن‌‌هـا بـرای سـنجش متغیرها و 
سـازه‌‌های تحقیـق و بررسـی ایـن نکتـه که آیا لازم اسـت سـؤال‌‌های جدیـدی اضافه 
شـود یـا برخـی از سـؤالات حـذف گردد، چند جلسـه بـا کارشناسـان و محققـان این 

حـوزه برگـزار گردیـد و اصلاحات لازم روی سـؤالات انجام شـد.

ضریب آلفای متغیرهای تحقیق )پایایی پرسشنامه(
در ایـن پژوهـش پـس از سـنجش اعتبـار و روایـی ابـزار، آزمـون مقدماتـی بـا حجـم 
نمونـه 31 جـوان 15 تـا 29 سـاله کـه به‌‌صـورت تصادفـی از همـان جامعـه آمـاری 
انتخـاب شـده بـود، صورت گرفـت و برای محاسـبه میزان پایایـی ابـزار اندازه‌‌گیری از 

روش آلفـای کرونبـاخ اسـتفاده شـد. نتایـج به‌‌دسـت‌‌آمده بـه صـورت زیـر اسـت:

1. ضریب آلفای متغیرهای تأثیرگذار در افزایش ارتباط جوانان با مسجد از نظر جوانان مسجدرو
بـرای گویه‌‌هـای ایـن متغیرهـای 13 گانه آزمون آلفا گرفته شـده اسـت کـه نتایج آن 

به‌‌صـورت زیر اسـت:

جدول شـماره 1: ضریب آلفای متغیرهای تأثیرگذار در افزایش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
جوانان مسجدرو

آلفای کرونباخ تعداد گویه‌‌ها

0.816 13

بـا توجـه بـه اطلاعـات جـدول فـوق، مقـدار آلفـای کرونبـاخ 0.816 اسـت. ازآنجاکه 
مقـدار آلفـای کرونبـاخ از 0.7 بیشـتر اسـت، می‌‌تـوان گفـت کـه گویه‌‌هـا بـه مقـدار 

زیـادی توانسـته‌‌اند موضـوع مـورد نظـر را بسـنجند.

2. ضریب آلفای متغیرهای تأثیرگذار در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر جوانان مسجدرو
بـرای گویه‌‌هـای ایـن متغیرهـای چهارگانـه آزمـون آلفا گرفته شـده اسـت کـه نتایج 

آن به‌‌صـورت زیر اسـت: 
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جدول شـماره 2: ضریب آلفای متغیرهای تأثیرگذار در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
جوانان مسجدرو

آلفای کرونباخ تعداد گویه‌‌ها

0.730 4

بـا توجـه بـه اطلاعـات جـدول فـوق، مقـدار آلفـای کرونبـاخ 0.730 اسـت؛ ازآنجاکه 
مقـدار آلفـای کرونبـاخ از 0.7 بیشـتر اسـت، می‌‌تـوان گفـت کـه گویه‌‌هـا بـه مقـدار 

زیـادی توانسـته‌‌اند موضـوع مـورد نظـر را بسـنجند.

3. ضریب آلفای متغیرهای تأثیرگذار در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر جوانان غیرمسجدی
بـرای گویه‌‌هـای ایـن متغیرهـای 14 گانه آزمون آلفا گرفته شـده اسـت کـه نتایج آن 

به‌‌صـورت زیر اسـت:

جدول شـماره 3: ضریب آلفای متغیرهای تأثیرگذار در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
جوانان غیرمسجدی

آلفای کرونباخ تعداد گویه‌‌ها

0.716 14

بـا توجـه بـه اطلاعـات جـدول فـوق، مقـدار آلفـای کرونبـاخ 0.716 اسـت؛ ازآنجاکه 
مقـدار آلفـای کرونبـاخ از 0.7 بیشـتر اسـت، می‌‌تـوان گفـت کـه گویه‌‌هـا بـه مقـدار 

زیـادی توانسـته‌‌اند موضـوع مـورد نظـر را بسـنجند.

4. ضریب آلفای متغیرهای تأثیرگذار در افزایش ارتباط جوانان با مسجد از نظر جوانان غیرمسجدی
بـرای گویه‌‌هـای ایـن متغیرهـای سـه‌‌گانه آزمون آلفا گرفته شـده اسـت کـه نتایج آن 

به‌‌صـورت زیر اسـت: 

جدول شـماره 4: ضریب آلفای متغیرهای تأثیرگذار در افزایش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
جوانان غیرمسجدی

آلفای کرونباخ تعداد گویه‌‌ها

0.837 3
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بـا توجـه بـه اطلاعـات جدول فـوق، مقـدار آلفـای کرونبـاخ 0.837 اسـت؛ از آنجا که 
مقـدار آلفـای کرونبـاخ از 0.7 بیشـتر اسـت، می‌‌تـوان گفـت کـه گویه‌‌هـا بـه مقـدار 

زیـادی توانسـته‌‌اند موضـوع مـورد نظر را بسـنجند.

تعریف عملیاتی متغیرها

1. تعریف عملیاتی گویه‌‌های افزایش ارتباط جوانان با مسجد از نظر جوانان مسجدرو
شـاخص مذکـور از 13 معـرف یـا گویـه بـه شـرح جـدول زیـر سـاخته شـده اسـت. 
حداقـل نمـره ایـن شـاخص 0 و حداکثـر نمـره آن 65 اسـت. حداقـل نمـره نشـانگر 
کم‌‌تریـن میـزان تأثیـر و بـه عبارتی بی‌‌تأثیـری آن گویـه در افزایش ارتبـاط جوانان با 
مسـجد اسـت. ضریب آلفای کرونباخ این شـاخص 0.816 اسـت که نشـان‌‌دهنده آن 
اسـت کـه ایـن گویه روایـی لازم برای سـنجش تأثیر گویـه در افزایش ارتبـاط جوانان 

با مسـجد از نظـر جوانان مسـجدرو را داراسـت.

جدول شـماره5: گویه‌‌های شاخص افزایش ارتباط جوانان با مسجد از نظر جوانان مسجدرو
سطح سنجشگویه‌‌های شاخص افزایش حضور جوانان در مسجد از نظر جوانان مسجدرو

رتبه‌‌ایامام جماعت باتقوا و پرهیزکار

رتبه‌‌ایامام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبی

رتبه‌‌ایامام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روز

رتبه‌‌ایامام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش است

رتبه‌‌ایدسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددل

رتبه‌‌ایبرخورد  صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت امنا،  خادم( با جوانان

رتبه‌‌ایوجود برنامه‌‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت وی

رتبه‌‌ایاجرای جذاب و جوان‌‌پسند برنامه‌‌های دعا،  مداحی،  سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در مسجد

رتبه‌‌ایوجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجد 

رتبه‌‌ایورود مسجد در فعالیت‌‌های جنبی فرهنگی،  تفریحی و آموزشی
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سطح سنجشگویه‌‌های شاخص افزایش حضور جوانان در مسجد از نظر جوانان مسجدرو

رتبه‌‌ایفراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذاب

حضور چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی،  مسئولان،  هنرمندان،  
بازیگران(

رتبه‌‌ای

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب،  وسیع،  دارای کفش‌‌داری،  با معماری 
زیبا و مستحکم،   مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سیستم سرمایشی و گرمایشی خوب(

رتبه‌‌ای

2. تعریف عملیاتی گویه‌‌های کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر جوانان مسجدرو
شـاخص مذکـور از چهـار معـرف یـا گویـه بـه شـرح جدول زیر سـاخته شـده اسـت. 
حداقـل نمـره ایـن شـاخص 0 و حداکثـر نمـره آن 20 اسـت. حداقـل نمـره نشـانگر 
کم‌‌تریـن میـزان تأثیـر و بـه عبارتی بی‌‌تأثیـری آن گویـه در کاهش ارتبـاط جوانان با 
مسـجد اسـت. ضریب آلفای کرونباخ این شـاخص 0.730 اسـت که نشـان‌‌دهنده آن 
اسـت کـه این گویـه روایـی لازم برای سـنجش تاثیر گویـه در کاهش ارتبـاط جوانان 

بـا مسـجد از نظر جوانان مسـجدرو را داراسـت.

جدول شـماره6: گویه‌‌های کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر جوانان مسجدرو

سطح سنجشگویه‌‌های شاخص کاهش حضور جوانان در مسجد از نظر جوانان مسجدرو

رتبه‌‌ایعدم ثبات امام جماعت و تغییر زودبه‌‌زود وی 

رتبه‌‌ایحضور نامنظم امام جماعت

رتبه‌‌ایبی‌‌نظمی در برنامه‌‌های مسجد  

رتبه‌‌ایوجود اختلافات در بین هیئت امنا و امام جماعت

3. تعریف عملیاتی گویه‌‌های کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر جوانان غیرمسجدی
شـاخص مذکـور از 14 معـرف یـا گویـه بـه شـرح جـدول زیـر سـاخته شـده اسـت. 
حداقـل نمـره ایـن شـاخص 0 و حداکثـر نمـره آن 70 اسـت. حداقـل نمـره نشـانگر 
کم‌‌تریـن میـزان تأثیـر و بـه عبارتی بی‌‌تأثیـری آن گویـه در کاهش ارتبـاط جوانان با 
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مسـجد اسـت. ضریب آلفای کرونباخ این شـاخص 0.716 اسـت که نشـان‌‌دهنده آن 
اسـت کـه ایـن گویه روایـی لازم برای سـنجش تأثیر گویـه در کاهش ارتبـاط جوانان 

بـا مسـجد را از نظـر جوانان غیرمسـجدی داراسـت.

جدول شـماره7: گویه‌‌های کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر جوانان غیرمسجدی

سطح سنجش گویه‌‌های شاخص کاهش حضور جوانان در مسجد از نظر جوانان غیرمسجدی

رتبه‌‌ای1. فقدان و یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن آن‌‌ها

رتبه‌‌ای2. وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )به لحاظ اخلاقی و رفتاری(

رتبه‌‌ای3. حضور اندک و یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجد

رتبه‌‌ای4. رفتار خشک یا غیرصمیمانه امام جماعت و نمازگزاران با جوانان

رتبه‌‌ای5. ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند 

رتبه‌‌ای6. استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید مخالفان

7. فقدان و یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشناساختن جوانان با 
مسجد

رتبه‌‌ای

رتبه‌‌ای8. ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آن

رتبه‌‌ای9. ضعف مبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌‌داده‌‌نشده در ذهن جوان 

رتبه‌‌ای10. عادت‌‌نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکی

رتبه‌‌ای11. این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز ندارد

رتبه‌‌ای12. وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جوانان

رتبه‌‌ای13. پرمشغله بودن و وقت نداشتن جوان

رتبه‌‌ای14. نارضایتی جوان از نظام دینی بدلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان دینی

4. تعریف عملیاتی گویه‌‌های افزایش ارتباط جوانان با مسجد از نظر جوانان غیرمسجدی
شـاخص مذکـور از سـه معـرف یـا گویـه بـه شـرح جـدول زیـر سـاخته شـده اسـت. 
حداقـل نمـره ایـن شـاخص 0 و حداکثـر نمـره آن 15 اسـت. حداقـل نمـره نشـانگر 
کم‌‌تریـن میـزان تأثیـر و بـه عبارتی بی‌‌تأثیـری آن گویـه در افزایش ارتبـاط جوانان با 
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مسـجد اسـت. ضریب آلفای کرونباخ این شـاخص 0.837 اسـت که نشـان‌‌دهنده آن 
اسـت کـه ایـن گویه روایـی لازم برای سـنجش تأثیر گویـه در افزایش ارتبـاط جوانان 

با مسـجد از نظـر جوانان غیرمسـجدی را داراسـت.

جدول شـماره8: گویه‌‌های افزایش ارتباط جوانان با مسجد از نظر جوانان غیرمسجدی

سطح سنجشگویه‌‌های شاخص کاهش حضور جوانان در مسجد از نظر جوانان غیرمسجدی

رتبه‌‌ایپاسخ مناسب و علمی به سؤالات جوانان در امور مذهبی و اجتماعی

رتبه‌‌ایارائه خدمات مشاوره‌‌ای برای جوانان در خصوص مشکلات خانوادگی و فردی توسط مسجد

ارتباط‌‌گیری امام جماعت و مسئولان مسجد با جوانان موفق و فعال و نیز جوانان بیمار و 
حادثه‌‌دیده محل 

رتبه‌‌ای

جدول شـماره 9: ارتباط گویه‌‌های پرسش‌‌نامه با شاخص‌‌ها و مؤلفه‌‌ها

گویه‌‌هاشاخص‌‌هامؤلفه‌‌ها

32-33-34-آشنایی جوان با ارزش‌‌ها و نگرش‌‌های دینیمعرفت‌‌بخشی و آگاهی‌‌دهی

7-8-42-آگاهی امام جماعت از معارف دینی و مسائل روز

17-حضور الگوها در مسجدوجود الگو

6-توجه به الگوی دیانت و تقوا بودن امام جماعت

توجه به الگوی دیانت و تقوا بودن نمازگزاران و مسئولان 
مسجد

-24

39-توجه به نقش الگویی مسئولان جامعه و دین‌‌آموزان

35-توجه به نقش الگوها در دوره کودکی

11-27-29-توجه به عوامل درونی مؤثر در ارتباط قلبیارتباط قلبی و عاطفی

13-21-22-توجه به عوامل خارجی مؤثر در ارتباط قبلی
-31-30-23

37-تهذیب نفس و دوری از گناهانآمادگی روحی شخص جوان

ارزش‌‌ها و هنجارهای حاکم بر 
محیط زندگی

36-تأثیرپذیری از شایعات و تصورات عامه
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گویه‌‌هاشاخص‌‌هامؤلفه‌‌ها

شرایط اقتصادی و اجتماعی 
فرد و جامعه

38-بسترسازی برای انجام رفتارهای مطلوب دینی

18-26-وجود مسجد مجهز و آمادهوجود ظرف رفتار

26-محدودیت زمانی در باز‌‌بودن مسجد

9-10-12-فعال و پرجنب‌‌و‌‌جوش بودن امام جماعتتحرک و فعال بودن
-44-28

12-14-15-فعال و پرجنب‌‌و‌‌جوش بودن مسجد و نیروهای فرهنگی آن
-43-28-16

لازم بـه ذکـر اسـت، سـؤالات 1 تـا 5 پرسشـنامه، مربـوط بـه وضعیت حضـور یا عدم 
حضـور جوانـان در مسـجد و وضعیـت برگـزاری نمـاز جماعت اسـت و صرفاً سـؤالات 
مقدماتـی هسـتند تـا وضعیـت شـخص پاسـخگو را از این حیـث که جزو کدام دسـته 
از افـراد مسـجدرو یا غیرمسـجدرو اسـت، مشـخص نمایند؛ لـذا این سـؤالات ارتباطی 
بـا چارچـوب نظـری و مؤلفه‌‌هـا و شـاخص‌‌های آن نـدارد و در جدول بـالا نمی‌‌گنجد.
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بخش اول: یافته‌‌های کمّی تحقیق )یافته‌‌های پرسشنامه(
یافته‌‌های بخش میدانی تحقیق در سه قسمت ارائه خواهد شد: 

- جداول توصیفی تحقیق؛
- جداول تحلیلی از جوانان مسجدرو؛

- جداول تحلیلی از جوانان غیرمسجدی.
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جداول توصیفی

الف( جداول توصیفی از مشخصات فردی

1. جدول توصیفی پاسـخگویان کل به تفکیک جنسیت

درصدفراوانی

46640.6زنمعتبر

68359.4مرد

1149100کل

بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می‌‌شـود، از مجمـوع 1149 فـرد مـورد مطالعـه، 
جنسـیت حـدود 40.6 درصـد از افـراد زن و 59.4 درصـد از آن‌‌هـا مـرد اسـت.

نمودار پاسخگویان کل به تفکیک جنسیت

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 2384

کل به تفکیک جنسـیت نمودار پاسـخگویان 

 2. جدول توصیفی پاسـخگویان خوشـه  ها به تفکیک جنسـیت

جنسیت
کل

مردزن

خوشه

خوشه اول
171216387تعداد

100.00%55.80%۴۴.20%درصد

خوشه دوم
1۴۴26۴408تعداد

100.00%6۴.70%35.30%درصد

خوشه سوم
151203354تعداد

100.00%57.30%۴2.70%درصد

کل
درصد

۴666831149تعداد

%۴0.60%59.۴0%100.00

بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می  شـود، جنسـیت حـدود ۴۴.2 درصـد از 
افراد در خوشـه اول، 35.3 درصد در خوشـه دوم و ۴2.7 درصد در خوشـه سـوم، 
زن و حـدود 55.8 درصـد از افـراد در خوشـه اول، 6۴.7 درصـد در خوشـه دوم و 

57.3 درصـد در خوشـه سـوم مـرد هسـتند 
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 2. جدول توصیفی پاسـخگویان خوشه‌‌ها به تفکیک جنسیت

کلجنسیت

مردزن

171216387تعدادخوشه اولخوشه
100.00%55.80%44.20%درصد

144264408تعدادخوشه دوم
100.00%64.70%35.30%درصد

151203354تعدادخوشه سوم
100.00%57.30%42.70%درصد

کل
درصد

4666831149تعداد
%40.60%59.40%100.00

بـا توجـه بـه جـدول بالا مشـاهده می‌‌شـود، جنسـیت حـدود 44.2 درصد از افـراد در 
خوشـه اول، 35.3 درصد در خوشـه دوم و 42.7 درصد در خوشـه سـوم، زن و حدود 
55.8 درصـد از افـراد در خوشـه اول، 64.7 درصـد در خوشـه دوم و 57.3 درصـد در 

خوشـه سـوم مرد هستند.

3. جدول توصیفی پاسـخگویان کل به تفکیک گروه‌‌های سنی جوان

درصدفراوانی

1530126.2 تا 19 سالمعتبر

2044338.6 تا 24 سال

2539834.6 تا 29 سال

114299.4کل

70.6نامعتبر

1149100کل

بـا توجـه بـه جـدول بالا مشـاهده می‌‌شـود، از مجموع 1149 فـرد مورد مطالعه، سـن 
حـدود 26.2 درصـد در بـازه 15 تـا 19 سـال، 38.6 درصـد در بـازه 20 تا 24 سـال و 

34.6 درصـد در بازه 25 تا 29 سـال اسـت.
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نمودار پاسـخگویان کل به تفکیک گروه های سنی جوان 

239 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

گروه  های سـنی جوان کل به تفکیک  3. جـدول توصیفـی پاسـخگویان 

درصدفراوانی

معتبر

1530126.2 تا 19 سال

20۴۴338.6 تا 2۴ سال

253983۴.6 تا 29 سال

11۴299.۴کل

70.6نامعتبر

11۴9100کل

ع 11۴9 فـرد مـورد مطالعـه،  بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می  شـود، از مجمـو
سـن حـدود 26.2 درصـد در بـازه 15 تـا 19 سـال، 38.6 درصـد در بـازه 20 تـا 2۴ 

سـال و 3۴.6 درصـد در بـازه 25 تـا 29 سـال اسـت 

گروه های سـنی جوان  کل به تفکیک  نمودار پاسـخگویان 

4. جدول توصیفی پاسـخگویان خوشه‌‌ها به تفکیک گروه‌‌های سنی جوان

کلگروه‌‌های سنی جوان 

25 تا 29 سال20 تا 24 سال15 تا 19 سال

خوشه خوشه
اول

89140152381تعداد
100.00%39.90%36.70%23.40%درصد

خوشه 
دوم

121138148407تعداد
100.00%36.40%33.90%29.70%درصد

خوشه 
سوم

9116598354تعداد
100.00%27.70%46.60%25.70%درصد

3014433981142تعدادکل
100.00%34.90%38.80%26.40%درصد

با توجه به جدول بالا مشاهده می‌‌شود، سن حدود 23.4 درصد از افراد در خوشه اول، 
29.7 درصد در خوشه دوم و 25.7 درصد در خوشه سوم، 15 تا 19 سال و حدود 36.7 
درصد از افراد در خوشه اول، 33.9 درصد در خوشه دوم و 46.6 درصد در خوشه سوم، 
20 تا 24 سال و حدود 39.9 درصد از افراد در خوشه اول، 36.4 درصد در خوشه دوم 

و 27.7 درصد در خوشه سوم، 25 تا 29 سال دارند.
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5. جدول توصیفی پاسـخگویان کل، به تفکیک وضعیت تأهل

درصدفراوانی

41335.9متأهلمعتبر

72563.1مجرد

113899کل

111نامعتبر

1149100کل

با توجه به جدول فوق مشاهده می‌‌شود، از مجموع 1149 فرد مورد مطالعه، حدود 
35.9 درصد از افراد، متأهل و 63.1 درصد از آن‌‌ها مجرد هستند.

نمودار پاسخگویان کل، به تفکیک وضعیت تأهل 

2۴1 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

ع 11۴9 فرد مورد مطالعه،  با توجه به جدول فوق مشاهده می  شود، از مجمو
حدود 35.9 درصد از افراد، متأهل و 63.1 درصد از آن  ها مجرد هستند 

کل، به تفکیـک وضعیت تأهل  نمـودار پاسـخگویان 

6. جـدول توصیفی پاسـخگویان خوشـه  ها، به تفکیـک وضعیت تأهل

وضعیت تأهل
کل

مجردمتأهل

خوشه

خوشه اول
16321۴377تعداد

100.00%56.80%۴3.20%درصد

خوشه دوم
12۴283۴07تعداد

100.00%69.50%30.50%درصد

خوشه سوم
12622835۴تعداد

100.00%6۴.۴0%35.60%درصد

کل
۴137251138تعداد

100.00%63.70%36.30%درصد

بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می  شـود، حـدود ۴3.2 درصـد از افـراد مـورد 
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6. جدول توصیفی پاسـخگویان خوشه‌‌ها، به تفکیک وضعیت تأهل

کلوضعیت تأهل

مجردمتأهل

163214377تعدادخوشه اولخوشه
100.00%56.80%43.20%درصد

124283407تعدادخوشه دوم
100.00%69.50%30.50%درصد

126228354تعدادخوشه سوم
100.00%64.40%35.60%درصد

4137251138تعدادکل
100.00%63.70%36.30%درصد

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می‌‌شـود، حـدود 43.2 درصـد از افراد مـورد مطالعه 
در خوشـه اول، 30.5 درصد در خوشـه دوم و 35.6 درصد در خوشـه سـوم، متأهل و 
حـدود 56.8 درصـد از افـراد مورد مطالعه در خوشـه اول، 69.5 درصد در خوشـه دوم 

و 64.4 درصد در خوشـه سـوم مجرد هسـتند.

7. جدول توصیفی پاسـخگویان کل به تفکیک تحصیلات

درصدفراوانی

121بی‌‌سوادمعتبر
978.4سیکل
46240.2دیپلم

45439.5کاردانی و کارشناسی
1049.1کارشناسی ارشد

90.8دکترا
10.1حوزوی

113999.1کل
100.9-نامعتبر

1149100کل
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بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می‌‌شـود، از مجمـوع 1149 فـرد مـورد مطالعـه، 
تحصیلات حـدود 1 درصـد از افراد بی‌‌سـواد، 8.4 درصد سـیکل، 40.2 درصد دیپلم، 
39.5 درصـد کاردانـی و کارشناسـی، 9.1 درصد کارشناسـی ارشـد، 0.8 درصد دکترا 

و 0.1 درصـد از آن‌‌هـا حوزوی اسـت.

نمودار پاسخگویان کل به تفکیک تحصیلات 

2۴3 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

کل بـه تفکیک تحصیلات  نمـودار پاسـخگویان 

8. جـدول توصیفی پاسـخگویان خوشـه  ها بـه تفکیک تحصیلات

تحصیلات

کل
دیپلمسیکلبی  سواد

کاردانی و 
کارشناسی

کارشناسی 
حوزویدکتراارشد

خوشه

خوشه 
اول

825133160۴660378تعداد

100.00%0.00%1.60%12.20%۴2.30%35.20%6.60%2.10%درصد

خوشه 
دوم

1۴11361715۴31۴07تعداد

100.00%0.20%0.70%13.30%۴2.00%33.۴0%10.10%0.20%درصد

خوشه 
سوم

331193123۴0035۴تعداد

100.00%0.00%0.00%1.10%3۴.70%5۴.50%8.80%0.80%درصد

کل
1297۴62۴5۴10۴911139تعداد

100.00%0.10%0.80%9.10%39.90%۴0.60%8.50%1.10%درصد

بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می  شـود، تحصیـلات حـدود 2.1 درصـد از 
افـراد در خوشـه اول، 0.2 درصـد در خوشـه دوم و 0.8 درصـد در خوشـه سـوم، 
بی  سـواد و حـدود 6.6 درصـد از افـراد در خوشـه اول، 10.1 درصـد در خوشـه دوم 
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ت
ک تحصیلا

8. جدول توصیفی پاسـخگویان خوشه‌‌ها به تفکی

ت
تحصیلا

کل
بی‌‌سواد

سیکل
دیپلم

کاردانی و 
کارشناسی

کارشناسی 
ارشد

دکترا
حوزوی

خوشه

خوشه اول
تعداد

8
25

133
160

46
6

0
378

درصد
%2.10

%6.60
%35.20

%42.30
%12.20

%1.60
%0.00

%100.00

خوشه دوم
تعداد

1
41

136
171

54
3

1
407

درصد
%0.20

%10.10
%33.40

%42.00
%13.30

%0.70
%0.20

%100.00

خوشه سوم
تعداد

3
31

193
123

4
0

0
354

درصد
%0.80

%8.80
%54.50

%34.70
%1.10

%0.00
%0.00

%100.00

کل
تعداد

12
97

462
454

104
9

1
1139

درصد
%1.10

%8.50
%40.60

%39.90
%9.10

%0.80
%0.10

%100.00
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بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می‌‌شـود، تحصیلات حـدود 2.1 درصـد از افـراد 
در خوشـه اول، 0.2 درصـد در خوشـه دوم و 0.8 درصـد در خوشـه سـوم، بی‌‌سـواد و 
حـدود 6.6 درصـد از افـراد در خوشـه اول، 10.1 درصـد در خوشـه دوم و 8.8 درصـد 
در خوشـه سـوم، سـیکل و حـدود 35.2 درصـد از افـراد در خوشـه اول، 33.4 درصد 
در خوشـه دوم و 54.5 درصـد در خوشـه سـوم، دیپلـم و حـدود 42.3 درصـد از افراد 
در خوشـه اول، 42 درصـد در خوشـه دوم و 34.7 درصـد در خوشـه سـوم، کاردانـی 
و کارشناسـی و حـدود 12.2 درصـد از افـراد در خوشـه اول، 13.3 درصـد در خوشـه 
دوم و 1.1 درصد در خوشـه سـوم، کارشناسـی ارشـد و حـدود 1.6 درصـد از افراد در 
خوشـه اول، 0.7 درصـد در خوشـه دوم و 0 درصد در خوشـه سـوم، دکتـرا و حدود 0 
درصـد از افـراد در خوشـه اول، 0 درصـد در خوشـه دوم و 1 درصـد در خوشـه سـوم، 

حوزوی اسـت.

9. جدول توصیفی پاسـخگویان کل به تفکیک شغل

درصدفراوانی

16814.6دانش‌‌آموزمعتبر

37332.5دانشجو

1109.6خانه‌‌دار )زنان(

12110.5کارمند بخش خصوصی

12410.8کارمند دولتی

18916.4شغل آزاد

70.6حوزوی

514.4بیکار

114399.5کل

60.5نامعتبر

1149100کل



218

بـا توجـه به جدول بالا مشـاهده می‌‌شـود، از مجمـوع 1149 فرد مورد مطالعه، شـغل 
حـدود 14.6 درصـد از افـراد دانش‌‌آمـوز، 32.5 درصـد دانشـجو، 9.6 درصـد خانه‌‌دار 
)زنـان(، 10.5 درصـد کارمنـد بخـش خصوصـی، 10.8 درصـد کارمند دولتـی، 16.4 
درصـد شـغل آزاد، 0.6 درصـد حوزوی و 4.4درصد از آن‌‌ها بیکار )فاقد شـغل( اسـت.

نمودار پاسخگویان کل به تفکیک شغل 

2۴5 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

9.6 درصـد خانـه  دار )زنـان(، 10.5 درصـد کارمنـد بخش خصوصـی، 10.8 درصد 
کارمنـد دولتـی، 16.۴ درصـد شـغل آزاد، 0.6 درصـد حـوزوی و ۴.۴درصـد از آن  ها 

بیـکار )فاقـد شـغل( اسـت 
کل به تفکیک شـغل  نمودار پاسـخگویان 

     10. جدول توصیفی پاسـخگویان خوشـه  ها به تفکیک شـغل

گروه های شغلی

کل دانش 
آموز

دانشجو
خانه دار 

)زنان(

کارمند 
بخش 

خصوصی

کارمند 
دولتی

بیکارحوزویشغل آزاد

خوشه

خوشه 
اول

111۴2۴0565753۴19382تعداد

100.00%5.00%1.00%13.90%1۴.90%1۴.70%10.50%37.20%2.90%درصد

خوشه 
دوم

9910۴2836۴571321۴07تعداد

100.00%5.20%0.70%17.۴0%11.10%8.80%6.90%25.60%2۴.30%درصد

خوشه 
سوم

58127۴229226501135۴تعداد

100.00%3.10%0.00%18.۴0%6.20%8.20%11.90%35.90%16.۴0%درصد

کل
16837311012112۴18975111۴3تعداد

100.00%۴.50%0.60%16.50%10.80%10.60%9.60%32.60%1۴.70%درصد
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بـا توجـه به جدول بالا مشـاهده می‌‌شـود، شـغل حـدود 2.9 درصد از افراد در خوشـه 
اول، 24.3 درصـد در خوشـه دوم و 16.4 درصـد در خوشـه سـوم، دانش‌‌آموز و حدود 
37.2 درصـد از افـراد در خوشـه اول، 25.6 درصـد در خوشـه دوم و 35.9 درصـد در 
خوشـه سـوم، دانشـجو و حـدود 10.5 درصـد از افـراد در خوشـه اول، 6.9 درصـد در 
خوشـه دوم و 11.9 درصـد در خوشـه سـوم، خانـه‌‌دار )زنان( و حـدود 14.7 درصد از 
افراد در خوشـه اول، 8.8 درصد در خوشـه دوم و 8.2 درصد در خوشـه سـوم، کارمند 
بخـش خصوصـی و حدود 14.9 درصد از افراد در خوشـه اول، 11.1 درصد در خوشـه 
دوم و 6.2 درصـد در خوشـه سـوم، کارمنـد دولتـی و حـدود 13.9 درصـد از افراد در 
خوشـه اول، 17.4درصـد در خوشـه دوم و 18.4 درصـد در خوشـه سـوم، شـغل آزاد 
و حـدود 1 درصـد از افـراد در خوشـه اول، 0.7 درصـد در خوشـه دوم و 0 درصـد در 
خوشـه سـوم، حوزوی و حدود 5 درصد از افراد در خوشـه اول، 5.2 درصد در خوشـه 

دوم و 3.1 درصد در خوشـه سـوم، بیکار )فاقد شـغل( اسـت.

ب( جداول توصیفی از وضعیت حضور پاسخگویان در نماز جماعت محل 

1. جدول توصیفی پاسـخگویان حسب شرکت در نماز جماعت

درصدفراوانی

81270.7شرکت در نماز جماعتمعتبر

33729.3عدم شرکت در نماز جماعت

1149100کل

با توجه به جدول بالا مشاهده می‌‌شود، از مجموع 1149 فرد مورد مطالعه، حدود 70.7 
درصد از افراد در نماز جماعت شرکت می‌‌کند و 29.3 درصد از آن‌‌ها شرکت نمی‌‌کنند.
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نمودار پاسخگویان حسب شرکت در نماز جماعت

2۴7 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

نمودار پاسـخگویان حسـب شـرکت در نماز جماعت
    

نکتـه مهـم: ایـن نظرسـنجی در صـدد نیل به وضعیت شـرکت جوانان در نماز 
جماعـت نبـوده و صرفـاً درپـی رسـیدن بـه عوامـل و موانـع تاثیرگـذار در افزایـش یا 
کاهـش حضـور جوانـان در مسـجد بوده اسـت لذا بخشـی از نظرسـنجی  ها حسـب 
تصمیـم گـروه تحقیـق در داخـل مسـاجد و از افـراد مسـجدرو صـورت گرفته اسـت 
تـا نظـرات ایـن افـراد نیز لحاظ گـردد  بنابراین آمار 70.7 درصد نشـانگر وضعیت 
شـرکت جوانـان تهـران در نمـاز جماعـت نیسـت بلکـه صرفـاً از وضعیـت شـرکت 
کل 70.7، افـراد  افـراد نمونـه  ی انتخـاب شـده حکایـت می  کنـد  ضمـن اینکـه 
مسـجدرو محسـوب نمی  شـوند -کـه بـه ذهـن بیایـد کـه چـرا ایـن همـه از نمونه  ها 
کـه از افـراد  از افـراد مسـجدی انتخـاب شـده  اند- بلکـه طبـق تعریـف عملیاتـی 
کـه ماهانـه و یـا سـالی چنـد  گرفتـه، افـرادی  مسـجدرو و غیرمسـجدی صـورت 
بـار در نمـاز جماعـت شـرکت می  کننـد نیـز جـزء جوانـان غیرمسـجدی محسـوب 

می  شـوند  

‌‌‌‌

نکتـه مهـم: ایـن نظرسـنجی در صـدد نیـل بـه وضعیـت شـرکت جوانـان در نمـاز 
جماعـت نبـوده و صرفـاً درپـی رسـیدن بـه عوامـل و موانـع تاثیرگـذار در افزایـش یا 
کاهـش حضـور جوانـان در مسـجد بـوده اسـت لـذا بخشـی از نظرسـنجی‌‌ها حسـب 
تصمیـم گـروه تحقیـق در داخـل مسـاجد و از افـراد مسـجدرو صـورت گرفتـه اسـت 
تـا نظـرات ایـن افـراد نیـز لحـاظ گـردد. بنابراین آمـار 70.7 درصـد نشـانگر وضعیت 
شـرکت جوانـان تهـران در نمـاز جماعت نیسـت بلکـه صرفـاً از وضعیت شـرکت افراد 
نمونـه‌‌ی انتخـاب شـده حکایـت می‌‌کنـد. ضمـن اینکـه کل 70.7، افـراد مسـجدرو 
محسـوب نمی‌‌شـوند -کـه بـه ذهـن بیایـد کـه چـرا ایـن همـه از نمونه‌‌هـا از افـراد 
مسـجدی انتخـاب شـده‌‌اند- بلکـه طبـق تعریـف عملیاتـی کـه از افـراد مسـجدرو و 
غیرمسـجدی صـورت گرفتـه، افـرادی کـه ماهانه و یا سـالی چند بار در نمـاز جماعت 

شـرکت می‌‌کننـد نیـز جـزء جوانـان غیرمسـجدی محسـوب می‌‌شـوند. 
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2. جدول توصیفی از وضعیت شـرکت در نماز جماعت، حسب تفکیک خوشه‌‌ای

شرکت در نماز 
جماعت

عدم شرکت در 
نماز جماعت

کل

260127387تعدادخوشه اولخوشه

100.00%32.80%67.20%درصد

292116408تعدادخوشه دوم

100.00%28.40%71.60%درصد

26094354تعدادخوشه سوم

100.00%26.60%73.40%درصد

8123371149تعدادکل

100.00%29.30%70.70%درصد

بـا توجـه به جدول بالا مشـاهده می‌‌شـود، حـدود 67.2 درصد از افراد در خوشـه اول، 
71.6 درصد در خوشـه دوم و 73.4 درصد در خوشـه سـوم، در نماز جماعت شـرکت 
می‌‌کننـد و حـدود 32.8 درصـد از افـراد در خوشـه اول، 28.4 درصـد در خوشـه دوم 
و 26.6 درصـد در خوشـه سـوم، شـرکت نمی‌‌کننـد. بـرای اطلاع بیشـتر بـه جـدول 

شـماره 4 ایـن بخش مراجعه شـود.

3. جدول توصیفی از پاسـخگویان شرکت‌‌کننده در نماز جماعت به تفکیک میزان حضور

کلسالی چند بارماهانههفتگیهر چند روز یکبارروزانه

2522591478369810

%31.10%32.00%18.10%10.20%8.50%100.00

بـا توجـه بـه جـدول بالا مشـاهده می‌‌شـود، از مجمـوع 810 فـرد )از مجمـوع 1149 
نفـر مـورد مطالعـه( کـه در نماز جماعت شـرکت می‌‌کننـد، حـدود 31.1 درصد آن‌‌ها 
هـر روز، 32 درصـد هرچنـد روز یک بـار، 18.1 درصد هر هفته یک بـار، 10.2 درصد 

ماهـی یـک بـار و 98.5 درصد سـالی چند بـار در نمـاز جماعت شـرکت می‌‌کنند.
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4. جدول توصیفی از پاسـخگویان مسجدرو و غیرمسجدرو 
)حسب تعریف عملیاتی صورت گرفته از آن‌ها(

غیرمسجدیمسجدرو

ت 
رک

ش
انه

وز
ر

وز 
د ر

چن
هر 

بار
یک

گی
فت

ه

رو
جد

س
ل م

ک

ت 
رک

ش
انه

ماه

بار
د 

چن
ی 

سال

ت
رک

م ش
عد

ل 
ک

دی
سج

رم
غی

2522591476588369337489فراوانی

22231358762942درصد

بـا توجـه به جدول بالا مشـاهده می‌‌شـود، از مجمـوع 1149 نفر مورد مطالعه، حـدود 658 
نفـر )58 درصد( مسـجدرو هسـتند )22 درصـد روزانه، 23 درصد هر چنـد روز یک‌بار و 13 
درصـد هفتـه‌‌ای یک‌بار در نماز جماعت مسـجد شـرکت می‌‌کننـد( و حـدود 489 نفر )42 
درصـد( غیرمسـجدی هسـتند )7 درصد ماهانه و 6 درصد سـالی چند بـار در نماز جماعت 

شـرکت می‌‌کننـد و 29 درصـد اصلاً در نماز جماعت مسـجد شـرکت نمی‌‌کنند(.
ایـن آمـار ملکا و مبنـا در تمـام جـداول بعـدی کـه در آن‌هـا اصطلاح »مسـجدرو« یا 
»غیرمسـجدی« به کار رفته اسـت، خواهد بود. البته دوباره یادآوری می‌‌شـود که اصطلاح 
»شـرکت‌‌کننده در نماز جماعت«، اعم از »مسـجدرو« و »غیرمسـجدی« اسـت و بخشـی 
از افراد »غیرمسـجدی« را نیز شـامل می‌‌شـود؛ بنابراین اصطلاح »افراد شـرکت‌‌کننده در 

نمـاز جماعت« غیر از اصطلاح »مسـجدرو« اسـت.
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نمودار پاسـخگویان حسب وضعیت و میزان شرکت در نماز جماعت
‌‌‌‌

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 2504

نمودار پاسـخگویان حسـب وضعیت و میزان شـرکت در نماز جماعت
    

5. جدول توصیفی از میزان حضور پاسـخگویان در نماز جماعت، حسـب تفکیک خوشـه  ای

میزان حضور افراد شرکت  کننده در نماز جماعت

کل
روزانه

هر چند روز 
یک بار

ماهانههفتگی
سالی چند 

بار

خوشه

خوشه اول
7879572717258تعداد

100.00%6.60%10.50%22.10%30.60%30.20%درصد

خوشه 
دوم

10990۴82025292تعداد

100.00%8.60%6.80%16.۴0%30.80%37.30%درصد

خوشه 
سوم

6590۴23627260تعداد

100.00%10.۴0%13.80%16.20%3۴.60%25.00%درصد

کل
2522591۴78369810تعداد

100.00%8.50%10.20%18.10%32.00%31.10%درصد

ع  ع 810 فـرد )از مجمـو بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می  شـود، از مجمـو
نمـاز جماعـت شـرکت می  کننـد، حـدود 30.2  کـه در  مـورد مطالعـه(  نفـر   11۴9

5. جدول توصیفی از میزان حضور پاسـخگویان در نماز جماعت، حسب تفکیک خوشه‌‌ای

کلمیزان حضور افراد شرکت‌‌کننده در نماز جماعت

هر چند روزانه
روز یک‌بار

سالی چند ماهانههفتگی
بار

شه
خو

7879572717258تعدادخوشه اول

100.00%6.60%10.50%22.10%30.60%30.20%درصد

10990482025292تعدادخوشه دوم

100.00%8.60%6.80%16.40%30.80%37.30%درصد

6590423627260تعدادخوشه سوم

100.00%10.40%13.80%16.20%34.60%25.00%درصد

2522591478369810تعدادکل

100.00%8.50%10.20%18.10%32.00%31.10%درصد
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بـا توجـه بـه جـدول بالا مشـاهده می‌‌شـود، از مجمـوع 810 فـرد )از مجمـوع 1149 
نفـر مـورد مطالعـه( کـه در نمـاز جماعـت شـرکت می‌‌کننـد، حـدود 30.2 درصـد از 
افراد در خوشـه اول، 37.3 درصد در خوشـه دوم و 25درصد در خوشـه سـوم، روزانه و 
حدود 30.6 درصد از افراد در خوشـه اول، 30.8 درصد در خوشـه دوم و 34.8 درصد 
در خوشـه سـوم، هرچنـد روز یک‌بـار و حـدود 22.1 درصـد از افـراد در خوشـه اول، 
16.4 درصـد در خوشـه دوم و 16.2 درصـد در خوشـه سـوم، هفتگـی و حـدود 10.5 
درصـد از افـراد در خوشـه اول، 6.8 درصـد در خوشـه دوم و 13.8 درصـد در خوشـه 
سـوم، ماهانـه و حـدود 6.6 درصـد از افـراد در خوشـه اول، 8.6 درصد در خوشـه دوم 

و 10.4 درصـد در خوشـه سـوم، سـالی چندبـار در نمـاز جماعت شـرکت می‌‌کنند.

6. جداول توصیفی از پاسـخگویان شرکت‌کننده در نماز جماعت  به تفکیک زمان دسترسی به 
مسجد

درصدفراوانیزمان دسترسی به نزدیک‌‌ترین مسجد )در محل کار یا زندگی(

26032کمتر از 5 دقیقهمعتبر

527233.5 تا 10 دقیقه

1012215 تا 15 دقیقه

8410.3بیشتر از 15 دقیقه

182.2عدم شناخت از مساجد دور و بر

75693.1کل

566.9نامعتبر

812100کل

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می‌‌شـود، از مجموع 812 فـرد )از مجمـوع 1149 نفر 
مـورد مطالعـه( کـه در نمـاز جماعت شـرکت می‌‌کننـد، حـدود 32 درصـد آن‌ها کمتر 
از 5 دقیقـه، 33.5 درصـد 5 تـا 10 دقیقـه، 15 درصـد 10 تـا 15 دقیقـه، 10.3 درصـد 
بیشـتر از 15 دقیقـه طـول می‌کشـد تـا نزدیک‌‌تریـن مسـجد )در محـل کار یـا زندگی 
خـود( دسترسـی داشـته باشـند و 2.2 درصـد نیـز از مسـاجد دور و بر شـناخت ندارند.
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نمودار پاسـخگویان شرکت ‌کننده در نماز جماعت به تفکیک زمان دسترسی به مسجد
‌‌‌‌

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 2524

نمودار پاسـخگویان شـرکت  کننده در نماز جماعت به تفکیک زمان دسترسـی به مسـجد
    

ج( جـداول توصیفـی از وضعیـت برگـزاری نمـاز جماعـت در مسـجدِ محـل حضـور پاسـخگو 
)پاسـخگویان شـرکت‌‌کننده در نمـاز جماعـت(

1. جدول توصیفی از وضعیت اسـتقبال مردم محل پاسخگویان از نماز جماعت مسجد

درصدفراوانی

14417.7ضعیف )تشکیل چند صف ابتدائی(معتبر

34342.2معمولی )پرشدن نصف مسجد(

21927خوب )پرشدن کامل مسجد(

506.2عدم اطلاع

75693.1کل

566.9نامعتبر

812100کل
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بـا توجـه به جدول بالا مشـاهده می‌‌شـود، از مجمـوع 812 فرد )از مجمـوع 1149 نفر 
مـورد مطالعـه( کـه در نماز جماعت شـرکت می‌‌کننـد، وضعیت اسـتقبال مردم محل 
پاسـخگویان از نمـاز جماعـت مسـجد، حـدود 17.7 درصـد در حـد ضعیف)تشـکیل 
چنـد صـف ابتدایـی(، 42.2 درصـد در حـد معمولـی )پرشـدن نصـف مسـجد(، 27 
درصـد در حـد خـوب )پرشـدن کامـل مسـجد(، اسـت. 6.2 درصـد نیـز از وضعیـت 

اسـتقبال مـردم محـل از نمـاز جماعـت مسـجد بی‌‌اطلاع هسـتند.

نمودار وضعیت اسـتقبال مردم محل پاسخگویان از نماز جماعت مسجد

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 25۴4

نمودار وضعیت اسـتقبال مردم محل پاسـخگویان از نماز جماعت مسـجد
    

مسـجد  جماعـت  نمـاز  در  افـراد  سـایر  نسـبت  بـه  جوانـان  حضـور  وضعیـت  از  توصیفـی  جـدول   .2
پاسـخگو(  کار  یـا  زندگـی  محـل  )مسـجد 

درصدفراوانی

معتبر

کمتر  جوانان نسبت به بقیه 
373۴5.9هستند

تعداد جوان و غیر جوان برابر 
23228.6است

کثریت نمازگزاران جوان  ا
10613.1هستند

۴۴5.۴عدم اطلاع

75593کل

577نامعتبر

812100کل

ع  ع 812 فـرد )از مجمـو بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می  شـود، از مجمـو
درخصـوص  می  کننـد،  شـرکت  جماعـت  نمـاز  در  کـه  مطالعـه(  مـورد  نفـر   11۴9
وضعیـت حضـور جوانـان بـه نسـبت سـایر افـراد، در نمـاز جماعـت مسـجد محـل 
کمتـر  کار پاسـخگو، در ۴5.9 درصـد مـوارد جوانـان نسـبت بـه بقیـه  زندگـی یـا 
هسـتند، در 28.6 درصـد تعـداد جـوان و غیـر جـوان برابـر اسـت و 13.1 درصـد 

‌‌‌‌2. جدول توصیفی از وضعیت حضور جوانان به نســبت ســایر افراد در نماز جماعت مسجد )مسجد محل 
زندگی یا کار پاسخگو( 

درصدفراوانی

37345.9جوانان نسبت به بقیه کمتر هستندمعتبر

23228.6تعداد جوان و غیر جوان برابر است

10613.1اکثریت نمازگزاران جوان هستند

445.4عدم اطلاع

75593کل

577نامعتبر

812100کل
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بـا توجـه به جدول بالا مشـاهده می‌‌شـود، از مجمـوع 812 فرد )از مجمـوع 1149 نفر 
مـورد مطالعـه( کـه در نمـاز جماعـت شـرکت می‌‌کننـد، درخصوص وضعیـت حضور 
جوانـان به نسـبت سـایر افـراد، در نماز جماعت مسـجد محل زندگی یا کار پاسـخگو، 
در 45.9 درصـد مـوارد جوانان نسـبت بـه بقیه کمتـر هسـتند، در 28.6 درصد تعداد 
جـوان و غیـر جـوان برابـر اسـت و 13.1 درصـد اکثریـت نمازگـزاران جوان هسـتند. 
5.4 درصـد نیـز از وضعیـت حضـور جوانـان به نسـبت سـایر افـراد، در نمـاز جماعت 

مسـجد بی‌‌اطلاع هسـتند.

نمودار وضعیت حضور جوانان به نسـبت سایر افراد، در نماز جماعت مسجد
‌‌‌‌

255 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

کثریـت نمازگـزاران جـوان هسـتند  5.۴ درصـد نیـز از وضعیت حضـور جوانان به  ا
نسـبت سـایر افـراد، در نمـاز جماعـت مسـجد بی  اطـلاع هسـتند 

نمودار وضعیت حضور جوانان به نسـبت سـایر افراد، در نماز جماعت مسـجد
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جداول تحلیلی از جوانان مسجدرو

1. جـداول میـزان تأثیـر هـر یـک از عوامـل، در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد از نظـر 
»مسـجدرو« پاسـخگویان 

1-1. جـدول فراوانی و درصد تأثیر عامل »امام جماعت باتقوا و پرهیزکار« در افزایش ارتباط 
جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو )پاسخگویان 58 درصدی که هر روز یا هرچند 

روز یک‌بار و یا هفته‌‌ای یک‌بار در نمازجماعت شـرکت می‌‌کنند(.

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

26722112530111655فراوانی

40.633.6194.61.70.299.7درصد

بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می‌‌شـود، حـدود 40.6 درصد افـراد مسـجدرو در 
حـد »خیلـی زیـاد«، 33.6 درصـد در حد »زیـاد«، 19 درصد در حد »متوسـط«، 4.6 
درصـد در حـد »کـم« و 1.7 درصـد در حد »خیلی کـم«، وجود عامـل »امام جماعت 
باتقـوا و پرهیـزکار« را در افزایـش ارتبـاط جوانـان با مسـجد، تأثیرگذار دانسـته‌اند. از 

نظـر 0.2 درصـد نیـز کلًا بی‌تأثیر اسـت.

درصد تأثیر عامل »امام جماعت باتقوی و پرهیزکار« در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد، از 
نظر پاسخگویان مسجدرو

‌‌‌‌

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 2564

جداول‌تحلیلی از‌جوانان‌مسجدرو
1 ‌جـداول‌میـزان‌تأثیـر‌هـر‌یـک‌از‌عوامـل،‌در‌افزایش‌ارتباط‌جوانان‌با‌مسـجد‌از‌

نظر‌پاسخگویان‌»مسجدرو«

1-1. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر عامـل »امـام جماعـت باتقوا و پرهیـزکار« در افزایـش ارتباط جوانان 
کـه هـر روز یـا هرچنـد روز یک بـار  بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو )پاسـخگویان 58 درصـدی 

و یـا هفتـه  ای یک بـار در نمازجماعـت شـرکت می  کننـد(.

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

26722112530111655فراوانی

۴0.633.619۴.61.70.299.7درصد

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می  شـود، حـدود ۴0.6 درصد افراد مسـجدرو 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 33.6 درصـد در حـد »زیـاد«، 19 درصـد در حـد »متوسـط«، 
کـم«، وجـود عامـل »امـام  ۴.6 درصـد در حـد »کـم« و 1.7 درصـد در حـد »خیلـی 
جماعـت باتقـوا و پرهیـزکار« را در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، تأثیرگـذار 

کلًا بی تأثیـر اسـت  دانسـته اند  از نظـر 0.2 درصـد نیـز 

درصـد تأثیـر عامـل »امـام جماعـت باتقـوی و پرهیـزکار« در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر 
مسـجدرو پاسـخگویان 
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2-1. جـدول فراوانی و درصد تأثیر عامل »امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و 
مذهبی« در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

2232921161772657فراوانی

33.944.417.62.61.10.399.9درصد

بـا توجـه به جدول بالا مشـاهده می‌‌شـود، حـدود 33.9 درصد افراد مسـجدرو در حد 
»خیلـی زیـاد«، 44.4 درصـد در حـد »زیـاد«، 17.6 درصـد در حد »متوسـط«، 2.6 
درصـد در حـد »کـم« و 1.1 درصـد در حد »خیلی کـم«، وجود عامـل »امام جماعت 
خبـره و آگاه در موضوعـات دینـی و مذهبـی« را در افزایـش ارتباط جوانان با مسـجد، 

تأثیرگـذار دانسـته‌اند. از نظـر 0.3 درصـد نیز، این مسـئله کلًا بی‌تأثیر اسـت.

درصـد تأثیر عامل »امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبی« در افزایش ارتباط 
جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو

257 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

گاه در موضوعـات دینی و مذهبی«  2-1. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر عامـل »امـام جماعت خبره و آ
در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسـخگویان مسـجدرو

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

2232921161772657فراوانی

33.9۴۴.۴17.62.61.10.399.9درصد

افـراد  درصـد   33.9 حـدود  می  شـود،  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
مسـجدرو در حـد »خیلـی زیـاد«، ۴۴.۴ درصـد در حـد »زیـاد«، 17.6 درصـد در حد 
کـم«، وجـود  »متوسـط«، 2.6 درصـد در حـد »کـم« و 1.1 درصـد در حـد »خیلـی 
گاه در موضوعـات دینـی و مذهبـی« را در افزایـش  عامـل »امـام جماعـت خبـره و آ
از نظـر 0.3 درصـد نیـز، ایـن  بـا مسـجد، تأثیرگـذار دانسـته اند   ارتبـاط جوانـان 

اسـت  بی تأثیـر  کلًا  مسـئله 

گاه در موضوعـات دینـی و مذهبـی« در افزایـش ارتبـاط  درصـد تأثیـر عامـل »امـام جماعـت خبـره و آ
جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو

    

‌‌‌‌
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3-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر عامل »امام جماعت آگاه به مسـائل اجتماعی و سیاسی روز« 
در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

20218016187242656فراوانی

30.727.424.513.23.60.399.7درصد

بـا توجـه به جدول بالا مشـاهده می‌‌شـود، حـدود 30.7 درصد افراد مسـجدرو در حد 
»خیلـی زیـاد«، 27.4 درصـد در حد »زیـاد«، 24.5 درصد در حد »متوسـط«، 13.2 
درصـد در حـد »کـم« و 3.6 درصـد در حد »خیلی کـم«، وجود عامـل »امام جماعت 
آگاه بـه مسـائل اجتماعـی و سیاسـی روز« را در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، 

تأثیرگـذار دانسـته‌اند. از نظـر 0.3 درصـد نیـز کلًا بی‌تأثیر اسـت.

درصد تأثیر عامل »امام جماعت آگاه به مسـائل اجتماعی و سیاسی روز« در افزایش ارتباط 
جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو

‌‌‌‌

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 2584

گاه بـه مسـائل اجتماعی و سیاسـی روز« در  3-1. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر عامـل »امـام جماعـت آ
افزایـش ارتبـاط جوانـان با مسـجد، از نظر پاسـخگویان مسـجدرو

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

202180161872۴2656فراوانی

30.727.۴2۴.513.23.60.399.7درصد

بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می  شـود، حـدود 30.7 درصد افراد مسـجدرو در 
حـد »خیلـی زیـاد«، 27.۴ درصـد در حـد »زیـاد«، 2۴.5 درصـد در حـد »متوسـط«، 
13.2 درصـد در حـد »کـم« و 3.6 درصـد در حـد »خیلـی کـم«، وجـود عامـل »امـام 
گاه به مسـائل اجتماعی و سیاسـی روز« را در افزایش ارتباط جوانان با  جماعت آ

مسـجد، تأثیرگـذار دانسـته اند  از نظـر 0.3 درصـد نیـز کلًا بی تأثیـر اسـت 

گاه بـه مسـائل اجتماعی و سیاسـی روز« در افزایـش ارتباط جوانان  درصـد تأثیـر عامـل »امـام جماعـت آ
با مسـجد، از نظر پاسـخگویان مسـجدرو
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 4-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر عامل »امام جماعت فعال که مسـجد و رسـیدگی به امور 
جوانان در اولویت کارهایش اسـت« در افزایش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان 

مسجدرو

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

27621511729160 653فراوانی

41.932.717.84.42.40 99.2درصد

بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می‌‌شـود، حـدود 41.9 درصد افـراد مسـجدرو در 
حـد »خیلـی زیـاد«، 32.7 درصـد در حـد »زیـاد«، 17.8 درصـد در حد »متوسـط«، 
4.4 درصـد در حـد »کـم« و 2.4 درصـد در حـد »خیلـی کـم«، وجـود عامـل »امـام 
جماعـت فعـال که مسـجد و رسـیدگی بـه امـور جوانـان در اولویت کارهایش اسـت« 

را در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، تأثیرگذار دانسـته‌اند. 

درصـد تأثیـر عامل »امـام جماعت فعال که مسـجد و رسـیدگی بـه امور جوانـان در اولویـت کارهایش 
اسـت« در افزایـش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسـخگویان مسـجدرو

259 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

که مسـجد و رسـیدگی به امور جوانان   4-1. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر عامـل »امام جماعت فعال 
کارهایش اسـت« در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسـخگویان مسـجدرو در اولویت 

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

653 27621511729160فراوانی

99.2 ۴1.932.717.8۴.۴2.۴0درصد

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می  شـود، حـدود ۴1.9 درصد افراد مسـجدرو 
در حد »خیلی زیاد«، 32.7 درصد در حد »زیاد«، 17.8 درصد در حد »متوسط«، 
کـم«، وجـود عامـل »امـام  ۴.۴ درصـد در حـد »کـم« و 2.۴ درصـد در حـد »خیلـی 
کارهایـش  اولویـت  امـور جوانـان در  بـه  و رسـیدگی  کـه مسـجد  فعـال  جماعـت 

است« را در افزایش ارتباط جوانان با مسجد، تأثیرگذار دانسته اند   
کارهایش  کـه مسـجد و رسـیدگی بـه امـور جوانـان در اولویـت  درصـد تأثیـر عامـل »امـام جماعـت فعـال 

اسـت« در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظر پاسـخگویان مسـجدرو

    

‌‌‌‌
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5-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر عامل »دسترسـی آسان جوانان به امام جماعت به منظور 
صحبت و مشـاوره و احیاناً درددل« در افزایش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان 

مسجدرو

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

27821510443141655فراوانی

42.232.715.86.52.10.299.5درصد

بـا توجـه به جدول بالا مشـاهده می‌‌شـود، حـدود 42.2 درصد افراد مسـجدرو در حد 
»خیلـی زیـاد«، 32.7 درصـد در حـد »زیـاد«، 15.8 درصـد در حد »متوسـط«، 6.5 
درصـد در حـد »کـم« و 2.1 درصـد در حـد »خیلـی کـم«، وجـود عامل »دسترسـی 
آسـان جوانـان بـه امـام جماعت بـه منظور صحبـت و مشـاوره و احیانـاً درددل« را در 
افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، تأثیرگـذار دانسـته‌اند. از نظر 0.2 درصـد نیز کلًا 

بی‌تأثیـر  اسـت.

درصد تأثیر عامل »دسترسـی آسـان جوانان به امام جماعت به منظور صحبت و مشاوره و احیاناً 
درددل« در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو

‌‌‌‌

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 2604

منظـور  بـه  جماعـت  امـام  بـه  جوانـان  آسـان  »دسترسـی  عامـل  تأثیـر  درصـد  و  فراوانـی  جـدول   .1-5
پاسـخگویان  نظـر  از  مسـجد،  بـا  جوانـان  ارتبـاط  افزایـش  در  درددل«  احیانـاً  و  مشـاوره  و  صحبـت 

و ر مسـجد

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

27821510۴۴31۴1655فراوانی

۴2.232.715.86.52.10.299.5درصد

افـراد  درصـد   ۴2.2 حـدود  می  شـود،  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
مسـجدرو در حـد »خیلـی زیـاد«، 32.7 درصـد در حـد »زیـاد«، 15.8 درصـد در حـد 
کـم«، وجـود  »متوسـط«، 6.5 درصـد در حـد »کـم« و 2.1 درصـد در حـد »خیلـی 
عامـل »دسترسـی آسـان جوانـان بـه امـام جماعت بـه منظور صحبت و مشـاوره و 
احیانـاً درددل« را در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، تأثیرگـذار دانسـته اند  از 

کلًا بی تأثیـر  اسـت  نظـر 0.2 درصـد نیـز 

درصـد تأثیـر عامـل »دسترسـی آسـان جوانـان بـه امـام جماعـت بـه منظـور صحبـت و مشـاوره و احیانـاً 
درددل« در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو

    



234

6-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر عامل »برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسـئولان 
مسـجد )هیأت امناء، خادم( با جوانان« در افزایش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان 

مسجدرو

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

32814711735271655فراوانی

49.822.317.85.34.10.299.5درصد

بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می‌‌شـود، حـدود 49.8 درصد افـراد مسـجدرو در 
حـد »خیلـی زیـاد«، 22.3 درصـد در حـد »زیـاد«، 17.8 درصـد در حد »متوسـط«، 
5.3 درصـد در حـد »کـم« و 4.1 درصـد در حد »خیلـی کم«، وجود عامـل »برخورد 
صمیمـی و گـرم امـام جماعت و مسـئولان مسـجد )هیئت‌امنا، خـادم( بـا جوانان« را 
در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، تأثیرگـذار دانسـته‌اند. از نظـر 0.2 درصـد نیز 

کلًا بی‌تأثیـر  اسـت.

درصد تأثیر عامل »برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسـئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( 
با جوانان« در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو

‌‌‌‌

261 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

گـرم امـام جماعـت و مسـئولان مسـجد  6-1. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر عامـل »برخـورد صمیمـی و 
)هیـأت امنـاء، خـادم( بـا جوانـان« در افزایـش ارتبـاط جوانـان با مسـجد، از نظر پاسـخگویان مسـجدرو

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

3281۴711735271655فراوانی

۴9.822.317.85.3۴.10.299.5درصد

افـراد  درصـد   ۴9.8 حـدود  می  شـود،  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
مسـجدرو در حـد »خیلـی زیـاد«، 22.3 درصـد در حـد »زیـاد«، 17.8 درصـد در حـد 
کـم«، وجـود  »متوسـط«، 5.3 درصـد در حـد »کـم« و ۴.1 درصـد در حـد »خیلـی 
گـرم امـام جماعـت و مسـئولان مسـجد )هیئت امنـا،  عامـل »برخـورد صمیمـی و 
خـادم( بـا جوانـان« را در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد، تأثیرگذار دانسـته اند  

کلًا بی تأثیـر  اسـت  از نظـر 0.2 درصـد نیـز 

گـرم امـام جماعـت و مسـئولان مسـجد )هیئت امنـا، خـادم( بـا  درصـد تأثیـر عامـل »برخـورد صمیمـی و 
جوانـان« در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو
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7-1. جـدول فراوانی و درصد تأثیر عامل »وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام 
جماعت یا تحت مدیریت وی« در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

14422818470271654فراوانی

21.934.72810.64.10.299.5درصد

بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می‌‌شـود، حـدود 21.9 درصد افـراد مسـجدرو در 
حـد »خیلـی زیـاد«، 34.7 درصـد در حـد »زیـاد«، 28 درصـد در حـد »متوسـط«، 
10.6 درصـد در حـد »کـم« و 4.1 درصـد در حـد »خیلـی کم«، وجـود عامل »وجود 
برنامه‌هـای اخلاقـی و تربیتـی از جانـب امـام جماعـت یـا تحـت مدیریـت وی« را در 
افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، تأثیرگـذار دانسـته‌اند. از نظر 0.2 درصـد نیز کلًا 

بی‌تأثیـر  اسـت.

درصـد تأثیر عامـل »وجود برنامه های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت 
وی« در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 2624

امـام  جانـب  از  تربیتـی  و  اخلاقـی  برنامه هـای  »وجـود  عامـل  تأثیـر  درصـد  و  فراوانـی  جـدول   .1-7
جماعـت یـا تحـت مدیریـت وی« در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

1۴۴22818۴7027165۴فراوانی

21.93۴.72810.6۴.10.299.5درصد

بـا توجـه بـه جـدول بالا مشـاهده می  شـود، حـدود 21.9 درصد افراد مسـجدرو 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 3۴.7 درصـد در حـد »زیـاد«، 28 درصـد در حد »متوسـط«، 
10.6 درصـد در حـد »کـم« و ۴.1 درصـد در حـد »خیلـی کـم«، وجـود عامـل »وجـود 
برنامه هـای اخلاقـی و تربیتـی از جانـب امـام جماعـت یـا تحـت مدیریـت وی« را 
در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، تأثیرگـذار دانسـته اند  از نظـر 0.2 درصـد 

کلًا بی تأثیـر  اسـت  نیـز 

درصـد تأثیـر عامـل »وجـود برنامـه هـای اخلاقـی و تربیتـی از جانـب امـام جماعـت یـا تحـت مدیریـت 
وی« در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو

    

‌‌‌‌
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8-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر عامل »اجرای جذاب و جوان‌پسـند برنامه‌‌های دعا، مداحی، 
سـخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در مسجد« در افزایش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان 

مسجدرو

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

24419913950200 652فراوانی

37.130.221.17.630 99درصد

بـا توجـه به جدول بالا مشـاهده می‌‌شـود، حـدود 37.1 درصد افراد مسـجدرو در حد 
»خیلـی زیـاد«، 30.2 درصـد در حـد »زیـاد«، 21.1 درصـد در حد »متوسـط«، 7.6 
درصـد در حـد »کـم« و 3 درصـد در حـد »خیلی کم«، وجـود عامل »اجـرای جذاب 
و جـوان پسـند برنامه‌‌های دعـا، مداحی، سـخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در مسـجد« را در 

افزایـش ارتباط جوانـان با مسـجد، تأثیرگذار دانسـته‌اند. 

درصد تأثیر عامل »اجرای جذاب و جوان پسـند برنامه‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌ها و قرائت 
قرآن در مسـجد« در افزایش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو

‌‌‌‌

263 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

8-1. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر عامـل »اجـرای جـذاب و جوان پسـند برنامه  هـای دعـا، مداحـی، 
از نظـر پاسـخگویان  بـا مسـجد،  ارتبـاط جوانـان  افزایـش  سـخنرانی  ها و قرائـت قـرآن در مسـجد« در 

مسـجدرو

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

652 2۴۴19913950200فراوانی

99 37.130.221.17.630درصد

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می  شـود، حـدود 37.1 درصد افراد مسـجدرو 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 30.2 درصـد در حـد »زیاد«، 21.1 درصد در حد »متوسـط«، 
کـم«، وجـود عامـل »اجـرای  7.6 درصـد در حـد »کـم« و 3 درصـد در حـد »خیلـی 
جـذاب و جـوان پسـند برنامه  هـای دعـا، مداحـی، سـخنرانی  ها و قرائـت قـرآن در 

مسـجد« را در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، تأثیرگـذار دانسـته اند  

درصـد تأثیـر عامـل »اجـرای جـذاب و جـوان پسـند برنامه هـای دعـا، مداحـی، سـخنرانی ها و قرائـت 
قـرآن در مسـجد« در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو
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9-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر عامل »وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسـجد« در افزایش 
ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

17822316456331655فراوانی

27.133.924.98.550.299.6درصد

بـا توجـه به جدول بالا مشـاهده می‌‌شـود، حـدود 27.1 درصد افراد مسـجدرو در حد 
»خیلـی زیـاد«، 33.9 درصـد در حـد »زیـاد«، 24.9 درصـد در حد »متوسـط«، 8.5 
درصـد در حـد »کـم« و 5 درصـد در حد »خیلی کـم«، وجود عامل »وجـود نهادهای 
فرهنگـی فعـال در مسـجد« را در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، تأثیرگـذار 

دانسـته‌اند. از نظـر 0.2 درصـد نیـز کلًا بی‌تأثیـر اسـت.

درصد تأثیر عامل »وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسـجد« در افزایش ارتباط جوانان با 
مسجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو

‌‌‌‌

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 26۴4

9-1. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر عامـل »وجـود نهادهـای فرهنگـی فعـال در مسـجد« در افزایـش 
ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

17822316۴56331655فراوانی

27.133.92۴.98.550.299.6درصد

افـراد  درصـد   27.1 حـدود  می  شـود،  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
مسـجدرو در حـد »خیلـی زیـاد«، 33.9 درصـد در حـد »زیـاد«، 2۴.9 درصـد در 
کـم«، وجـود  حـد »متوسـط«، 8.5 درصـد در حـد »کـم« و 5 درصـد در حـد »خیلـی 
عامـل »وجـود نهادهـای فرهنگـی فعـال در مسـجد« را در افزایش ارتبـاط جوانان 

کلًا بی تأثیـر اسـت  بـا مسـجد، تأثیرگـذار دانسـته اند  از نظـر 0.2 درصـد نیـز 

درصـد تأثیـر عامـل »وجـود نهادهـای فرهنگـی فعـال در مسـجد« در افزایـش ارتباط جوانان با مسـجد، 
از نظر پاسـخگویان مسـجدرو
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10-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر عامل »ورود مسـجد در فعالیت‌‌های جنبی فرهنگی، 
تفریحی و آموزشـی« در افزایش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

22422812949250 655فراوانی

3434.719.67.43.80 99.5درصد

بـا توجـه بـه جـدول بالا مشـاهده می‌‌شـود، حـدود 34 درصد افـراد مسـجدرو در حد 
»خیلـی زیـاد«، 34.7 درصـد در حـد »زیـاد«، 19.6 درصـد در حد »متوسـط«، 7.4 
درصـد در حـد »کـم« و 3.8 درصـد در حد »خیلی کـم«، وجود عامل »ورود مسـجد 
در فعالیت‌هـای جنبـی فرهنگـی، تفریحـی و آموزشـی« را در افزایش ارتبـاط جوانان 

بـا مسـجد، تاثیرگذار دانسـته‌اند. 

درصد تأثیر عامل »ورود مسـجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشی« در 
افزایش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو

265 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

10-1. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر عامـل »ورود مسـجد در فعالیت  هـای جنبـی فرهنگـی، تفریحـی و 
آموزشـی« در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

655 22۴228129۴9250فراوانی

99.5 3۴3۴.719.67.۴3.80درصد

با توجه به جدول بالا مشـاهده می  شـود، حدود 3۴ درصد افراد مسـجدرو در 
حـد »خیلـی زیـاد«، 3۴.7 درصـد در حـد »زیـاد«، 19.6 درصـد در حـد »متوسـط«، 
کـم«، وجـود عامـل »ورود  7.۴ درصـد در حـد »کـم« و 3.8 درصـد در حـد »خیلـی 
افزایـش  در  را  آموزشـی«  و  تفریحـی  فرهنگـی،  جنبـی  فعالیت هـای  در  مسـجد 

ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، تاثیرگـذار دانسـته اند  

درصـد تأثیـر عامـل »ورود مسـجد در فعالیت هـای جنبـی فرهنگـی، تفریحـی و آموزشـی« در افزایـش 
ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو

    



239 فصل چهارم: یافته‌‌های تحقیق

11-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر عامل »فراهم نمودن دسترسـی خانواده‌‌ها و جوانان به 
محصولات فرهنگی مفید و جذاب« در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان 

مسجدرو

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

15417319495401657فراوانی

23.426.329.514.46.10.299.9درصد

بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می‌‌شـود، حـدود 23.4 درصد افـراد مسـجدرو در 
حـد »خیلـی زیـاد«، 26.3 درصـد در حـد »زیـاد«، 29.5 درصـد در حد »متوسـط«، 
14.4درصـد در حـد »کـم« و 6.1 درصـد در حـد »خیلی کـم«، وجود عامـل »فراهم 
نمـودن دسترسـی خانواده‌‌هـا و جوانـان به محصـولات فرهنگی مفید و جـذاب« را در 
افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، تاثیرگـذار دانسـته‌اند. از نظر 0.2 درصـد نیز کلًا 

بی‌تأثیـر  اسـت.

درصد تأثیر عامل »فراهم نمودن دسترسـی خانواده‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و 
جذاب« در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو

‌‌‌‌

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 2664

بـه  جوانـان  و  خانواده  هـا  دسترسـی  نمـودن  »فراهـم  عامـل  تأثیـر  درصـد  و  فراوانـی  جـدول   .1-11
پاسـخگویان  نظـر  از  مسـجد،  بـا  جوانـان  ارتبـاط  افزایـش  در  جـذاب«  و  مفیـد  فرهنگـی  محصـولات 

و ر مسـجد

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

15۴17319۴95۴01657فراوانی

23.۴26.329.51۴.۴6.10.299.9درصد

با توجه به جدول بالا مشـاهده می  شـود، حدود 23.۴ درصد افراد مسـجدرو 
در حد »خیلی زیاد«، 26.3 درصد در حد »زیاد«، 29.5 درصد در حد »متوسط«، 
1۴.۴درصـد در حـد »کـم« و 6.1 درصـد در حـد »خیلـی کـم«، وجـود عامل »فراهم 
نمـودن دسترسـی خانواده  هـا و جوانـان بـه محصـولات فرهنگـی مفیـد و جذاب« 
را در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، تاثیرگـذار دانسـته اند  از نظـر 0.2 درصـد 

کلًا بی تأثیر  اسـت  نیـز 

درصـد تأثیـر عامـل »فراهـم نمـودن دسترسـی خانواده هـا و جوانـان بـه محصـولات فرهنگـی مفیـد و 
جـذاب« در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو
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12-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر عامل »حضور یافتن چهره‌‌های مشـهور در نماز جماعت 
)شـخصیت‌‌های مذهبی، مسئولان، هنرمندان، بازیگران(« در افزایش ارتباط جوانان با مسجد، 

از نظر پاسخگویان مسجدرو

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

152119161132910 655فراوانی

23.118.124.520.113.80 99.6درصد

بـا توجـه به جدول بالا مشـاهده می‌‌شـود، حـدود 23.1 درصد افراد مسـجدرو در حد 
»خیلـی زیـاد«، 18.1 درصـد در حد »زیـاد«، 24.5 درصد در حد »متوسـط«، 20.1 
درصـد در حـد »کـم« و 13.8 درصـد در حـد »خیلـی کـم«، وجـود عامـل »حضـور 
یافتـن چهره‌‌هـای مشـهور در نمـاز جماعـت )شـخصیت‌‌های مذهبـی، مسـئولان، 
هنرمنـدان، بازیگـران(« را در افزایـش ارتباط جوانان با مسـجد، تاثیرگذار دانسـته‌اند. 

درصد تأثیر عامل »حضور یافتن چهره‌های مشـهور در نماز جماعت )شخصیت‌های مذهبی، 
مسـئولان، هنرمندان، بازیگران(« در افزایش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان 

مسجدرو
‌‌‌‌

267 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

جماعـت  نمـاز  در  مشـهور  چهره  هـای  یافتـن  »حضـور  عامـل  تأثیـر  درصـد  و  فراوانـی  جـدول   .1-12
بـا مسـجد،  ارتبـاط جوانـان  افزایـش  بازیگـران(« در  )شـخصیت  های مذهبـی، مسـئولان، هنرمنـدان، 

مسـجدرو پاسـخگویان  نظـر  از 

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

655 152119161132910فراوانی

99.6 23.118.12۴.520.113.80درصد

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می  شـود، حـدود 23.1 درصد افراد مسـجدرو 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 18.1 درصـد در حد »زیاد«، 2۴.5 درصد در حد »متوسـط«، 
عامـل  وجـود  کـم«،  »خیلـی  حـد  در  درصـد   13.8 و  »کـم«  حـد  در  درصـد   20.1
»حضـور یافتـن چهره  هـای مشـهور در نمـاز جماعـت )شـخصیت  های مذهبـی، 
مسـجد،  بـا  جوانـان  ارتبـاط  افزایـش  در  را  بازیگـران(«  هنرمنـدان،  مسـئولان، 

دانسـته اند   تاثیرگـذار 

مذهبـی،  )شـخصیت های  جماعـت  نمـاز  در  مشـهور  چهره هـای  یافتـن  »حضـور  عامـل  تأثیـر  درصـد 
مسـئولان، هنرمنـدان، بازیگـران(« در افزایـش ارتبـاط جوانـان با مسـجد، از نظر پاسـخگویان مسـجدرو
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13-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر عامل »مطلوبیت سـاختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی 
مناسب، وسـیع، دارای کفشداری، با معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی 

مناسـب و سرمایشی و گرمایشی خوب(« در افزایش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر 
پاسخگویان مسجدرو

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

19416514092640 655فراوانی

29.525.121.3149.70 99.6درصد

بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می‌‌شـود، حـدود 29.5 درصد افـراد مسـجدرو در 
حـد »خیلـی زیـاد«، 25.1 درصـد در حـد »زیـاد«، 21.3 درصـد در حد »متوسـط«، 
14 درصـد در حـد »کـم« و 9.7 درصد در حـد »خیلی کم«، وجـود عامل »مطلوبیت 
سـاختمان مسـجد )موقعیت جغرافیایی مناسـب، وسیع، دارای کفشـداری، با معماری 
زیبـا و مسـتحکم، مجهـز بـه امکانـات بهداشـتی مناسـب و سرمایشـی و گرمایشـی 

خـوب(« را در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، تاثیرگذار دانسـته‌اند. 

درصد تأثیر عامل »مطلوبیت سـاختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای 
کفشـداری، با معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و 

گرمایشـی خوب(« در افزایش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو
‌‌‌‌

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 2684

جغرافیایـی  )موقعیـت  مسـجد  سـاختمان  »مطلوبیـت  عامـل  تأثیـر  درصـد  و  فراوانـی  جـدول   .1-13
کفشـداری، بـا معمـاری زیبـا و مسـتحکم، مجهـز به امکانات بهداشـتی مناسـب  مناسـب، وسـیع، دارای 
گرمایشـی خـوب(« در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو و سرمایشـی و 

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

655 19۴1651۴0926۴0فراوانی

99.6 29.525.121.31۴9.70درصد

بـا توجـه به جدول بالا مشـاهده می  شـود، حـدود 29.5 درصد افراد مسـجدرو 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 25.1 درصـد در حد »زیاد«، 21.3 درصد در حد »متوسـط«، 
1۴ درصد در حد »کم« و 9.7 درصد در حد »خیلی کم«، وجود عامل »مطلوبیت 
سـاختمان مسـجد )موقعیـت جغرافیایـی مناسـب، وسـیع، دارای کفشـداری، بـا 
معمـاری زیبـا و مسـتحکم، مجهـز بـه امکانـات بهداشـتی مناسـب و سرمایشـی و 
گرمایشـی خـوب(« را در افزایـش ارتبـاط جوانان با مسـجد، تاثیرگذار دانسـته اند  

دارای  وسـیع،  مناسـب،  جغرافیایـی  )موقعیـت  مسـجد  سـاختمان  »مطلوبیـت  عامـل  تأثیـر  درصـد 
گرمایشـی  کفشـداری، با معماری زیبا و مسـتحکم، مجهز به امکانات بهداشـتی مناسـب و سرمایشـی و 

خـوب(« در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو
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14-1. جداول سـؤال باز از عوامل ذکرنشده مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
جوانان مسجدرو

در این سـؤال از جوانان مسـجدرو خواسـته شـد تا غیر از عوامل سـیزده‌‌گانه مطرح‌شـده 
در پرسشـنامه، اگـر عامل مهم دیگری مدنظرشـان هسـت، قید نمایند که برخـی از آن‌ها 

بـه عواملـی اشـاره نمودند. جدول عناوین عوامل اشاره‌شـده به شـرح ذیل اسـت: 

اکرام و بزرگداشت جوانان

ارتباط صمیمی و هماهنگ پایگاه بسیج و مسجد

نحوه تعیین هیئت امنای مساجد

بحث و گفتمان و سخنرانی خارج از مسائل دینی

تعامل حداکثری بین امام جماعت و بسیج مسجد

کارکردن بر روی افراد کم سن و سال

تهیه موضوعات و فیلم‌های خوب در مسجد

رفتار مناسب با تمام اقشار جامعه

فعالیت در حوزه فناوری اطلاعات

تبلیغات رسانه ملی در جهت فرهنگ‌سازی

ولایت‌مداری امام جماعت

عملکرد خوب و سالم مسئولان 

واحد بسیج فعال

فعالیت های نظامی و میدان تیر

محیطی پرشور برای جوانان

فعالیت‌های نظامی بیشتر مخصوص جوانان

برگزاری همایش‌های خانوادگی و مذهبی

ارتباط صمیمی و هماهنگ پایگاه بسیج با مسجد
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وجود بسیجی مستحکم و فرهنگی

جوانان را دخیل در امور مساجد و هیئت امنا کنند

نگهداری بچه‌ها هنگام نماز

نگهداری بچه‌ها هنگام نماز

صرف هزینه مناسب در مواقع لزوم

مسئول دقیق و کاربلد و پرتلاش
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2. جـداول میـزان تأثیـر هـر یـک از موانـع، در کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد از نظـر 
مسـجدرو پاسـخگویان 

1-2. جـدول فراوانـی و درصد تأثیر مانع »عدم ثبات امام جماعت و تغییر زود به زود وی« در 
کاهش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

18621512670485650فراوانی

28.332.719.110.67.30.898.8درصد

بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می‌‌شـود، حـدود 28.3 درصد افـراد مسـجدرو در 
حـد »خیلـی زیـاد«، 32.7 درصـد در حـد »زیـاد«، 19.1 درصـد در حد »متوسـط«، 
10.6 درصـد در حـد »کـم« و 7.3 درصـد در حـد »خیلـی کـم«، وجـود مانـع »عدم 
ثبـات امـام جماعـت و تغییـر زود بـه زود وی« را در کاهش ارتباط جوانان با مسـجد، 

تاثیرگـذار دانسـته‌اند. از نظـر 0.8 درصـد نیـز کلًا بی‌تأثیـر  اسـت.

درصـد تأثیـر مانع »عدم ثبات امام جماعت و تغییر زود به زود وی« در کاهش ارتباط جوانان با 
مسجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو

‌‌‌‌

271 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

2 ‌جـداول‌میـزان‌تأثیـر‌هـر‌یـک‌از‌موانـع،‌در‌کاهش‌ارتباط‌جوانان‌با‌مسـجد‌از‌
نظر‌پاسخگویان‌مسجدرو

در  وی«  زود  بـه  زود  تغییـر  و  جماعـت  امـام  ثبـات  »عـدم  مانـع  تأثیـر  درصـد  و  فراوانـی  جـدول   .2-1
مسـجدرو پاسـخگویان  نظـر  از  مسـجد،  بـا  جوانـان  ارتبـاط  کاهـش 

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

18621512670۴85650فراوانی

28.332.719.110.67.30.898.8درصد

با توجه به جدول بالا مشـاهده می  شـود، حدود 28.3 درصد افراد مسـجدرو 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 32.7 درصـد در حد »زیاد«، 19.1 درصد در حد »متوسـط«، 
کـم«، وجـود مانـع »عـدم  10.6 درصـد در حـد »کـم« و 7.3 درصـد در حـد »خیلـی 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا  ثبـات امـام جماعـت و تغییـر زود بـه زود وی« را در 

کلًا بی تأثیـر  اسـت  مسـجد، تاثیرگـذار دانسـته اند  از نظـر 0.8 درصـد نیـز 

کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا  درصـد تأثیـر مانـع »عـدم ثبـات امـام جماعـت و تغییـر زود بـه زود وی« در 
پاسـخگویان مسـجدرو نظـر  از  مسـجد، 
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2-2. جـدول فراوانی و درصد تأثیر مانع »حضور نامنظم امام جماعت« در کاهش ارتباط جوانان 
با مسجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

17624713447434651فراوانی

26.737.520.47.16.50.698.8درصد

بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می‌‌شـود، حـدود 26.7 درصد افـراد مسـجدرو در 
حـد »خیلـی زیـاد«، 37.5 درصـد در حـد »زیـاد«، 20.4 درصـد در حد »متوسـط«، 
7.1 درصـد در حـد »کـم« و 6.5 درصـد در حـد »خیلـی کـم«، وجود مانـع »حضور 
نامنظـم امـام جماعـت« را در کاهش ارتبـاط جوانان با مسـجد، تاثیرگذار دانسـته‌اند. 

از نظـر 0.6 درصـد نیـز کلًا بی‌تأثیـر  اسـت.

درصد تأثیر مانع »حضور نامنظم امام جماعت« در کاهش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر 
پاسخگویان مسجدرو

‌‌‌‌

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 2724

کاهـش ارتبـاط جوانـان  2-2. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر مانـع »حضـور نامنظـم امـام جماعـت« در 
بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

1762۴713۴۴7۴3۴651فراوانی

26.737.520.۴7.16.50.698.8درصد

افـراد  درصـد   26.7 حـدود  می  شـود،  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
مسـجدرو در حـد »خیلـی زیـاد«، 37.5 درصـد در حـد »زیـاد«، 20.۴ درصـد در حـد 
کـم«، وجـود  »متوسـط«، 7.1 درصـد در حـد »کـم« و 6.5 درصـد در حـد »خیلـی 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد،  مانـع »حضـور نامنظـم امـام جماعـت« را در 

کلًا بی تأثیـر  اسـت  تاثیرگـذار دانسـته اند  از نظـر 0.6 درصـد نیـز 

نظـر  از  مسـجد،  بـا  جوانـان  ارتبـاط  کاهـش  در  جماعـت«  امـام  نامنظـم  »حضـور  مانـع  تأثیـر  درصـد 
مسـجدرو پاسـخگویان 
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3-2. جدول فراوانی و درصد تأثیر مانع »بی‌‌نظمی در برنامه‌‌های مسـجد« در کاهش ارتباط 
جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

22518813940526650فراوانی

34.228.621.16.17.90.998.8درصد

بـا توجـه به جدول بالا مشـاهده می‌‌شـود، حـدود 34.2 درصد افراد مسـجدرو در حد 
»خیلـی زیـاد«، 28.6 درصـد در حـد »زیـاد«، 21.1 درصـد در حد »متوسـط«، 6.1 
درصـد در حـد »کـم« و 7.9 درصـد در حـد »خیلی کـم«، وجود مانـع »بی‌‌نظمی در 
برنامه‌‌هـای مسـجد« را در کاهـش ارتبـاط جوانـان با مسـجد، تاثیرگذار دانسـته‌اند. از 

نظـر 0.9 درصـد نیـز کلًا بی‌تأثیر  اسـت.

درصد تأثیر مانع »بی ‌نظمی در برنامه ‌های مسـجد« در کاهش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر 
پاسخگویان مسجدرو

‌‌‌‌

273 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

ارتبـاط  کاهـش  در  مسـجد«  برنامه  هـای  در  »بی  نظمـی  مانـع  تأثیـر  درصـد  و  فراوانـی  جـدول   .2-3
مسـجدرو پاسـخگویان  نظـر  از  مسـجد،  بـا  جوانـان 

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

225188139۴0526650فراوانی

3۴.228.621.16.17.90.998.8درصد

افـراد  درصـد   3۴.2 حـدود  می  شـود،  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
مسـجدرو در حـد »خیلـی زیـاد«، 28.6 درصـد در حـد »زیـاد«، 21.1 درصـد در حـد 
کـم«، وجـود  »متوسـط«، 6.1 درصـد در حـد »کـم« و 7.9 درصـد در حـد »خیلـی 
مانـع »بی  نظمـی در برنامه  هـای مسـجد« را در کاهـش ارتباط جوانان با مسـجد، 

کلًا بی تأثیـر  اسـت  تاثیرگـذار دانسـته اند  از نظـر 0.9 درصـد نیـز 

کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر  درصـد تأثیـر مانـع »بـی  نظمـی در برنامـه  هـای مسـجد« در 
مسـجدرو پاسـخگویان 
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4-2. جـدول فراوانی و درصد تأثیر مانع »وجود اختلافات در بین هیئت‌امنا و امام جماعت« در 
کاهش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

186143139106706650فراوانی

28.321.721.116.110.60.998.7درصد

بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می‌‌شـود، حـدود 28.3 درصد افـراد مسـجدرو در 
حـد »خیلـی زیـاد«، 21.7 درصـد در حـد »زیـاد«، 21.1 درصـد در حد »متوسـط«، 
16.1 درصـد در حـد »کـم« و 10.6 درصـد در حـد »خیلی کم«، وجـود مانع »وجود 
اختلافـات در بیـن هیئت‌امنـا و امام جماعـت« را در کاهش ارتباط جوانان با مسـجد، 

تاثیرگـذار دانسـته‌اند. از نظـر 0.9 درصـد نیـز کلًا بی‌تأثیر  اسـت.

درصد تأثیـر مانع »وجود اختلافات در بین هیئت‌امنا و امام جماعت« در کاهش ارتباط جوانان 
با مسجد، از نظر پاسخگویان مسجدرو

‌‌‌‌

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 27۴4

4-2. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر مانـع »وجـود اختلافـات در بیـن هیئت امنـا و امـام جماعـت« در 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

1861۴3139106706650فراوانی

28.321.721.116.110.60.998.7درصد

با توجه به جدول بالا مشـاهده می  شـود، حدود 28.3 درصد افراد مسـجدرو 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 21.7 درصـد در حـد »زیاد«، 21.1 درصد در حد »متوسـط«، 
16.1 درصـد در حـد »کـم« و 10.6 درصـد در حـد »خیلـی کـم«، وجـود مانـع »وجـود 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا  اختلافـات در بیـن هیئت امنـا و امـام جماعـت« را در 

مسـجد، تاثیرگـذار دانسـته اند  از نظـر 0.9 درصـد نیـز کلًا بی تأثیـر  اسـت 

کاهـش ارتبـاط جوانـان با  درصـد تأثیـر مانـع »وجـود اختلافـات در بیـن هیئت امنـا و امـام جماعـت« در 
مسـجد، از نظر پاسـخگویان مسـجدرو
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5-2. جداول سـوال باز از موانع ذکرنشـده مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر جوانان 
مسجدرو

در ایـن سـؤال از جوانان مسـجدرو خواسـته شـد تا غیـر از موانع چهارگانه گفته‌شـده در 
پرسشـنامه اگـر مانـع مهم دیگری مدنظرشـان هسـت، قید نماینـد که برخـی از آن‌ها به 

موانعـی اشـاره نمودنـد. جـدول عناوین موانع اشاره‌شـده به شـرح ذیل اسـت: 

تبلیغات بسیار ضعیف رسانه ملی برای نماز

تفکر درآمدزایی از همه امکانات مسجد

عدم ارتباط خوب در دوران کودکی فرد

رفتارهای اشتباه بسیجیان

عدم توجه به جوانان در اجرای برنامه‌های مسجد

یک‌دل نبودن مسجدی‌ها

بداخلاقی هیئت امنا با کودکان

دوربودن از غیبت و تهمت

تربیت و آموزش جوانان نیازمند برنامه‌ریزی در دوران کودکی است

توجه به امر نوجوانان در دوران نوجوانی

جا ندادن به جوانان و نوجوانان

واگذار نکردن مسئولیت‌ها به جوانان

وجود اختلاف بین هیئت امنا مسجد و بسیج

جناح‌بندی بین جوانان

تهمت‌های بیجا به بعضی جوانان و پشت سرشان صحبت کردن

وجود اختلافات میان پایگاه بسیج و هیئت امنا

وجود اختلافات میان پایگاه بسیج و عوامل مسجد

میدان ندادن به جوانان در انجام فعالیت‌های مسجد
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عدم توجه به مسائل فرهنگی جامعه و فقط به مسائل دینی

وجود افراد ریاکار و ناکارآمد در رأس امور

توجه صرف به مسائل دینی و اسلامی

اخلاق زننده بعضی پیرمردهای مسجد

محدودیت‌های بسیار در جامعه چه از لحاظ دینی و چه سیاسی

اجازه ندادن به ورود جوانان به هیئت امنای مسجد

برخورد بد پیرمردها با جوانان

اشکال گرفتن افراد مسن به طرز لباس پوشیدن جوانان و نگاه‌های معنادار

عدم توجه به جوانان در اجرای برنامه‌های مسجد

وجود اختلاف بین هیئت امنا مسجد و پایگاه بسیج

عدم هزینه نسبت به جوانان

یک‌دل نبودن مسجدی‌ها

بداخلاقی هیئت امنا نسبت به کودکان

عدم اجرای برنامه‌های عملیاتی
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3. جداول سه عامل اولویت‌‌دار در افزایش ارتباط جوانان با مسجد از نظر پاسخگویان مسجدرو
1-3. جدول فراوانی و درصد اولین عامل اولویت‌‌دار در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد از نظر 

پاسخگویان مسجدرو

انتخاب به عنوان 
اولویت اول

عنوان عوامل

درصد فراوانی

14.6 96 امام جماعت باتقوا و پرهیزکار

6.5 43 امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبی

5.8 38 امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روز

12.9 85 امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش است

8.5 56 دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددل

11.6 76 برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با جوانان

3.2 21 وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت وی

6.2 41 اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در مسجد

4.6 30 وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجد 

5.3 35 ورود مسجد در فعالیت های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشی

4.9 32 فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذاب

4.9 32 حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، مسئولان، 
هنرمندان، بازیگران(

7.1 47 مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای کفشداری، با 
معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی 

خوب(
96.2 633 کل

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می‌‌شـود، عوامـل »امام جماعـت باتقـوا و پرهیزکار« 
توسـط »14.6« درصـد پاسـخگویان مسـجدی، »امـام جماعـت فعـال کـه مسـجد 
و رسـیدگی بـه امـور جوانـان در اولویـت کارهایـش اسـت« توسـط »12.9« درصـد 
پاسـخگویان مسـجدی و »برخـورد صمیمـی و گرم امام جماعت و مسـئولان مسـجد 
)هیئت‌امنـا، خـادم( بـا جوانان« توسـط »11.6« درصد پاسـخگویان مسـجدی، بیش 
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از سـایر عوامل، توسـط پاسـخگویان به عنـوان عامل اولویـت‌‌دار اول از حیث اثرگذاری 
بـر افزایـش ارتبـاط جوانان بـا مسـجد، انتخاب شـده‌‌اند.

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 2784

بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می  شـود، عوامـل »امـام جماعـت باتقـوا و 
پرهیـزکار« توسـط »1۴.6« درصـد پاسـخگویان مسـجدی، »امـام جماعـت فعـال 
توسـط  اسـت«  کارهایـش  اولویـت  در  جوانـان  امـور  بـه  رسـیدگی  و  مسـجد  کـه 
»12.9« درصـد پاسـخگویان مسـجدی و »برخـورد صمیمـی و گـرم امـام جماعـت 
درصـد   »11.6« توسـط  جوانـان«  بـا  خـادم(  )هیئت امنـا،  مسـجد  مسـئولان  و 
پاسـخگویان مسـجدی، بیـش از سـایر عوامـل، توسـط پاسـخگویان بـه عنـوان 
عامـل اولویـت  دار اول از حیـث اثرگـذاری بـر افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، 

شـده  اند  انتخـاب 

    

‌‌‌‌
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2-3. جدول فراوانی و درصد دومین عامل اولویت‌‌دار در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد از 
نظر پاسخگویان مسجدرو

انتخاب به عنوان 
اولویت دوم

عوامل

درصد فراوانی

6.8 45 امام جماعت باتقوا و پرهیزکار
5.9 39 امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبی
6.2 41 امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روز
7.4 49 امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش است

14.1 93 دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددل
12.8 84 برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با جوانان

5 33 وجود برنامه های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت وی
10.3 68 اجرای جذاب و جوان پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در مسجد
5.8 38 وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجد 
7.1 47 ورود مسجد در فعالیت های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشی
4.9 32 فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذاب
5.6 37 حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، مسئولان، 

هنرمندان، بازیگران(
3.8 25 مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای کفشداری، با معماری 

زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی خوب(
95.9 631 کل

با توجه به جدول بالا مشاهده می‌‌شود که عوامل »دسترسی آسان جوانان به امام جماعت 
به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددل« توسط »14.1« درصد از پاسخگویان 
مسجدی، »برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( 
با جوانان« توسط »12.8« درصد از پاسخگویان مسجدی و »اجرای جذاب و جوان 
پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در مسجد« توسط »10.3« 
درصد پاسخگویان مسجدی، بیش از سایر عوامل، توسط پاسخگویان به عنوان عامل 

اولویت‌‌دار دوم از حیث اثرگذاری بر افزایش ارتباط جوانان با مسجد انتخاب شده‌‌اند.
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‌‌‌‌

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 2804

مسئولان  و  جماعت  امام  گرم  و  صمیمی  »برخورد  مسجدی،  پاسخگویان  از 
پاسخگویان  از  درصد   »12.8« توسط  جوانان«  با  خادم(  )هیئت امنا،  مسجد 
مسجدی و »اجرای جذاب و جوان پسند برنامه  های دعا، مداحی، سخنرانی  ها 
و قرائت قرآن در مسجد« توسط »10.3« درصد پاسخگویان مسجدی، بیش 
حیث  از  دوم  اولویت  دار  عامل  عنوان  به  پاسخگویان  توسط  عوامل،  سایر  از 

اثرگذاری بر افزایش ارتباط جوانان با مسجد انتخاب شده  اند 
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3-3. جدول فراوانی و درصد سـومین عامل اولویت‌‌دار در افزایش ارتباط جوانان با مسجد از 
نظر پاسخگویان مسجدرو

انتخاب به عنوان 
اولویت سوم

عوامل

درصد فراوانی

7.3 48 امام جماعت باتقوا و پرهیزکار
6.4 42 امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبی
5.5 36 امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روز
5.3 35 امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش است
7.4 49 دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددل

12.9 85 برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با جوانان
4.9 32 وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت وی
7.3 48 اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در مسجد
5.9 39 وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجد 

10.6 70 ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشی
5.8 38 فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذاب
5.8 38 حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، مسئولان، 

هنرمندان، بازیگران(
7.9 52 مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای کفشداری، با معماری 

زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی خوب(
93 612 کل

با توجه به جدول بالا مشاهده می‌‌شود که عوامل »برخورد صمیمی و گرم امام جماعت 
و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با جوانان« توسط »12.9« درصد از پاسخگویان 
مسجدی، »ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشی« توسط 
)موقعیت  مسجد  ساختمان  »مطلوبیت  و  مسجدی  پاسخگویان  از  درصد   »10.6«
به  و مستحکم، مجهز  زیبا  معماری  با  دارای کفشداری،  مناسب، وسیع،  جغرافیایی 
امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی خوب(« توسط »7.9« درصد از 
پاسخگویان مسجدی، بیش از سایر عوامل توسط پاسخگویان به عنوان عامل اولویت‌‌دار 

سوم از حیث اثرگذاری بر افزایش ارتباط جوانان با مسجد، انتخاب شده‌‌اند.
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‌‌‌‌

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 2824

درصد از پاسخگویان مسجدی، »ورود مسجد در فعالیت های جنبی فرهنگی، 
تفریحی و آموزشی« توسط »10.6« درصد از پاسخگویان مسجدی و »مطلوبیت 
با  کفشداری،  دارای  وسیع،  مناسب،  جغرافیایی  )موقعیت  مسجد  ساختمان 
معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و 
گرمایشی خوب(« توسط »7.9« درصد از پاسخگویان مسجدی، بیش از سایر 
عوامل توسط پاسخگویان به عنوان عامل اولویت  دار سوم از حیث اثرگذاری بر 

افزایش ارتباط جوانان با مسجد، انتخاب شده  اند 
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4. جداول رتبه‌‌بندی فریدمن از عوامل اثرگذار در افزایش ارتباط جوانان مسجدرو با مسجد

1-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد  از نظر کل 
پاسخگویان مسجدرو

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

5.8برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با جواناناول

6.01امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استدوم

6.02دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلسوم

6.15امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیچهارم

6.17امام جماعت باتقوا و پرهیزکارپنجم

6.53اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در مسجدششم

6.72ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیهفتم

7.36وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجدهشتم

7.4امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزنهم

7.86وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت ویدهم

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای کفشداری، با معماری یازدهم
زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی خوب(

7.92

8.2فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابدوازدهم

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، مسئولان، سیزدهم
هنرمندان، بازیگران(

8.86

آزمون فریدمن

636تعداد

600.724آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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برای اولویت‌بندی عوامل مؤثر در افزایش حضور جوانان در مسجد از آزمون فریدمن 
استفاده شد که با توجه به مقدار آماره خی دو آزمون فریدمن 600.724 با 12 درجه 
آزادی و سطح معنا‌داری 0.0001 و مقایسه این سطح معناداری با 0.05، مشاهده 
می‌شود که میانگین رتبه پاسخ به عوامل مؤثر در افزایش حضور جوانان در مسجد 
با هم برابر نیست؛ لذا با مشاهده جدول میانگین رتبه‌ها چنین استنباط می‌شود که 
»برخورد صمیمی گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با جوانان« با 
میانگین رتبه 5.8 رتبه اول، »امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان 
در اولویت کارهایش است« با میانگین رتبه 6.01 رتبه دوم و »دسترسی آسان جوانان 
به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددل« با میانگین رتبه 6.02 رتبه 

سوم را از نظر کل پاسخگویان مسجدرو به خود اختصاص داده‌‌اند )بالاترین رتبه‌‌ها(.
همچنین »مطلوبیت سـاختمان مسـجد )موقعیت جغرافیایی مناسـب، وسـیع، دارای 
کفشـداری، بـا معمـاری زیبـا و مسـتحکم، مجهـز بـه امکانـات بهداشـتی مناسـب و 
سرمایشـی و گرمایشـی خـوب(« بـا میانگیـن رتبـه 7.92 رتبـه یازدهـم، »فراهـم 
نمـودن دسترسـی خانواده‌‌هـا و جوانـان بـه محصـولات فرهنگـی مفیـد و جـذاب« با 
میانگیـن رتبـه 8.2 رتبـه دوازدهـم و »حضـور یافتـن چهره‌‌هـای مشـهور در نمـاز 
جماعـت )شـخصیت‌‌های مذهبی، مسـئولان، هنرمنـدان، بازیگران(« بـا میانگین رتبه 
8.86 رتبـه سـیزدهم را از نظـر کل پاسـخگویان مسـجدرو به خود اختصـاص داده‌‌اند 

رتبه‌‌هـا(. )پایین‌‌تریـن 
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2-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد 
از نظر پاسخگویان مسجدروی که هر روز در نماز جماعت شرکت می‌‌کنند 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

5.93امام جماعت باتقوا و پرهیزکاراول

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با دوم
جوانان

6.17

6.23دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلسوم

6.26امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استچهارم

6.28امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیپنجم

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در ششم
مسجد

6.55

6.72ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیهفتم

7.02امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزهشتم

7.37وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجدنهم

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای کفشداری، با دهم
معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی 

خوب(

7.64

7.74وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت وییازدهم

8.41فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابدوازدهم

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، مسئولان، سیزدهم
هنرمندان، بازیگران(

8.66

آزمون فریدمن

243تعداد

190.887آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقدار آمـاره خی دو آزمـون فریدمن 190.887 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »امـام جماعـت باتقـوا و پرهیـزکار« بـا میانگیـن رتبـه 5.93 
رتبـه اول، »برخـورد صمیمـی و گـرم امـام جماعـت و مسـئولان مسـجد )هیئت‌امنا، 
خـادم( بـا جوانـان« بـا میانگیـن رتبه 6.17 رتبـه دوم و »دسترسـی آسـان جوانان به 
امـام جماعـت به منظـور ‌‌صحبت و مشـاوره و احیانـاً درددل« با میانگیـن رتبه 6.23، 
رتبـه سـوم را از نظـر پاسـخگویان مسـجدروی کـه هـر روز در نمـاز جماعت شـرکت 

می‌‌کننـد، بـه خـود اختصـاص داده‌‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »وجـود برنامه‌هـای اخلاقـی و تربیتـی از جانـب امـام جماعـت یـا تحـت 
مدیریـت وی« بـا میانگیـن رتبـه 7.74 رتبـه یازدهـم، »فراهـم نمـودن دسترسـی 
خانواده‌‌هـا و جوانـان بـه محصـولات فرهنگـی مفید و جـذاب« با میانگیـن رتبه 8.41 
رتبـه دوازدهـم و »حضـور یافتـن چهره‌‌های مشـهور در نماز جماعت )شـخصیت‌‌های 
مذهبـی، مسـئولان، هنرمنـدان، بازیگـران(« با میانگیـن رتبه 8.66 رتبه سـیزدهم را 
از نظـر پاسـخگویان مسـجدروی کـه هـر روز در نمـاز جماعـت شـرکت می‌‌کننـد، به 

خـود اختصـاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌هـا(.
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3-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد 
از نظر پاسـخگویان مسجدروی که مسجد محلشان از نمازگزاران پر می شود 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

5.09برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با جواناناول

5.73دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلدوم

6.00امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استسوم

6.34امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیچهارم

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در پنجم
مسجد

6.47

6.69ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیششم

6.75امام جماعت باتقوا و پرهیزکارهفتم

7.11وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجدهشتم

7.67وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت وینهم

7.83فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابدهم

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای کفشداری، با یازدهم
معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی 

خوب(

7.94

8.10امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزدوازدهم

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، مسئولان، سیزدهم
هنرمندان، بازیگران(

9.32

آزمون فریدمن

200تعداد

252.714آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقدار آمـاره خی دو آزمـون فریدمن 252.714 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »برخـورد صمیمـی و گـرم امـام جماعت و مسـئولان مسـجد 
)هیئت‌امنـا، خـادم( بـا جوانـان« با میانگیـن رتبه 5.09 رتبه اول، »دسترسـی آسـان 
جوانـان بـه امـام جماعـت به منظـور ‌‌صحبت و مشـاوره و احیانـاً درددل« بـا میانگین 
رتبـه 5.73 رتبـه دوم و »امـام جماعـت فعال که مسـجد و رسـیدگی به امـور جوانان 
در اولویـت کارهایـش اسـت« بـا میانگین رتبه 6.00 رتبه سـوم را از نظر پاسـخگویان 
مسـجدروی کـه مسـجد محلشـان از نمازگـزاران پـر می‌شـود، بـه خـود اختصـاص 

داده‌‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنین »مطلوبیت سـاختمان مسـجد )موقعیت جغرافیایی مناسـب، وسـیع، دارای 
کفشـداری، بـا معمـاری زیبـا و مسـتحکم، مجهـز بـه امکانـات بهداشـتی مناسـب و 
سرمایشـی و گرمایشـی خـوب(« بـا میانگین رتبـه 7.94 رتبه یازدهـم، »امام جماعت 
آگاه بـه مسـائل اجتماعـی و سیاسـی روز« بـا میانگیـن رتبـه 8.10 رتبـه دوازدهـم 
و »حضـور یافتـن چهره‌هـای مشـهور در نمـاز جماعـت )شـخصیت‌‌های مذهبـی، 
مسـئولان، هنرمنـدان، بازیگـران(« بـا میانگیـن رتبـه 9.32 رتبـه سـیزدهم را از نظر 
پاسـخگویان مسـجدروی کـه مسـجد محلشـان از نمازگـزاران پـر می‌شـود، بـه خـود 

اختصـاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌هـا(.
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4-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد  از نظر 
پاسـخگویان مسجدروی که اکثریت نمازگزاران مسجدشان جوانان هستند 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

5.43امام جماعت باتقوا و پرهیزکاراول

5.98امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیدوم

6.61دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلسوم

6.69امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استچهارم

6.70ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیپنجم

6.81امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزششم

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در هفتم
مسجد

6.82

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با هشتم
جوانان

6.83

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای کفشداری، با نهم
معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی 

خوب(

6.91

7.23وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجددهم

8.08وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت وییازدهم

8.41فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابدوازدهم

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، سیزدهم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

8.49

آزمون فریدمن

97تعداد

69.341آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد، از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 69.341 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »امـام جماعـت باتقـوا و پرهیـزکار« بـا میانگیـن رتبـه 5.43 
رتبـه اول، »امـام جماعـت خبـره و آگاه در موضوعـات دینـی و مذهبـی« بـا میانگین 
رتبـه 5.98 رتبـه دوم و »دسترسـی آسـان جوانان بـه امام جماعت بـه منظور ‌‌صحبت 
و مشـاوره و احیانـاً درددل« بـا میانگیـن رتبه 6.61، رتبه سـوم را از نظر پاسـخگویان 
مسـجدروی کـه اکثریـت نمازگزاران مسجدشـان جوانان هسـتند، به خـود اختصاص 

داده‌‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »وجـود برنامه‌هـای اخلاقـی و تربیتـی از جانـب امـام جماعـت یـا تحـت 
مدیریـت وی« بـا میانگیـن رتبـه 8.08 رتبـه یازدهـم، »فراهـم نمـودن دسترسـی 
خانواده‌‌هـا و جوانـان بـه محصـولات فرهنگـی مفید و جـذاب« با میانگیـن رتبه 8.41 
رتبـه دوازدهـم و »حضـور یافتـن چهره‌‌های مشـهور در نماز جماعت )شـخصیت‌‌های 
مذهبـی، مسـئولان، هنرمنـدان، بازیگـران(« با میانگیـن رتبه 8.49 رتبه سـیزدهم را 
از نظـر پاسـخگویان مسـجدروی کـه اکثریت نمازگزاران مسجدشـان جوانان هسـتند 

بـه خـود اختصـاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌ها(.
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5-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد از نظر 
پاسخگویان مسجدرو زن 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با اول
جوانان

5.85

5.97امام جماعت باتقوا و پرهیزکاردوم

5.97امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیسوم

6.18امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استچهارم

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در پنجم
مسجد

6.45

6.57دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلششم

6.99امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزهفتم

7.04ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیهشتم

7.60وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجدنهم

7.74فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابدهم

7.84وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت وییازدهم

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای کفشداری، با دوازدهم
معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی 

خوب(

8.03

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، سیزدهم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

8.76

آزمون فریدمن

212تعداد

174.762آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که با توجـه به مقدار آمـاره خی دو آزمـون فریدمن 174.762 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـاداری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »برخـورد صمیمـی و گـرم امـام جماعت و مسـئولان مسـجد 
)هیئت‌امنـا، خـادم( بـا جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 5.85 رتبـه اول، »امـام جماعـت 
باتقـوا و پرهیـزکار« بـا میانگین رتبـه 5.97 رتبه دوم و »امام جماعـت خبره و آگاه در 
موضوعـات دینـی و مذهبـی« بـا میانگین رتبه 5.97 رتبه سـوم را از نظر پاسـخگویان 

مسـجدرو زن بـه خود اختصـاص داده‌‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »وجـود برنامـه هـای اخلاقـی و تربیتـی از جانـب امـام جماعـت یـا تحـت 
مدیریـت وی« بـا میانگیـن رتبـه 7.84 رتبـه یازدهـم، »مطلوبیت سـاختمان مسـجد 
)موقعیت جغرافیایی مناسـب، وسـیع، دارای کفشـداری، با معماری زیبا و مسـتحکم، 
مجهـز بـه امکانـات بهداشـتی مناسـب و سرمایشـی و گرمایشـی خوب(« بـا میانگین 
رتبـه 8.03 رتبـه دوازدهـم و »حضـور یافتـن چهره‌‌هـای مشـهور در نمـاز جماعـت 
)شـخصیت‌‌های مذهبـی، مسـئولان، هنرمنـدان، بازیگـران(« بـا میانگیـن رتبه 8.76 
رتبـه سـیزدهم را از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو زن بـه خـود اختصـاص داده‌‌انـد 

رتبه‌‌هـا(. )پایین‌‌تریـن 
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6-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
پاسخگویان مسجدرو مرد 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

5.75دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلاول

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با دوم
جوانان

5.77

5.93امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استسوم

6.24امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیچهارم

6.27امام جماعت باتقوا و پرهیزکارپنجم

6.56ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیششم

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در هفتم
مسجد

6.57

7.24وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجدهشتم

7.60امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزنهم

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای کفشداری، با دهم
معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی 

خوب(

7.86

7.87وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت وییازدهم

8.43فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابدوازدهم

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، سیزدهم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

8.91

آزمون فریدمن

424تعداد

450.480آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقدار آمـاره خی دو آزمـون فریدمن 450.480 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود که »دسترسـی آسـان جوانـان به امـام جماعت به منظـور ‌‌صحبت 
و مشـاوره و احیانـاً درددل« بـا میانگیـن رتبـه 5.75 رتبـه اول، »برخـورد صمیمـی و 
گـرم امـام جماعـت و مسـئولان مسـجد )هیئت‌امنـا، خـادم( با جوانـان« بـا میانگین 
رتبـه 5.77 رتبـه دوم و »امـام جماعـت فعال که مسـجد و رسـیدگی به امـور جوانان 
در اولویـت کارهایـش اسـت« بـا میانگین رتبه 5.93 رتبه سـوم را از نظر پاسـخگویان 

مسـجدرو مـرد بـه خود اختصـاص داده‌‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »وجـود برنامه‌هـای اخلاقـی و تربیتـی از جانـب امـام جماعـت یـا تحـت 
مدیریـت وی« بـا میانگیـن رتبـه 7.87 رتبـه یازدهـم، »فراهـم نمـودن دسترسـی 
خانواده‌‌هـا و جوانـان بـه محصـولات فرهنگـی مفید و جـذاب« با میانگیـن رتبه 8.43 
رتبـه دوازدهـم و »حضـور یافتـن چهره‌‌های مشـهور در نماز جماعت )شـخصیت‌‌های 
مذهبـی، مسـئولان، هنرمنـدان، بازیگـران(« با میانگیـن رتبه 8.91 رتبه سـیزدهم را 
از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو مرد بـه خود اختصـاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌ها(.



268

7-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
پاسخگویان مسجدرو در بازه سنی 15 تا 19 سال 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

6.01برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با جواناناول

6.17امام جماعت باتقوا و پرهیزکاردوم

6.19امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استسوم

6.36امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیچهارم

6.39دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلپنجم

6.53ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیششم

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در هفتم
مسجد

6.64

6.87وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجدهشتم

7.18امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزنهم

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای کفشداری، با دهم
معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی 

خوب(

7.51

7.64وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت وییازدهم

8.68فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابدوازدهم

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، سیزدهم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

8.82

آزمون فریدمن

190تعداد

152.758آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقدار آمـاره خی دو آزمـون فریدمن 152.758 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »برخـورد صمیمـی و گـرم امـام جماعت و مسـئولان مسـجد 
)هیئت‌امنـا، خـادم( بـا جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 6.01 رتبـه اول، »امـام جماعـت 
باتقـوا و پرهیـزکار« بـا میانگیـن رتبـه 6.17 رتبـه دوم و »امـام جماعـت فعـال کـه 
مسـجد و رسـیدگی بـه امـور جوانـان در اولویـت کارهایش اسـت« بـا میانگیـن رتبه 
6.19 رتبـه سـوم را از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو در بـازه سـنی 15 تـا 19 سـال به 

خـود اختصـاص داده‌‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »وجـود برنامه‌هـای اخلاقـی و تربیتـی از جانـب امـام جماعـت یـا تحـت 
مدیریـت وی« بـا میانگیـن رتبـه 7.64 رتبـه یازدهـم، »فراهـم نمـودن دسترسـی 
خانواده‌‌هـا و جوانـان بـه محصـولات فرهنگـی مفید و جـذاب« با میانگیـن رتبه 8.68 
رتبـه دوازدهـم و »حضـور یافتـن چهره‌‌های مشـهور در نماز جماعت )شـخصیت‌‌های 
مذهبـی، مسـئولان، هنرمنـدان، بازیگـران(« با میانگیـن رتبه 8.82 رتبه سـیزدهم را 
از نظر پاسـخگویان مسـجدرو در بازه سـنی 15 تا 19 سـال به خود اختصاص داده‌‌اند 

رتبه‌‌هـا(. )پایین‌‌تریـن 
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8-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد 
از نظر پاسـخگویان مسجدرو در بازه سنی 20 تا 24 سال 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

5.67دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلاول

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با دوم
جوانان

5.67

5.79امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استسوم

5.94امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیچهارم

6.36امام جماعت باتقوا و پرهیزکارپنجم

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در ششم
مسجد

6.52

6.77ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیهفتم

7.42وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجدهشتم

7.62امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزنهم

7.76فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابدهم

7.88وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت وییازدهم

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای کفشداری، با دوازدهم
معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی 

خوب(

8.45

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، سیزدهم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

9.16

آزمون فریدمن

242تعداد

289.740آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقدار آمـاره خی دو آزمـون فریدمن 289.740 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـاداری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود میانگیـن رتبـه پاسـخ بـه عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود که »دسترسـی آسـان جوانـان به امـام جماعت به منظـور ‌‌صحبت 
و مشـاوره و احیانـاً درددل« بـا میانگیـن رتبـه 5.67 رتبـه اول، »برخـورد صمیمـی و 
گـرم امـام جماعـت و مسـئولان مسـجد )هیئت‌امنـا، خـادم( با جوانـان« بـا میانگین 
رتبـه 5.67 رتبـه دوم و »امـام جماعـت فعال که مسـجد و رسـیدگی به امـور جوانان 
در اولویـت کارهایـش اسـت« بـا میانگین رتبه 5.79 رتبه سـوم را از نظر پاسـخگویان 
مسـجدرو در بازه سـنی 20 تا 24 سـال به خـود اختصاص داده‌‌انـد )بالاترین رتبه‌‌ها(.
همچنین »وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت 
)موقعیت  مسجد  ساختمان  »مطلوبیت  یازدهم،  رتبه   7.88 رتبه  میانگین  با  وی« 
به  و مستحکم، مجهز  زیبا  معماری  با  دارای کفشداری،  مناسب، وسیع،  جغرافیایی 
رتبه 8.45  میانگین  با  گرمایشی خوب(«  و  و سرمایشی  مناسب  بهداشتی  امکانات 
)شخصیت‌‌های  جماعت  نماز  در  مشهور  چهره‌‌های  یافتن  »حضور  و  دوازدهم  رتبه 
را  سیزدهم  رتبه   9.16 رتبه  میانگین  با  بازیگران(«  هنرمندان،  مسئولان،  مذهبی، 
از نظر پاسخگویان مسجدرو در بازه سنی 20 تا 24 سال به خود اختصاص داده‌‌اند 

)پایین‌‌ترین رتبه‌‌ها(.
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9-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد 
از نظر پاسـخگویان مسجدرو در بازه سنی 25 تا 29 سال 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با اول
جوانان

5.68

5.95امام جماعت باتقوا و پرهیزکاردوم

6.07امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استسوم

6.10دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلچهارم

6.19امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیپنجم

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در ششم
مسجد

6.43

6.87ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیهفتم

7.39امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزهشتم

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای کفشداری، با نهم
معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی 

خوب(

7.71

7.74وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجددهم

8.05وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت وییازدهم

8.29فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابدوازدهم

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، سیزدهم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

8.52

آزمون فریدمن

201تعداد

199.436آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که با توجـه به مقدار آمـاره خی دو آزمـون فریدمن 199.436 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »برخـورد صمیمـی و گـرم امـام جماعت و مسـئولان مسـجد 
)هیئت‌امنـا، خـادم( بـا جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 5.68 رتبـه اول، »امـام جماعـت 
باتقـوا و پرهیـزکار« بـا میانگیـن رتبـه 5.95 رتبـه دوم و »امـام جماعـت فعـال کـه 
مسـجد و رسـیدگی بـه امـور جوانـان در اولویـت کارهایش اسـت« بـا میانگیـن رتبه 
6.07 رتبـه سـوم را از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو در بـازه سـنی 25 تـا 29 سـال به 

خـود اختصـاص داده‌‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »وجـود برنامه‌هـای اخلاقـی و تربیتـی از جانـب امـام جماعـت یـا تحـت 
مدیریـت وی« بـا میانگیـن رتبـه 8.05 رتبـه یازدهـم، »فراهـم نمـودن دسترسـی 
خانواده‌‌هـا و جوانـان بـه محصـولات فرهنگـی مفید و جـذاب« با میانگیـن رتبه 8.29 
رتبـه دوازدهـم و »حضـور یافتـن چهره‌‌های مشـهور در نماز جماعت )شـخصیت‌‌های 
مذهبـی، مسـئولان، هنرمنـدان، بازیگـران(« با میانگیـن رتبه 8.52 رتبه سـیزدهم را 
از نظر پاسـخگویان مسـجدرو در بازه سـنی 25 تا 29 سـال به خود اختصاص داده‌‌اند 

رتبه‌‌هـا(. )پایین‌‌تریـن 
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10-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجد 
از نظر پاسخگویان مسجدرو متأهل 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با اول
جوانان

5.81

5.96دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلدوم

6.07امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیسوم

6.13امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استچهارم

6.24امام جماعت باتقواو پرهیزکارپنجم

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در ششم
مسجد

6.38

6.76ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیهفتم

7.36امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزهشتم

7.59وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجدنهم

7.90فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابدهم

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای کفشداری، با یازدهم
معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی 

خوب(

7.98

8.04وجود برنامه های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت ویدوازدهم

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، سیزدهم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

8.78

آزمون فریدمن

221تعداد

210.253آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقدار آمـاره خی دو آزمـون فریدمن 210.253 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »برخـورد صمیمـی و گـرم امـام جماعت و مسـئولان مسـجد 
)هیئت‌امنـا، خـادم( بـا جوانـان« با میانگیـن رتبه 5.81 رتبه اول، »دسترسـی آسـان 
جوانـان بـه امـام جماعـت به منظـور ‌‌صحبت و مشـاوره و احیانـاً درددل« بـا میانگین 
رتبـه 5.96 رتبـه دوم و »امـام جماعـت خبـره و آگاه در موضوعـات دینـی و مذهبی« 
بـا میانگیـن رتبـه 6.07 رتبـه سـوم را از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو متأهـل به خود 

اختصـاص داده انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »مطلوبیـت سـاختمان مسـجد )موقعیـت جغرافیایـی مناسـب، وسـیع، 
دارای کفشـداری، بـا معمـاری زیبا و مسـتحکم، مجهز به امکانات بهداشـتی مناسـب 
و سرمایشـی و گرمایشـی خـوب(« بـا میانگیـن رتبـه 7.98 رتبـه یازدهـم، »وجـود 
برنامه‌هـای اخلاقـی و تربیتـی از جانـب امـام جماعـت یـا تحـت مدیریـت وی« بـا 
میانگیـن رتبـه 8.04 رتبـه دوازدهـم و »حضـور یافتـن چهره‌‌هـای مشـهور در نمـاز 
جماعـت )شـخصیت‌‌های مذهبی، مسـئولان، هنرمنـدان، بازیگران(« بـا میانگین رتبه 
8.78 رتبـه سـیزدهم را از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو متأهـل بـه خـود اختصـاص 

رتبه‌‌هـا(. )پایین‌‌تریـن  داده‌‌انـد 
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11-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد از نظر 
پاسخگویان مسجدرو مجرد 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با اول
جوانان

5.80

5.92امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استدوم

6.06دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلسوم

6.15امام جماعت باتقوا و پرهیزکارچهارم

6.19امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیپنجم

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در ششم
مسجد

6.58

6.68ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیهفتم

7.23وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجدهشتم

7.46امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزنهم

7.76وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت ویدهم

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای کفشداری، با یازدهم
معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی 

خوب(

7.88

8.36فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابدوازدهم

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، سیزدهم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

8.93

آزمون فریدمن

410تعداد

396.267آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که با توجـه به مقدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 396.267 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجدبا هـم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »برخـورد صمیمـی و گـرم امـام جماعت و مسـئولان مسـجد 
)هیئت‌امنـا، خـادم( بـا جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 5.80 رتبـه اول، »امـام جماعـت 
فعـال که مسـجد و رسـیدگی به امـور جوانـان در اولویت کارهایش اسـت« با میانگین 
رتبـه 5.92 رتبـه دوم و »دسترسـی آسـان جوانان بـه امام جماعت بـه منظور ‌‌صحبت 
و مشـاوره و احیانـاً درددل« بـا میانگیـن رتبـه 6.06 رتبه سـوم را از نظر پاسـخگویان 

مسـجدرو مجـرد به خـود اختصـاص داده انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنین »مطلوبیت سـاختمان مسـجد )موقعیت جغرافیایی مناسـب، وسـیع، دارای 
کفشـداری، بـا معمـاری زیبـا و مسـتحکم، مجهـز بـه امکانـات بهداشـتی مناسـب و 
سرمایشـی و گرمایشـی خـوب(« با میانگین رتبـه 7.88 رتبه یازدهـم، »فراهم نمودن 
دسترسـی خانواده‌‌هـا و جوانـان بـه محصـولات فرهنگـی مفیـد و جذاب« بـا میانگین 
رتبـه 8.36 رتبـه دوازدهـم و »حضـور یافتـن چهره‌‌هـای مشـهور در نمـاز جماعـت 
)شـخصیت‌‌های مذهبـی، مسـئولان، هنرمنـدان، بازیگـران(« بـا میانگیـن رتبه 8.93 
رتبـه سـیزدهم را از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو مجـرد بـه خـود اختصـاص داده‌‌انـد 

رتبه‌‌هـا(. )پایین‌‌تریـن 
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12-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
پاسخگویان مسجدرو با تحصیلات سیکل 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

5.78امام جماعت باتقوا و پرهیزکاراول

6.30وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجددوم

6.31ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیسوم

6.33امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استچهارم

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با پنجم
جوانان

6.39

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در ششم
مسجد

6.43

6.57دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلهفتم

6.61امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیهشتم

7.25امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزنهم

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای کفشداری، با دهم
معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی 

خوب(

7.81

7.95وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت وییازدهم

8.48فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابدوازدهم

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، سیزدهم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

8.80

آزمون فریدمن

69تعداد

60.617آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که با توجـه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 60.617 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هـم برابـر نیسـت؛ لـذا بـا مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌هـا 
چنیـن اسـتنباط می‌شـود کـه »امـام جماعـت باتقـوا و پرهیـزکار« بـا میانگیـن رتبه 
5.78 رتبـه اول، »وجـود نهادهـای فرهنگـی فعال در مسـجد« با میانگیـن رتبه 6.30 
رتبـه دوم و »ورود مسـجد در فعالیت‌هـای جنبـی فرهنگـی، تفریحـی و آموزشـی« با 
میانگیـن رتبـه 6.31 رتبه سـوم را از نظر پاسـخگویان مسـجدرو با تحصیلات سـیکل 

بـه خـود اختصـاص داده انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »وجـود برنامه‌هـای اخلاقـی و تربیتـی از جانـب امـام جماعـت یـا تحـت 
مدیریـت وی« بـا میانگیـن رتبـه 7.95 رتبـه یازدهـم، »فراهـم نمـودن دسترسـی 
خانواده‌‌هـا و جوانـان بـه محصـولات فرهنگـی مفید و جـذاب« با میانگیـن رتبه 8.48 
رتبـه دوازدهـم و »حضـور یافتـن چهره‌‌های مشـهور در نماز جماعت )شـخصیت‌‌های 
مذهبـی، مسـئولان، هنرمنـدان، بازیگـران(« بـا میانگیـن رتبـه 8.80 رتبه سـیزدهم 
را از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو بـا تحصیلات سـیکل بـه خـود اختصـاص داده‌‌انـد 

رتبه‌‌هـا(. )پایین‌‌تریـن 
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13-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد از نظر 
پاسخگویان مسجدرو با تحصیلات دیپلم 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با اول
جوانان

5.65

5.95دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلدوم

6.05امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استسوم

6.32امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیچهارم

6.37امام جماعت باتقوا و پرهیزکارپنجم

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در ششم
مسجد

6.41

6.47ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیهفتم

7.17وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجدهشتم

7.52امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزنهم

7.61وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت ویدهم

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای کفشداری، با یازدهم
معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی 

خوب(

8.10

8.37فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابدوازدهم

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، سیزدهم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

9.02

آزمون فریدمن

261تعداد

263.859آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که با توجـه به مقدار آمـاره خی دو آزمـون فریدمن 263.859 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود میانگیـن رتبـه پاسـخ بـه عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »برخـورد صمیمـی و گـرم امـام جماعت و مسـئولان مسـجد 
)هیئت‌امنـا، خـادم( بـا جوانان« بـا میانگیـن رتبه 5.65 رتبه اول، »دسترسـی آسـان 
جوانـان بـه امـام جماعـت به منظـور ‌‌صحبت و مشـاوره و احیانـاً درددل« بـا میانگین 
رتبـه 5.95 رتبـه دوم و »امـام جماعـت فعال که مسـجد و رسـیدگی به امـور جوانان 
در اولویـت کارهایـش اسـت« بـا میانگین رتبه 6.05 رتبه سـوم را از نظر پاسـخگویان 

مسـجدرو بـا تحصیلات دیپلـم به خـود اختصـاص داده انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
دارای  وسیع،  مناسب،  جغرافیایی  )موقعیت  مسجد  ساختمان  »مطلوبیت  همچنین 
کفشداری، با معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی 
نمودن دسترسی  یازدهم، »فراهم  رتبه  رتبه 8.10  میانگین  با  و گرمایشی خوب(« 
خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذاب« با میانگین رتبه 8.37 رتبه 
دوازدهم و »حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، 
نظر  از  را  سیزدهم  رتبه   9.02 رتبه  میانگین  با  بازیگران(«  هنرمندان،  مسئولان، 
پاسخگویان مسجدرو با تحصیلات دیپلم به خود اختصاص داده‌‌اند )پایین‌‌ترین رتبه‌‌ها(.
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14-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد از نظر 
پاسخگویان مسجدرو با تحصیلات کاردانی و کارشناسی 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا ، خادم( با اول
جوانان

5.63

5.74امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استدوم

5.90دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلسوم

5.93امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیچهارم

6.33امام جماعت باتقوا و پرهیزکارپنجم

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در ششم
مسجد

6.50

6.85ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیهفتم

7.46امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزهشتم

7.65وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجدنهم

7.78فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابدهم

8.00وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت وییازدهم

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای کفشداری، با دوازدهم
معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی 

خوب(

8.04

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، سیزدهم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

9.19

آزمون فریدمن

238تعداد

286.212آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که با توجـه به مقدار آمـاره خی دو آزمـون فریدمن 286.212 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »برخـورد صمیمـی و گـرم امـام جماعت و مسـئولان مسـجد 
)هیئت‌امنـا، خـادم( بـا جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 5.63 رتبـه اول، »امـام جماعـت 
فعـال که مسـجد و رسـیدگی به امـور جوانـان در اولویت کارهایش اسـت« با میانگین 
رتبـه 5.74 رتبـه دوم و »دسترسـی آسـان جوانان بـه امام جماعت بـه منظور ‌‌صحبت 
و مشـاوره و احیانـاً درددل« بـا میانگیـن رتبـه 5.90 رتبه سـوم را از نظر پاسـخگویان 
مسـجدرو بـا تحصیلات کاردانی و کارشناسـی بـه خود اختصـاص داده‌انـد )بالاترین 

رتبه‌‌هـا(.
همچنین »وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت 
)موقعیت  مسجد  ساختمان  »مطلوبیت  یازدهم،  رتبه   8.00 رتبه  میانگین  با  وی« 
به  و مستحکم، مجهز  زیبا  معماری  با  دارای کفشداری،  مناسب، وسیع،  جغرافیایی 
رتبه 8.04  میانگین  با  گرمایشی خوب(«  و  و سرمایشی  مناسب  بهداشتی  امکانات 
)شخصیت‌‌های  جماعت  نماز  در  مشهور  چهره‌‌های  یافتن  »حضور  و  دوازدهم  رتبه 
مذهبی، مسئولان، هنرمندان، بازیگران(« با میانگین رتبه 9.19 رتبه سیزدهم را از 
نظر پاسخگویان مسجدرو با تحصیلات کاردانی و کارشناسی به خود اختصاص داده‌‌اند 

)پایین‌‌ترین رتبه‌‌ها(.
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15-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد از نظر 
پاسخگویان مسجدرو با تحصیلات کارشناسی ارشد 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

5.25امام جماعت باتقوا و پرهیزکاراول

5.76امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیدوم

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با سوم
جوانان

6.31

6.54دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلچهارم

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، پنجم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

6.82

6.84امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استششم

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در هفتم
مسجد

6.87

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای کفشداری، با هشتم
معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی 

خوب(

6.88

7.38امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزنهم

7.39ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیدهم

8.03وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت وییازدهم

8.14وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجددوازدهم

8.81فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابسیزدهم

آزمون فریدمن

52تعداد

49.035آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 49.035 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هـم برابـر نیسـت؛ لـذا بـا مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌هـا 
چنیـن اسـتنباط می‌شـود کـه »امـام جماعـت باتقـوا و پرهیـزکار« بـا میانگیـن رتبه 
5.25 رتبـه اول، »امـام جماعـت خبـره و آگاه در موضوعـات دینـی و مذهبـی« بـا 
میانگیـن رتبـه 5.76 رتبـه دوم و »برخـورد صمیمـی و گرم امام جماعت و مسـئولان 
مسـجد )هیئت‌امنـا، خـادم( بـا جوانان« بـا میانگیـن رتبـه 6.31 رتبه سـوم را از نظر 
پاسـخگویان مسـجدرو بـا تحصیلات کارشناسـی ارشـد بـه خـود اختصـاص داده‌اند 

)بالاتریـن رتبه‌هـا(.
همچنیـن »وجـود برنامه‌هـای اخلاقـی و تربیتـی از جانـب امـام جماعـت یـا تحـت 
مدیریـت وی« بـا میانگیـن رتبـه 8.03 رتبه یازدهـم، »وجود نهادهـای فرهنگی فعال 
در مسـجد« بـا میانگیـن رتبـه 8.14 رتبـه دوازدهـم و »فراهـم نمـودن دسترسـی 
خانواده‌‌هـا و جوانـان بـه محصـولات فرهنگـی مفید و جـذاب« با میانگیـن رتبه 8.81 
رتبـه سـیزدهم را از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو بـا تحصیلات کارشناسـی ارشـد به 

خـود اختصـاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌هـا(.
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16-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد از نظر 
پاسخگویان مسجدرو با شغل دانش‌آموزی

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با اول
جوانان

5.64

5.96امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استدوم

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در سوم
مسجد

6.13

6.32دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلچهارم

6.36ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیپنجم

6.55وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجدششم

6.58امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیهفتم

6.80امام جماعت باتقوا و پرهیزکارهشتم

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای کفشداری، با نهم
معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی 

خوب(

7.61

7.73وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت ویدهم

7.77امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزیازدهم

8.55فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابدوازدهم

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، سیزدهم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

9.00

آزمون فریدمن

120تعداد

124.286آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که با توجـه به مقدار آمـاره خی دو آزمـون فریدمن 124.286 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هـم برابـر نیسـت؛ لـذا بـا مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌هـا 
چنیـن اسـتنباط می‌شـود کـه »برخـورد صمیمـی و گـرم امـام جماعـت و مسـئولان 
مسـجد )هیئت‌امنـا، خـادم( بـا جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 5.64 رتبـه اول، »امـام 
جماعـت فعـال که مسـجد و رسـیدگی بـه امـور جوانـان در اولویت کارهایش اسـت« 
بـا میانگیـن رتبـه 5.96 رتبـه دوم و »اجـرای جـذاب و جوان‌پسـند برنامه‌‌هـای دعـا، 
مداحـی، سـخنرانی‌‌ها و قرائـت قـرآن در مسـجد« بـا میانگیـن رتبه 6.13 رتبه سـوم 
را از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو بـا شـغل دانش‌آمـوزی بـه خـود اختصـاص داده‌‌انـد 

)بالاتریـن رتبه‌‌هـا(.
همچنیـن »امـام جماعـت آگاه بـه مسـائل اجتماعی و سیاسـی روز« بـا میانگین رتبه 
7.77 رتبـه یازدهـم، »فراهـم نمـودن دسترسـی خانواده‌‌هـا و جوانـان بـه محصولات 
فرهنگـی مفیـد و جـذاب« بـا میانگیـن رتبـه 8.55 رتبـه دوازدهـم و »حضـور یافتن 
چهره‌‌هـای مشـهور در نمـاز جماعت )شـخصیت‌‌های مذهبـی، مسـئولان، هنرمندان، 
بازیگـران(« بـا میانگیـن رتبه 9.00 رتبه سـیزدهم را از نظر پاسـخگویان مسـجدرو با 

شـغل دانش‌آمـوزی بـه خـود اختصـاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌ها(.
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17-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد از نظر 
پاسخگویان مسجدرو با شغل دانشجو 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با اول
جوانان

5.70

5.78امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استدوم

6.01امام جماعت باتقوا و پرهیزکارسوم

6.12امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیچهارم

6.21دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلپنجم

6.77ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیششم

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در هفتم
مسجد

6.88

7.19وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجدهشتم

7.32امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزنهم

7.64وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت ویدهم

7.98فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابیازدهم

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای کفشداری، با دوازدهم
معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی 

خوب(

8.33

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، سیزدهم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

9.08

آزمون فریدمن

197تعداد

204.422آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقدار آمـاره خی دو آزمـون فریدمن 204.422 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـاداری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هـم برابـر نیسـت؛ لـذا بـا مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌هـا 
چنیـن اسـتنباط می‌شـود کـه »برخـورد صمیمـی و گـرم امـام جماعـت و مسـئولان 
مسـجد )هیئت‌امنـا، خـادم( بـا جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 5.70 رتبـه اول، »امـام 
جماعـت فعال که مسـجد و رسـیدگی بـه امور جوانـان در اولویت کارهایش اسـت« با 
میانگیـن رتبـه 5.78 رتبـه دوم و »امـام جماعت باتقـوا و پرهیزکار« بـا میانگین رتبه 
6.01 رتبه سـوم را از نظر پاسـخگویان مسـجدرو با شـغل دانشـجو به خود اختصاص 

داده‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »فراهـم نمـودن دسترسـی خانواده‌‌هـا و جوانـان بـه محصـولات فرهنگـی 
مفیـد و جـذاب« بـا میانگین رتبـه 7.98 رتبه یازدهم، »مطلوبیت سـاختمان مسـجد 
)موقعیت جغرافیایی مناسـب، وسـیع، دارای کفشـداری، با معماری زیبا و مسـتحکم، 
مجهـز بـه امکانـات بهداشـتی مناسـب و سرمایشـی و گرمایشـی خوب(« بـا میانگین 
رتبـه 8.33 رتبـه دوازدهـم و »حضـور یافتـن چهره‌‌هـای مشـهور در نمـاز جماعـت 
)شـخصیت‌‌های مذهبـی، مسـئولان، هنرمنـدان، بازیگـران(« بـا میانگیـن رتبه 9.08 
رتبـه سـیزدهم را از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو با شـغل دانشـجو به خـود اختصاص 

داده‌‌انـد )پایین‌تریـن رتبه‌‌هـا(.
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18-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد از نظر 
پاسخگویان مسجدرو با شغل خانه‌‌دار )زنان( 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با اول
جوانان

5.40

5.42امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استدوم

5.97امام جماعت باتقوا و پرهیزکارسوم

6.01امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیچهارم

6.20دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلپنجم

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در ششم
مسجد

6.41

7.08امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزهفتم

7.27ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیهشتم

7.65فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابنهم

7.84وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجددهم

8.06وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت وییازدهم

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای دوازدهم
کفشداری، با معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و 

سرمایشی و گرمایشی خوب(

8.27

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، سیزدهم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

9.42

آزمون فریدمن

56تعداد

77.339آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 77.339 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هـم برابـر نیسـت؛ لـذا بـا مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌هـا 
چنیـن اسـتنباط می‌شـود کـه »برخـورد صمیمـی و گـرم امـام جماعـت و مسـئولان 
مسـجد )هیئت‌امنـا، خـادم( بـا جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 5.40 رتبـه اول، »امـام 
جماعـت فعال که مسـجد و رسـیدگی بـه امور جوانـان در اولویت کارهایش اسـت« با 
میانگیـن رتبـه 5.42 رتبـه دوم و »امـام جماعت باتقـوا و پرهیزکار« بـا میانگین رتبه 
5.97 رتبـه سـوم را از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو بـا شـغل خانـه‌‌دار )زنـان( به خود 

اختصـاص داده‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »وجـود برنامه‌هـای اخلاقـی و تربیتـی از جانـب امـام جماعـت یـا تحـت 
مدیریـت وی« بـا میانگیـن رتبـه 8.06 رتبـه یازدهـم، »مطلوبیت سـاختمان مسـجد 
)موقعیت جغرافیایی مناسـب، وسـیع، دارای کفشـداری، با معماری زیبا و مسـتحکم، 
مجهـز بـه امکانـات بهداشـتی مناسـب و سرمایشـی و گرمایشـی خوب(« بـا میانگین 
رتبـه 8.27 رتبـه دوازدهـم و »حضـور یافتـن چهره‌‌هـای مشـهور در نمـاز جماعـت 
)شـخصیت‌‌های مذهبـی، مسـئولان، هنرمنـدان، بازیگـران(« بـا میانگیـن رتبه 9.42 
رتبـه سـیزدهم را از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو بـا شـغل خانـه‌‌داری )زنـان( به خود 

اختصـاص داده‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌هـا(.
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19-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد از نظر 
پاسخگویان مسجدرو با شغل کارمند بخش خصوصی

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

6.01امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استاول

6.04دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلدوم

6.21امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیسوم

6.37امام جماعت باتقوا و پرهیزکارچهارم

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با پنجم
جوانان

6.49

6.79امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزششم

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای هفتم
کفشداری، با معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و 

سرمایشی و گرمایشی خوب(

6.82

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در هشتم
مسجد

6.83

7.05ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشینهم

7.31فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابدهم

7.90وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجدیازدهم

8.18وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت ویدوازدهم

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، سیزدهم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

9.01

آزمون فریدمن

53تعداد

40.855آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 40.855 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »امـام جماعـت فعـال که مسـجد و رسـیدگی به امـور جوانان 
در اولویـت کارهایـش اسـت« بـا میانگیـن رتبـه 6.01 رتبـه اول، »دسترسـی آسـان 
جوانـان بـه امـام جماعـت به منظـور ‌‌صحبت و مشـاوره و احیانـاً درددل« بـا میانگین 
رتبـه 6.04 رتبـه دوم و »امـام جماعـت خبـره و آگاه در موضوعـات دینـی و مذهبی« 
بـا میانگیـن رتبـه 6.21 رتبـه سـوم را از نظر پاسـخگویان مسـجدرو با شـغل کارمند 

بخـش خصوصـی به خـود اختصـاص داده‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »وجـود نهادهـای فرهنگـی فعال در مسـجد« بـا میانگین رتبـه 7.90 رتبه 
یازدهـم، »وجـود برنامـه هـای اخلاقـی و تربیتـی از جانـب امـام جماعـت یـا تحـت 
مدیریـت وی« بـا میانگیـن رتبـه 8.18 رتبـه دوازدهـم و »حضـور یافتـن چهره‌‌هـای 
مشـهور در نمـاز جماعت )شـخصیت‌‌های مذهبی، مسـئولان، هنرمنـدان، بازیگران(« 
بـا میانگیـن رتبـه 9.01 رتبـه سـیزدهم را از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو بـا شـغل 

کارمنـد بخـش خصوصـی بـه خـود اختصـاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌هـا(.
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20-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد از نظر 
پاسخگویان مسجدرو با شغل کارمند دولتی 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

5.57امام جماعت باتقوا و پرهیزکاراول

5.81امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیدوم

5.96دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلسوم

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در چهارم
مسجد

6.27

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با پنجم
جوانان

6.40

6.87امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استششم

6.93امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزهفتم

7.01ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیهشتم

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای نهم
کفشداری، با معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و 

سرمایشی و گرمایشی خوب(

7.53

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، دهم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

7.80

8.10وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجدیازدهم

8.38وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت ویدوازدهم

8.38فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابسیزدهم

آزمون فریدمن

69تعداد

68.574آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری



295 فصل چهارم: یافته‌‌های تحقیق

بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 68.574 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »امـام جماعـت باتقـوا و پرهیـزکار« بـا میانگیـن رتبـه 5.57 
رتبـه اول، »امـام جماعـت خبـره و آگاه در موضوعـات دینـی و مذهبـی« بـا میانگین 
رتبـه 5.81 رتبـه دوم و »دسترسـی آسـان جوانان بـه امام جماعت بـه منظور ‌‌صحبت 
و مشـاوره و احیانـاً درددل« بـا میانگیـن رتبـه 5.96 رتبه سـوم را از نظر پاسـخگویان 

مسـجدرو بـا شـغل کارمنـد دولتی به خـود اختصـاص داده انـد. )بالاتریـن رتبه‌‌ها(
همچنیـن »وجـود نهادهـای فرهنگـی فعال در مسـجد« بـا میانگین رتبـه 8.10 رتبه 
یازدهـم، »وجـود برنامـه هـای اخلاقـی و تربیتـی از جانـب امـام جماعـت یـا تحـت 
مدیریـت وی« بـا میانگیـن رتبـه 8.38 رتبـه دوازدهـم و »فراهـم نمـودن دسترسـی 
خانواده‌‌هـا و جوانـان بـه محصـولات فرهنگـی مفید و جـذاب« با میانگیـن رتبه 8.38 
رتبـه سـیزدهم را از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو بـا شـغل کارمنـد دولتـی بـه خـود 

اختصـاص داده‌‌انـد )پایین‌تریـن رتبه‌‌هـا(.
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21-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد از نظر 
پاسخگویان مسجدرو با شغل آزاد 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

5.21دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلاول

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با دوم
جوانان

5.42

6.03امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استسوم

6.11امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیچهارم

6.20امام جماعت باتقوا و پرهیزکارپنجم

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در ششم
مسجد

6.25

6.35ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیهفتم

7.52وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجدهشتم

7.97وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت وینهم

7.98امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزدهم

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای یازدهم
کفشداری، با معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و 

سرمایشی و گرمایشی خوب(

8.49

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، دوازدهم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

8.67

8.79فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابسیزدهم

آزمون فریدمن

106تعداد

162.498آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که با توجـه به مقدار آمـاره خی دو آزمـون فریدمن 162.498 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـاداری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود که »دسترسـی آسـان جوانـان به امـام جماعت به منظـور ‌‌صحبت 
و مشـاوره و احیانـاً درددل« بـا میانگیـن رتبـه 5.21 رتبـه اول، »برخـورد صمیمـی و 
گـرم امـام جماعـت و مسـئولان مسـجد )هیئت‌امنـا، خـادم( با جوانـان« بـا میانگین 
رتبـه 5.42 رتبـه دوم و »امـام جماعـت فعال که مسـجد و رسـیدگی به امـور جوانان 
در اولویـت کارهایـش اسـت« بـا میانگین رتبه 6.03 رتبه سـوم را از نظر پاسـخگویان 

مسـجدرو بـا شـغل آزاد بـه خود اختصـاص داده‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
دارای  وسیع،  مناسب،  جغرافیایی  )موقعیت  مسجد  ساختمان  »مطلوبیت  همچنین 
کفشداری، با معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی 
یافتن چهره‌‌های  یازدهم، »حضور  رتبه  رتبه 8.49  میانگین  با  و گرمایشی خوب(« 
مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، مسئولان، هنرمندان، بازیگران(« با 
میانگین رتبه 8.67 رتبه دوازدهم و »فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به 
از نظر  با میانگین رتبه 8.79 رتبه سیزدهم را  محصولات فرهنگی مفید و جذاب« 

پاسخگویان مسجدرو با شغل آزاد به خود اختصاص داده‌‌اند )پایین‌‌ترین رتبه‌‌ها(.
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22-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد از نظر 
پاسخگویان مسجدرو فاقد شغل )بیکار( 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

5.52امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیاول

5.75امام جماعت باتقوا و پرهیزکاردوم

6.10دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلسوم

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای چهارم
کفشداری، با معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و 

سرمایشی و گرمایشی خوب(

6.40

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در پنجم
مسجد

6.71

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با ششم
جوانان

6.81

6.83امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استهفتم

6.85ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیهشتم

7.44امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزنهم

7.56وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت ویدهم

7.77وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجدیازدهم

8.00فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابدوازدهم

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، سیزدهم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

9.25

آزمون فریدمن

24تعداد

22.022آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.037سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 22.022 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.037 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری بـا 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »امام جماعـت خبـره و آگاه در موضوعات دینـی و مذهبی« با 
میانگیـن رتبـه 5.52 رتبـه اول، »امـام جماعـت باتقـوا و پرهیـزکار« بـا میانگین رتبه 
5.75 رتبـه دوم و »دسترسـی آسـان جوانـان بـه امـام جماعـت بـه منظـور ‌‌صحبت و 
مشـاوره و احیانـاً درددل« بـا میانگیـن رتبـه 6.10 رتبـه سـوم را از نظـر پاسـخگویان 

مسـجدرو فاقـد شـغل )بیـکار( به خـود اختصـاص داده‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »وجـود نهادهـای فرهنگـی فعال در مسـجد« بـا میانگین رتبـه 7.77 رتبه 
یازدهـم، »فراهـم نمودن دسترسـی خانواده‌‌هـا و جوانان به محصـولات فرهنگی مفید 
و جـذاب« بـا میانگیـن رتبـه 8 رتبـه دوازدهم و »حضـور یافتن چهره‌های مشـهور در 
نمـاز جماعت )شـخصیت‌‌های مذهبی، مسـئولان، هنرمنـدان، بازیگـران(« با میانگین 
رتبـه 9.25 رتبـه سـیزدهم را از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو فاقـد شـغل )بیـکار( بـه 

خـود اختصـاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌ها(.



300

23-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد از نظر 
پاسخگویان مسجدرو خوشه اول 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

5.01امام جماعت باتقوا و پرهیزکاراول

6.11امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیدوم

6.26امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزسوم

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با چهارم
جوانان

6.48

6.51امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استپنجم

6.76دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلششم

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در هفتم
مسجد

6.89

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای هشتم
کفشداری، با معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و 

سرمایشی و گرمایشی خوب(

7.01

7.04ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشینهم

8.01وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجددهم

8.12وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت وییازدهم

8.31فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابدوازدهم

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، سیزدهم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

8.49

آزمون فریدمن

195تعداد

189.658آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که با توجـه به مقدار آمـاره خی دو آزمـون فریدمن 189.658 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـاداری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »امـام جماعـت باتقـوا و پرهیـزکار« بـا میانگیـن رتبـه 5.01 
رتبـه اول، »امـام جماعـت خبـره و آگاه در موضوعـات دینـی و مذهبـی« بـا میانگین 
رتبـه 6.11 رتبـه دوم و »امـام جماعـت آگاه بـه مسـائل اجتماعـی و سیاسـی روز« با 
میانگیـن رتبـه 6.26 رتبـه سـوم را از نظر پاسـخگویان مسـجدرو خوشـه اول به خود 

اختصـاص داده‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »وجـود برنامه‌هـای اخلاقـی و تربیتـی از جانـب امـام جماعـت یـا تحـت 
مدیریـت وی« بـا میانگیـن رتبـه 8.12 رتبـه یازدهـم، »فراهـم نمـودن دسترسـی 
خانواده‌‌هـا و جوانـان بـه محصـولات فرهنگـی مفید و جـذاب« با میانگیـن رتبه 8.31 
رتبـه دوازدهـم و »حضـور یافتـن چهره‌‌های مشـهور در نماز جماعت )شـخصیت‌‌های 
مذهبـی، مسـئولان، هنرمنـدان، بازیگـران(« بـا میانگیـن رتبـه 8.49 رتبه سـیزدهم 
را از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو خوشـه اول بـه خود اختصـاص داده‌انـد )پایین‌‌ترین 

رتبه‌‌هـا(.
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24-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد از نظر 
پاسخگویان مسجدرو خوشه دوم 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

5.81امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استاول

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با دوم
جوانان

5.83

6.07دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلسوم

6.19امام جماعت باتقوا و پرهیزکارچهارم

6.26امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیپنجم

6.55ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیششم

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در هفتم
مسجد

6.71

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای هشتم
کفشداری، با معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و 

سرمایشی و گرمایشی خوب(

7.30

7.51وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجدنهم

7.63امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزدهم

8.22وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت وییازدهم

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، دوازدهم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

8.44

8.48فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابسیزدهم

آزمون فریدمن

244تعداد

239.729آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقدار آمـاره خی دو آزمـون فریدمن 239.729 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »امـام جماعـت فعـال که مسـجد و رسـیدگی به امـور جوانان 
در اولویـت کارهایـش اسـت« بـا میانگیـن رتبه 5.81 رتبـه اول، »برخـورد صمیمی و 
گـرم امـام جماعـت و مسـئولان مسـجد )هیئت‌امنـا، خـادم( با جوانـان« بـا میانگین 
رتبـه 5.83 رتبـه دوم و »دسترسـی آسـان جوانان بـه امام جماعت بـه منظور ‌‌صحبت 
و مشـاوره و احیانـاً درددل« بـا میانگیـن رتبـه 6.07 رتبه سـوم را از نظر پاسـخگویان 

مسـجدرو خوشـه دوم بـه خود اختصـاص داده‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »وجـود برنامه‌هـای اخلاقـی و تربیتـی از جانـب امـام جماعـت یـا تحـت 
مدیریـت وی« بـا میانگیـن رتبـه 8.22 رتبـه یازدهـم، »حضـور یافتـن چهره‌‌هـای 
مشـهور در نمـاز جماعت )شـخصیت‌‌های مذهبی، مسـئولان، هنرمنـدان، بازیگران(« 
بـا میانگیـن رتبه 8.44 رتبـه دوازدهم و »فراهم نمودن دسترسـی خانواده‌‌ها و جوانان 
بـه محصـولات فرهنگـی مفیـد و جـذاب« بـا میانگیـن رتبـه 8.48 رتبه سـیزدهم را 
از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو خوشـه دوم بـه خـود اختصـاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن 

رتبه‌‌هـا(.



304

25-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از عوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد از نظر 
پاسخگویان مسجدرو خوشه سوم 

میانگین رتبهعوامل مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

برخورد صمیمی و گرم امام جماعت و مسئولان مسجد )هیئت‌امنا، خادم( با اول
جوانان

5.08

5.23دسترسی آسان جوانان به امام جماعت به منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددلدوم

5.76امام جماعت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش استسوم

اجرای جذاب و جوان‌پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائت قرآن در چهارم
مسجد

5.96

6.06امام جماعت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبیپنجم

6.53وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجدششم

6.62ورود مسجد در فعالیت‌های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشیهفتم

7.17وجود برنامه‌های اخلاقی و تربیتی از جانب امام جماعت یا تحت مدیریت ویهشتم

7.29امام جماعت باتقوا و پرهیزکارنهم

7.75فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذابدهم

8.23امام جماعت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روزیازدهم

مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای دوازدهم
کفشداری، با معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و 

سرمایشی و گرمایشی خوب(

9.57

حضور یافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، سیزدهم
مسئولان، هنرمندان، بازیگران(

9.75

آزمون فریدمن

197تعداد

392.196آماره آزمون خی 2

12درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی عوامـل مؤثـر در افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که با توجـه به مقدار آمـاره خی دو آزمـون فریدمن 392.196 
بـا 12 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ به عوامـل مؤثـر در افزایش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »برخـورد صمیمـی و گـرم امـام جماعت و مسـئولان مسـجد 
)هیئت‌امنـا، خـادم( بـا جوانـان« با میانگیـن رتبه 5.08 رتبه اول، »دسترسـی آسـان 
جوانـان بـه امـام جماعـت به منظـور ‌‌صحبت و مشـاوره و احیانـاً درددل« بـا میانگین 
رتبـه 5.23 رتبـه دوم و »امـام جماعـت فعال که مسـجد و رسـیدگی به امـور جوانان 
در اولویـت کارهایـش اسـت« بـا میانگین رتبه 5.76 رتبه سـوم را از نظر پاسـخگویان 

مسـجدرو خوشـه سـوم به خود اختصـاص داده‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »امـام جماعـت آگاه بـه مسـائل اجتماعی و سیاسـی روز« بـا میانگین رتبه 
8.23 رتبـه یازدهـم، »مطلوبیـت سـاختمان مسـجد )موقعیـت جغرافیایـی مناسـب، 
وسـیع، دارای کفشـداری، بـا معمـاری زیبا و مسـتحکم، مجهـز به امکانات بهداشـتی 
مناسـب و سرمایشـی و گرمایشـی خـوب(« بـا میانگیـن رتبـه 9.57 رتبـه دوازدهـم 
و »حضـور یافتـن چهره‌‌هـای مشـهور در نمـاز جماعـت )شـخصیت‌‌های مذهبـی، 
مسـئولان، هنرمنـدان، بازیگـران(« بـا میانگیـن رتبـه 9.75 رتبـه سـیزدهم را از نظر 
پاسـخگویان مسـجدرو خوشـه سـوم به خود اختصاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌ها(.
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جداول تحلیلی از جوانان غیرمسجدی

1. جـداول میـزان تأثیـر هـر یـک از موانـع، در کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد از نظر پاسـخگویان 
غیرمسـجدی

1-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر مانع »فقدان و یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت 
زمانی در باز بودن آن‌ها« در کاهش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی 

)پاسخگویانی که اصلا در نماز جماعت شرکت نمی‌‌کنند یا »ماهانه« یا »سالی چند بار« شرکت 
می‌کنند(

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

1591279069290474فراوانی

32.52618.414.15.9096.9درصد

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می‌‌شـودکه حـدود 32.5 درصـد افراد غیرمسـجدی 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 26 درصـد در حـد »زیـاد«، 18.4 درصد در حد »متوسـط«، 
14.1 درصـد در حـد »کـم« و 5.9 درصـد در حـد »خیلی کـم«، وجود مانـع »فقدان 
و یـا کمبـود مسـاجد در برخـی نقـاط شـهر یـا محدودیت زمانـی در باز بـودن آن‌ها« 

را در کاهـش ارتبـاط جوانـان با مسـجد تأثیرگذار دانسـته‌اند. 

درصد تأثیر مانع »فقدان و یا کمبود مسـاجد در برخی نقاط شـهر یا محدودیت زمانی در باز 
بودن آن‌ها« در کاهش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی 

333 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

جداول‌تحلیلی‌از‌جوانان‌غیرمسجدی
1 ‌جـداول‌میـزان‌تأثیـر‌هـر‌یـک‌از‌موانـع،‌در‌کاهـش‌ارتبـاط‌جوانان‌با‌مسـجد‌از‌

نظر‌پاسخگویان‌غیرمسجدی

کمبـود مسـاجد در برخـی نقـاط شـهر یـا محدودیـت  1-1. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر مانـع »فقـدان و یـا 
غیرمسـجدی  پاسـخگویان  نظـر  از  مسـجد،  بـا  جوانـان  ارتبـاط  کاهـش  در  آن هـا«  بـودن  بـاز  در  زمانـی 
)پاسـخگویانی که اصلا در نماز جماعت شـرکت نمی  کنند یا »ماهانه« یا »سـالی چند بار« شـرکت می کنند(

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

1591279069290۴7۴فراوانی

32.52618.۴1۴.15.9096.9درصد

افـراد  درصـد   32.5 حـدود  می  شـودکه  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
غیرمسـجدی در حـد »خیلـی زیـاد«، 26 درصـد در حـد »زیـاد«، 18.۴ درصـد در 
کـم«،  حـد »متوسـط«، 1۴.1 درصـد در حـد »کـم« و 5.9 درصـد در حـد »خیلـی 
وجـود مانـع »فقـدان و یـا کمبود مسـاجد در برخی نقاط شـهر یـا محدودیت زمانی 
در بـاز بـودن آن هـا« را در کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد تأثیرگذار دانسـته اند  

کمبـود مسـاجد در برخـی نقـاط شـهر یـا محدودیـت زمانـی در بـاز بـودن  درصـد تأثیـر مانـع »فقـدان و یـا 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی  آن هـا« در 
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‌‌‌2-1. جــدول فراوانی و درصد تأثیر مانع »وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر 
اخلاقی و رفتاری(« در کاهش ارتباط جوانان با مســجد از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

1401721203271472فراوانی

28.635.224.56.51.40.296.4درصد

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می‌‌شـودکه حـدود 28.6 درصـد افراد غیرمسـجدی 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 35.2 درصد در حـد »زیاد«، 24.5 درصد در حد »متوسـط«، 
6.5 درصـد در حـد »کـم« و 1.4 درصـد در حـد »خیلـی کـم«، وجـود مانـع »وجود 
امامـان جماعـت غیرجـذاب بـرای جوانـان )از نظـر اخلاقـی و رفتـاری(« را در کاهش 
ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد تأثیرگـذار دانسـته‌اند. از نظـر 0.2 درصـد نیز این مسـئله 

کلًا بی‌تأثیـر اسـت.

درصـد تأثیر مانع »وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر اخلاقی و رفتاری(« در 
کاهش ارتباط جوانان با مسًـجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

‌‌‌‌

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 33۴4

2-1. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر مانـع »وجـود امامـان جماعـت غیرجـذاب بـرای جوانـان )از نظـر 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی اخلاقـی و رفتـاری(« در 

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

1۴01721203271۴72فراوانی

28.635.22۴.56.51.۴0.296.۴درصد

افـراد  درصـد   28.6 حـدود  می  شـودکه  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
غیرمسـجدی در حـد »خیلـی زیـاد«، 35.2 درصـد در حـد »زیـاد«، 2۴.5 درصـد 
کـم«،  در حـد »متوسـط«، 6.5 درصـد در حـد »کـم« و 1.۴ درصـد در حـد »خیلـی 
وجـود مانـع »وجـود امامـان جماعـت غیرجـذاب بـرای جوانـان )از نظـر اخلاقـی و 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد تأثیرگـذار دانسـته اند  از نظـر  رفتـاری(« را در 

کلًا بی تأثیـر اسـت  0.2 درصـد نیـز ایـن مسـئله 

درصـد تأثیـر مانـع »وجـود امامـان جماعـت غیرجـذاب بـرای جوانـان )از نظـر اخلاقـی و رفتـاری(« در 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسًـجد، از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی
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3-1. جدول فراوانـی و درصد تأثیر مانع »حضور اندک و یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت 
در مسـجد« در کاهش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

14511013462192472فراوانی

29.722.527.412.73.90.496.6درصد

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می‌‌شـودکه حـدود 29.7 درصـد افراد غیرمسـجدی 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 22.5 درصد در حـد »زیاد«، 27.4 درصد در حد »متوسـط«، 
12.7 درصـد در حـد »کـم« و 3.9 درصـد در حـد »خیلـی کم«، وجـود مانع »حضور 
انـدک یـا بی‌‌اثـر )فاقـد فعالیـت( امامـان جماعـت در مسـجد« را در کاهـش ارتبـاط 
جوانـان بـا مسـجد تأثیرگـذار دانسـته‌اند. از نظـر 0.4 درصـد نیـز ایـن مسـئله کلًا 

بی‌تأثیـر اسـت.

درصد تأثیر مانع »حضور اندک و یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسـجد« در کاهش 
ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

‌‌‌‌

335 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

3-1. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر مانـع »حضـور انـدک و یـا بی  اثـر )فاقـد فعالیـت( امامـان جماعـت 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی در مسـجد« در 

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

1۴511013۴62192۴72فراوانی

29.722.527.۴12.73.90.۴96.6درصد

افـراد  درصـد   29.7 حـدود  می  شـودکه  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
غیرمسـجدی در حـد »خیلـی زیـاد«، 22.5 درصـد در حـد »زیـاد«، 27.۴ درصـد 
در حـد »متوسـط«، 12.7 درصـد در حـد »کـم« و 3.9 درصـد در حـد »خیلـی کـم«، 
وجـود مانـع »حضـور انـدک یـا بی  اثـر )فاقـد فعالیـت( امامـان جماعت در مسـجد« 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد تأثیرگـذار دانسـته اند  از نظـر 0.۴ درصـد  را در 

کلًا بی تأثیـر اسـت  نیـز ایـن مسـئله 

کاهـش  درصـد تأثیـر مانـع »حضـور انـدک و یـا بی  اثـر )فاقـد فعالیـت( امامـان جماعـت در مسـجد« در 
ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی
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4-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر مانع »رفتار خشـک یا غیرصمیمانه امام جماعت و 
نمازگزاران با جوانان« در کاهش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

16115410233201471فراوانی

32.931.520.96.74.10.296.3درصد

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می‌‌شـودکه حـدود 32.9 درصـد افراد غیرمسـجدی 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 31.5 درصد در حـد »زیاد«، 20.9 درصد در حد »متوسـط«، 
6.7 درصـد در حـد »کـم« و 4.1 درصـد در حـد »خیلـی کـم«، وجـود مانـع »رفتـار 
خشـک یـا غیرصمیمانـه امـام جماعت و نمازگـزاران با جوانـان« را در کاهـش ارتباط 
جوانـان بـا مسـجد تأثیرگـذار دانسـته‌اند. از نظـر 0.2 درصـد نیـز ایـن مسـئله کلًا 

بی‌تأثیـر اسـت.

درصد تأثیر مانع »رفتار خشـک  یا غیرصمیمانه امام جماعت و نمازگزاران با جوانان« در کاهش 
ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 3364

4-1. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر مانـع »رفتـار خشـک یـا غیرصمیمانـۀ امـام جماعـت و نمازگـزاران بـا 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی جوانـان« در 

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

16115۴10233201۴71فراوانی

32.931.520.96.7۴.10.296.3درصد

افـراد  درصـد   32.9 حـدود  می  شـودکه  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
غیرمسـجدی در حـد »خیلـی زیـاد«، 31.5 درصـد در حـد »زیـاد«، 20.9 درصـد در 
حـد »متوسـط«، 6.7 درصـد در حـد »کـم« و ۴.1 درصـد در حد »خیلی کم«، وجود 
مانـع »رفتـار خشـک یـا غیرصمیمانـۀ امـام جماعـت و نمازگـزاران با جوانـان« را در 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد تأثیرگذار دانسـته اند  از نظـر 0.2 درصد نیز این 

کلًا بی تأثیـر اسـت  مسـئله 

کاهـش  درصـد تأثیـر مانـع »رفتـار خشـک  یـا غیرصمیمانـۀ امـام جماعـت و نمازگـزاران بـا جوانـان« در 
ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی
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5-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر مانع »ضعف مدیریتی مسـجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب 
و جوان‌‌پسـند« در کاهش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

1241799945212470فراوانی

25.436.620.29.24.30.496.1درصد

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می‌‌شـودکه حـدود 25.4 درصـد افراد غیرمسـجدی 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 36.6 درصد در حـد »زیاد«، 20.2 درصد در حد »متوسـط«، 
9.2 درصـد در حـد »کـم« و 4.3 درصـد در حـد »خیلـی کـم«، وجـود مانـع »ضعف 
مدیریتـی مسـجد در برگـزاری برنامه‌‌های جـذاب و جوان‌‌پسـند« را در کاهش ارتباط 
جوانـان بـا مسـجد تأثیرگـذار دانسـته‌اند. از نظـر 0.4 درصـد نیـز ایـن مسـئله کلًا 

اسـت. بی‌تأثیر 

درصد تأثیر مانع »ضعف مدیریتی مسـجد در برگزاری برنامه‌های جذاب و جوان‌پسند« در 
کاهش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

‌‌‌‌

337 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

5-1. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر مانـع »ضعـف مدیریتـی مسـجد در برگـزاری برنامه  هـای جـذاب و 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی جوان  پسـند« در 

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

12۴17999۴5212۴70فراوانی

25.۴36.620.29.2۴.30.۴96.1درصد

افـراد  درصـد   25.۴ حـدود  می  شـودکه  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
غیرمسـجدی در حـد »خیلـی زیـاد«، 36.6 درصـد در حـد »زیـاد«، 20.2 درصـد در 
حد »متوسـط«، 9.2 درصد در حد »کم« و ۴.3 درصد در حد »خیلی کم«، وجود 
مانـع »ضعـف مدیریتـی مسـجد در برگـزاری برنامه  هـای جـذاب و جوان  پسـند« را 
در کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد تأثیرگـذار دانسـته اند  از نظـر 0.۴ درصـد نیـز 

کلًا بی تأثیـر اسـت  ایـن مسـئله 

کاهـش  درصـد تأثیـر مانـع »ضعـف مدیریتـی مسـجد در برگـزاری برنامه هـای جـذاب و جوان پسـند« در 
ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی
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6-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر مانع »اسـتفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و 
مواجهه ناصحیح با عقاید مخالفان« در کاهش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان 

غیرمسجدی

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

1219413981331469فراوانی

24.719.228.416.66.70.295.8درصد

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می‌‌شـودکه حـدود 24.7 درصـد افراد غیرمسـجدی 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 19.2 درصد در حـد »زیاد«، 28.4 درصد در حد »متوسـط«، 
16.6 درصـد در حـد »کـم« و 6.7 درصـد در حـد »خیلی کم«، وجود مانع »اسـتفاده 
نادرسـت از مسـاجد در مسـائل سیاسـی و مواجهه ناصحیـح با عقاید مخالفـان« را در 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد تأثیرگـذار دانسـته‌اند. از نظـر 0.2 درصـد نیز این 

مسـئله کلًا بی‌تأثیر اسـت.

درصد تأثیر مانع »اسـتفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید 
مخالفان« در کاهش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 3384

6-1. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر مانـع »اسـتفاده نادرسـت از مسـاجد در مسـائل سیاسـی و مواجهـه 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی ناصحیـح بـا عقایـد مخالفـان« در 

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

1219۴13981331۴69فراوانی

2۴.719.228.۴16.66.70.295.8درصد

افـراد  درصـد   2۴.7 حـدود  می  شـودکه  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
غیرمسـجدی در حـد »خیلـی زیـاد«، 19.2 درصـد در حـد »زیـاد«، 28.۴ درصـد 
در حـد »متوسـط«، 16.6 درصـد در حـد »کـم« و 6.7 درصـد در حـد »خیلـی کـم«، 
وجود مانع »اسـتفاده نادرسـت از مسـاجد در مسـائل سیاسـی و مواجهه ناصحیح 
بـا عقایـد مخالفـان« را در کاهـش ارتبـاط جوانان با مسـجد تأثیرگذار دانسـته اند  

کلًا بی تأثیـر اسـت  از نظـر 0.2 درصـد نیـز ایـن مسـئله 

بـا عقایـد  از مسـاجد در مسـائل سیاسـی و مواجهـه ناصحیـح  نادرسـت  تأثیـر مانـع »اسـتفاده  درصـد 
غیرمسـجدی پاسـخگویان  نظـر  از  مسـجد،  بـا  جوانـان  ارتبـاط  کاهـش  در  مخالفـان« 

    

‌‌‌‌
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7-1. جدول فراوانی و درصـد تأثیر مانع »فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی 
جذاب به منظور آشـنا سـاختن جوانان با مسجد« در کاهش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر 

پاسخگویان غیرمسجدی

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

12315312936301472فراوانی

25.231.326.47.46.10.296.6درصد

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می‌‌شـودکه حـدود 25.2 درصـد افراد غیرمسـجدی 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 31.3 درصد در حـد »زیاد«، 26.4 درصد در حد »متوسـط«، 
7.4 درصـد در حـد »کـم« و 6.1 درصـد در حـد »خیلـی کـم«، وجـود مانـع »فقدان 
یـا کمبـود برنامه‌‌هـای تبلیغـی و ترویجـی جـذاب بـه منظور آشـنا سـاختن جوانان با 
مسـجد« را در کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد تأثیرگـذار دانسـته‌اند. از نظـر 0.2 

درصـد نیز ایـن مسـئله کلًا بی‌تأثیر اسـت.

درصد تأثیر مانع »فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشـنا سـاختن 
جوانان با مسـجد« در کاهش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

339 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

کمبـود برنامه  هـای تبلیغـی و ترویجـی جـذاب بـه  7-1. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر مانـع »فقـدان یـا 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان  منظـور آشـنا سـاختن جوانـان بـا مسـجد« در 

غیرمسـجدی

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

12315312936301۴72فراوانی

25.231.326.۴7.۴6.10.296.6درصد

افـراد  درصـد   25.2 حـدود  می  شـودکه  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
غیرمسـجدی در حـد »خیلـی زیـاد«، 31.3 درصـد در حـد »زیـاد«، 26.۴ درصـد 
کـم«،  در حـد »متوسـط«، 7.۴ درصـد در حـد »کـم« و 6.1 درصـد در حـد »خیلـی 
کمبـود برنامه  هـای تبلیغـی و ترویجـی جـذاب بـه منظـور  وجـود مانـع »فقـدان یـا 
آشـنا سـاختن جوانان با مسـجد« را در کاهش ارتباط جوانان با مسـجد تأثیرگذار 

کلًا بی تأثیـر اسـت  دانسـته اند  از نظـر 0.2 درصـد نیـز ایـن مسـئله 

بـه منظـور آشـنا سـاختن  ترویجـی جـذاب  تبلیغـی و  برنامه  هـای  کمبـود  یـا  تأثیـر مانـع »فقـدان  درصـد 
پاسـخگویان غیرمسـجدی نظـر  از  بـا مسـجد،  ارتبـاط جوانـان  کاهـش  بـا مسـجد« در  جوانـان 

    

‌‌‌‌
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8-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر مانع »ناآشـنایی با فلسـفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید 
آن« در کاهش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

1391599354280473فراوانی

28.432.519115.7096.6درصد

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می‌‌شـودکه حـدود 28.4 درصـد افراد غیرمسـجدی 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 32.5 درصـد در حـد »زیـاد«، 19 درصد در حد »متوسـط«، 
11 درصـد در حـد »کـم« و 5.7 درصـد در حـد »خیلی کـم«، وجود مانع »ناآشـنایی 
بـا فلسـفه و اسـرار نمـاز و نمازجماعـت و فوایـد آن« را در کاهـش ارتبـاط جوانـان با 

مسـجد تأثیرگذار دانسـته‌اند. 

درصد تأثیر مانع »ناآشـنایی با فلسـفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آن« در کاهش ارتباط 
جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 3۴04

8-1. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر مانـع »ناآشـنایی با فلسـفه و اسـرار نمـاز و نمازجماعت و فواید آن« 
کاهـش ارتبـاط جوانـان با مسـجد، از نظر پاسـخگویان غیرمسـجدی در 

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

139159935۴280۴73فراوانی

28.۴32.519115.7096.6درصد

افـراد  درصـد   28.۴ حـدود  می  شـودکه  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
غیرمسـجدی در حـد »خیلـی زیـاد«، 32.5 درصد در حد »زیـاد«، 19 درصد در حد 
»متوسـط«، 11 درصـد در حـد »کـم« و 5.7 درصـد در حـد »خیلی کـم«، وجود مانع 
»ناآشـنایی بـا فلسـفه و اسـرار نمـاز و نمازجماعـت و فوایـد آن« را در کاهش ارتباط 

جوانـان بـا مسـجد تأثیرگـذار دانسـته اند  

کاهـش ارتبـاط  درصـد تأثیـر مانـع »ناآشـنایی بـا فلسـفه و اسـرار نمـاز و نمازجماعـت و فوایـد آن« در 
غیرمسـجدی پاسـخگویان  نظـر  از  مسـجد،  بـا  جوانـان 

    

‌‌‌‌
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9-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر مانع »ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ 
پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان« در کاهش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان 

غیرمسجدی

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

13415812136210470فراوانی

27.432.324.77.44.3096.1درصد

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می‌‌شـودکه حـدود 27.4 درصـد افراد غیرمسـجدی 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 32.3 درصد در حـد »زیاد«، 24.7 درصد در حد »متوسـط«، 
7.4 درصـد در حـد »کـم« و 4.3 درصـد در حـد »خیلـی کـم«، وجـود مانـع »ضعف 
مــبانی اعتقادی و وجود شـبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشـده در ذهن جوان« را در کاهش 

ارتبـاط جوانـان با مسـجد تأثیرگذار دانسـته‌اند. 

درصد تأثیر مانع »ضعف مــبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن 
جوان« در کاهش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

‌‌‌‌

3۴1 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

9-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر مانع »ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ داده نشده 
کاهش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی در ذهن جوان« در 

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

13۴15812136210۴70فراوانی

27.۴32.32۴.77.۴۴.3096.1درصد

افـراد  درصـد   27.۴ حـدود  می  شـودکه  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
غیرمسـجدی در حـد »خیلـی زیـاد«، 32.3 درصـد در حـد »زیـاد«، 2۴.7 درصـد 
کـم«،  در حـد »متوسـط«، 7.۴ درصـد در حـد »کـم« و ۴.3 درصـد در حـد »خیلـی 
وجـود مانـع »ضعـف مــبانی اعتقـادی و وجـود شـبهات دینـیِ پاسخ داده نشـده در 

کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد تأثیرگـذار دانسـته اند   ذهـن جـوان« را در 

درصـد تأثیـر مانـع »ضعـف مــبانی اعتقـادی و وجـود شـبهات دینـیِ پاسخ داده نشـده در ذهـن جـوان« 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی در 
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10-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر مانع »عادت نداشـتن به نماز جماعت و نرفتن به مسـجد از 
دوره کودکی« در کاهش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

12811314752330473فراوانی

26.223.130.110.66.7096.7درصد

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می‌‌شـودکه حـدود 26.2 درصـد افراد غیرمسـجدی 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 23.1 درصد در حـد »زیاد«، 30.1 درصد در حد »متوسـط«، 
10.6 درصـد در حـد »کـم« و 6.7 درصـد در حـد »خیلـی کـم«، وجود مانـع »عادت 
نداشـتن بـه نمـاز جماعـت و نرفتن به مسـجد از دوره کودکـی« را در کاهـش ارتباط 

جوانـان با مسـجد تأثیرگذار دانسـته‌اند. 

درصد تأثیر مانع »عادت نداشـتن به نماز جماعت و نرفتن به مسـجد از دوره کودکی« در کاهش 
ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

‌‌‌‌

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 3۴24

10-1. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر مانـع »عـادت نداشـتن بـه نمـاز جماعـت و نرفتـن بـه مسـجد از 
بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی کاهـش ارتبـاط جوانـان  کودکـی« در  دوره 

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

1281131۴752330۴73فراوانی

26.223.130.110.66.7096.7درصد

افـراد  درصـد   26.2 حـدود  می  شـودکه  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
غیرمسـجدی در حـد »خیلـی زیـاد«، 23.1 درصـد در حـد »زیـاد«، 30.1 درصـد در 
کـم«،  حـد »متوسـط«، 10.6 درصـد در حـد »کـم« و 6.7 درصـد در حـد »خیلـی 
دوره  از  مسـجد  بـه  نرفتـن  و  جماعـت  نمـاز  بـه  نداشـتن  »عـادت  مانـع  وجـود 

دانسـته اند   تأثیرگـذار  مسـجد  بـا  جوانـان  ارتبـاط  کاهـش  در  را  کودکـی« 

کاهـش  کودکـی« در  درصـد تأثیـر مانـع »عـادت نداشـتن بـه نمـاز جماعـت و نرفتـن بـه مسـجد از دوره 
ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی

    



316

11-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر مانع »این ذهنیت اجتماعی که مسـجد حرفی برای جوانان 
امروز ندارد« در کاهش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

10211311890441468فراوانی

20.923.124.118.490.295.7درصد

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می‌‌شـودکه حـدود 20.9 درصـد افراد غیرمسـجدی 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 23.1 درصد در حـد »زیاد«، 24.1 درصد در حد »متوسـط«، 
18.4 درصـد در حـد »کـم« و 9 درصد در حد »خیلی کم«، وجـود مانع »این ذهنیت 
اجتماعـی کـه مسـجد حرفی برای جوانـان امروز نـدارد« را در کاهش ارتبـاط جوانان 
بـا مسـجدتأثیرگذار دانسـته‌اند. از نظـر 0.2 درصد نیز این مسـئله کلًا بی‌تأثیر اسـت.

درصد تأثیر مانع »این ذهنیت اجتماعی که مسـجد حرفی برای جوانان امروز ندارد« در کاهش 
ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

3۴3 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

کـه مسـجد حرفـی بـرای جوانـان  11-1. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر مانـع »ایـن ذهنیـت اجتماعـی 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی امـروز نـدارد« در 

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

10211311890۴۴1۴68فراوانی

20.923.12۴.118.۴90.295.7درصد

افـراد  درصـد   20.9 حـدود  می  شـودکه  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
غیرمسـجدی در حـد »خیلـی زیـاد«، 23.1 درصـد در حـد »زیـاد«، 2۴.1 درصـد در 
حـد »متوسـط«، 18.۴ درصـد در حـد »کـم« و 9 درصـد در حـد »خیلی کـم«، وجود 
مانـع »ایـن ذهنیـت اجتماعـی کـه مسـجد حرفـی برای جوانـان امروز نـدارد« را در 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجدتأثیرگذار دانسـته اند  از نظـر 0.2 درصـد نیز این 

کلًا بی تأثیـر اسـت  مسـئله 

کاهـش  کـه مسـجد حرفـی بـرای جوانـان امـروز نـدارد« در  درصـد تأثیـر مانـع »ایـن ذهنیـت اجتماعـی 
ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی

    

‌‌‌‌
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12-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر مانع »وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین 
جوانان« در کاهش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

12817012041110470فراوانی

26.234.824.58.42.2096.1درصد

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می‌‌شـودکه حـدود 26.2 درصـد افراد غیرمسـجدی 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 34.8 درصد در حـد »زیاد«، 24.5 درصد در حد »متوسـط«، 
8.4 درصـد در حـد »کـم« و 2.1 درصـد در حـد »خیلـی کـم«، وجـود مانـع »وجود 
آسـیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌هـای اخلاقـی در بیـن جوانـان« را در کاهـش ارتبـاط جوانان با 

مسـجد تأثیرگذار دانسـته‌اند. 

درصد تأثیر مانع »وجود آسـیب‌ها و ناهنجاری‌های اخلاقی در بین جوانان« در کاهش ارتباط 
جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

‌‌‌‌

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 3۴۴4

12-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر مانع »وجود آسیب  ها و ناهنجاری  های اخلاقی در بین جوانان« 
کاهش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی در 

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

128170120۴1110۴70فراوانی

26.23۴.82۴.58.۴2.2096.1درصد

افـراد  درصـد   26.2 حـدود  می  شـودکه  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
غیرمسـجدی در حـد »خیلـی زیـاد«، 3۴.8 درصـد در حد »زیـاد«، 2۴.5 درصد در 
حـد »متوسـط«، 8.۴ درصـد در حـد »کـم« و 2.1 درصد در حـد »خیلی کم«، وجود 
کاهـش  مانـع »وجـود آسـیب  ها و ناهنجاری  هـای اخلاقـی در بیـن جوانـان« را در 

ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد تأثیرگـذار دانسـته اند  

ارتبـاط  کاهـش  بیـن جوانـان« در  ناهنجاری هـای اخلاقـی در  و  آسـیب ها  تأثیـر مانـع »وجـود  درصـد 
غیرمسـجدی پاسـخگویان  نظـر  از  مسـجد،  بـا  جوانـان 
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13-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر مانع »پرمشـغله بودن و وقت نداشتن جوان« در کاهش 
ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

12615211049320469فراوانی

25.831.122.5106.5095.9درصد

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می‌‌شـودکه حـدود 25.8 درصـد افراد غیرمسـجدی 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 31.1 درصد در حـد »زیاد«، 22.5 درصد در حد »متوسـط«، 
10 درصـد در حـد »کـم« و 6.5 درصـد در حـد »خیلی کـم«، وجود مانع »پرمشـغله 
بـودن و وقـت نداشـتن جـوان« را در کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد تأثیرگـذار 

دانسـته‌اند.

درصد تأثیر مانع »پرمشـغله بودن و وقت نداشـتن جوان« در کاهش ارتباط جوانان با مسجد، از 
نظر پاسخگویان غیرمسجدی

‌‌‌‌

3۴5 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

کاهش ارتباط  13-1. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر مانـع »پرمشـغله بـودن و وقت نداشـتن جـوان« در 
جوانان با مسـجد، از نظر پاسـخگویان غیرمسـجدی

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

126152110۴9320۴69فراوانی

25.831.122.5106.5095.9درصد

افـراد  درصـد   25.8 حـدود  می  شـودکه  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
غیرمسـجدی در حـد »خیلـی زیـاد«، 31.1 درصـد در حـد »زیـاد«، 22.5 درصـد در 
حـد »متوسـط«، 10 درصـد در حـد »کـم« و 6.5 درصـد در حـد »خیلـی کـم«، وجـود 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا  مانـع »پرمشـغله بـودن و وقـت نداشـتن جـوان« را در 

دانسـته اند  تأثیرگـذار  مسـجد 

کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از  درصـد تأثیـر مانـع »پرمشـغله بـودن و وقـت نداشـتن جـوان« در 
نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی
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14-1. جدول فراوانی و درصد تأثیر مانع »نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضعف عملکرد 
برخی مسئولان و متولیان دینی« در کاهش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان 

غیرمسجدی

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

1531229861380472فراوانی

31.324.92012.57.8096.5درصد

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می‌‌شـودکه حـدود 31.3 درصـد افراد غیرمسـجدی 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 24.9 درصـد در حـد »زیـاد«، 20 درصد در حد »متوسـط«، 
12.5 درصـد در حـد »کـم« و 7.8 درصد در حد »خیلی کم«، وجـود مانع »نارضایتی 
جـوان از نظـام دینـی به دلیل ضعف عملکرد برخی مسـئولان و متولیـان دینی« را در 

کاهـش ارتبـاط جوانان با مسـجد تأثیرگذار دانسـته‌اند. 

درصد تأثیر مانع »نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضعف عملکرد برخی مسـئولان و 
متولیان دینی« در کاهش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

‌‌‌‌

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 3۴64

عملکرد  ضعف  دلیل  به  دینی  نظام  از  جوان  »نارضایتی  مانع  تأثیر  درصد  و  فراوانی  جدول   .1-14
کاهش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی برخی مسئولان و متولیان دینی« در 

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

1531229861380۴72فراوانی

31.32۴.92012.57.8096.5درصد

افـراد  درصـد   31.3 حـدود  می  شـودکه  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
غیرمسـجدی در حـد »خیلـی زیـاد«، 2۴.9 درصد در حد »زیـاد«، 20 درصد در حد 
کـم«، وجـود  »متوسـط«، 12.5 درصـد در حـد »کـم« و 7.8 درصـد در حـد »خیلـی 
مانـع »نارضایتـی جـوان از نظـام دینـی بـه دلیـل ضعـف عملکـرد برخـی مسـئولان 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد تأثیرگـذار دانسـته اند   و متولیـان دینـی« را در 

درصـد تأثیـر مانـع »نارضایتـی جـوان از نظـام دینـی بـه دلیـل ضعـف عملکـرد برخـی مسـئولان و متولیـان 
کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی دینـی« در 
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15-1. جداول سـوال‌باز از موانع ذکرنشده مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر جوانان 
غیرمسجدی

در این سوال از جوانان غیرمسجدی خواسته شد تا غیر از موانع چهارده‌‌گانه مطرح‌شده 
در پرسشنامه، اگر مانع مهم دیگری مدنظرشان هست، قید نمایند که برخی از آن‌ها به 

موانعی اشاره نمودند. جدول عناوین موانع اشاره‌شده به شرح ذیل است: 

عدم جذابیت و توجه کم به جوانان

دوگانگی رفتاری در مساجد

در مسجد حرف‌‌های سیاسی نباید زده شود

در حوزه بسیج با بها دادن بیش از حد به جوانان، آ‌ن‌ها را دچار خودبزرگ‌بینی 
می‌‌کنند ودر نتیجه مشکلات دیگر و زدگی از مسجد پیش می‌آید.

دوگانگی رفتاری در مسجد

مغایر بودن کارها و حرف‌‌های امامان جماعت با اعمالشان

سختگیری‌‌ها در مورد ظاهر)هرچند باید ساده باشد(

رفتار بسیجی‌ها

عدم آشنایی با سیره انبیا

حجاب خانم‌ها و غیرت مردها

از بین رفتن حرمت‌‌ها در خانواده‌‌ها

مهم‌ترین عامل محیط جامعه

بی‌بندباری در بین جوانان، ضعف در فرهنگ عمومی

تک‌قطبی بودن مساجد
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2. جـداول میـزان تأثیـر هـر یـک از عوامـل، در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد از نظـر 
غیرمسـجدی پاسـخگویان 

1-2. جدول فراوانی و درصد تأثیر عامل »پاسـخ مناسب و علمی به سوالات جوانان در امور 
مذهبی و اجتماعی« در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

155202753051468فراوانی

31.741.315.36.110.295.6درصد

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می‌‌شـودکه حـدود 31.7 درصـد افراد غیرمسـجدی 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 41.3 درصد در حـد »زیاد«، 15.3 درصد در حد »متوسـط«، 
6.1 درصـد در حـد »کـم« و 1 درصـد در حـد »خیلـی کـم«، وجـود عامـل »پاسـخ 
مناسـب و علمـی بـه سـوالات جوانـان در امـور مذهبـی و اجتماعـی« را در افزایـش 
ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد تأثیرگـذار دانسـته‌اند. از نظـر 0.2 درصـد نیز این مسـئله 

کلًا بی‌تأثیـر اسـت.

درصد تأثیر عامل »پاسـخ مناسب و علمی به سوالات جوانان در امور مذهبی و اجتماعی« در 
افزایش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

‌‌‌‌

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 3۴84

2 ‌جـداول‌میـزان‌تأثیـر‌هـر‌یـک‌از‌عوامـل،‌در‌افزایـش‌ارتبـاط‌جوانـان‌با‌مسـجد‌
از‌نظر‌پاسخگویان‌غیرمسجدی

امـور  در  جوانـان  سـوالات  بـه  علمـی  و  مناسـب  »پاسـخ  عامـل  تأثیـر  درصـد  و  فراوانـی  جـدول   .2-1
غیرمسـجدی پاسـخگویان  نظـر  از  مسـجد،  بـا  جوانـان  ارتبـاط  افزایـش  در  اجتماعـی«  و  مذهبـی 

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

155202753051۴68فراوانی

31.7۴1.315.36.110.295.6درصد

افـراد  درصـد   31.7 حـدود  می  شـودکه  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
غیرمسـجدی در حـد »خیلـی زیـاد«، ۴1.3 درصـد در حـد »زیـاد«، 15.3 درصـد در 
کـم«، وجـود  حـد »متوسـط«، 6.1 درصـد در حـد »کـم« و 1 درصـد در حـد »خیلـی 
عامـل »پاسـخ مناسـب و علمـی بـه سـوالات جوانـان در امـور مذهبـی و اجتماعی« 
را در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد تأثیرگـذار دانسـته اند  از نظـر 0.2 درصـد 

کلًا بی تأثیـر اسـت  نیـز ایـن مسـئله 

در  اجتماعـی«  و  مذهبـی  امـور  در  جوانـان  سـوالات  بـه  علمـی  و  مناسـب  »پاسـخ  عامـل  تأثیـر  درصـد 
غیرمسـجدی پاسـخگویان  نظـر  از  مسـجد،  بـا  جوانـان  ارتبـاط  افزایـش 
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2-2. جدول فراوانی و درصد تأثیر عامل »ارائه خدمات مشـاوره‌ای برای جوانان در خصوص 
مشـکلات خانوادگی و فردی توسط مسجد« در افزایش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر 

پاسخگویان غیرمسجدی

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

13916612229121469فراوانی

28.433.924.95.92.50.295.8درصد

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می‌‌شـودکه حـدود 28.4 درصـد افراد غیرمسـجدی 
در حـد »خیلـی زیـاد«، 33.9 درصد در حـد »زیاد«، 24.9 درصد در حد »متوسـط«، 
5.9 درصـد در حـد »کـم« و 2.5 درصـد در حـد »خیلـی کـم«، وجـود عامـل »ارائه 
خدمـات مشـاوره‌ای بـرای جوانـان در خصـوص مشـکلات خانوادگـی و فردی توسـط 
مسـجد« را در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد تأثیرگـذار دانسـته‌اند. از نظـر 0.2 

درصـد نیـز ایـن مسـئله کلًا بی‌تأثیر اسـت.

درصد تأثیر عامل »ارائه خدمات مشـاوره‌ای برای جوانان در خصوص مشکلات خانوادگی و 
فردی توسط مسـجد« در افزایش ارتباط جوانان با مسجد، از نظر پاسخگویان غیرمسجدی

‌‌‌‌

3۴9 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

بـرای جوانـان در خصـوص  تأثیـر عامـل »ارائـه خدمـات مشـاوره ای  2-2. جـدول فراوانـی و درصـد 
نظـر  از  مسـجد،  بـا  جوانـان  ارتبـاط  افزایـش  در  مسـجد«  توسـط  فـردی  و  خانوادگـی  مشـکلات 

غیرمسـجدی پاسـخگویان 

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

13916612229121۴69فراوانی

28.۴33.92۴.95.92.50.295.8درصد

افـراد  درصـد   28.۴ حـدود  می  شـودکه  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
غیرمسـجدی در حـد »خیلـی زیـاد«، 33.9 درصـد در حـد »زیـاد«، 2۴.9 درصد در 
حـد »متوسـط«، 5.9 درصـد در حـد »کم« و 2.5 درصـد در حد »خیلی کم«، وجود 
عامـل »ارائـه خدمـات مشـاوره ای برای جوانان در خصوص مشـکلات خانوادگی 
تأثیرگـذار  مسـجد  بـا  جوانـان  ارتبـاط  افزایـش  در  را  مسـجد«  توسـط  فـردی  و 

کلًا بی تأثیـر اسـت  دانسـته اند  از نظـر 0.2 درصـد نیـز ایـن مسـئله 

و  خانوادگـی  مشـکلات  خصـوص  در  جوانـان  بـرای  مشـاوره ای  خدمـات  »ارائـه  عامـل  تأثیـر  درصـد 
غیرمسـجدی پاسـخگویان  نظـر  از  مسـجد،  بـا  جوانـان  ارتبـاط  افزایـش  در  مسـجد«  توسـط  فـردی 
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3-2. جدول فراوانی و درصد تأثیر عامل »ارتباط‌‌گیری امام جماعت و مسـئولان مسجد با 
جوانان موفق و فعال و نیز جوانان بیمار و حادثه‌دیده« در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد، از 

نظر پاسخگویان غیرمسجدی

کلاصلًاخیلی کمکممتوسطزیادخیلی زیاد

1861249353130469فراوانی

3825.41910.82.7095.9درصد

با توجه به جدول بالا مشاهده می‌‌شودکه حدود 38 درصد افراد غیرمسجدی در حد 
»خیلی زیاد«، 25.4 درصد در حد »زیاد«، 19 درصد در حد »متوسط«، 10.8 درصد 
امام  گیری  »ارتباط  عامل  وجود  کم«،  در حد »خیلی  درصد   2.7 و  در حد »کم« 
جماعت و مسئولان مسجد با جوانان موفق و فعال و نیز جوانان بیمار و حادثه‌دیده« را 

در افزایش ارتباط جوانان با مسجد تأثیرگذار دانسته‌اند. 

درصد تأثیر عامل »ارتباط‌گیری امام جماعت و مسـئولان مسجد با جوانان موفق و فعال 
و نیز جوانان بیمار و حادثه‌دیده« در افزایش ارتباط جوانان با مسـجد، از نظر پاسخگویان 

غیرمسجدی
‌‌‌‌

مسجـــــــــــــد و جـــــــــــــوان 3504

3-2. جـدول فراوانـی و درصـد تأثیـر عامـل »ارتباط  گیـری امـام جماعـت و مسـئولان مسـجد بـا جوانـان 
نظـر  از  مسـجد،  بـا  جوانـان  ارتبـاط  افزایـش  در  حادثه دیـده«  و  بیمـار  جوانـان  نیـز  و  فعـال  و  موفـق 

غیرمسـجدی پاسـخگویان 

کمکممتوسطزیادخیلی زیاد کلاصلًاخیلی 

18612۴9353130۴69فراوانی

3825.۴1910.82.7095.9درصد

با توجه به جدول بالا مشاهده می  شودکه حدود 38 درصد افراد غیرمسجدی 
در حد »خیلی زیاد«، 25.۴ درصد در حد »زیاد«، 19 درصد در حد »متوسط«، 
کم«، وجود عامل »ارتباط  10.8 درصد در حد »کم« و 2.7 درصد در حد »خیلی 
نیز جوانان  با جوانان موفق و فعال و  امام جماعت و مسئولان مسجد  گیری 
بیمار و حادثه دیده« را در افزایش ارتباط جوانان با مسجد تأثیرگذار دانسته اند  

نیـز  و  فعـال  و  بـا جوانـان موفـق  و مسـئولان مسـجد  امـام جماعـت  »ارتباط گیـری  تأثیـر عامـل  درصـد 
جوانـان بیمـار و حادثه دیـده« در افزایـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد، از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی

    



324

4-2. جداول سـوال‌باز از عوامل ذکرنشده مؤثر در افزایش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
جوانان غیرمسجدی

در این سوال از جوانان غیرمسجدی خواسته شد تا غیر از عوامل سه‌‌‌‌‌‌گانه مطرح‌شده در 
پرسشنامه، اگر عامل مهم دیگری مدنظرشان هست، قید نمایند که برخی از آن‌ها به 

عواملی اشاره نمودند. جدول عناوین عوامل اشاره‌شده به شرح ذیل است:

خردکردن جوانان با پوشش امروزی باعث دور شدن و شکاف فکری در بین جوانان می‌شود

بحث و گفتگو در مورد مسائل سیاسی، همان‌طور که خودشان می‌گویند، دین از سیاست جدا نیست

دعوت رسمی از جوانان برای حضور در مساجد

آشنایی با مشکلات اهالی محل
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3. جـداول سـه مانـع اولویـت‌‌دار در کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد از نظـر پاسـخگویان 
ی مسـجد غیر

1-3. جدول فراوانی و درصد اولین مانع اولویت‌‌دار در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
پاسخگویان غیرمسجدی 

انتخاب به عنوان 
اولویت اول

عوامل

درصد فراوانی

7.6 37 فقدان یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن آ‌ن‌ها

8.8 43 وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر اخلاقی و رفتاری(

5.7 28 حضور اندک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجد

11 54 رفتار خشک یا غیرصمیمانه امام جماعت و نمازگزاران با جوانان

5.3 26 ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند 

2.9 14 استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید مخالفان

3.7 18 فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشنا ساختن جوانان با 
مسجد

4.7 23 ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آن

5.1 25 ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان 

6.1 30 عادت نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکی

4.5 22 این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز ندارد

5.9 29 وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جوانان

8.8 43 پرمشغله بودن و وقت نداشتن جوان

11.9 58 نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان دینی

92.4 452 کل

بـا توجـه بـه جدول بالا مشـاهده می‌‌شـودکه موانع »اسـتفاده نادرسـت از مسـاجد در 
مسـائل سیاسـی و مواجهه ناصحیح با عقاید مخالفان« توسـط 11 درصد پاسـخگویان 
غیرمسـجدی، »رفتـار خشـک یـا غیرصمیمانه امام جماعـت و نمازگزاران بـا جوانان« 
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توسـط 8.8 درصد پاسـخگویان غیرمسـجدی و »حضور اندک یا بی‌‌اثـر )فاقد فعالیت( 
امامـان جماعـت در مسـجد« توسـط 7.6 درصـد پاسـخگویان غیرمسـجدی، بیش از 
سـایر موانـع توسـط پاسـخگویان به عنـوان مانع اولویـت‌‌دار اول از حیـث اثرگذاری بر 

کاهـش ارتبـاط جوانان با مسـجد انتخاب شـده‌‌اند.
‌‌‌‌

353 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

از  نادرسـت  »اسـتفاده  موانـع  می  شـودکه  مشـاهده  بـالا  جـدول  بـه  توجـه  بـا 
مسـاجد در مسـائل سیاسـی و مواجهـه ناصحیـح بـا عقایـد مخالفـان« توسـط 11 
درصـد پاسـخگویان غیرمسـجدی، »رفتار خشـک یـا غیرصمیمانۀ امـام جماعت 
و نمازگزاران با جوانان« توسـط 8.8 درصد پاسـخگویان غیرمسـجدی و »حضور 
انـدک یـا بی  اثـر )فاقـد فعالیـت( امامـان جماعـت در مسـجد« توسـط 7.6 درصـد 
پاسـخگویان غیرمسـجدی، بیـش از سـایر موانـع توسـط پاسـخگویان بـه عنـوان 
بـا مسـجد  ارتبـاط جوانـان  کاهـش  بـر  اثرگـذاری  از حیـث  اولویـت  دار اول  مانـع 

شـده  اند  انتخـاب 
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2-3. جدول فراوانی و درصد دومین مانع اولویت‌‌دار در کاهش ارتباط جوانان با مسـجد از نظر 
پاسخگویان غیرمسجدی 

انتخاب به عنوان 
اولویت دوم

عوامل

درصد فراوانی

3.5 17 فقدان و یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن آن‌ها

4.1 20 وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر اخلاقی و رفتاری(

4.7 23 حضور اندک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجد

8.4 41 رفتار خشک یا غیرصمیمانه‌‌ی امام جماعت و نمازگزاران با جوانان

9.2 45 ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند 

6.3 31 استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید مخالفان

6.1 30 فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشنا ساختن جوانان با 
مسجد

7.6 37 ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آن

8.4 41 ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان 

5.9 29 عادت نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکی

7 34 این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز ندارد

6.7 33 وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جوانان

7.2 35 پرمشغله بودن و وقت نداشتن جوان

6.5 32 نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان دینی

92.2 451 کل

بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می‌‌شـودکه موانـع »ضعـف مدیریتـی مسـجد 
پاسـخگویان  توسـط 9.2 درصـد  و جوان‌پسـند«  برنامه‌‌هـای جـذاب  برگـزاری  در 
غیرمسـجدی، »رفتـار خشـک یـا غیرصمیمانه امام جماعـت و نمازگزاران بـا جوانان« 
توسـط 8.4 درصـد پاسـخگویان غیرمسـجدی و »ضعـف مــبانی اعتقـادی و وجـود 
شـبهات دینـیِ پاسخ‌داده‌نشـده در ذهـن جـوان« توسـط 8.4 درصـد پاسـخگویان 
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غیرمسـجدی، بیش از سـایر موانع توسـط پاسـخگویان بـه عنوان مانـع اولویت‌‌دار دوم 
از حیـث اثرگـذاری بـر کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد انتخـاب شـده‌‌اند.

‌‌‌‌

355 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می  شـودکه موانـع »ضعـف مدیریتی مسـجد 
در برگـزاری برنامه  هـای جـذاب و جوان پسـند« توسـط 9.2 درصـد پاسـخگویان 
نمازگـزاران  و  جماعـت  امـام  غیرصمیمانـۀ  یـا  خشـک  »رفتـار  غیرمسـجدی، 
مــبانی  »ضعـف  و  غیرمسـجدی  پاسـخگویان  درصـد   8.۴ توسـط  جوانـان«  بـا 
اعتقـادی و وجـود شـبهات دینـیِ پاسخ داده نشـده در ذهـن جـوان« توسـط 8.۴ 
درصـد پاسـخگویان غیرمسـجدی، بیـش از سـایر موانـع توسـط پاسـخگویان بـه 
بـا  ارتبـاط جوانـان  کاهـش  بـر  اثرگـذاری  از حیـث  اولویـت  دار دوم  عنـوان مانـع 

شـده  اند  انتخـاب  مسـجد 
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3-3. جدول فراوانی و درصد سـومین مانع اولویت‌‌دار در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
پاسخگویان غیرمسجدی 

انتخاب به عنوان 
اولویت سوم

عوامل

درصد فراوانی

8.2 40 فقدان یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن آن‌ها

6.1 30 وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر اخلاقی و رفتاری(

6.3 31 حضور اندک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجد

5.5 27 رفتار خشک یا غیرصمیمانه‌‌ی امام جماعت و نمازگزاران با جوانان

4.3 21 ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند 

3.9 19 استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید مخالفان

7 34 فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشنا ساختن جوانان با 
مسجد

6.5 32 ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آن

7.8 38 ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان 

5.5 27 عادت نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکی

3.1 15 این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز ندارد

9.2 45 وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جوانان

9.6 47 پرمشغله بودن و وقت نداشتن جوان

6.3 31 نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان دینی

90 440 کل

بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می‌‌شـودکه موانـع »پرمشـغله بـودن و وقـت 
نداشـتن جـوان« توسـط 9.6 درصـد پاسـخگویان غیرمسـجدی، »وجـود آسـیب‌‌ها و 
ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جوانان« توسـط 9.2 درصد پاسـخگویان غیرمسـجدی 
و »فقـدان یـا کمبـود مسـاجد در برخـی نقاط شـهر یا محدودیـت زمانی در بـاز بودن 
آن‌هـا« توسـط 8.2  درصـد پاسـخگویان غیرمسـجدی، بیـش از سـایر موانـع توسـط 
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پاسـخگویان بـه عنـوان مانـع اولویـت‌‌دار سـوم از حیـث اثرگـذاری بر کاهـش ارتباط 
جوانـان بـا مسـجد انتخاب شـده‌‌اند.

‌‌‌‌

357 بررسی‌عوامل‌افزایش‌و‌کاهش‌ارتباط‌جوان‌با‌مسجد

بـا توجـه بـه جـدول بـالا مشـاهده می  شـودکه موانـع »پرمشـغله بـودن و وقـت 
نداشـتن جوان« توسـط 9.6 درصد پاسـخگویان غیرمسـجدی، »وجود آسیب  ها 
پاسـخگویان  درصـد   9.2 توسـط  جوانـان«  بیـن  در  اخلاقـی  ناهنجاری  هـای  و 
کمبـود مسـاجد در برخـی نقـاط شـهر یـا محدودیـت  غیرمسـجدی و »فقـدان یـا 
زمانـی در بـاز بـودن آن هـا« توسـط 8.2  درصد پاسـخگویان غیرمسـجدی، بیش 
از حیـث  اولویـت  دار سـوم  مانـع  عنـوان  بـه  پاسـخگویان  توسـط  موانـع  از سـایر 

کاهـش ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد انتخـاب شـده  اند  اثرگـذاری بـر 
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4. جـداول رتبه‌‌بنـدی فریدمـن از موانـع اثرگـذار در کاهـش ارتبـاط جوانـان غیرمسـجدی بـا 
مسـجد

1-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از موانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجد 
از نظر کل پاسخگویان غیرمسجدی 

میانگین رتبهموانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

6.78رفتار خشک یا غیرصمیمانه‌‌ی امام جماعت و نمازگزاران با جواناناول

6.89وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر اخلاقی و رفتاری(دوم

7.10وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جوانانسوم

7.18ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان چهارم

7.24ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند پنجم

7.26ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آنششم

فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشنا ساختن هفتم
جوانان با مسجد

7.41

7.42فقدان یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن آن‌هاهشتم

7.50نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان دینینهم

7.57پرمشغله بودن و وقت نداشتن جواندهم

7.64حضور اندک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجدیازدهم

7.89عادت نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکیدوازدهم

8.40استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید مخالفانسیزدهم

8.73این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز نداردچهاردهم

آزمون فریدمن

451تعداد

113.721آماره آزمون خی 2

13درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی موانع مؤثر در کاهـش حضور جوانان در مسـجد از آزمون فریدمن 
اسـتفاده شـد کـه با توجـه به مقـدار آماره خـی دو آزمـون فریدمـن 113.721 با 12 
درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معناداری بـا 0.05، 
مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ بـه موانع مؤثـر در کاهش حضـور جوانان 
در مسـجد بـا هـم برابـر نیسـت؛ لـذا بـا مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌هـا چنیـن 
اسـتنباط می‌شـود کـه »رفتار خشـک یـا غیرصمیمانـه امام جماعـت و نمازگـزاران با 
جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 6.78 رتبـه اول، »وجود امامـان جماعت غیرجـذاب برای 
جوانـان )از نظـر اخلاقـی و رفتـاری(« بـا میانگیـن رتبـه 6.89 رتبـه دوم و »وجـود 
آسـیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌هـای اخلاقـی در بیـن جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 7.10 رتبـه 
سـوم را از نظـر کل پاسـخگویان غیرمسـجدی بـه خـود اختصـاص داده‌انـد )بالاترین 

رتبه‌‌هـا(.
همچنیـن »عـادت نداشـتن به نمـاز جماعـت و نرفتن بـه مسـجد از دوره کودکی« با 
میانگین رتبه 7.89 رتبه دوازدهم، »اسـتفاده نادرسـت از مسـاجد در مسـائل سیاسی 
و مواجهـه ناصحیـح بـا عقایـد مخالفان« با میانگیـن رتبه 8.40 رتبه سـیزدهم و »این 
ذهنیـت اجتماعـی کـه مسـجد حرفی بـرای جوانـان امـروز ندارد« بـا میانگیـن رتبه 
8.73 رتبـه چهاردهـم را از نظـر کل پاسـخگویان غیرمسـجدی بـه خـود اختصـاص 

داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌هـا(.
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2-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از موانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجد 
از نظر پاسخگویان غیرمسجدی زن 

میانگین رتبهموانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

6.68وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر اخلاقی و رفتاری(اول

6.96رفتار خشک یا غیرصمیمانه امام جماعت و نمازگزاران با جواناندوم

7.16ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند سوم

7.22ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آنچهارم

7.26نارضایتی جوان از نظام دینی به‌دلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان دینیپنجم

7.27وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جوانانششم

7.47ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان هفتم

7.48فقدان یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن آن‌هاهشتم

7.48حضور اندک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجدنهم

فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشنا ساختن دهم
جوانان با مسجد

7.49

7.61پرمشغله بودن و وقت نداشتن جوانیازدهم

8.00عادت نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکیدوازدهم

8.30استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید مخالفانسیزدهم

8.62این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز نداردچهاردهم

آزمون فریدمن

229تعداد

51.818آماره آزمون خی 2

13درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی موانـع مؤثـر در کاهـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 51.818 
بـا 13 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ بـه موانـع مؤثر در کاهـش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »وجـود امامـان جماعـت غیرجـذاب بـرای جوانـان )از نظـر 
اخلاقـی و رفتـاری(« بـا میانگین رتبه 6.68 رتبه اول، »رفتار خشـک یـا غیرصمیمانه 
امـام جماعـت و نمازگـزاران بـا جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 6.96 رتبـه دوم و »ضعف 
مدیریتـی مسـجد در برگـزاری برنامه‌‌هـای جـذاب و جوان‌‌پسـند« بـا میانگیـن رتبـه 
7.16 رتبـه سـوم را از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی زن بـه خود اختصـاص داده‌اند 

)بالاتریـن رتبه‌‌هـا(.
همچنیـن »عـادت نداشـتن به نمـاز جماعـت و نرفتن بـه مسـجد از دوره کودکی« با 
میانگین رتبه 8.00 رتبه دوازدهم، »اسـتفاده نادرسـت از مسـاجد در مسـائل سیاسی 
و مواجهـه ناصحیـح بـا عقایـد مخالفان« با میانگیـن رتبه 8.30 رتبه سـیزدهم و »این 
ذهنیـت اجتماعـی کـه مسـجد حرفی بـرای جوانـان امـروز ندارد« بـا میانگیـن رتبه 
8.62 رتبـه چهاردهـم را از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی زن بـه خـود اختصـاص 

داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌هـا(.
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3-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از موانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
پاسخگویان غیرمسجدی مرد 

میانگین رتبهموانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

6.61رفتار خشک یا غیرصمیمانه امام جماعت و نمازگزاران با جواناناول

6.89ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان دوم

6.92وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جوانانسوم

7.11وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر اخلاقی و رفتاری(چهارم

7.30ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نماز جماعت و فواید آنپنجم

7.31ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند ششم

فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشنا ساختن هفتم
جوانان با مسجد

7.32

7.35فقدان یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن آ‌هاهشتم

7.52پرمشغله بودن و وقت نداشتن جواننهم

نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان دهم
دینی

7.75

7.78عادت نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکییازدهم

7.80حضور اندک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجددوازدهم

استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید سیزدهم
مخالفان

8.50

8.84این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز نداردچهاردهم

آزمون فریدمن

222تعداد

72.146آماره آزمون خی 2

13درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی موانـع مؤثـر در کاهـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 72.146 
بـا 13 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ بـه موانـع مؤثر در کاهـش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »رفتار خشـک یـا غیرصمیمانـه امام جماعـت و نمازگـزاران با 
جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 6.61 رتبه اول، »ضعف مــبانی اعتقادی و وجود شـبهات 
دینـیِ پاسخ‌داده‌نشـده در ذهـن جـوان« بـا میانگیـن رتبـه 6.89 رتبـه دوم و »وجود 
آسـیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌هـای اخلاقـی در بیـن جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 6.92 رتبـه 
سـوم را از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی مـرد بـه خود اختصـاص داده‌انـد )بالاترین 

رتبه‌‌هـا(.
همچنیـن »حضـور انـدک یـا بی‌‌اثـر )فاقـد فعالیـت( امامـان جماعـت در مسـجد« با 
میانگین رتبه 7.80 رتبه دوازدهم، »اسـتفاده نادرسـت از مسـاجد در مسـائل سیاسی 
و مواجهـه ناصحیـح بـا عقایـد مخالفان« با میانگیـن رتبه 8.50 رتبه سـیزدهم و »این 
ذهنیـت اجتماعـی کـه مسـجد حرفی بـرای جوانـان امـروز ندارد« بـا میانگیـن رتبه 
8.84 رتبـه چهاردهـم را از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی مـرد بـه خـود اختصـاص 

داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌هـا(.
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4-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از موانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
پاسخگویان غیرمسجدی در بازه سنی 15 تا 19 سال 

میانگین رتبهموانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

6.83ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان اول

6.89ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند دوم

7.06وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جوانانسوم

نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان چهارم
دینی

7.16

7.18رفتار خشک یا غیرصمیمانه امام جماعت و نمازگزاران با جوانانپنجم

7.19ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آنششم

7.22وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر اخلاقی و رفتاری(هفتم

7.36پرمشغله بودن و وقت نداشتن جوانهشتم

7.49عادت نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکینهم

فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشنا ساختن دهم
جوانان با مسجد

7.69

7.76حضور اندک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجدیازدهم

7.83فقدان یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن آن‌هادوازدهم

8.64این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز نداردسیزدهم

استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید چهاردهم
مخالفان

8.71

آزمون فریدمن

96تعداد

28.428آماره آزمون خی 2

13درجه آزادی

0.008سطح معناداری



338

بـرای اولویت‌بنـدی موانـع مؤثـر در کاهـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 28.428 
بـا 13 درجـه آزادی و سـطح معنـاداری 0.008 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری بـا 
0.05 مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبـه پاسـخ بـه موانع مؤثـر در کاهـش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هـم برابـر نیسـت؛ لـذا بـا مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌هـا 
چنیـن اسـتنباط می‌شـود کـه »ضعـف مــبانی اعتقـادی و وجـود شـبهات دینـیِ 
پاسخ‌داده‌نشـده در ذهـن جـوان« بـا میانگین رتبـه 6.83 رتبه اول، »ضعـف مدیریتی 
مسـجد در برگـزاری برنامه‌‌هـای جـذاب و جوان‌‌پسـند« بـا میانگین رتبـه 6.89 رتبه 
دوم و »وجـود آسـیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌هـای اخلاقـی در بیـن جوانـان« بـا میانگین رتبه 
7.06 رتبه سـوم را از نظر پاسـخگویان غیرمسـجدی در بازه سـنی 15 تا 19 سـال به 

خـود اختصـاص داده‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »فقـدان یـا کمبـود مسـاجد در برخی نقاط شـهر یـا محدودیـت زمانی در 
بـاز بـودن آن‌هـا« با میانگیـن رتبـه 7.83 رتبه دوازدهـم، »این ذهنیـت اجتماعی که 
مسـجد حرفـی بـرای جوانـان امـروز نـدارد« بـا میانگیـن رتبـه 8.64 رتبه سـیزدهم 
و »اسـتفاده نادرسـت از مسـاجد در مسـائل سیاسـی و مواجهـه ناصحیـح بـا عقایـد 
مخالفـان« بـا میانگیـن رتبه 8.71 رتبه چهاردهم را از نظر پاسـخگویان غیرمسـجدی 

در بـازه سـنی 15 تـا 19 سـال بـه خـود اختصـاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌ها(.
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5-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از موانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
پاسخگویان غیرمسجدی در بازه سنی 20 تا 24 سال 

میانگین رتبهموانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

6.58رفتار خشک یا غیرصمیمانه امام جماعت و نمازگزاران با جواناناول

6.77وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر اخلاقی و رفتاری(دوم

6.89وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جوانانسوم

7.21ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان چهارم

7.25ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آنپنجم

فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشنا ساختن ششم
جوانان با مسجد

7.34

7.41فقدان یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن آن‌هاهفتم

7.44ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند هشتم

7.45حضور اندک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجدنهم

7.55پرمشغله بودن و وقت نداشتن جواندهم

7.85عادت نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکییازدهم

نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان دوازدهم
دینی

7.86

استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید سیزدهم
مخالفان

8.55

8.85این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز نداردچهاردهم

آزمون فریدمن

175تعداد

57.905آماره آزمون خی 2

13درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی موانـع مؤثـر در کاهـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 57.905 
بـا 13 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ بـه موانـع مؤثر در کاهـش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »رفتار خشـک یـا غیرصمیمانـه امام جماعـت و نمازگـزاران با 
جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 6.58 رتبـه اول، »وجود امامـان جماعت غیرجـذاب برای 
جوانـان )از نظـر اخلاقـی و رفتـاری(« بـا میانگیـن رتبـه 6.77 رتبـه دوم و »وجـود 
آسـیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌هـای اخلاقـی در بیـن جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 6.89 رتبـه 
سـوم را از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی در بـازه سـنی 20 تـا 24 سـال بـه خـود 

اختصـاص داده‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »نارضایتـی جـوان از نظـام دینـی به دلیل ضعـف عملکرد برخی مسـئولان 
و متولیـان دینـی« بـا میانگیـن رتبـه 7.86 رتبـه دوازدهـم، »اسـتفاده نادرسـت از 
مسـاجد در مسـائل سیاسـی و مواجهـه ناصحیـح با عقایـد مخالفان« بـا میانگین رتبه 
8.55 رتبـه سـیزدهم و »ایـن ذهنیت اجتماعی که مسـجد حرفی بـرای جوانان امروز 
نـدارد« بـا میانگیـن رتبه 8.85 رتبه چهاردهم را از نظر پاسـخگویان غیرمسـجدی در 

بـازه سـنی 20 تـا 24 سـال به خـود اختصـاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌ها(.
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6-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از موانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
پاسخگویان غیرمسجدی در بازه سنی 25 تا 29 سال 

میانگین رتبهموانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

6.74رفتار خشک یا غیرصمیمانه امام جماعت و نمازگزاران با جواناناول

6.88وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر اخلاقی و رفتاری(دوم

فقدان یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن سوم
آن‌ها

7.22

7.23ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند چهارم

7.29ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آنپنجم

7.29ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان ششم

7.31وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جوانانهفتم

فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشنا ساختن هشتم
جوانان با مسجد

7.35

نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان نهم
دینی

7.37

7.73پرمشغله بودن و وقت نداشتن جواندهم

7.76حضور اندک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجدیازدهم

8.09عادت نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکیدوازدهم

استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید سیزدهم
مخالفان

8.10

8.65این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز نداردچهاردهم

آزمون فریدمن

178تعداد

42.382آماره آزمون خی 2

13درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی موانـع مؤثـر در کاهـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 42.382 
بـا 13 درجـه آزادی و سـطح معنـاداری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ بـه موانـع مؤثر در کاهـش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »رفتار خشـک یـا غیرصمیمانـه امام جماعـت و نمازگـزاران با 
جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 6.74 رتبـه اول، »وجود امامـان جماعت غیرجـذاب برای 
جوانـان )از نظـر اخلاقـی و رفتـاری(« بـا میانگیـن رتبـه 6.88 رتبـه دوم و »فقدان یا 
کمبـود مسـاجد در برخـی نقـاط شـهر یـا محدودیـت زمانـی در بـاز بـودن آن‌هـا« با 
میانگین رتبه 7.22 رتبه سـوم را از نظر پاسـخگویان غیرمسـجدی در بازه سـنی 25 

تـا 29 سـال به خـود اختصـاص داده‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »عـادت نداشـتن به نمـاز جماعـت و نرفتن بـه مسـجد از دوره کودکی« با 
میانگین رتبه 8.09 رتبه دوازدهم، »اسـتفاده نادرسـت از مسـاجد در مسـائل سیاسی 
و مواجهـه ناصحیـح بـا عقایـد مخالفان« با میانگیـن رتبه 8.10 رتبه سـیزدهم و »این 
ذهنیـت اجتماعـی کـه مسـجد حرفی بـرای جوانـان امـروز ندارد« بـا میانگیـن رتبه 
8.65 رتبـه چهاردهـم را از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی در بـازه سـنی 25 تـا 29 

سـال به خـود اختصـاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌ها(.
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7-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از موانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجد 
از نظر پاسخگویان غیرمسجدی متأهل 

میانگین رتبهموانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

6.46رفتار خشک یا غیرصمیمانه امام جماعت و نمازگزاران با جواناناول

6.86وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر اخلاقی و رفتاری(دوم

6.92ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند سوم

7.05ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آنچهارم

7.11وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جوانانپنجم

7.29فقدان یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن آن‌هاششم

نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان هفتم
دینی

7.43

7.54ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان هشتم

فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشنا ساختن نهم
جوانان با مسجد

7.56

7.77حضور اندک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجددهم

7.78پرمشغله بودن و وقت نداشتن جوانیازدهم

7.95عادت نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکیدوازدهم

8.30استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید مخالفانسیزدهم

8.97این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز نداردچهاردهم

آزمون فریدمن

165تعداد

59.721آماره آزمون خی 2

13درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی موانـع مؤثـر در کاهـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 59.721 
بـا 13 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری 
بـا 0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبـه پاسـخ بـه موانـع مؤثـر در کاهـش 
حضـور جوانـان در مسـجد بـا هـم برابـر نیسـت؛ لـذا بـا مشـاهده جـدول میانگیـن 
رتبه‌هـا چنیـن اسـتنباط می‌شـود کـه »رفتـار خشـک یـا غیرصمیمانه امـام جماعت 
و نمازگـزاران بـا جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 6.46 رتبـه اول، »وجود امامـان جماعت 
غیرجـذاب بـرای جوانـان )از نظـر اخلاقـی و رفتـاری(« بـا میانگیـن رتبـه 6.86 رتبه 
دوم و »ضعـف مدیریتـی مسـجد در برگـزاری برنامه‌‌هـای جـذاب و جوان‌‌پسـند« بـا 
میانگیـن رتبـه 6.92 رتبـه سـوم را از نظر پاسـخگویان غیرمسـجدی متأهـل به خود 

اختصـاص داده‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌هـا(.
همچنیـن »عـادت نداشـتن به نمـاز جماعـت و نرفتن بـه مسـجد از دوره کودکی« با 
میانگین رتبه 7.95 رتبه دوازدهم، »اسـتفاده نادرسـت از مسـاجد در مسـائل سیاسی 
و مواجهـه ناصحیـح بـا عقایـد مخالفان« با میانگیـن رتبه 8.30 رتبه سـیزدهم و »این 
ذهنیـت اجتماعـی کـه مسـجد حرفی بـرای جوانـان امـروز ندارد« بـا میانگیـن رتبه 
8.97 رتبـه چهاردهـم را از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی متأهل به خـود اختصاص 

داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌ها(.
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8-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از موانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
پاسخگویان غیرمسجدی مجرد 

میانگین رتبهموانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

6.96وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر اخلاقی و رفتاری(اول

6.98ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان دوم

7.00رفتار خشک یا غیرصمیمانه امام جماعت و نمازگزاران با جوانانسوم

7.07وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جوانانچهارم

فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشنا ساختن پنجم
جوانان با مسجد

7.32

7.37ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آنششم

7.45ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند هفتم

7.45پرمشغله بودن و وقت نداشتن جوانهشتم

فقدان یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن نهم
آن‌ها

7.48

نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان دهم
دینی

7.57

7.58حضور اندک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجدیازدهم

7.80عادت نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکیدوازدهم

استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید سیزدهم
مخالفان

8.42

8.55این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز نداردچهاردهم

آزمون فریدمن

282تعداد

58.277آماره آزمون خی 2

13درجه آزادی

0.0001سطح معناداری



346

بـرای اولویت‌بنـدی موانـع مؤثـر در کاهـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 58.277 
بـا 13 درجـه آزادی و سـطح معنـاداری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ بـه موانـع مؤثر در کاهـش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هـم برابـر نیسـت؛ لـذا بـا مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌هـا 
چنیـن اسـتنباط می‌شـود کـه »وجـود امامـان جماعـت غیرجذاب بـرای جوانـان )از 
نظـر اخلاقـی و رفتـاری(« با میانگیـن رتبه 6.96 رتبـه اول، »ضعف مــبانی اعتقادی 
و وجـود شـبهات دینـیِ پاسخ‌داده‌نشـده در ذهـن جـوان« بـا میانگیـن رتبـه 6.98 
رتبـه دوم و »رفتـار خشـک یـا غیرصمیمانـه امام جماعـت و نمازگزاران بـا جوانان« با 
میانگیـن رتبـه 7.00 رتبـه سـوم را از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی مجـرد به خود 

اختصـاص داده‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌هـا(.
همچنیـن »عـادت نداشـتن به نمـاز جماعـت و نرفتن بـه مسـجد از دوره کودکی« با 
میانگین رتبه 7.80 رتبه دوازدهم، »اسـتفاده نادرسـت از مسـاجد در مسـائل سیاسی 
و مواجهـه ناصحیـح بـا عقایـد مخالفان« با میانگیـن رتبه 8.42 رتبه سـیزدهم و »این 
ذهنیـت اجتماعـی کـه مسـجد حرفی بـرای جوانـان امـروز ندارد« بـا میانگیـن رتبه 
8.55 رتبـه چهاردهـم را از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی مجـرد به خـود اختصاص 

داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌ها(.
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9-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از موانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
پاسخگویان غیرمسجدی با تحصیلات سیکل 

میانگین رتبهموانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

5.55رفتار خشک یا غیرصمیمانه امام جماعت و نمازگزاران با جواناناول

6.15پرمشغله بودن و وقت نداشتن جواندوم

6.40ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آنسوم

6.55وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جوانانچهارم

فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشنا ساختن پنجم
جوانان با مسجد

6.70

7.28وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )به لحاظ اخلاقی و رفتاری(ششم

7.35فقدان یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن آن‌هاهفتم

7.35ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان هشتم

7.68ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند نهم

نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان دهم
دینی

7.70

8.43این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز نداردیازدهم

8.45حضور اندک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجددوازدهم

استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید سیزدهم
مخالفان

9.20

10.23عادت نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکیچهاردهم

آزمون فریدمن

20تعداد

26.544آماره آزمون خی 2

13درجه آزادی

.014سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی موانـع مؤثـر در کاهـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 26.544 
بـا 13 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.014 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری بـا 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ بـه موانـع مؤثر در کاهـش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه  »رفتار خشـک یـا غیرصمیمانه امـام جماعت و نمازگـزاران با 
جوانـان« بـا میانگیـن رتبه 5.55 رتبـه اول، »پرمشـغله بودن و وقت نداشـتن جوان« 
بـا میانگیـن رتبـه 6.15 رتبه دوم و »ناآشـنایی با فلسـفه و اسـرار نمـاز و نمازجماعت 
و فوایـد آن« بـا میانگیـن رتبه 6.40 رتبه سـوم را از نظر پاسـخگویان غیرمسـجدی با 

تحصیلات سـیکل به خـود اختصـاص داده‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »حضـور انـدک و یـا بی‌‌اثر )فاقـد فعالیـت( امامـان جماعت در مسـجد« با 
میانگین رتبه 8.45 رتبه دوازدهم، »اسـتفاده نادرسـت از مسـاجد در مسـائل سیاسی 
و مواجهـه ناصحیـح بـا عقایـد مخالفـان« بـا میانگیـن رتبـه 9.20 رتبـه سـیزدهم و 
»عـادت نداشـتن بـه نمـاز جماعـت و نرفتن بـه مسـجد از دوره کودکی« بـا میانگین 
رتبـه 10.23 رتبـه چهاردهم را از نظر پاسـخگویان غیرمسـجدی با تحصیلات سـیکل 

بـه خـود اختصـاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌ها(.
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10-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از موانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
پاسخگویان غیرمسجدی با تحصیلات دیپلم 

میانگین رتبهموانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

6.99ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان اول

7.03ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند دوم

7.05رفتار خشک یا غیرصمیمانه‌‌ی امام جماعت و نمازگزاران با جوانانسوم

7.07ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آنچهارم

فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشنا ساختن پنجم
جوانان با مسجد

7.20

7.21وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر اخلاقی و رفتاری(ششم

7.25وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جوانانهفتم

7.41عادت نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکیهشتم

7.47حضور اندک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجدنهم

7.53پرمشغله بودن و وقت نداشتن جواندهم

فقدان یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن یازدهم
آن‌ها

7.67

نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان دوازدهم
دینی

7.77

استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید سیزدهم
مخالفان

8.68

8.68این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز نداردچهاردهم

آزمون فریدمن

177تعداد

46.832آماره آزمون خی 2

13درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی موانع مؤثر در کاهـش حضور جوانان در مسـجد از آزمون فریدمن 
اسـتفاده شـد کـه بـا توجـه به مقـدار آمـاره خـی دو آزمـون فریدمـن 46.832 با 13 
درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری بـا 0.05 
مشـاهده می‌شـود که میانگین رتبه پاسـخ بـه موانع مؤثر در کاهش حضـور جوانان در 
مسـجد بـا هـم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین اسـتنباط 
می‌شـود کـه »ضعـف مــبانی اعتقـادی و وجـود شـبهات دینـیِ پاسخ‌داده‌نشـده در 
ذهـن جـوان« با میانگیـن رتبه 6.99 رتبـه اول، »ضعف مدیریتی مسـجد در برگزاری 
برنامه‌‌هـای جـذاب و جوان‌‌پسـند« بـا میانگین رتبـه 7.03 رتبه دوم و »رفتار خشـک 
یـا غیرصمیمانـه امـام جماعـت و نمازگزاران بـا جوانان« بـا میانگین رتبـه 7.05 رتبه 
سـوم را از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی بـا تحصیلات دیپلـم بـه خـود اختصـاص 

داده‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »نارضایتـی جـوان از نظـام دینـی به دلیل ضعـف عملکرد برخی مسـئولان 
و متولیـان دینـی« بـا میانگیـن رتبـه 7.77 رتبـه دوازدهـم، »اسـتفاده نادرسـت از 
مسـاجد در مسـائل سیاسـی و مواجهـه ناصحیـح با عقایـد مخالفان« بـا میانگین رتبه 
8.68 رتبـه سـیزدهم و »ایـن ذهنیت اجتماعی که مسـجد حرفی بـرای جوانان امروز 
نـدارد« بـا میانگیـن رتبه 8.68 رتبـه چهاردهم را از نظر پاسـخگویان غیرمسـجدی با 

تحصیلات دیپلـم به خـود اختصـاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌ها(.
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11-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از موانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
پاسخگویان غیرمسجدی با تحصیلات کاردانی و کارشناسی 

میانگین رتبهموانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

6.35رفتار خشک یا غیرصمیمانه امام جماعت و نمازگزاران با جواناناول

6.49وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر اخلاقی و رفتاری(دوم

6.86وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جوانانسوم

7.27ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند چهارم

7.29ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان پنجم

7.37فقدان یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن آن‌هاششم

7.40ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آنهفتم

فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشنا ساختن هشتم
جوانان با مسجد

7.59

نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان نهم
دینی

7.68

7.69حضور اندک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجددهم

7.74پرمشغله بودن و وقت نداشتن جوانیازدهم

8.01عادت نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکیدوازدهم

استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید سیزدهم
مخالفان

8.34

8.92این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز نداردچهاردهم

آزمون فریدمن

198تعداد

78.135آماره آزمون خی 2

13درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی موانـع مؤثـر در کاهـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 78.135 
بـا 13 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ بـه موانـع مؤثر در کاهـش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »رفتار خشـک یـا غیرصمیمانـه امام جماعـت و نمازگـزاران با 
جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 6.35 رتبـه اول، »وجود امامـان جماعت غیرجـذاب برای 
جوانـان )از نظـر اخلاقـی و رفتـاری(« بـا میانگیـن رتبـه 6.49 رتبـه دوم و »وجـود 
آسـیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌هـای اخلاقـی در بیـن جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 6.86 رتبـه 
سـوم را از نظر پاسـخگویان غیرمسـجدی با تحصیلات کاردانی و کارشناسـی به خود 

اختصـاص داده‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »عـادت نداشـتن به نمـاز جماعـت و نرفتن بـه مسـجد از دوره کودکی« با 
میانگین رتبه 8.01 رتبه دوازدهم، »اسـتفاده نادرسـت از مسـاجد در مسـائل سیاسی 
و مواجهـه ناصحیـح بـا عقایـد مخالفان« با میانگیـن رتبه 8.34 رتبه سـیزدهم و »این 
ذهنیـت اجتماعـی کـه مسـجد حرفی بـرای جوانـان امـروز ندارد« بـا میانگیـن رتبه 
8.92 رتبـه چهاردهـم را از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی بـا تحصیلات کاردانـی و 

کارشناسـی به خـود اختصـاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌ها(.
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12-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از موانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
پاسخگویان غیرمسجدی با شغل دانش‌آموزی 

میانگین رتبهموانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

6.20وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جواناناول

6.23ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند دوم

6.64پرمشغله بودن و وقت نداشتن جوانسوم

6.94رفتار خشک یا غیرصمیمانه امام جماعت و نمازگزاران با جوانانچهارم

7.12ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان پنجم

7.37وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر اخلاقی و رفتاری(ششم

7.65عادت نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکیهفتم

7.76حضور اندک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجدهشتم

نارضایتی جوان از نظام دینی بدلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان نهم
دینی

7.79

7.87ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آندهم

فقدان یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن یازدهم
آن‌ها

8.02

فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشنا ساختن دوازدهم
جوانان با مسجد

8.12

استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید سیزدهم
مخالفان

8.48

8.81این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز نداردچهاردهم

آزمون فریدمن

42تعداد

23.239آماره آزمون خی 2

13درجه آزادی

0.039سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی موانـع مؤثـر در کاهـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 23.239 
بـا 13 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.039 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری بـا 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ بـه موانـع مؤثر در کاهـش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »وجـود آسـیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌هـای اخلاقـی در بیـن جوانان« 
بـا میانگیـن رتبـه 6.20 رتبـه اول، »ضعـف مدیریتی مسـجد در برگـزاری برنامه‌‌های 
جـذاب و جوان‌‌پسـند« بـا میانگیـن رتبـه 6.23 رتبـه دوم و »پرمشـغله بـودن و وقت 
نداشـتن جوان« با میانگین رتبه 6.64 رتبه سـوم را از نظر پاسـخگویان غیرمسـجدی 

بـا شـغل دانش‌آمـوزی به خـود اختصـاص داده‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »فقـدان یـا کمبـود برنامه‌‌هـای تبلیغـی و ترویجی جـذاب به منظور آشـنا 
سـاختن جوانان با مسـجد« با میانگین رتبه 8.12 رتبه دوازدهم، »اسـتفاده نادرسـت 
از مسـاجد در مسـائل سیاسـی و مواجهـه ناصحیح با عقاید مخالفان« بـا میانگین رتبه 
8.48 رتبـه سـیزدهم و »ایـن ذهنیت اجتماعی که مسـجد حرفی بـرای جوانان امروز 
نـدارد« بـا میانگیـن رتبه 8.81 رتبـه چهاردهم را از نظر پاسـخگویان غیرمسـجدی با 

شـغل دانش‌آمـوزی به خـود اختصاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌ها(.
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13-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از موانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
پاسخگویان غیرمسجدی با شغل دانشجو 

میانگین رتبهموانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

6.59وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر اخلاقی و رفتاری(اول

6.62رفتار خشک یا غیرصمیمانه امام جماعت و نمازگزاران با جواناندوم

7.12ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آنسوم

فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشنا ساختن چهارم
جوانان با مسجد

7.27

7.27ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان پنجم

7.27وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جوانانششم

فقدان یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن هفتم
آن‌ها

7.41

7.41ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند هشتم

7.49حضور اندک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجدنهم

نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان دهم
دینی

7.51

7.70عادت نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکییازدهم

8.10پرمشغله بودن و وقت نداشتن جواندوازدهم

استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید سیزدهم
مخالفان

8.59

8.66این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز نداردچهاردهم

آزمون فریدمن

164تعداد

53.432آماره آزمون خی 2

13درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی موانـع مؤثـر در کاهـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 53.432 
بـا 13 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ بـه موانـع مؤثر در کاهـش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »وجـود امامـان جماعـت غیرجـذاب بـرای جوانـان )از نظـر 
اخلاقـی و رفتـاری(« بـا میانگین رتبه 6.59 رتبه اول، »رفتار خشـک یـا غیرصمیمانه 
امـام جماعـت و نمازگـزاران بـا جوانان« با میانگیـن رتبه 6.62 رتبه دوم و »ناآشـنایی 
بـا فلسـفه و اسـرار نمـاز و نمازجماعـت و فواید آن« بـا میانگین رتبه 7.12 رتبه سـوم 
را از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی بـا شـغل دانشـجو بـه خـود اختصـاص داده‌انـد 

)بالاتریـن رتبه‌‌هـا(.
همچنیـن »پرمشـغله بـودن و وقـت نداشـتن جـوان« بـا میانگیـن رتبـه 8.10 رتبـه 
دوازدهـم، »اسـتفاده نادرسـت از مسـاجد در مسـائل سیاسـی و مواجهـه ناصحیـح با 
عقایـد مخالفـان« بـا میانگیـن رتبـه 8.59 رتبـه سـیزدهم و »این ذهنیـت اجتماعی 
کـه مسـجد حرفی بـرای جوانان امروز نـدارد« با میانگیـن رتبه 8.66 رتبـه چهاردهم 
را از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی بـا شـغل دانشـجو بـه خـود اختصـاص داده‌‌انـد 

رتبه‌‌هـا(. )پایین‌‌تریـن 
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14-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از موانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
پاسخگویان غیرمسجدی با شغل کارمند بخش خصوصی 

میانگین رتبهموانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

6.69پرمشغله بودن و وقت نداشتن جواناول

6.72ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان دوم

6.80وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر اخلاقی و رفتاری(سوم

فقدان یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن چهارم
آن‌ها

7.06

استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید پنجم
مخالفان

7.08

7.13وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جوانانششم

7.18رفتار خشک یا غیرصمیمانه امام جماعت و نمازگزاران با جوانانهفتم

نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان هشتم
دینی

7.43

فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشنا ساختن نهم
جوانان با مسجد

7.48

7.53ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند دهم

7.86ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آنیازدهم

8.20عادت نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکیدوازدهم

8.42حضور اندک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجدسیزدهم

9.43این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز نداردچهاردهم

آزمون فریدمن

54تعداد

26.627آماره آزمون خی 2

13درجه آزادی

0.014سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی موانـع مؤثـر در کاهـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که با توجـه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 26.627 
بـا 13 درجـه آزادی و سـطح معنـاداری 0.014 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری بـا 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ بـه موانـع مؤثر در کاهـش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »پرمشـغله بـودن و وقـت نداشـتن جـوان« بـا میانگیـن رتبه 
6.69 رتبـه اول، »ضعـف مــبانی اعتقـادی و وجود شـبهات دینی پاسخ‌داده‌نشـده در 
ذهـن جـوان« بـا میانگیـن رتبه 6.72 رتبـه دوم و »وجـود امامان جماعـت غیرجذاب 
بـرای جوانـان )از نظـر اخلاقـی و رفتـاری(« بـا میانگیـن رتبـه 6.80 رتبـه سـوم را از 
نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی با شـغل کارمنـد بخـش خصوصی به خـود اختصاص 

داده‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »عـادت نداشـتن بـه نمـاز جماعـت و نرفتـن بـه مسـجد از دوره کودکی« 
بـا میانگیـن رتبـه 8.20 رتبـه دوازدهـم، »حضـور انـدک  یـا بی‌‌اثـر )فاقـد فعالیـت( 
امامـان جماعـت در مسـجد« بـا میانگیـن رتبـه 8.42 رتبه سـیزدهم و »ایـن ذهنیت 
اجتماعـی که مسـجد حرفـی برای جوانان امـروز ندارد« بـا میانگین رتبـه 9.43 رتبه 
چهاردهـم را از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی بـا شـغل کارمنـد بخـش خصوصی به 

خـود اختصـاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌هـا(.
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15-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از موانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسـجد از نظر 
پاسخگویان غیرمسجدی با شغل آزاد 

میانگین رتبهموانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

6.32رفتار خشک یا غیرصمیمانه امام جماعت و نمازگزاران با جواناناول

6.87ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آندوم

ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن سوم
جوان 	

6.99

7.03وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر اخلاقی و رفتاری(چهارم

نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان پنجم
دینی

7.03

فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشنا ساختن ششم
جوانان با مسجد

7.11

7.15وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جوانانهفتم

7.24پرمشغله بودن و وقت نداشتن جوانهشتم

7.59ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند نهم

فقدان یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن دهم
آن‌ها

7.80

7.94عادت نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکییازدهم

7.97حضور اندک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجددوازدهم

8.74این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز نداردسیزدهم

استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید چهاردهم
مخالفان

9.22

آزمون فریدمن

74تعداد

38.803آماره آزمون خی 2

13درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی موانـع مؤثـر در کاهـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 38.803 
بـا 13 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ بـه موانـع مؤثر در کاهـش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »رفتـار خشـک یـا غیرصمیمانـه امـام جماعـت و نمازگـزاران 
بـا جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 6.32 رتبـه اول، »ناآشـنایی بـا فلسـفه و اسـرار نماز و 
نمازجماعـت و فوایـد آن« با میانگیـن رتبه 6.87 رتبه دوم و »ضعف مــبانی اعتقادی 
و وجـود شـبهات دینـیِ پاسخ‌داده‌نشـده در ذهن جوان« بـا میانگین رتبـه 6.99 رتبه 
سـوم را از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی بـا شـغل آزاد بـه خـود اختصـاص داده‌انـد 

)بالاتریـن رتبه‌‌هـا(.
همچنیـن »حضـور انـدک یـا بی‌‌اثـر )فاقـد فعالیـت( امامـان جماعـت در مسـجد« با 
میانگیـن رتبـه 7.97 رتبـه دوازدهـم، »این ذهنیـت اجتماعی که مسـجد حرفی برای 
جوانـان امـروز نـدارد« بـا میانگیـن رتبـه 8.74 رتبه سـیزدهم و »اسـتفاده نادرسـت 
از مسـاجد در مسـائل سیاسـی و مواجهـه ناصحیـح بـا عقایـد مخالفـان« بـا میانگین 
رتبـه 9.22 رتبـه چهاردهـم را از نظر پاسـخگویان غیرمسـجدی با شـغل آزاد به خود 

اختصـاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌هـا(.
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16-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از موانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
پاسخگویان غیرمسجدی خوشه اول 

میانگین رتبهموانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان اول
دینی

6.50

6.72وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر اخلاقی و رفتاری(دوم

6.90حضور اندک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجدسوم

7.12ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آنچهارم

فقدان یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن پنجم
آ‌ن‌ها

7.14

7.39رفتار خشک یا غیرصمیمانه‌‌ی امام جماعت و نمازگزاران با جوانانششم

7.49ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان هفتم

7.49پرمشغله بودن و وقت نداشتن جوانهشتم

7.79ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند نهم

7.94وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جواناندهم

فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشنا ساختن یازدهم
جوانان با مسجد

8.04

8.07این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز ندارددوازدهم

8.13عادت نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکیسیزدهم

استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید چهاردهم
مخالفان

8.27

آزمون فریدمن

138تعداد

39.386آماره آزمون خی 2

13درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی موانـع مؤثـر در کاهـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 39.386 
بـا 13 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ بـه موانـع مؤثر در کاهـش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »نارضایتـی جـوان از نظـام دینـی بـه دلیـل ضعـف عملکـرد 
برخـی مسـئولان و متولیـان دینی« بـا میانگین رتبـه 6.50 رتبه اول، »وجـود امامان 
جماعـت غیرجـذاب برای جوانـان )از نظر اخلاقـی و رفتاری(« با میانگیـن رتبه 6.72 
رتبـه دوم و »حضـور انـدک یـا بی‌‌اثـر )فاقـد فعالیـت( امامـان جماعت در مسـجد« با 
میانگیـن رتبـه 6.90 رتبـه سـوم را از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی خوشـه اول بـه 

خـود اختصـاص داده‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌ها(.
همچنیـن »ایـن ذهنیـت اجتماعـی که مسـجد حرفی بـرای جوانـان امروز نـدارد« با 
میانگیـن رتبـه 8.07 رتبـه دوازدهـم، »عـادت نداشـتن به نمـاز جماعـت و نرفتن به 
مسـجد از دوره کودکـی« بـا میانگین رتبه 8.13 رتبه سـیزدهم و »اسـتفاده نادرسـت 
از مسـاجد در مسـائل سیاسـی و مواجهـه ناصحیـح بـا عقایـد مخالفـان« بـا میانگین 
رتبـه 8.27 رتبـه چهاردهـم را از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی خوشـه اول به خود 

اختصـاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌هـا(.
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17-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از موانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
پاسخگویان غیرمسجدی خوشه دوم 

میانگین رتبهموانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

6.47رفتار خشک یا غیرصمیمانه امام جماعت و نمازگزاران با جواناناول

6.47وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جواناندوم

6.73ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند سوم

6.80وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر اخلاقی و رفتاری(چهارم

7.18ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان پنجم

نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان ششم
دینی

7.34

فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشنا ساختن هفتم
جوانان با مسجد

7.35

7.48عادت نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکیهشتم

7.49پرمشغله بودن و وقت نداشتن جواننهم

7.65حضور اندک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجددهم

8.22فقدان یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن آن‌هایازدهم

استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید دوازدهم
مخالفان

8.31

8.32ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آنسیزدهم

9.18این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز نداردچهاردهم

آزمون فریدمن

157تعداد

85.652آماره آزمون خی 2

13درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی موانـع مؤثـر در کاهـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 85.652 
بـا 13 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ بـه موانـع مؤثر در کاهـش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هم برابر نیسـت؛ لذا با مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌ها چنین 
اسـتنباط می‌شـود کـه »رفتـار خشـک یـا غیرصمیمانـه امـام جماعـت و نمازگـزاران 
بـا جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 6.47 رتبـه اول، »وجـود آسـیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌هـای 
اخلاقـی در بیـن جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 6.47 رتبـه دوم و »ضعـف مدیریتـی 
مسـجد در برگـزاری برنامه‌‌هـای جـذاب و جوان‌‌پسـند« بـا میانگین رتبـه 6.73 رتبه 
سـوم را از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی خوشـه دوم بـه خـود اختصـاص داده‌انـد 

)بالاتریـن رتبه‌‌هـا(.
همچنیـن »اسـتفاده نادرسـت از مسـاجد در مسـائل سیاسـی و مواجهـه ناصحیـح بـا 
عقایـد مخالفـان« بـا میانگیـن رتبـه 8.31 رتبـه دوازدهـم، »ناآشـنایی بـا فلسـفه و 
اسـرار نمـاز و نمازجماعـت و فوایـد آن« بـا میانگیـن رتبـه 8.32 رتبـه سـیزدهم و 
»ایـن ذهنیـت اجتماعـی کـه مسـجد حرفی بـرای جوانـان امروز نـدارد« بـا میانگین 
رتبـه 9.18 رتبـه چهاردهـم را از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی خوشـه دوم به خود 

اختصـاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌هـا(.
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18-4. جدول رتبه‌بندی فریدمن از موانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجد از نظر 
پاسخگویان غیرمسجدی خوشه سوم 

میانگین رتبهموانع مؤثر در کاهش ارتباط جوانان با مسجدرتبه

6.30ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماعت و فواید آناول

6.56رفتار خشک یا غیرصمیمانه امام جماعت و نمازگزاران با جواناندوم

فقدان یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودیت زمانی در باز بودن سوم
آن‌ها

6.85

فقدان یا کمبود برنامه‌‌های تبلیغی و ترویجی جذاب به منظور آشنا ساختن چهارم
جوانان با مسجد

6.90

6.92ضعف مـبانی اعتقادی و وجود شبهات دینیِ پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان پنجم

6.99وجود آسیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌های اخلاقی در بین جوانانششم

7.13وجود امامان جماعت غیرجذاب برای جوانان )از نظر اخلاقی و رفتاری(هفتم

7.25ضعف مدیریتی مسجد در برگزاری برنامه‌‌های جذاب و جوان‌‌پسند هشتم

7.72پرمشغله بودن و وقت نداشتن جواننهم

8.10عادت نداشتن به نماز جماعت و نرفتن به مسجد از دوره کودکیدهم

8.28حضور اندک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالیت( امامان جماعت در مسجدیازدهم

نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضعف عملکرد برخی مسئولان و متولیان دوازدهم
دینی

8.54

استفاده نادرست از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید سیزدهم
مخالفان

8.59

8.85این ذهنیت اجتماعی که مسجد حرفی برای جوانان امروز نداردچهاردهم

آزمون فریدمن

156تعداد

90.174آماره آزمون خی 2

13درجه آزادی

0.0001سطح معناداری
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بـرای اولویت‌بنـدی موانـع مؤثـر در کاهـش حضـور جوانـان در مسـجد از آزمـون 
فریدمـن اسـتفاده شـد که بـا توجه به مقـدار آماره خـی دو آزمون فریدمـن 90.174 
بـا 13 درجـه آزادی و سـطح معنـا‌داری 0.0001 و مقایسـه ایـن سـطح معنـاداری با 
0.05، مشـاهده می‌شـود کـه میانگیـن رتبه پاسـخ بـه موانـع مؤثر در کاهـش حضور 
جوانـان در مسـجد بـا هـم برابـر نیسـت؛ لـذا بـا مشـاهده جـدول میانگیـن رتبه‌هـا 
چنیـن اسـتنباط می‌شـود کـه »ناآشـنایی بـا فلسـفه و اسـرار نمـاز و نمازجماعـت و 
فوایـد آن« بـا میانگیـن رتبـه 6.30 رتبـه اول، »رفتـار خشـک یـا غیرصمیمانـه امـام 
جماعـت و نمازگـزاران بـا جوانـان« بـا میانگیـن رتبـه 6.56 رتبـه دوم و »فقـدان و یا 
کمبـود مسـاجد در برخـی نقـاط شـهر یـا محدودیـت زمانـی در بـاز بـودن آن‌هـا« با 
میانگیـن رتبـه 6.85 رتبـه سـوم را از نظر پاسـخگویان غیرمسـجدی خوشـه سـوم به 

خـود اختصـاص داده‌انـد )بالاتریـن رتبه‌‌هـا(.
همچنیـن »نارضایتـی جـوان از نظـام دینـی به دلیل ضعـف عملکرد برخی مسـئولان 
و متولیـان دینـی« بـا میانگیـن رتبـه 8.54 رتبـه دوازدهـم، »اسـتفاده نادرسـت از 
مسـاجد در مسـائل سیاسـی و مواجهـه ناصحیـح با عقایـد مخالفان« بـا میانگین رتبه 
8.59 رتبـه سـیزدهم و »ایـن ذهنیت اجتماعی که مسـجد حرفی بـرای جوانان امروز 
نـدارد« بـا میانگیـن رتبـه 8.85 رتبـه چهاردهـم را از نظر پاسـخگویان غیرمسـجدی 

خوشـه سـوم به خـود اختصـاص داده‌‌انـد )پایین‌‌تریـن رتبه‌‌ها(.
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بخش دوم: یافته‌‌های کیفی تحقیق )یافته‌‌های مصاحبه(
حسـب مصاحبه‌‌هـای صورت‌گرفتـه بـا بیسـت‌و‌پنج نفر از افـرادی که خصوصیاتشـان 
در فصـل قبـل آمـد، »مؤلفه‌‌هـا«، »عوامل« و »موانـع« تأثیرگذار بـر افزایش یا کاهش 
ارتبـاط جوانـان با مسـجد احصا شـدند. توضیح تفـاوت »مؤلفه« با »عامـل« و »مانع« 
آن اسـت کـه »مؤلفه‌‌هـا«ی تأثیرگـذار، بـه خـودی خـود بـار ارزشـی مثبت یـا منفی 
ندارنـد؛ بلکـه بـه فراخـور ایفـای نقـش خـود بـه عامـل مثبـت یا مانـع منفـی تبدیل 
می‌‌شـوند؛ بـه بیـان دیگـر دووجهی هسـتند؛ اما عوامـل و موانع چنان‌که از عنوانشـان 
نیـز پیداسـت، دارای بار ارزشـی هسـتند؛ برای مثال »خانـواده« به عنـوان یک مؤلفه 
مهـم و اثرگـذار در ارتبـاط داشـتن جوانـان بـا مسـجد محسـوب می‌‌شـود کـه همین 
مؤلفـه، هـم می‌‌توانـد نقـش ایجابـی و مثبـت ایفا کنـد و هم منفـی؛ حال اگـر عناصر 
خانـواده و فضـای تربیتـی آن نامطلـوب بـود، »تربیـت غیردینـی جوانـان در دوران 
کودکـی« بـه عنـوان یـک »مانع« اصلـی در ارتبـاط جوانان با مسـجد احصا می‌‌شـود 
و اگـر متقابلاً نهـاد خانـواده کمال‌یافتـه بـود و در جامعه‌‌پذیـری فرزنـدان خـود در 
جامعـه دینـی نقـش مناسـبی از خود بـروز داد، »تربیت دینـی و عـادت دادن جوانان 
بـه مسـجد رفتـن از دوران کودکـی« یکـی از »عوامـل« اساسـی در افزایـش ارتبـاط 

جوانـان بـا مسـجد قلمداد می‌‌شـود.
بـر ایـن اسـاس، »مؤلفه‌‌هـا«، »عوامـل« و »موانـع« ارتباط جوانان با مسـجد، حسـب 
بـرون‌‌داد مصاحبه‌‌هـای کیفـی بـا مجرّبـان، صاحب‌‌نظران و کارشناسـان حـوزه نماز و 

مسـجد و جوانـان به شـرح ذیل اسـت:

مؤلفه‌های کلی اثرگذار
بـر اسـاس مصاحبه‌‌هـای صورت‌گرفتـه، مؤلفه‌‌هـای کلـی‌‌ای کـه می‌‌تواننـد به شـکل 

بالقـوه بـر ارتبـاط جوانـان با مسـجد أثرگـذار باشـند عبارت‌اند از:
نوع تربیت جوانان؛●●
خانواده جوان؛●●
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متولیان و مسئولان مسجد؛ ●●
ائمه جماعت؛●●
بزرگ‌‌ترهای مسجد؛●●
دوستان و اطرافیان جوان؛●●
فعالیت‌‌ها و برنامه‌‌های فرهنگی مسجد؛●●
رسانه‌‌ها و فضای مجازی.●●

 عوامل و موانع تأثیرگذار بر ارتباط جوانان با مسجد

1. عوامل افزایش‌دهنده ارتباط جوانان با مسجد )نیازسنجی(
ایـن قسـمت درواقـع »نیازسـنجی« از ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد اسـت و به بررسـی 
عواملـی می‌‌پـردازد کـه ارتبـاط داشـتن جوانـان با مسـجد، مسـتلزم و نیازمنـدِ توجه 

بـه ایـن عوامـل و بسترسـازی لازم در جهـت فراهم شـدن آن‌هاسـت. 
بر این مبنا عوامل افزایش‌‌دهنده‌‌ای که از مجموع نظرات مصاحبه‌‌شوندگان در بیست 
مصاحبه استخراج گردیده است، در تحت مؤلفه‌‌های هشت‌گانه مذکور به شرح ذیل 

است: 

الف( امام جماعت
مخاطب‌شناسی و تنظیم سخنرانی‌‌ها و برنامه‌‌ها با سلایق مخاطب؛●●
بـا ●● ارتبـاط  و  جوانـان  منـازل  از  جماعـت  ائمـه  مسـجد  از  خـارج  دیدارهـای 

یشـان؛  ده‌ها نوا خا
داشـتن روحیـات انعطاف‌پذیـری و برقـراری رابطـه دوسـتانه بـا جوانـان در داخل ●●

و خارج از مسـجد؛
صداقت در رفتار و گفتار و یکسان‌بودن حرف و عمل امام جماعت؛●●
علاقه و شور و تحرک در امام جماعت؛●●
بالا بودن سطح تحصیلات و سواد امام جماعت؛ ●●
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آگاهی‌‌بخشـی و پاسـخگویی بـه نیازهـای فکـری و عقیدتـی جوانـان )همـراه بـا ●●
کلاس‌‌هـای رفـع شـبهه(؛

چندبعدی بودن و داشتن توانمندی‌‌های دیگر در کنار توانمندی اصلی؛●●
منظم، مردمی و باحوصله‌بودن امام جماعت؛●●
وجود امام جماعت فعال و دلسوز؛●●
جوان‌بودن امام جماعت؛●●
برخورد مناسب و همراه با مهربانی ائمه جماعت؛ ●●
مستقر و دائمی بودن حضور امام جماعت؛●●
خوش‌لباس، خوش‌سیما و تمیز و مرتب بودن امام جماعت؛●●
حضـور سـخنرانان و ائمـه جماعـت بـِروز و جـذاب در مسـجد )بـا کوتـاه بـودن ●●

سـخنرانی‌‌ها(؛
خوش‌اخلاقی و گشاده‌‌رویی ائمه جماعت؛ ●●
دلنشین و متعادل بودن سخنان امام جماعت؛●●
مخلص و دارای شخصیت وزین مذهبی بودن.●●

ب( فعالیت‌‌ها و برنامه‌‌های مسجد
مرکزیت یافتن مسجد در فعالیت‌‌های فرهنگی و دینی؛ ●●
توجه به مسجد به عنوان یک نهاد دینی کانونی؛●●
مقدم‌شدن مسجد در قیاس با حسینیه‌‌ها و تکایا؛●●
تقویت کارکرد مسجد در حوزه مسائل اجتماعی و مرکزیت داشتن آن؛ ●●
تقویت کارکرد علمی مساجد؛●●
احیای کارکردهای واقعی و سنتی مسجد؛●●
ایجاد جذابیت‌‌های منطبق بر ذات و فطرت جوانان در فعالیت‌‌ها؛●●
ایجاد محیطی شاداب ، صمیمی و جوان‌پسند در مسجد؛●●
برپایی فعالیت‌‌های تفریحی؛●●
برگزاری اردوها و مسابقات ورزشی؛●●
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محورشدن جوانان در فعالیت های مسجد؛●●
افزایش امکانات مسجد و میسر بودن استفاده از آن‌ها توسط جوانان؛●●
تأمین مالی و مدیریت مناسب هزینه‌‌های مسجد؛●●
ایفای نقش در یکی کردن هیئت‌های دینی و انسجام‌‌بخشی به آن‌ها؛●●
تشویق جوانان و  هدیه دادن به آن‌ها؛●●
رسیدگی به نظافت و پاکیزگی مساجد؛●●
رفع مشکل تداخل ساعت‌های کاری با زمان حضور در فعالیت‌های مسجد؛ ●●
ایجاد حس امنیت، خصوصاً در قشرهای آسیب‌پذیر جامعه در مسجد؛●●
مدیریت تراکم و افزایش تعداد مساجد؛●●
فعال‌کردن پایگاه‌‌های بسیج و کانون‌های فرهنگی و کتابخانه‌‌های مساجد؛●●
سالم‌سازی جو مسجد از هر چیز نامطلوب و غیرخدایی.●●

ج( متولیان و مسئولان مسجد 
سخت‌گیرانه نبودن دیدگاه‌‌های اهل مسجد و متولیان؛●●
پیگیری مشکلات اجتماعی محله در مساجد؛●●
ایجاد ارتباطات فراتر از درون مسجد با جوانان؛●●
سرکشی و بازدید از منازل جوانان فعال مسجدی و تشویق آن‌ها؛●●
تشویق جوانان موفق و فعال در مسجد؛●●
وجود افراد فعال و آگاه در بین متولیان مسجد؛●●
پاک، پرهیزکار و مخلص بودن متولیان مسجد؛ ●●
موجه و خوش‌‌نام بودن متولیان مسجد؛●●
خوش‌لباس و خوش‌زبان بودن متولیان؛ ●●
مشارکت‌دادن جوانان و نوجوانان در برنامه‌ها و خصوصاً برنامه‌ریزی‌‌های مسجد؛●●
بالابردن توان اقتصادی مساجد و جذب بودجه‌های مناسب؛●●
مسلط‌بودن متولیان مسجد به امور فرهنگی؛●●
سروسامان گرفتن ساختار سازمانی مساجد؛●●
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تکریم جوانان و برخورد همراه با مهربانی متولیان با جوانان؛ ●●
بالابودن میزان اعتماد متولیان به جوانان؛●●
انتخـاب خادمـان خـوب و خوش‌‌اخلاق و توجیـه آن‌هـا بـرای برخورد مناسـب با ●●

جوانان؛
ایجاد رابطه دوسویه و دوستانه بین مسئولان مسجد و جوانان؛●●
حضور افراد مطلع و دارای مدارج علمی بالا در متولیان مسجد؛●●
برنامه‌‌های مدون و مستمر برای تشویق جوانان مسجدی؛●●
مشخص‌بودن و متعددنبودن متولیان مساجد؛●●
نداشتن نگاه تجاری یا قصد سوءاستفاده از مساجد؛●●
تقویت پایگاه‌‌های بسیج جوانان در مساجد؛ ●●
افزایش برنامه‌‌های مسجد و اعلام عمومی برنامه‌‌ها؛●●
مشارکت‌دادن جوانان در تصمیم‌‌گیری‌‌های مهم در مساجد؛●●
شناسایی علاقه‌مندی‌های جوانان محل و در اولویت قراردادن آن‌ها؛●●
اختصاص روزهای خاصی از مسجد به جوانان؛●●
آسان و لذت‌‌بخش کردن حضور در مسجد؛●●
باز بودن درب مساجد در ساعات غیر نماز؛ ●●
اقدام سازمان مساجد یا سازمان تبلیغات در جهت تربیت مبلغان ویژه؛ ●●
برخورد منطقی با سؤالات، انتقادات و حتی اعتراضات جوانان؛●●
تنوع در برنامه‌ها و فعالیت‌های مسجد؛●●
بهره‌گیری از فرصت هیئت‌‌ها و مداحان؛●●
یاری رساندن معنوی و مادی به خانواده‌‌های بی‌بضاعت و دارای بیمار؛●●
ایجاد محیطی صمیمی، امن و آرام در داخل مسجد؛●●
استقرار افراد باسواد و باصبر و حوصله برای پاسخگویی به جوانان.●●

د( بزرگ‌ترهای مسجد
الگو و اسوه‌‌ حسنه بودن‌‌ از نظر اخلاق و رفتار؛●●
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خوش‌‌رفتاری، عدالت و سایر حسنات اخلاقی در افراد مسجدی؛●●
پذیرش و گشاده‌‌رویی در مقابل دختران غیرچادری؛●●
پذیرش و گشاده‌‌رویی در مقابل پسران با ظاهر غیرمذهبی؛●●
خوش‌لباس و خوش‌زبان بودن نمازگزاران و بزرگ‌ترهای مسجد؛●●
باسوادبودن و داشتن تحصیلات بالای مسجدی‌ها؛●●
موجه‌بودن افراد مسجدی.●●

هـ( نوع تربیت جوانان
تقویت ایمان و تقوای جوانان از طریق آموزش‌‌ و آگاهی‌‌دهی؛‌‌●●
تبیین ضرورت و هدف از شرکت در مسجد برای جوانان؛●●
فرهنگ‌سازی درمورد اهمیت حضور در مسجد؛●●
اقناع درونی جوان و درونی‌‌سازی اعتقاد به حضور در مسجد؛●●
ایجاد بینش صحیح و اصولی در جوانان؛●●
اسـتفاده از ظرفیـت رسـانه‌‌های گروهـی و مـورد پسـند جوانـان در آموزش‌‌هـای ●●

ینی؛  د
نزدیک بودن ساختمان مساجد و مدارس به هم؛●●
واگذاری اداره امور پرورشی مدارس به مساجد؛●●
تأثیرپذیری مثبت از محیط مدرسه، معلمان، استادان و همکلاسی‌‌ها؛●●
پیشبرد تربیت دینی در کنار تعلیم در مدارس؛●●
تربیت دینی جوانان در مدارس و دانشگاه‌‌ها؛●●
تعامل دوسویه مساجد با مدارس و دانشگاه‌‌ها.●●

و( خانواده جوان
تحکیم خانواده‌‌ها؛●●
حضور والدین و خانواده‌‌ها در مساجد؛●●
پایبندی خانواده‌‌ها به مسائل دینی؛ ●●
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اهتمام و التزام عملی والدین به حضور در مسجد؛●●
پرهیز از افراط در مسائل دینی؛●●
توجه به لقمه حلال در تربیت فرزندان؛●●
تربیت صحیح و انتقال ارزش‌‌های دینی از طریق خانواده‌‌ها؛●●
یاددادن آداب مسجد رفتن به جوانان از سوی خانواده‌‌ها؛●●
تشویق‌های غیرمستقیم؛●●
ثبت‌‌نام فرزندان در مدارس مذهبی؛●●
پررنگ نشان دادن اهمیت حضور در مسجد از سوی خانواده‌ها برای جوانان؛●●
ارتباط مثبت بین خانواده و دست‌‌اندرکاران مسجد؛●●
سوق‌دادن فعالیت فرزندان به سوی مسجد؛●●
همراهی با جوانان جهت حضور در مسجد؛●●

ز( رسانه‌ها، فضای مجازی
بهره‌گیری از فرصت رسانه‌‌ها و ارتباطات مجازی در راه ترویج دین؛●●
وجـود سـتادها و جبهه‌‌هـای منسـجم دینـی و فرهنگـی بـرای رصـد شـبهات و ●●

پاسـخگویی بـه آن‌هـا در رسـانه‌‌ها و فضـای مجـازی؛
یافتن جواب‌‌های درست برای شبهات جوانان و انتشار در شبکه‌‌های اجتماعی؛●●
راه‌‌اندازی شبکه‌‌ها و سایت‌‌ها و کانال‌‌های مفید؛●●

2. موانع کاهش‌‌دهنده ارتباط جوانان با مسجد )آسیب‌‌‌‌شناسی(
موانعـی کـه از مجمـوع نظـرات کارشناسـان و مصاحبه‌‌شـوندگان در بیسـت مصاحبه 
گذشـته اسـتخراج گردیـده اسـت، بـه شـکل ذیـل جمع‌‌بنـدی شـده‌‌اند. لازم بـه ذکر 
اسـت کـه همه موانـع ارتباط جوانان با مسـجد، ذیل عنـوان مؤلفه‌‌های اصلـی اثرگذار 
ذکـر گردیده‌‌انـد؛ بنابرایـن ابتـدا مؤلفه اصلـی ذکر می‌شـود و ذیل آن مانـع مربوط به 

آن مؤلفـه می‌‌آیـد:
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الف( امام جماعت
طول‌دادن نمازهای جماعت از طریق برنامه‌‌های جانبی همچون سخنرانی بین نماز؛●●
طولانی‌شدن نماز جماعت‌‌ها )طول‌دادن به خود نماز(؛●●
عبوس بودن و رعایت‌نکردن بهداشت فردی امام جماعت؛●●
نامنظم بودن و غیرمستقر بودن امام جماعت؛●●
مسن و بی‌حال بودن امام جماعت؛●●
بدخلقی و بی‌صبری امام جماعت؛●●
اولویت نبودن مسجد و نماز جماعت برای ائمه جماعت؛●●
کم‌سوادی و عدم آگاهی از مسائل روز و سؤالات نمازگزاران جوان.●●

ب( وضعیت فیزیکی مسجد و فعالیت‌‌های آن 
غیرفعال بودن تعداد بالایی از مساجد در سطح کشور؛●●
تراکم نا‌‌متوازن مساجد برای حضور جوانان )کمبود مساجد در برخی مناطق(؛●●
تمرکـز بـر کارکردهای سـنتی مسـاجد و در نتیجه کمرنگ‌شـدن مسـجد در نگاه ●●

جوانان؛
عـدم معرفی مسـجد بـه عنوان نهـاد فرهنگی فعـال جامعه و شناخته‌شـدن آن به ●●

عنـوان مکان ادای فرائـض دینی در اذهـان عمومی جامعه؛
شناخته‌شدن مسجد به عنوان یک مکان عبوس و خشن برای برخی از جوانان؛ ●●
جایگزین‌شدن کانون‌‌ها و نهادهای خاص به جای مسجد؛●●
کمرنگ‌شدن فعالیت بسیج در مساجد؛ ●●
جنبه نمایشی به خود گرفتن فعالیت بسیج در مساجد؛ ●●
فاصله‌گرفتن مساجد با مسجد تراز اسلامی؛●●
وجود نهادهای فرهنگی رقیب کانون‌‌های فرهنگی؛●●
امکانات نامناسب مساجد؛●●
وضعیت ظاهری نامناسب برخی از مساجد؛●●
از ●● پاکیـزه نبـودن برخـی از مسـاجد و عـدم رعایـت بهداشـت فـردی بعضـی 
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نمازگـزاران؛
عدم رعایت بهداشت در مسجد و بدرفتاری افراد مسجدی؛●●
عـدم توجـه بـه معمـاری غنـی سـنتی مـا )و تلفیـق آن بـا معمـاری مـدرن( در ●●

سـاخت مسـاجد جدیـد؛ 
بازسـازی مسـاجد قدیمـی به‌‌صورت مسـاجد بی‌روح و چشـم نواز نبودن مسـاجد ●●

از جهـت معماری؛
نبود برنامه‌های پویا و مدون برای مسجد؛●●
بی نظمی‌های حاکم بر مساجد؛●●
یکنواخت و خشک بودن جو مسجد؛●●
محدودیت‌‌های زمانی و مکانی از جمله باز نبودن درب‌‌های مساجد در اکثر ساعت‌‌ها؛●●
تقسیم نشدن مناسب فضای موجود در مساجد بین خانم‌‌ها و آقایان؛●●
درگیرشدن مساجد با مسائل حاشیه‌‌ای و متفرقه و بازماندن از کارها و وظایف اصلی؛ ●●
عدم تبیین کارکردهای مساجد وتک‌بعدی نمودن مساجد؛●●
مشکلات ساختاری و داخلی خود مسجد.●●

ج( متولیان و مسئولان مسجد
عدم تعامل مساجد با ارگان‌‌ها و نهادهای فرهنگی و اجتماعی؛ ●●
رهابـودن مسـاجد در امـور فرهنگـی و وجـود نداشـتن انسـجام سراسـری در ●●

فرهنگـی؛ برنامه‌هـای 
نبود برنامه‌‌ریزی صحیح در جذب جوانان در کنار تهاجم فرهنگی؛ ●●
رفتار نامناسب متولیان مسجد با جوانان و امر و نهی کردن‌‌ها و ایرادگرفتن‌‌ها از ●●

کارهای آن‌ها؛ 
نبود اراده و برنامه‌‌ریزی برای حضور جوانان؛●●
عملگرا نبودن متولیان؛●●
انحصارطلبی متولیان مساجد؛●●
کهنسال بودن متولیان مساجد؛●●
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تمایل نداشتن افراد مسن به فعالیت‌‌های جنبی؛●●
مشکلات و جناح‌‌بندی‌‌های سیاسی؛●●
تصاحب مسجد توسط یک قشر و دسته خاص؛●●
اختلافات بین اداره‌‌کننده‌‌گای مسجد؛●●
پارتی‌‌بازی از سوی متولیان مسجد؛ ●●
برخورد گزینشی با جوانان.●●

د( نوع تربیت جوانان
عدم درک مناسب از اهمیت نماز جماعت؛ ●●
ناآگاهی از فضیلت‌‌ها و آثار نماز جماعت و حضور در مسجد؛●●
ضعف باورهای دینی و وجود چالش‌‌های اعتقادی؛ ●●
تغییر نگرش جوانان به مقوله دین و دینداری و دین‌‌گریزی جوانان؛  ●●
ناآگاهی جوانان از نقش مسجد در سرنوشت وآینده آن‌ها؛●●
عدم معرفت و شناخت فضیلت حضور در نماز جماعت؛ ●●
جدا شدن دو مقوله آموزش و پرورش در برخی مدارس؛●●
تأثیر منفی تبلیغات منفی برعلیه مسجد و مسجدی‌‌ها در ذهن جوانان؛●●
فرهنگ خانوادگی ناسالم و شرکت در گروه‌‌های همسالان؛ ●●
ذهنیت انحصار حضور طیف خاصی از مردم در مسجد؛●●
فقدان آموزش مناسب در مورد اجرای مناسک دسته‌جمعی؛●●
خلأ‌‌های پرداختن به اهمیت مسجد در کتاب‌های آموزش و پرورش؛●●
تصدی‌‌گری و انحصارطلبی برخی از هیئت امنا؛●●
انجام نشدن کارهای فرهنگی مناسب برای مسجدی‌کردن جوان‌‌ها؛●●
خارج‌شدن مسجد از اولویت بسیاری از جوانان.●●

هـ( بزرگ‌ترهای مسجد
خلق و خوی نامناسب و رفتارهای تند و زننده برخی از مسجدی‌ها با جوانان؛ ●●
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رفتار دور از شئون دینی و اسلامی برخی از مسجدی‌‌ها؛●●
طردکردن برخی از جوانان به خاطر ظاهر آن‌ها؛●●
منع‌کردن جوانان از شرکت در برنامه‌ها و تصمیم‌‌گیری‌‌های مساجد؛●●
وجود افراد متظاهر و ریاکار در بین نمازگزاران؛●●
ایرادگیری افراد مسن از جوانان.●●

و( خانواده
خانواده‌‌های گسسته برخی جوانان؛●●
مشغله‌‌های بیش از حد خانواده‌‌ها؛●●
جو فرهنگی نامناسب حاکم بر خانواده و جامعه؛●●
برگزاری نماز جماعت در منزل و حضور نیافتن در نماز جماعت مسجد؛●●
ممانعت برخی خانواده‌‌ها از حضور جوانان در مسجد؛●●
سختگیری‌‌های خانواده‌‌ها، به‌ویژه در مورد خانم‌‌ها؛●●
اجبار برخی خانواده‌‌ها در گرایش جوانان به مسجد؛●●
اولویت قرارندادن حضور جوان در مسجد از سوی خانواده‌ها.●●

ز( گروه‌‌های همسالان و دوستان
جو نامناسب حاکم بر گعده‌‌های دوستانه افراطی؛●●
سرگرمی‌‌های بیش‌ازحد در گعده‌‌های دوستانه و نوبت به مسجد نرسیدن؛●●
تمسخر توسط همسالان و ترس از طردشدن از گروه به دلیل مسجد رفتن؛●●
عدم احساس نیاز به دلیل پر شدن برخی از خلأها توسط دوستان؛●●
منع شدن توسط دوستان یا خانواده؛ ●●
دل‌مشغولی‌‌ها، کارها و فعالیت‌‌های جنبی؛●●
ترویج تفکر منحصربودن مسجد به حضور عده‌‌ای خاص.●●
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ح( رسانه‌‌ها و فضای مجازی 
تهاجم فرهنگی و تبلیغات مسموم؛●●
مشغولیت با تکنولوژی و وسایل ارتباطی جدید خصوصاً در تلفن‌‌های همراه؛●●
گوشه‌نشین شدن جوانان به وسیله شبکه‌‌های اجتماعی و تکنولوژی مدرن؛●●
کشانده‌شدن جوانان توسط ماهواره به سمت مهمانی‌‌های شبانه و مشروبات؛●●
تبلیغات ضددینی در رسانه‌‌ها و فضای مجازی؛●●
غرق‌شدن جوانان در دنیای مجازی؛●●
تأثیرگذاری شبکه‌‌ها مجازی بر ذائقه فرهنگی جوانان و دورکردن آن‌ها از مسجد؛●●
تأثیرات منفی تهاجم فرهنگی بر حضور جوانان در مسجد؛●●
تأثیرپذیری جوانان از برنامه‌های غیردینی شبکه‌‌های اجتماعی؛●●
تضعیف جایگاه مسجد در جنگ نرم و هجمه‌‌های بی‌‌رحمانه و غیر‌‌منصفانه به دین؛●●
ترویـج دین‌‌گریـزی و ازبین‌بـردن باورهـا و اعتقادات جوانان به وسـیله شـبکه‌های ●●

مجازی؛
هجوم به دین به بهانه مبارزه با بدعت و خرافات؛●●
ترویج فحشا و بی‌بندوباری؛●●
راه‌انداختن مباحث منحرف‌کننده.●●

ط( دیگر عوامل کاهنده )متفرقه(
ضعف ساختاری و برنامه‌‌ریزی کلان برای نهاد مسجد؛●●
نبود وحدت رویه در نهادهای مسئول؛●●
همزمانی برنامه‌‌های رسانه‌‌ها با نماز جماعت؛ ●●
عدم تعلق خاطر و احساس نزدیکی نسل جوان به مسجد؛●●
عدم وجود متولی و یا سیاستگذار واحد و مشخص برای مساجد؛●●
اشتغال و کار و فعالیت‌‌های روزمره و سرگرمی‌‌های کاذب؛●●
کاهش سطح تحمل و احترام‌‌پذیری جوانان؛●●
رابطه معکوس افزایش تحصیلات با حضور در مسجد؛●●
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اجباری دانستن رعایت پوشش خاص جهت رفتن به مسجد.●●

3. برخی پیشنهادهای اجرایی
در مصاحبه‌‌هـای فـوق برخـی از پیشـنهادها و سیاسـت‌‌های کلـی نیـز بـرای بهبـود 
وضعیـت ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد ذکـر شده‌‌اسـت کـه در ایـن قسـمت بـه صورت 

سـرفصل‌‌وار بـه آن‌هـا اشـاره می‌شـود:
ترویج طرح‌های مهمی مانند طرح صالحین و یاوران مساجد؛●●
تشکیل شورای سیاستگذاری هر مسجد؛ ●●
انتخاب جوانان نمونه مسجدی؛●●
ایجاد نگاه جدید و بهره‌گیری از روش‌‌های جدید برای جذابیت بخشیدن به مسجد ●●

برای جوانان؛
تدوین سیاست‌‌های کلی برای ارتقا وضعیت معماری مساجد؛●●
بهره‌گیری از روش‌‌های غیرمستقیم تبلیغی برای جذب جوانان؛●●
به فعلیت رساندن اراده نهفته مسئولان در زمینه جذب جوانان به مسجد؛●●
تفویـض برنامه‌‌ریـزی بـرای مسـاجد بـه جوانـان و توجـه بـه برنامه‌‌ریـزی متمرکز ●●

گسترده؛ و 
ایجاد بستر مناسبی که همه مسجد را متعلق به خودشان بدانند؛ ●●
حضور افراد مختلف با سلایق گوناگون و تخصص‌‌های متفاوت؛ ●●
معرفـی مسـجد بـه عنـوان مکانـی بـرای گفتگـو و تضـارب آرا همـراه بـا قابلیـت ●●

دسترسـی؛
مشـخص‌کردن متولـی و سیاسـتگذار اصلی مسـاجد در سـطح خرد )هر مسـجد( ●●

و کلان )کلیه مسـاجد(؛
ارائـه برنامه‌‌هـای یکسـان و سراسـری برای مسـاجد با هـدف ارتقای سـطح دینی ●●

و فرهنگـی و علمـی جوانان؛
تدوین و ابلاغ سند راهبردی ساماندهی امور فرهنگی دینی مساجد کشور؛●●
مسـتقل سـاختن مسـجد از هرگونه وابسـتگی به جریان‌‌های سیاسـی و اجتماعی ●●
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و حتـی فرهنگی خاص؛
تشکیل کمیته‌‌ها و کارگروه‌‌های ویژه جذب جوانان به مسجد؛●●
بهره‌گیری نهاد مسجد از متولیان جوانان در جامعه؛ ●●
اختصاص یافتن بودجه فرهنگی به مساجد؛●●
برنامه‌‌ریـزی جهـت آمـوزش و توانمندسـازی کارگـزاران مسـاجد )ائمـه جماعات، ●●

هیئت‌امنـا و خادمـان(؛
ایجاد و معرفی مساجد تراز اسلامی؛ ●●
ایجاد رابطه نزدیک بین مساجد و مدارس؛●●
گنجاندن سرفصل‌های مرتبط با مسجد و نماز درکتاب‌های درسی؛●●
ایجاد ارتباط وپیوند بین مساجد و مراکز آموزشی؛●●
حضور  معلمان در نماز جماعت در کنار جوانان؛●●
پررنگ‌کـردن حضـور مسـجد در مدرسـه از طریـق حضـور برخی متولیان مسـجد ●●

در مدرسـه یـا اهـدای جوایـز بسته‌بندی‌شـده با نام مسـجد بـه جوانان در مدرسـه؛ 
برگزاری جلسـات هم‌‌اندیشـی و کرسـی‌‌های آزاد‌‌اندیشـی با موضوع نماز ومسـجد ●●

در مدارس و دانشـگاه‌‌ها؛
فرهنگ‌سازی در خصوص تبدیل مساجد به مَدرَسِ تفسیر و حدیث و منبرِ معارف؛●●
فرهنگ‌سازی توسط نهاد وزارت ارشاد و آموزش عالی؛●●
تبلیغ مناسب توسط نهادهای تبلیغی همانند صداوسیما؛●●
توجه به نقش بنیادین سازمان امور مساجد و سازمان تبلیغات.●●
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واژگان کانونی مصاحبه‌‌ها
از میـان عوامـل و موانـع یادشـده کـه توسـط مصاحبه‌‌شـوندگان بـه عنـوان عوامـل و 
موانـع تأثیرگـذار بـر ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد ذکر شـده اسـت، برخی هسـتند که 
مـورد تأکیـد بیشـتری قـرار گرفته‌‌انـد؛ یعنـی تعـدد تکـرار بیشـتری نسـبت بـه بقیه 
مـوارد داشـته‌‌اند کـه ده عامـل افزاینـده و ده مانع کاهنـده در ادامه به عنـوان واژگان 

کانونـی ذکر می‌شـود: 

1. عوامل عمده تاثیرگذار در افزایش ارتباط جوانان با مسجد 

الـف( احیـای کارکردهـای سـنتی مسـجد در کنـار محوریـت یافتـن مسـجد در امـور فرهنگی، 
اجتماعـی، سیاسـی، علمـی و اقتصـادی

تقریبـاً تمـام مصاحبه‌شـوندگان بـر این نکتـه تأکید داشـتند که یکـی از عوامل اصلی 
افزاینـده و جذب‌کننـده جوانـان ایـن اسـت کـه مسـجد حالـت تک‌‌بعـدی نداشـته 
باشـد. همان‌گونـه کـه مسـجد در زمـان پیامبـر مسـجد مرکـز حکومـت اسلامی و 
مرکـزی بـرای تصمیم‌گیـری‌‌ در عرصه‌هـای مختلـف بـوده اسـت، امـروزه نیـز بایـد 
ابعـاد مختلـفِ دیگـرِ مسـجد احیـا گـردد. اکثـر قریـب بـه اتفـاق مصاحبه‌شـوندگان 
معتقـد بودندکـه مسـاجدی که در ابعـاد دیگر نیز فعالیـت دارند، و مرکـزی برای رفع 
مشـکلات شـده‌‌اند و در زمینه‌‌هـای اجتماعی، فرهنگـی و اقتصادی هـم فعالیت دارند 
موفقیت‌هـای قابـل توجهـی در زمینـه جـذب جوانـان داشـته‌‌اند. بخشـی از اظهارات 

مصاحبه‌‌شـونده‌‌ها در ایـن مـورد چنیـن اسـت:
نمونـه 8: وضعیـت مطلـوب زمانـی حاصـل می‌‌شـود کـه مسـجد از سیسـتم سـنتی 
فعلـی خـود خـارج شـود و بـا احیـای کارکردهـای اولیـه خـود بـه سـمت وضعیـت 

مطلـوب حرکـت کنـد.
نمونـه 10: مسـجد در زمـان پیامبـر به عنوان مرکـز حکومت اسلامی و در واقع مرکز 
اصلـی تصمیم‌‌گیری‌هـای حکومـت اسلامی از سـوی ایشـان تأسـیس گردیـد. تنهـا 
کارکـرد مسـجد در آن زمـان اقامه نماز نبود؛ بلکه بسـیاری از امور در مسـجد سـامان 
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می‌‌گرفـت؛ اتفاقـی کـه هم‌‌اکنون کمتر شـاهد آن هسـتیم. 
نمونـه 12: مسـاجد در زمـان فعلـی بـه دلیـل اینکـه که بخشـی از کارکردهـای قبلی 
خـود را از دسـت داده‌انـد، شـاهد حضـور کمتـر جوانـان به‌صـورت مسـتمر هسـتند. 
حضـور جوانـان در مسـاجد به‌صـورت پررنگ‌‌تـر، تنهـا در مناسـبت‌ها خـاص مذهبی 
صـورت می‌‌پذیـرد کـه خلاف جریـان حضور مسـتمر قبلی اسـت. حضور در مسـاجد 
بـرای جوانـان، نـه بـرای ایفـای فرائـض دینـی یومیـه، بلکه به حضـور در مراسـم‌های 

خـاص مذهبی محدود و وابسـته شـده اسـت.
نمونـه 16: مسـجد کارویژه‌‌هـای زیـادی دارد و می‌‌توانـد محـل تجمـع مسـلمانان 
باشـد و جوانـان می‌‌تواننـد تمـام مسـائلی را کـه در زندگـی برایشـان مفید اسـت، در 
مسـجد جسـتجو کننـد. مسـجد می‌توانـد محـل تعامـل جوانـان و با‌تجربه‌‌ها باشـد و 
کارکردهـای ویـژه‌ای کـه در دوران پیامبـر و عصـر نبوی بر مسـجد حاکم بوده اسـت، 

احیـا گردد. 

ب( بالابـودن سـطح تحصیالت و سـواد امام جماعت برای پاسـخگویی به شـبهات و سـؤالات 
جوانان

دومیـن مطلـب کـه در اکثـر مصاحبه‌‌ها مـورد تأکید قـرار گرفته اسـت، مسـئله توان 
پاسـخگویی مسـجد یـا بـه عبـارت دیگر امـام جماعت مسـجد بـه ابهامات و سـؤالات 
جوانـان اسـت. جوانـان بـه دلیـل نداشـتن منافـع مـادی از قبِـل برخـی اندیشـه‌‌ها و 
نیـز تعلـق کمتـر بـه آداب و رسـوم و هنجارهـای جامعـه، آزاد‌‌اندیش‌‌تـر هسـتند و 
روحیـه حقیقت‌‌جویـی در آن‌هـا مـوج می‌‌زنـد. از طـرف دیگـر پویایی و نشـاط جوانی 
کـه در کنـار آزاد‌‌اندیشـی و حقیقت‌‌جویـی قـرار می‌‌گیـرد، سـبب می‌‌شـود کـه آن‌ها 
ناخواسـته، بیـش از بقیـه اقشـار در معرض مسـائل فکری و احیاناً سـؤالات و شـبهات 
قـرار گیرنـد. سـوالات و شـبهاتی کـه بخـش عمـده‌‌ای از آن در مـورد مسـائل دینی و 

بخـش اندکـی نیـز مربـوط به نمـاز و عبادت و مسـجد اسـت.
در چنین فضایی اگر به سـؤالات و شـبهات جوان پاسـخ مناسـبی داده نشـود، مشـکل 
دوچنـدان خواهـد شـد؛ لـذا ائمـه جماعـت اگـر بتواننـد مرجـع اصلـی پاسـخگویی 
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بـه ابهامـات و سـؤالات جوانـان بـه شـکل علمـی و منطقـی باشـند، نقـش اساسـی و 
تأثیرگـذاری در گرایـش جوانـان به مسـجد خواهند داشـت. ضمن آنکه نفسِ باسـواد 
و اهـل فضـل بـودن امـام جماعت، به خـودی خود برای جوانان بسـیار جذاب اسـت و 
در کنـار عمق‌یافتـن باورهـای دینی جوانان، سـبب ارتبـاط قلبی و تعلـق خاطر جوان 

بـه امـام جماعت می‌‌شـود.
بخشی از اظهارات مصاحبه‌‌شونده‌‌ها در این مورد چنین است:

نمونـه6: جوانـان به‌شـدت در پـی دلیل و منطق هسـتند و زورگویـی و تطمیع به هیچ 
عنـوان نمی‌‌توانـد پایـه رفتـار و کردارشـان را تشـکیل دهـد؛ بنابرایـن اگر بـا منطق و 
اسـتدلال جوابشـان آن‌هـا را بدهیـم، حتمـاً بهتـر نتیجـه خواهیـم گرفـت یـا نتیجـه 

بهتـری خواهیـم گرفت.
نمونـه10: امامـان جماعـت از مهم‌تریـن عواملـی هسـتند کـه می‌‌تواننـد باعث جذب 
جوانـان شـوند. آن‌هـا اگـر سـواد کافـی داشـته باشـند و بـا بیانـی شـیوا و دلنشـین 
مطالـب را بیـان کننـد و وقـت کافـی را در اختیـار جوانـان قـرار دهنـد، می‌تواننـد 

جوانـان را بـه مسـجد جـذب کننـد. 
نمونـه15: اینکـه امـام جماعـت از سـطح آگاهی و تحصیلی مناسـبی برخوردار باشـد، 
بـرای جوانـان بسـیار جـذاب اسـت و گرایـش آن‌هـا را بـه سـمت مسـجد افزایـش 
می‌دهـد. ایـن تحصیلات اگـر خـارج از تحصیلات حـوزوی و تخصص‌‌های خـارج از 
تخصـص فقـه باشـد، به‌طور قطـع، خود نـوع دیگری از جذابیـت را ایجـاد خواهد کرد 

کـه بیشـتر از توقـع جوانان خواهـد بود. 
نمونـه 16: بایـد بـه حـدی از علوم آگاه باشـد که پاسـخگوی سـؤالات جوانان باشـد و 

مسـتنداً پاسـخ آن‌ها را بدهد. 

ج( حسن خلق و برخورد صمیمانه امام جماعت
در بیـن اولویت‌‌هـای اعلام‌شـده، مسـئله حسـن خلـق امـام جماعـت و گشـاده‌رویی 
ایشـان در مواجهـه بـا جوانان، سـومین مسـئله مـورد تأکیـد از نظر تعدد تکرار اسـت. 
اگـر حسـب مبنـای نظـری »عمـل صالح« کـه تبیین شـد، به ایـن عامل نـگاه کنیم، 
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درواقـع حسـن خلـق، گشـاده‌رویی و منـش اسلامی امـام جماعـت در برخـورد بـا 
جوانـان، باعـث شـکل‌‌گیری ارتبـاط قلبـی و عاطفـی بیـن جـوان و مسـجد می‌شـود 
و بـا تعلـق خاطـری کـه پدیـد می‌‌آید، اثـر مثبـت و سـازنده‌ای در گرایـش جوانان به  

مسـجد می‌‌گـذارد.
بخشی از اظهارات مصاحبه‌‌شونده‌‌ها در این مورد چنین است:

نمونـه9: جوانـان محبـت و صداقـت را به‌خوبـی درک می‌کننـد و بـه آن عکس‌‌العمـل 
مثبـت نشـان می‌‌دهنـد؛ بنابرایـن اگر ائمـه جماعت در رفتـار و گفتار خـود صداقت و 
خوشـرویی را در اولویـت قـرار دهند، جوانان را به سـمت مسـجد جـذب خواهند کرد. 
نمونـه14: بایـد امـام جماعـت خوش‌خلـق باشـد و حوصله سـروکله زدن بـا جوانان را 
داشـته باشـد. عمومـاً امـام جماعت‌‌هـای خشـک و بـی‌‌روح نمی‌‌تواننـد جوانـان را بـه 
سـمت خـود جـذب کننـد و حضـور جوانـان در مسـاجدی کـه ایـن امـام جماعت‌‌هـا 

هسـتند، همـراه بـا اکـراه و بی‌‌میلـی و کم‌‌رغبتـی اسـت. 
نمونـه15: امـام جماعـت اگر بـدون درنظرگرفتن برخـی از ملاحظه‌‌هـای غیرضرروی، 
بتوانـد در محیـط و فضایـی صمیمی ارتباط سـالم و مناسـبی را با جوانـان برقرار کند 
و بـه نوعـی فضـای رفاقتـی و دوسـتی بین‌‌آن‌هـا حاکـم شـود، ایـن مسـئله می‌‌توانـد 

منجـر به جـذب جوانان به مسـجد شـود. 
نمونـه 22: نمازگـزاران؛ به‌ویـژه شـخص امـام جماعت با برخـورد مناسـب و صمیمانه 
خـود، زمینـه مناسـبی بـرای حضـور جوانـان در مسـجد فراهـم می‌‌کننـد و باعـث 

می‌شـوند علاقـه جـوان بـه مسـجد مضاعف ‌‌شـود.

د( جوان و با صبر و حوصله بودن امام جماعت
چهارمیـن اولویـت مورد اشـاره از سـوی مصاحبه‌شـوندگان، مسـئله جـوان و با صبر و 

حوصلـه بـودن امام جماعت اسـت.
ایـن مسـئله از چنـد جهـت حائـز اهمیـت اسـت: اول اینکـه ائمـه جماعـت جـوان با 
توجـه بـه اقتضائات سنی‌‌شـان، از انـرژی و توان بیشـتری برخوردار هسـتند و طبیعتاً 
وقـت بیشـتری را می‌‌تواننـد بـه مسـجد و جوانـان اختصاص دهنـد؛ ثانیـاً دارای صبر 
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و حوصلـه بیشـتری در جوابگویـی بـه سـؤالات و شـبهات جوانـان و مواجهـه بـا آنـان 
هسـتند؛ ثالثـاً بـا مسـائل و علـوم معرفتی روز آشـنایی بیشـتری دارند و بهتـر از بقیه 
بـا فضـای فکـری جـوان و نیازهـای معرفتـی وی و پاسـخ‌های لازم بـرای آن آشـنایی 
دارنـد. رابعـاً بـه دلیـل همسـن و سـال بـودن بـا جوانـان و قرابـت سـنی که بـا آن‌ها 
دارنـد، جوانـان احسـاس نزدیکـی بیشـتری بـا آن‌هـا دارنـد؛ مصاحبه‌‌شـونده‌‌ها نیز بر 

ایـن مسـئله تأکید داشـته‌‌‌اند.
در بیـن برخـی از نظرهـا، بـه ایـن نکتـه هـم اشـاره شـده اسـت کـه اگـر در جایـی 
نمی‌تـوان از امـام جماعـت جـوان اسـتفاده کـرد و بـه هر دلیلـی، امام جماعت مسـن 
بایـد حضور داشـته باشـد، بهتـر اسـت از روحانیان جوان هم در کنار ایشـان اسـتفاده 
شـود تـا  بـا همـکاری همدیگـر، خلأ‌‌هـای موجـود را پـر کننـد. بخشـی از اظهـارات 

مصاحبه‌‌شـونده‌‌ها در ایـن مـورد چنیـن اسـت:
نمونـه6: از روحانیـان خوش‌اخلاق و خلاق اسـتفاده کنند کـه ترجیحاً جوان باشـند 

و قـدرت تعامـل با جوانان را داشـته باشـند.
نمونـه 14: بایـد امـام جماعـت خوش‌خلـق باشـد و حوصلـه سـروکله زدن بـا جوانان 
را داشـته باشـد. عمومـاً امـام جماعت‌‌هـای خشـک و بـی‌‌روح نمی‌‌توانند جوانـان را به 
سـمت خـود جـذب کننـد و حضـور جوانـان در مسـاجدی کـه ایـن امـام جماعت‌‌هـا 

هسـتند، همـراه بـا اکـراه و بی‌‌میلـی و کم‌‌رغبتـی اسـت. 
نمونـه 16: صبـر و حوصلـه کافـی بـه خـرج بدهـد و اگـر هـم ناملایمـات و مسـائل 
نامطلوبـی وجـود دارد، بـا نـگاه صبورانـه و آرام در پی رفع آن‌ها باشـد و راحت از کوره 

در نـرود و در مقابـل هـر مسـئله‌‌ای هـم زود و خشـن موضـع نگیرد. 
نمونـه17: امـام جماعـت بایـد جـوان باشـد تـا رابطـه نزدیک‌تـری بـا جوانـان برقرار 

 . کند

هـ( مشارکت‌دادن جوانان در مدیریت مسجد و در تصمیم‌‌گیری‌‌ها و سیاستگذاری‌‌ها
متولیـان و اداره‌‌کننـدگان مسـجد بایـد تلفیقـی از جوانـان و افـراد مسـن‌‌تر باشـند و 
اینکـه دایـره متولیـان مسـجد را تنگ بگیرنـد، طوری که فقـط افراد پابه‌سن‌گذاشـته 
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عضـو هیئت‌امنـا و متولـی مسـجد باشـند و جوانـان را در تصمیم‌گیری‌‌هـا دخالـت 
ندهنـد، سـبب خواهـد شـد تـا روح حاکـم بـر مسـجد، تبدیـل بـه حالتـی افسـرده و 
کم‌رمـق شـود. تعـداد بسـیار زیـادی از مصاحبه‌شـوندگان نیـز بـر ایـن نکتـه تأکیـد 
ورزیده‌انـد کـه بایـد جوانـان را در تصمیم‌‌گیری‌‌هـا، اداره و برنامه‌های اجرایی مسـجد 
دخیـل کنیـم و عمومـاً در مسـاجدی که حضور جوانـان در مدیریت مسـجد پر‌‌رنگ‌تر 
اسـت و در برنامه‌هـای فرهنگـی و اجتماعـی حضـور دارنـد، محیـط شـاداب‌‌تر اسـت. 

بخشـی از اظهـارات مصاحبه‌‌شـونده‌‌ها در ایـن مـورد چنیـن اسـت:
نمونـه4: از کارهـای کوچـک تـا کارهای بـزرگ و تأثیر‌‌گذار بـه جوانان واگذار شـود تا 

احسـاس مفید بـودن بکنند. 
نمونه 5: از جوانان برای مسـئولیت در مسـاجد اسـتفاده شـود تا انگیزه‌‌های لازم برای 
حضـور آن‌هـا در مسـاجد ایجاد شـود، مثلاً برخی فعالیت‌‌هـا ماننـد ورزش را بر عهده 

جوانـان بگذارنـد که این مسـئله عامـل جذب کوچک‌ترها به مسـاجد می‌‌شـود. 
نمونـه17: جوانـان بایـد بـه عنـوان متولیـان مسـاجد انتخـاب شـوند؛ به دلیـل اینکه 
اکثـر متولیـان افراد مسـن هسـتند، افـکار و عمـل این دو نسـل با هم متفاوت اسـت. 

و معمـولاً یک‌جـا جمـع نمی‌‌شـود. 
نمونـه20: خیلـی از امـور مسـاجد بـا وجود جوانـان بهتر پیـش می‌‌رود و باعـث ایجاد 
انگیـزه در ایشـان بـرای حضـور در مسـجد می‌‌شـود و آن‌هـا احسـاس احتـرام و مهم 

بـودن خواهند داشـت. 

و( افزایش برنامه‌‌های جنبی و کلاس‌‌های آموزشی در مسجد
تجربـه نشـان داده اسـت، کلاس‌هایـی مانند کلاس زبـان و کلاس‌‌هـای علمی، هنری 
و فرهنگـی و همچنیـن برگـزاری اردوهای سـازنده مهیج و مفید، خصوصـاً در صورتی 
کـه صبغـه و مدیریـت اخلاقی و دینی داشـته باشـند، نقـش مؤثـری در گرایش جوان 
بـه مسـجد دارد. چنان‌کـه برخـی از مصاحبه‌‌شـوندگان، گله‌‌هـا و ناراحتی‌‌هایـی از 
حیـث کم‌بـودن تعـداد ایـن اردوهـا در مسـاجد داشـته‌‌اند. حتـی پیشـنهادهایی هـم 
مطـرح شـده اسـت، از جملـه اینکه ایـن اردوها محـدود به جوانان مسـجدی نباشـند 
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و از جوانـان غیـر مسـجدی هـم )هرچنـد بـا گرفتـن هزینـه بالاتـر( ثبت‌نـام شـود تا 
زمینـه آشـنایی ایـن جوانـان هـم با مسـجد و مسـجدی‌ها فراهم شـود.

از  برخـی  تبعیض‌‌آمیـز  رفتـار  دربـاره  مصاحبه‌‌شـوندگان  از  برخـی  اسـت  گفتنـی 
مسـئولان در ایـن اردوهـا کـه اثـر مثبت اردوهـا را تحت تأثیـر قرار می‌‌دهـد، اعتراض 

کرده‌‌انـد. بخشـی از اظهـارات مصاحبه‌‌شـونده‌‌ها در ایـن مـورد چنیـن اسـت:
نمونـه5: کلاس‌‌هـای رفـع شـبهه دینـی و اعتقـادی در طـی چنـد بـاری کـه برگـزار 
شـد، از اسـتقبال خیلـی خوبـی در بیـن جوانـان برخـوردار بـود. بـه نظر می‌رسـد که 
گسـترش‌دادن چنیـن کلاس‌‌هایـی در درون مسـاجد کمک شـایانی به جـذب جوانان 

به مسـجد داشـته باشـد. 
نمونـه11: بایـد سیاسـت‌‌های مدونـی بـرای برگـزاری کلاس‌‌هـا و ترویـج شـادی در 
مسـاجد داشـته باشـیم؛ کلاس‌‌هـای مختلـف از خنـده حلال گرفتـه تـا کلاس‌‌هـای 
آموزشـی، فرهنگـی، ورزشـی و آمـوزش کامپیوتـر. در خلال آموزش‌‌هـا می‌‌تـوان 
آموزش‌‌هـای بنیادیـن و اصولـی اخلاقـی جنـگ نـرم را نیـز آمـوزش داد. از خطرهای 
بازی‌‌هـای کامپیوتـری ایـن روزهـا تـا تحلیـل پشـت پـرده فیلم‌‌هـای پررنـگ و لعاب 

هالیـوودی و سـریال‌‌های رایـگان ماهـواره‌‌ای بایـد سـخن گفـت. 
نمونـه13: در مسـجد بایـد علاوه بـر جنبه‌‌های عبـادی، پیونـد میان فرهنـگ و دین 
را به‌خوبـی مشـاهده کـرد کـه ایـن امر بـا برگـزاری کلاس‌‌هـا و دوره‌‌های آموزشـی و 
فرهنگـی نشـان داده می‌شـود؛ اردوهـای سـالم هـم کـه با مدیریـت متولیان مسـجد 

صـورت بگیـرد، تأثیـرات خوبی خواهد داشـت. 
نمونـه14: وجـود برخـی از جذابیت‌‌هـای جانبـی در مسـجد می‌‌توانـد باعـث جـذب 
جوانـان بـه مسـجد شـود. اینکـه مسـجد دارای محیـط خـوب و جذابی باشـد و اینکه 
مسـجد دارای جاذبه‌‌هـای بصـری بـرای جـوان باشـد، خـود نکتـه‌‌ای حائـز اهمیت در 
حضـور جوانـان در مسـجد خواهد بـود. برگزاری برخـی کلاس‌‌هـا و برنامه‌‌های جنبی 

هـم بسـیار مفیـد و حائز اهمیت اسـت. 
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ز( اقناع درونی و باورپذیری جوانان
به‌طـور قطـع آن چیـزی اثربخش‌‌تـر و مؤثرتـر در جذب جوانـان خواهد بود که ریشـه 
در بـاور جـوان داشـته باشـد؛ یعنـی اینکـه در جـوان درباره حضـور در  نمـاز جماعت 
و ارتباط‌داشـتن بـا مسـجد اقنـاع درونـی صـورت گرفتـه باشـد و او خـود بـه ایـن 
مطلـب برسـد کـه حضـور وی در مسـجد برایـش مفیـد و ضروری اسـت. این مسـئله 
کـه بسـیاری از مصاحبه‌‌شـوندگان بـدان تأکیـد اساسـی داشـته‌‌اند، بـه نظر می‌‌رسـد 
از جهـت عمـق اثرگـذاری از تمـام عوامـل فـوق مفیدتـر باشـد. بخشـی از اظهـارات 

مصاحبه‌‌شـونده‌‌ها در ایـن مـورد چنیـن اسـت:
نمونـه16: پیـش از هـر چیـز بایـد یک جـوان به اقنـاع درونی برسـد و حجـت درونی 
بـر او تمـام شـود؛ به‌گونه‌‌ای که خود شـرکت در نمـاز جماعت را لازم ضـروری و مفید 
بدانـد و اگـر بـه ایـن مرحلـه برسـد، ابزارهـای دیگر فقـط نقـش مکمل دارنـد و خود 
بهتریـن موتـور محرکـه بـرای حضور در مسـجد اسـت. در ایـن راه باید ببینیـم تا چه 
انـدازه خانـواده و برنامه‌‌ریـزان و مسـئولان توانسـته‌‌اند، ایـن حـس اقناع درونـی را در 

جوان بـه وجـود بیاورند. 
نمونـه20: جوانـان را بایـد بـا بهره‌گیـری از آموزش‌‌هـای دینـی و اخلاقـی بـا ضرورت 
و اهمیـت مسـجد آشـنا کنیـم. باید مسـجد رفتن را بـرای آن‌ها تبدیل بـه یک ارزش 
درونـی کنیـم تـا بـا اعتقاد و بـاور، به اهمیـت حضور در مسـجد پی ببرنـد؛ بدین‌‌گونه 

در تـداوم حضورشـان در مسـجد اهتمـام خواهند ورزید. 

ح( متدین‌بودن و داشتن تربیت دینی 
اینکـه اساسـاً خـود جـوان یـا خانـواده وی دارای گرایـش مذهبـی باشـند، یکـی از 
شـرط‌های اساسـی در گرایـش جـوان به مسـجد اسـت. هر چند این شـرط، نه شـرط 
لازم اسـت و نـه شـرط کافـی، اما انتظـار طبیعی و عمومی این اسـت که افـراد متدین 
و از خانواده‌‌هـای متدیـن، حضـور بیشـتر و فعال‌‌تـری در مسـجد و نمـاز جماعـت 
داشـته باشـند؛ هرچنـد ممکن اسـت افـرادی نیز باشـند که اساسـاً مذهبـی نبوده‌اند، 
امـا جـذب مسـجد شـده‌اند یـا اینکـه در خانـواده مذهبـی تربیـت یافته‌‌ باشـند، ولی 
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مسـجدرو نباشـند. بخشـی از اظهـارات مصاحبه‌‌شـونده‌‌ها در ایـن مورد چنین اسـت:
نمونـه6: اگـر مـدارس و مراکز آموزشـی و حتی دانشـگاه‌‌ها دارای برنامه‌های آموزشـی 
و تربیـت دینـی باشـند، جوانـان گرایـش خوبـی بـه مسـاجد پیـدا می‌‌کننـد. محیـط 
مدرسـه و هم‌کلاسـی‌‌ها می‌‌تواننـد روی گرایـش جوانـان تأثیرگـذار باشـند؛ مهم‌‌تر از 
همـه این‌ها اسـتادان و معلمانی هسـتند که در بسـیاری از موارد الگـوی دانش‌آموزان 

 . هستند
نمونـه13: راه جـذب جوانـان بـه مسـجد بـه جـز آگاهـی ‌‌بخشـی، تربیـت دینـی هم 
هسـت؛ اینکـه جـوان در محیطـی دینـی و همـراه بـا معنویـت رشـد کنـد، گرایـش 
مذهبـی ‌‌او بیشـتر می‌‌کنـد. پـدر و مـادری کـه خـود دارای آگاهای‌‌هـای کافـی دینی 
هسـتند، باید به‌صورت مسـتقیم یا غیرمسـتقیم، فرزندانشـان را با احـکام و ضروریات 
دینـی آشـنا سـازند و آگاهی‌‌هـای دینـی لازم را به آن‌هـا بدهند تا از ضرورت شـرکت 

در نمـاز جماعـت و مسـجد مطلـع گردند.
نمونـه15: خانـواده بـه عنـوان کانـال اولیـه ارتبـاط فرزنـدان بـا جامعـه، می‌توانـد 
شـاهراهی بـرای ورود جوانـان بـه مسـاجد باشـد. خانـواده بـا تربیت صحیـح جوانان، 
ضـرورت حضـور در مسـجد را بـا رفتـار و گفتـار خـود بـه جوانـان می‌‌آمـوزد و ایـن 

می‌‌توانـد اولیـن گام در راه جـذب آن‌هـا بـه مسـجد باشـد. 
نمونـه18: خانـواده بـه عنـوان نخسـتین کانـون تعلیـم و تربیـت، نقـش عمـده‏اى در 
برقـرارى ارتبـاط جـوان بـا مسـجد دارد. بسـیارى از کارهـاى ناپسـند، تـا به‌صـورت 
عـادت درنیایـد، در اجتمـاع انجـام نم‏ىگیرد. امـام على یکى از روش‏هـاى تربیتى 
را عـادت م‏ىدانـد و از آن بـه عنـوان طبیعـت دوم یـاد م‏ىکنـد و م‏ىفرمایـد: »نفـس 
خـود را بـه امـور نیـک عـادت دهید تا شـرافت یابیـد و آخرت خـود را آبـاد کنید«. بر 
ایـن اسـاس اسلام سـفارش م‏ىکند کـه فرزنـدان را از کودکى بـه نمـاز و روزه عادت 

دهیـد تـا تقیّـد به فرائـض در بزرگسـالى بر آنـان دشـوار نگردد.

ط( مخلص و صادق بودن امام جماعت و یکی بودن رفتار و گفتارش
اینکـه امـام جماعـت صادق و درسـتکار و یکرنگ باشـد، برای جوانـان اهمیت ویژه‌ای 
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دارد. صـادق و بااخلاص و اهـل عمـل بـودن امـام جماعـت، از دو جهـت می‌‌توانـد 
تأثیرگـذار باشـد؛ اول اینکـه بـه دلیل صـادق و خالص بـودن، تلاش مضاعفـی خواهد 
کـرد تـا جوانـان را بـه مسـجد جـذب کنـد و ایـن کار را دلسـوزانه و با پیگیـری انجام 
خواهـد داد و دوم اینکـه ایـن صداقـت و درسـتکاری باعث جذب جوانان به شـخصیت 
وی می‌‌شـود. کمتریـن اثـر ایـن خصوصیـت، حفـظ جوانـان مسـجدی اسـت. ضمـن 
اینکـه باعـث بهبـود وجهـه امـام جماعـت در بیـن غیر‌‌مسـجدی‌‌ها هـم خواهـد بـود؛ 
چراکه ذات حقیقت‌‌پسـند جوان خواسـتار صداقت اسـت و این انتظار از ائمه جماعت 
کـه بـه نوعـی نمـاد دیانـت و اخلاق‌‌مـداری و جـذب دیگـران به آن هسـتند، بیشـتر 

اسـت. بخشـی از اظهـارات مصاحبه‌‌شـونده‌‌ها در ایـن مـورد چنین اسـت:
نمونه1: رفتار اسلامی و منش همراه با اخلاق حسـنه و شـخصیت اسلامی، متانت و 
درسـتکاری مسـجدی‌‌ها، اعـم از متولیـان، امام جماعت و یا مأمومین، الگوسـاز اسـت 
و تصویـری مثبـت و محبـوب در ذهـن جوانـان ایجـاد می‌‌کنـد و می‌توانـد محرکـی 

بسـیار قوی در گرایش به سـوی مسـجد باشـد. 
آن  مقابـل  در  و  به‌خوبـی درک می‌‌کننـد  را  و صداقـت  نمونـه9: جوانـان محبـت 
عکس‌‌العمـل مثبـت نشـان می‌‌دهنـد؛ بنابرایـن اگـر ائمـه جماعـت در رفتـار و گفتار 
خـود صداقـت و خوشـرویی را در اولویـت قـرار دهنـد، جوانـان را بـه سـمت مسـجد 

جـذب خواهنـد کـرد. 
نمونـه16: مخلـص و بی‌‌پیرایـه بـودن متولیـان مسـجد یکـی از نـکات خیلـی مهم در 
گرایـش جوانـان بـه مسـجد اسـت. رفتارهـای پدرسـالارانه و انحصارگرایانـه برخی از 
متولیـان مسـجد، منجـر بـه فـراری‌دادن جوانـان می‌‌شـود؛ درحالی‌کـه اخلاص در 
رفتـار و گفتـار، عامـل مهمی در جذب اسـت. اصلًا اگر مـا، امامان جماعـت و متولیان 
مسـجد، هیـچ کاری نکنیـم و هیـچ حرفـی نزنیم، همین کـه اخلاص در رفتـار وگفتار 
داشـته باشـیم، خـود عامـل مهمـی در جـذب جوانان بـه خیـر و خوبی خواهـد بود. 

نمونه17: اجبار مخرب اسـت. اگر دین درسـت پیاده شـود و اجرا‌‌کنندگان رفتارشـان 
مطابـق بـا دین باشـد، بزرگ‌ترین مانـع از بین می‌‌رود. 

نمونـه 24: عـدم صداقـت و عـدم تطابـق حـرف و عمـل برخـی از روحانیـان باعـث 
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می‌‌شـود کـه در آن جامعـه، کثیـری از روحانیـان کـه صداقـت دارنـد نیـز زیر سـؤال 
برونـد و جوانـان دین‌‌گریـز شـوند.

ی( با اخلاص و درستکار بودن مسجدی‌‌ها و و داشتن رفتار اسلامی خارج از مسجد
هرچنـد کـه عموماً مسـجدی‌‌ها افرادی شایسـته و دارای حسـن خلق و رفتار اسلامی 
هسـتند و بـا اخلاص و توجـه خاصی در مسـجد حاضر می‌‌شـوند، وجود تعـداد کمی 
از افـرادی کـه متظاهـر و دورو هسـتند و در بیـرون از مسـجد رفتـار متفاوتـی دارنـد، 
یـا حلال و حـرام را در کسـب و معیشـت خـود رعایـت نمی‌‌کننـد  یـا احیانـاً در دام 
ربـا می‌‌افتنـد و در مسـجد هـم حضـور پیـدا می‌‌کننـد، چهـره خـوب اکثریـت سـالم 

مسـجدی‌‌ها را خدشـه‌دار کرده اسـت.
حسـب اظهـارات اکثـر مصاحبه‌‌شـونده‌‌ها، چهـره موجـه و رفتـار همـراه بـا صداقت و 
مهربانـی بزرگ‌ترهـای مسـجد، جوانـان را بیش از پیـش متمایل به حضور در مسـجد 

می‌‌کنـد. بخشـی از اظهـارات مصاحبه‌‌شـونده‌‌ها در ایـن مـورد چنین اسـت:
نمونـه14: متولیـان مسـجد باید مسـجد را تبدیل به یـک محیط دوسـتانه و صمیمی 
و شـاد کننـد و از برخورهـای ناجـور و دور از شـأن کـه باعث شکسـتن غـرور جوان‌‌ها 
می‌‌شـود، امتنـاع کننـد و بـا برقـراری روابـط دوسـتانه بـا جوانـان، بـه آن‌هـا نزدیک 
شـوند و خواسـته‌‌های آن‌هـا را بشـنوند و از کمک‌‌های فکری و فیزیکـی آن‌ها در اداره 
مسـجد کمـک بگیرنـد؛ بدین شـکل جوانـان جذب ایـن رفتـار و اخلاق حسـنه آن‌ها 

می‌‌شـوند و زمینـه بـرای جذبشـان به مسـجد فراهم می‌‌شـود. 
نمونـه16: چنانچـه جـوان بـا چشـم خود تفاوت آشـکار بیـن اهالی مسـجد  و دیگران 
را ببینـد، خودبه‌خـود بـه سـمت خوبـی جـذب می‌‌شـود. وقتـی صداقت، راسـتگویی، 
عمـل بـه احـکام دیـن، خوش‌‌رفتـاری، عدالـت و سـایر حسـنات اخلاقـی در افـراد 
مسـجدی متجلـی شـود، به‌طـور قطـع طبیعـت حقیقت‌جـو و عدالت‌‌طلـب جـوان به 

سـمت مسـجد گرایـش پیـدا می‌‌کند. 
نمونـه18: همان‌طـور کـه امـام جماعـت در رونق‌بخشـی بـه حضـور جوانـان و مـردم 
مؤثـر اسـت، اضلاع دیگـر ایـن مثلـث، متولیـان مسـاجد هسـتند کـه آن‌هـا هـم در 
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ایجـاد فضـای رغبت‌‌انگیـز از بعُـد نرم‌افـزاری وسـخت‌‌افزاری تأثیـر فراوانـی دارنـد؛ 
به‌طوری‌کـه نبـود حمایـت و همراهـی و کمـک آن‌ها، مانند بـا یک بال پریدن اسـت. 
نقـش متولیـان در جـذب و دفـع مخاطبـان، به‌ویژه جوانـان آن‌قدر مهم اسـت که اگر 
مصایـق را بررسـی کنیـم، می‌‌بینیـم کـه تلاش‌‌هـای مسـتمر و مؤثـر همـه نهادهـای 
فرهنگـی وتربیتـی و امامـان جماعـت، بـا یک رفتار نسـنجیده، بـه تعبیر قـرآن »هباءً 
منثـوراً« می‌‌شـود. در حـال حاضـر بعضی از مسـاجد موجـود به‌دلیل عـدم هماهنگی 
بیـن متولیـان دچـار آسـیب شـده‌اند و متأسـفانه در جـذب مخاطبـان نتوانسـته‌‌اند، 

آن‌طـور که بایـد، عمـل کنند.

2. موانع تاثیرگذار در کاهش ارتباط جوانان با مسجد

الف( خارج‌شدن مسجد از اولویت بسیاری از جوانان
تعـداد بسـیار زیـادی از مصاحبه‌شـوندگان بـر این باورند کـه دلیل اصلـی عدم حضور 
جوانـان و حتـی جوانـان مذهبی در مسـجد این اسـت که مسـجد برای آن‌هـا اولویت 
اول محسـوب نمی‌‌شـود و اگـر کارهـای دیگری همزمان با حضور مسـجد بـرای آن‌ها 
پیـش بیایـد، ممکـن اسـت آن را بـر حضـور در مسـجد ترجیـح دهنـد و در مجمـوع 
در بسـیاری از جاهـا مسـجد انتخـاب اول آن‌ها نیسـت و شـاید این مسـئله بیشـتر به 
ایـن دلیـل باشـد که اهمیـت و ضرورت مسـجد در ذهن آن‌هـا، چنانچه باید و شـاید، 

جانیفتـاده اسـت. بخشـی از اظهـارات مصاحبه‌‌شـونده‌‌ها در ایـن مورد چنین اسـت:
نمونـه 1: گعده‌‌هـای دوسـتانه و سـرگرمی و بـازی بـه دلیـل تلاقـی با اوقات مسـجد، 

مانعـی بـر سـر راه ورود جوانان به مسـجد هسـتند. 
نمونـه 7: در هنـگام هم‌پوشـانی وقـت مسـجد بـا دیگـر امـور، در بسـیاری از مـوارد، 

مسـجد انتخـاب جوان‌‌هـا نخواهـد بـود. 
نمونـه 9: شـاید حتـی در بین خود قشـر مسـجدی هم نتوانیـم تعداد زیـادی را بیابیم 
کـه مسـجد برایشـان اولویـت اول باشـد و اگـر برنامـه مهم‌تـری )از دیـد خودشـان( 

نداشـته باشـند، آن‌گاه راهـی مسـاجد می‌‌شـوند. 
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نمونـه10: وضـع کنونـی جامعـه بـه شـکلی اسـت کـه جوانـان اولویت‌‌هـای متعددی 
دارنـد و مسـجد جـزو اولویت‌‌هـای آن‌هـا حسـاب نمی‌‌شـود؛ و گاه در تصـور عمومی، 

مسـجد جـای آدم‌‌هـای بیکار محسـوب می‌‌شـود. 
نمونـه12: بسـیاری از خانواده‌‌هـا در زمـان حاضر، حضور در مسـاجد را بـرای کودکان 
خـود در اولویت‌‌بنـدی فعالیت‌‌هـا اصلاً لحـاظ نمی‌‌کننـد؛ زیـرا در زندگـی امـروزی 

بـرای آن ضرورتـی نمی‌‌بیننـد. 
نمونـه 19: گرفتاری‌‌هـای روزانـه به‌ویـژه در شـهرهای بـزرگ، مشـغله کاری و درآمد 
کـم کـه باعـث افزایش سـاعت کاری جوان می‌‌شـود، از عوامل مؤثـر در کاهش حضور 

جوانان در مسـجد است. 
نمونـه21: در بیـن برخـی از جوانـان اصلاً مسـائل دینـی جایگاهـی نـدارد و چنـان 
درگیـر مسـائل غیراخلاقـی و لهـو و لعـب شـده‌‌اند کـه نمی‌‌تواننـد به موضوع مسـجد 

رفتـن فکـر کنند.

 ب( مشکل در دسترسی به مساجد
بنـا بـر اظهـار نظر بسـیاری از مصاحبه‌‌شـوندگان، حضور در مسـجد رابطه مسـتقیمی 
بـا نزدیکـی محـل زندگـی بـا مسـجد و حـس کـردن وجـود مسـجد دارد. هم‌اکنـون 
متأسـفانه در برخـی از محله‌‌ها مسـجد وجود نـدارد و البته تراکم مسـاجد هم عادلانه 
نیسـت؛ چراکه در برخی از جاها مسـاجد با فاصله بسـیار اندک بنا شـده‌اند؛ اما برخی 
از محله‌‌هـا اصلاً مسـجدی ندارنـد. ایـن تنها یک روی قضیه اسـت و مشـکل دیگر که 
چـه بسـا مهم‌تـر از اولـی باشـد، بـاز نبـودن مسـاجد موجود و عـدم امکان دسترسـی 
بـه آن‌هـا در غیر از سـاعات نماز اسـت. بخشـی از اظهـارات مصاحبه‌‌شـونده‌‌ها در این 

مورد چنین اسـت:
نمونـه1: در شـهر تهـران حـدود 2000 مسـجد داریم که بـا توجه بـه جمعیت حدود 
13 میلیـون نفـری تهـران، بسـیار انـدک بـه نظر می‌‌رسـد؛ یعنی بـه ازای هـر 6000  
نفـر یـک مسـجد داریـم و این چنـدان خوشـایند نیسـت. از طرفی در کل کشـور هم 
حـدود 60 هـزار مسـجد داریم کـه پراکندگی‌‌شـان چندان مناسـب نیسـت؛ یعنی در 
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بعضـی مکان‌‌هـا و مناطـق تـا کیلومترها مسـجدی وجـود ندارد. 
بایـد تعـداد مسـجدها و تراکـم جغرافیایی‌‌شـان به‌گونـه‌ای باشـد کـه زحمـت زیادی 
بـرای حضور در مسـجد وجود نداشـته باشـد و افـراد بتوانند حتی در صورت نداشـتن 
وسـیله نقلیه برای طی مسـافت طولانی، به مسـاجد دسترسـی داشـته باشـند. بعضی 

مواقـع سـختی راه و مشـکلات دوری مسـجد میـزان حضور را کاهـش می‌‌دهد. 
نمونـه15: در درجـه اول بایـد موانع برداشـته شـوند تا جوانان به مسـجد جذب شـوند؛ 
یعنـی تعـداد مسـاجد و پراکندگـی آن‌هـا را درسـت کنیـم. بایـد تعـداد مسـاجد را به 
شـکلی افزایـش دهیـم کـه مناطقی هم که از مسـجد محروم هسـتند یا تعداد مسـاجد 

بـه انـدازه کافـی و در دسـترس وجـود نـدارد، بتوانند از موهبت مسـجد بهـره ببرند.
نمونـه 24: هنـوز بـرای خود بنده سـؤال اسـت که کجای شـرع نوشـته اسـت که باید 
مسـاجد فقـط در سـاعات نمـاز بـاز باشـد و دیگر سـاعات، هـر مراجعه‌کننـده‌‌ای با در 
بسـته مواجه شـود؟ باید کاری کنیم که هیچ‌گاه درب مسـاجد بسـته نشـود و مسـجد 

مأمنی باشـد بـرای جوان.

 ج( تهاجم فرهنگی و پذیرش عادات فرهنگی و سبک زندگی غربی
تهاجـم فرهنگـی در راسـتای الگـو قـراردادن سـبک زندگـی غربـی بـرای جوانـان و 
تأثیـر آن بـر کاهـش حضور جوانان در مسـجد، مسـئله اسـت که بسـیار مـورد تأکید 

مصاحبه‌‌شـوندگان قـرار گرفتـه اسـت.
تهاجـم فرهنگـی غـرب بـه دنبـال ایجاد هژمونـی فرهنگ غربـی اسـت؛ بدین‌گونه که 
رفتـار و سـلوک غربـی را وارد زندگـی مـردمِ دیگـر مناطـق کرده اسـت و بسـیاری از 
رفتارهـا و کردارهایـی را کـه مخصـوص زندگـی غربـی بـوده اسـت، وارد زندگی دیگر 
کشـورها کـرده اسـت. ایـن مسـئله باعث شـده اسـت کـه جوانان ما کـه متأثـر از این 
ارتباط فرهنگی یک‌سـویه هسـتند، سـبک و سـیاق زندگی اسلامی و سـنتی خود را 

فرامـوش کننـد و سـبک زندگی غربـی را در پیـش بگیرند. 
تأثیـر از سـبک زندگـی غربـی، عامـل اساسـی گرفتارشـدن در مسـائل جنسـی و 
سـرگرمی‌‌های پـوچ و دل‌‌مشـغولی به مسـائل غیرمذهبی اسـت کـه طبیعتـاً با چنین 
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وضعیتـی، دیگـر جایـی بـرای پرداختـن بـه مسـائل دینـی و مذهبـی باقـی نمی‌‌ماند. 
بخشـی از اظهـارات مصاحبه‌‌شـونده‌‌ها در ایـن مـورد چنیـن اسـت:

نمونـه6: دشـمن در تهاجـم فرهنگـی بـه دنبـال ازبین‌بـردن اعتقـادات مـردم، به‌ویژه 
جوانـان اسـت و در ایـن راه مسـجد مانـع بزرگی محسـوب می شـود که مـورد هجمه 

دشـمن قرار مـی گیرد. 
نمونـه8: خیلـی از شـبکه‌های مجـازی و ماهواره مشـخصاً با یک برنامـه هدفمند دین 
را هـدف قـرار داده‌‌انـد و ایـن تبلیغات مسـموم در برخی از موارد بـر روح و روان جوان 
تأثیرگـذار اسـت. در تهاجـم فرهنگـی، جـوان باورهایـش دربـاره ارزش‌‌های اسلامی 

تغییـر می‌‌کنـد و بـه دنبـال آن؛ قاعدتاً از مسـجد گریزان می‌‌شـود.
نمونـه 14: از جملـه مهم‌تریـن عوامل بحث سـبک زندگـی فعلی اسـت. درگیری‌‌های 
زندگـی فعلـی به شـکلی اسـت که امور جـاری و روزمره افـراد جایی برای حضورشـان 
در مسـجد باقـی نگذاشـته اسـت. گرایـش بـه سـبک زندگـی غربـی در برنامه‌‌هـای 
روزانـه خیلـی از افـراد و حتـی مذهبی‌‌هـا، جایی برای مسـجد باقی نگذاشـته اسـت. 
نمونـه8: تغییـر سـبک زندگی کـه محصول مشـترک صنعتی‌شـدن و تبلیغـات غربی 
اسـت، یـک عامـل اساسـی در گریزان‌شـدن جوانان از مسـجد اسـت. وقتی بـر اثر نوع 
تبلیغـات، سـبک و سـیاق زندگـی جـوان تغییـر می‌‌کند، دیگر مسـجد در این سـبک 

زندگـی جایگاهی نخواهد داشـت. 

د( چالش‌‌های اعتقادی و دوری از مذهب
مسـئله جنـگ نـرم و تأثیـر منفـی آن بـر حضـور جوانـان در مسـجد و تنـزل جایگاه 
مسـجد در نـزد آنـان، از جملـه مسـائل مـورد تأکیـد اکثـر مصاحبه‌‌شـوندگان بـود. 
دشـمنان دیـن ابزارهـا و راهکارهای متعددی را بـرای رخنه در باورهای جـوان ایرانی 
بـه کار بسـته‌اند و چالش‌‌هـای اعتقـادی و دینـی زیـادی را در ذهـن جوانـان ایجـاد 
کرده‌‌انـد و البتـه خـودِ جوانـان هـم بـه دلیـل اینکـه در برخـی از باورهـای خـود بـه 
بلـوغ لازم نرسـیده‌‌اند، در این تهاجم بسـیار آسـیب‌‌پذیر هسـتند؛ بنابرایـن حداقل در 
زمینـه مناسـک جمعـی و شـرکت در نمـاز جماعـت دچار تزلـزل و تردید می‌‌شـوند و 



396

یـا در مرحلـه‌‌ای بالاتـر ،کل اعتقادات و باورهایشـان در زمینه مسـائل دینی به چالش 
کشـیده می‌‌شـود کـه بـاز هـم نتیجـه آن، تأثیـر بسـیار منفـی بـر ارتبـاط جوانـان با 
مسـجد خواهـد بود. بخشـی از اظهـارات مصاحبه‌‌شـونده‌‌ها در این مورد چنین اسـت:
نمونـه 1: اولیـن گام بـرای حضـور در مسـجد ایمـان و اعتقـاد قلبی اسـت و تـا زمانی 
کـه جوانـان از مذهـب و دیـن دور باشـند یا بـا چالش‌‌هـای اعتقادی‌‌ای مواجه باشـند 
کـه جـواب درسـتی بـرای آن‌‌هـا نیافته‌‌انـد، نمی‌‌تـوان به حضورشـان در مسـجد امید 

داشت. 
نمونـه21: در بیـن برخـی از جوانـان اصلاً مسـائل دینـی جایگاهـی نـدارد و چنـان 
درگیـر مسـائل غیراخلاقـی و لهـو و لعـب شـده‌‌اند کـه نمی‌‌تواننـد به موضوع مسـجد 

رفتـن فکـر کنند.
دوری از مذهـب از راه‌‌هـای مختلـف پدیـد می‌‌آیـد که بخشـی از کلیـدواژگان، مربوط 

بـه تبییـن همـان عوامل اسـت؛ چنان‌‌که بـرای نمونـه داریم:
نمونـه4: شـبکه‌‌های اجتماعـی و ماهواره‌‌هـا الان جـزء جدایی‌‌ناپذیـر زندگـی مـردم 
شـده‌‌اند و تقریبـاً گریـز از آن‌‌هـا ممکـن نیسـت و به‌‌طور حتـم هم تأثیـرات زیان‌‌باری 
روی جوانـان دارنـد و از دلایـل بسـیار مهـم دوری آن‌‌هـا از مسـاجد می‌‌توانند باشـند. 
بهتـر اسـت کـه خانواده‌‌ها و مسـئولان با به‌‌کاربردن ابزارهای مناسـب، دسترسـی‌‌های 

جوانـان را مدیریـت کنند. 

هـ( شکل ظاهری نامناسب برخی مساجد
بیشـتر مصاحبـه شـوندگان معتقدند که بسـیاری از مسـاجد از نظـر وضعیت ظاهری، 
نـوع معمـاری و زیبایـی پاگیزگـی و مرتـب بـودن، چنـدان وضعیت مناسـبی ندارند و 

ایـن نامرتـب بـودن تأثیر منفی بـر حضـور جوانان در مسـجد دارد. 
هـر چنـد بایـد بـه ایـن نکتـه دقـت کـرد کـه بایـد مسـاجد را از نظـر ظاهری بسـیار 
پاکیـزه و مرتـب نگـه داشـت، بایـد از زینـت و زیور هم در مسـاجد پرهیز کـرد، یعنی 
بایـد مسـاجد مکانـی باشـند کـه هم سـاده و هـم جـذاب باشـند. بخشـی از اظهارات 

مصاحبه‌‌شـونده‌‌ها در ایـن مـورد چنیـن اسـت:
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نمونـه2: بسـیاری از مسـاجد مـا وضعیـت ظاهـری مناسـبی ندارنـد و حتـی از نظـر 
بهداشـتی هـم چنـدان تمیـز نیسـتند و فضای داخل مسـجد چنان اسـت کـه رغبت 

زیـادی از سـوی جوانـان بـرای حضـور در مسـجد وجود نـدارد. 
نمونه 3: ظاهر خیلی از مسـاجد خوب نیسـت؛ البته در طرف مقابل، بیش‌‌ازحد شـیک 
بـودن هـم خوب نیسـت، زیـرا موجب دفع می‌‌شـود، چـرا کـه روحیه اشـرافی‌‌گری را 

نشـان می‌‌دهـد و خواهنـد گفت که مـردم گرفتارنـد و این همه خرج برای چیسـت.
نمونـه7: وضعیـت ظاهـری و مسـائلی ماننـد تهویـه و حتـی پذیرایـی نا‌‌مناسـب، از 

عوامـل دفـع جوانـان اسـت. نظافـت مسـجد بـرای جوانـان بسـیار مهـم اسـت. 
نمونـه11: بایـد سـاختار و حتـی معمـاری مسـجد دلنشـین باشـد و همیشـه فضـای 
معطـر و سرسـبز و دل‌‌انگیـزی در محیـط آن فراهم کـرد. فوق برنامه‌‌هـای مرتبط هم 

بـه ایجـاد انگیـزه در جوانـان کمک خواهـد کرد. 
نمونـه9: جـوی کـه در مسـجدها حاکم شـده، به گونه‌ای اسـت کـه دلپذیـر و دلخواه 
برخـی از جوانـان کـه حساسـیت‌‌های خاصـی دارنـد نیسـت؛ چـه از بعُـد بدخلقـیِ 
عـده‌‌ای از مسـجدی‌‌ها و چـه از بعُـد خود مکان مسـجد، معمـاری و نظافـت دلخواه و 

دلپسـند ایـن قشـر از جوانان نیسـت. 

و( انحصارطلبی متولیان مساجد
در انحصـار گرفتـن مسـجد از سـوی برخـی از متولیـان مسـجد نیـز بـه عنـوان عامل 
دورکننـده جوانـان از مسـجد، مـورد توجـه مصاحبه‌‌شـونده‌‌ها قـرار داشـت. برخـی از 
متولیـان و اعضـای هیئـت امنـا بـه خاطـر اینکـه تأثیـر زیـادی در تأمین منابـع مالی 
مسـجد دارنـد، وضعیتـی انحصـاری را در مسـجد و در مدیریـت امـور مسـجد ایجـاد 
کرده‌‌انـد کـه ایـن نـوع انحصـارِ ایجادشـده می‌‌توانـد در زمینه‌‌هـای مختلـف باشـد؛ 
از جملـه راه نـدادن جوانـان بـه سیاسـگذاری‌‌ها یـا عـدم پذیـرش جوانـانِ نـه چندان 

مذهبـی، کـه همـه ایـن عوامـل، دورکننـده جوانان از مسـجد هسـتند.
بخشی از اظهارات مصاحبه‌‌شونده‌‌ها در این مورد چنین است:

نمونـه 5: در بعضـی از مسـاجد، اعضـای هیئـت امنـا چنـان رفتـار می‌‌کنند کـه انگار 
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سـند مسـاجد بـه نا‌‌مشـان خورده اسـت؛ البتـه انتظار بیشـتری هـم از ائمـه جماعت 
دارد.  وجود 

نمونـه 6: متولیـان مسـاجد دیگـران را در مسـائل و فعالیت‌‌هـای مسـاجد شـرکت 
نمی‌‌دهنـد و بـدون مشـورت هـر کاری کـه می‌خواهنـد، انجـام می‌‌دهنـد. 

نمونـه10: برخـی از اعضـای هیئت امنا، مسـجد را ملک شـخصی خـود تلقی می‌‌کنند 
و به‌گونـه‌‌ای مالک‌‌مآبانـه بـا افـراد برخـورد می‌‌کننـد و حتـی بـدون کوچک‌تـری 
ملاحظـه‌‌ای، بسـیاری از جوانـان را به‌صورت مسـتقیم یا غیرمسـتقیم از مسـجد طرد 

می‌‌کننـد.
از  برخـی  در  و حتـی  اجرایـی مسـجد  بخش‌‌هـای  در  را  بایـد جوانـان  نمونـه15: 
تصمیم‌‌گیری‌‌هـا سـهیم کننـد؛ یعنـی لازم اسـت متولیان اعتماد بیشـتری بـه جوانان 
داشـته باشـند و خودشـان به‌صـورت انحصاری همه کارهـا را بر عهـده نگیرند و جوان 

را در کارهـای مسـجد دخیـل کنند. 

ز( خلق و خوی نامناسب برخی مسجدی‌‌ها
بعضـی از بزرگ‌ترهـای مسـجد همچنان درگیر ذهنیت‌‌های خاص خودشـان هسـتند 
و از حسـن خلـق و خوش‌‌رفتـاری بهـره‌‌ای نبرده‌اند و نه‌تنها از بشاشـتی کـه در چهره 
مؤمـن بایـد باشـد، در چهـره آن‌هـا خبـری نیسـت، بلکـه بـا کوچک‌ترین اشـتباهی، 

جوانـان را مـورد انتقـاد و ایرادگیـری قرار می‌‌دهنـد و پذیرای جوانان نیسـتند.
جوانـانِ بـا ظاهـر نـه چنـدان مذهبـی که گرایـش به مذهـب پیـدا کرده‌‌انـد، وقتی با 
برخـورد نامناسـب ایـن افراد مواجه می‌‌شـوند، از مسـجد گریزان می‌شـوند. بخشـی از 

اظهـارات مصاحبه‌‌شـونده‌‌ها در ایـن مـورد چنین اسـت:
نمونـه 1: برخـی از مسـجدی‌‌ها گویـا فرامـوش کرده‌‌اند کـه روابط اجتماعی و حسـن 
خلق جزئی از دین اسـت و با برخوردهای نامناسـب جوانان را از مسـجد دور می‌‌کنند. 
نمونـه2: ایـن امـر باعـث دلگیـری و دل‌‌زدگـی آن‌هـا می‌‌شـود و بیـن آن‌ها و مسـجد 
فاصلـه انداختـه اسـت کـه بایـد فکـر اساسـی بـرای رفع ایـن رفتارهـا صـورت بگیرد. 
امـر و نهـی کـردن بـه جوانـان و همچنیـن ایرادگرفتن از کارهـای آن‌هـا از جمله این 
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رفتارهـای زننده اسـت. 
نمونـه 5: بعضـاً رفتارهـای زننـده و یـا عـدم پذیـرش خانم‌‌هـای غیرچـادری و روی 
خوش نشـان ندادن به آن‌ها باعث دور شـدن آن‌ها از مسـاجد می‌‌شـود که متأسـفانه 

بسـیار بـا آن مواجهیم. 
نمونـه 19: بـه دلیـل رفتارهـای بـد سـالمندان و متولیـان مسـاجد جوانـان کمتـر در 
مسـجد شـرکت می‌‌کننـد. برخـورد بـد بزرگ‌ترهـا بـا جوانـان بـه دلیـل سـر و وضـع 
نامناسـب یـا رفتارهـای نسـنجیده و احسـاس برتـری داشـتن نسـبت بـه جوانـان، از 

جملـه ایـن موارد اسـت. 

ح( کمرنگ شدن فعالیت بسیج و دیگر ارگان‌‌های فرهنگی در مساجد 
بـا توجـه بـه اینکـه دامنـه فعالیت‌‌هـای فرهنگـی و خصوصـاً پایگاه‌‌هـای بسـیج در 
مسـاجد، به نسـبت اول انقلاب بسـیار کمرنگ شـده اسـت، به تبع آن حضور جوانانی 
کـه بیشـتر بـه خاطر حضـور در ایـن برنامه ها بـه مسـجد می‌‌آمدند نیز کاهـش یافته 
اسـت. ایـن هـم از جملـه مسـائلی بود کـه مصاحبه‌شـوندگان تأکیـد فراوانـی بر روی 

داشتند. آن 
بخشی از اظهارات مصاحبه‌‌شونده‌‌ها در این مورد چنین است:

نمونـه6: اگـر جوان‌‌هـا مسـئول بسـیج باشـند، منجـر بـه جـذب بیشـتر جوان‌‌هـا بـه 
بسـیج و مسـجد می‌‌شـود؛ البته نباید فعالیت‌‌های بسـیج به نام‌‌نویسـی محدود شـود؛ 
بلکـه بایـد فعالیت‌‌هـا شـکل واقعی‌‌تـر به خـود بگیـرد و در ابعـاد فرهنگی گسـترده‌‌تر 

گردد. 
نمونـه 7: فعالیـت بسـیج در مسـاجد بسـیار کمرنـگ شـده اسـت و اکثـر بسـیجیان 
سـالمند هسـتند. فعالیـت بسـیج هـم بیشـتر جنبه نمایشـی به خـود گرفته اسـت تا 

واقعی. شـکل 
نمونـه 18: بـا توجـه به وجود برخـی از نهادهـای فرهنگی و فعالیت‌‌هـای اجتماعی در 
بعضـی از مسـاجد هماننـد پایگاه‌‌های بسـیج، کانون‌‌های فرهنگی، هنـری، هیئت‌‌های 
مذهبـی و...؛ همچنیـن ارتبـاط و تعامـل سـازنده بعضـی از عوامـل اجرایـی تأثیر‌‌گذار 
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مسـجد بـا جوانـان، حضـور در آن مسـاجد موصـوف به‌طور نسـبی خوب اسـت؛ اما به 
همـان میـزان هم در مسـاجدی کـه فعالیت‌‌های فرهنگـی و اجتماعی کمرنگ اسـت، 

حضور چشـمگیر نیست. 
نمونـه20: بایـد پایگاه‌‌هـای بسـیج مسـاجد را فعال‌‌تـر کنیـم و ایـن پایگاه‌‌هـا مجرایی 
بـرای حضـور جوان در مسـاجد باشـند؛ البته بایـد برنامه‌‌هـای این پایگاه‌‌ها به شـکلی 
باشـد کـه یـا برنامـه در محیـط مسـجد انجـام شـود یـا بـا زمـان نمـاز و برنامه‌‌هـای 

مسـجد هم‌‌پوشـانی نداشـته باشد. 

ط( عامل مزاحم بودن تکنولوژی و وسایل ارتباطی و شبکه‌های مجازی 
اکثـر مصاحبه‌‌شـوندگان، سرگرم‌شـدن جوانـان بـه شـبکه‌‌های مجازی و درگیرشـدن 
آن‌هـا را در ابـزار تکنولـوژی مانـع بزرگـی بـر سـر راه رسـیدن جوانـان بـه مسـجد 
می‌‌داننـد. با تغییر در سـاختارهای تکنولوژی و بالارفتن سـرعت پیشـرفت‌‌ تکنولوژی، 
این ابزار به‌‌آسـانی و در سـطح وسـیعی در اختیار همه جوانان قرار گرفته اسـت و این 
تکنولوژی‌‌هـا و وسـایل ارتباطاتـی بـه تلفن‌‌هـای همـراه راه یافته و دسترسـی را برای 
جوانـان راحت‌‌تـر کـرده اسـت؛ طوری کـه جوانان چنـان سـرگرم این ابزارها شـده‌‌اند 
کـه از انجـام امـور یومیـه خـود هـم بـاز مانده‌‌انـد و علی‌‌القاعـده در چنیـن فضایی به 
مسـجد هـم نمی‌‌تواننـد فکـر کننـد؛ بنایراین عامل بسـیار مؤثـری در کاهـش حضور 
جوانـان در مسـجد محسـوب می‌‌شـود. بخشـی از اظهـارات مصاحبه‌‌شـونده‌‌ها در این 

مـورد چنین اسـت:
نمونـه6: کلًا وسـایل ارتبـاط جمعی نوین و تکنولوژی‌‌های ارتباطی به شـکلی هسـتند 
کـه بـه جـای اینکـه در خدمت بشـر باشـند و گره از مشـکلاتش بگشـایند، بشـر را به 
تسـخیر خـود درآوردهانـد و او را بـه دنبـال خـود می‌‌کشـند و همیـن مسـئله باعـث 
شـده اسـت کـه خیلـی از جوانـان ذائقـه و سلایقشـان تغییـر کنـد و جهت‌‌گیری‌‌های 

دینی‌شـان هـم تغییـر کند و دیگر گرایشـی به مسـجد نداشـته باشـند. 
نمونـه7: جوان‌‌هـا وقتـی تمام سـاعات خود را با گوشـی‌‌های موبایل خـود می‌‌گذرانند، 
زمانـی بـرای حضـور در نمـاز جماعـت ندارنـد. در زمـان‌‌ انقلاب اغلـب خانواده‌‌هـا 
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سـرگرمی و امکانـات نداشـتند و لـذا موانـع جـدی بـرای حضـور جوانـان در مسـاجد 
وجـود نداشـت؛ ولـی الان اوضـاع کاملاً متفاوت شـده اسـت و سـرگرمی‌‌ها و امکانات 
متعـددی بـرای جوانـان ایجـاد شـده اسـت کـه همگـی از عوامـل بازدارنـده حضـور 
جوانـان در مسـجد هسـتند. سـهل‌‌الوصول‌بودن دسترسـی جوانـان بـه تکنولـوژی و 
شـبکه‌‌های مجـازی باعـث شـده اسـت کـه بیشـتر هـوش و حواسشـان را صـرف این 

شـبکه‌‌ها کننـد و دیگـر بـه مسـجد فکـر نکنند. 
نمونـه13: امـروزه خیل عظیمـی از جوانان به دلیـل ناکافی‌دانسـتن ابزارهای ارتباطی 
مثـل  تکنولـوژی  نویـن  ابزارهـای  از  بهره‌‌گیـری  آسـان‌بودن  همچنیـن  و  داخلـی 
ماهواره‌‌هـا و شـبکه‌‌های مجـازی، بـه سـمت آن‌هـا گرایـش پیـدا کرده‌‌انـد. علی‌‌رغـم 
اینکـه ایـن رسـانه‌‌ها تیـغ دولبـه هسـتند، در شـرایط فعلـی با توجـه به نوع اسـتفاده 
از آن‌هـا، بیشـتر جنبـه ضـرر و زیان دارند تـا منفعت؛ چراکه اسـتفاده از آن‌ها بیشـتر 

در جهـت سـرگرمی و لذت‌جویـی اسـت تـا اسـتفاده علمی.
نمونـه14: هدیـه زندگـی مـدرن بـه جـوان امـروزی گوشه‌‌نشـین‌کردن و تنبلـی و 
سسـتی بیـش از حد اوسـت. جوانـان مأنوس بـا فضای مجـازی عمومـاً از فعالیت‌‌های 
جمعـی و برخوردهـای چهره‌به‌چهـره اعـراض می‌‌کننـد. از چنین جوانی نبایـد انتظار 

داشـته باشـیم که بـه مسـجد رفت‌وآمـد کند. 

ی( تبعیض بین جوانان در برخورد با آنان و در برنامه‌‌ها و اردوهای مربوط به مسجد
به‌طـور کلـی دو نـوع تبعیـض ممکن اسـت در بین جوانان در مسـجد صـورت بگیرد؛ 
نـوع اول تبعیضـی اسـت کـه بـه خاطـر روابـط نزدیک‌‌تـر  یـا روابـط فامیلـی در بین 
خـود جوانـان مسـجدی وجـود دارد و گاهـی دیـده شـده اسـت کـه در اسـتفاده از 
امکانـات مسـجد یـا در برخـورد بـا جوانـان تبعیض‌‌هایی بین خـود جوانان مسـجدی 
وجـود داشـته اسـت و نـوع دوم اینکـه گاهـی بیـن جـوان مسـجدی و غیر مسـجدی 
تبعیض‌‌هـای غیرسـازنده‌‌ای وجـود داشـته اسـت کـه باعـث محروم‌شـدن جوانـان 
غیرمسـجدی از برنامه‌‌هـای مسـجد شـده، مانـع نزدیک‌شـدن آن‌هـا بـه مسـجد بوده 

اسـت. بخشـی از اظهـارات مصاحبه‌‌شـونده‌‌ها در ایـن مـورد چنیـن اسـت:
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نمونـه 6: در اردوهایـی کـه از طـرف مسـجد برگـزار می‌‌شـود، بیـن جوان‌‌هـا فـرق 
گذاشـته می‌‌شـود و شـرکت‌کنندگان عمومـاً از آشـنایان و اقـوام خـودِ برگزار‌‌کننده‌‌ها 
اردوهـا فرصـت مناسـبی اسـت کـه جوانـان  ایـن  انتخـاب می‌‌شـوند؛ درحالی‌کـه 

کم‌‌بضاعـت را جـذب مسـجد نماییـم.
نمونـه9: متولیـان بایـد همواره جوانان مسـجدی را مانند فرزندان خـود بدانند و حتی 
بـه خاطـر برخی کاسـتی‌‌ها و ناراسـتی‌ها، بین جوانـان تبعیض قائل نشـوند و جوانانی 
را کـه می‌‌تـوان بـه برکـت حضور در مسـجد بـه راه راسـت هدایت کرد، بـه خاطر یک 

ایـراد کوچک به کلـی از دین و مسـجد نرانند. 

تحلیل وضعیت ارتباط جوانان با مسجد حسب مصاحبه‌‌های کیفی
پس از تبیین فهرست عوامل و موانع و نیز تبیین محورهای کلیدی یا کلیدواژه‌‌های 
مورد تأکید، حال نوبت آن است که تحلیل جامعی از وضعیت ارتباط جوانان با مسجد، 
حسب آنچه در مصاحبه‌‌ها‌‌ گفته شده است، ارائه شود تا یافته‌‌های آن، مبنایی باشد 
برای نیل به نتیجه‌‌گیری بهتر و پیشنهادهای راهبردی‌ای که قرار است در فصل بعدی 
ارائه شود. بر این اساس به ارزیابی رسالت، چشم‌‌انداز، وضعیت موجود و مطلوب مسجد، 

حسب نظر مصاحبه‌‌شونده‌‌ها پرداخته می‌‌شود: 

1. رسالت‌ها
رسـالت‌‌های حضـور جوانـان در مسـجد، درواقـع همـان مأموریت‌‌هایـی اسـت کـه 
مسـجد بـرای آن ایجاد شـده اسـت؛ بـه عبارت دیگـر کارویژه‌‌های مسـجد بـرای نیل 
بـه آن می‌‌باشـد و انتظـار مـی‌‌رود حضـور جوانـان در مسـجد، ایـن نتایـج را در پـی 
داشـته باشـد. بـا تحلیـل مصاحبه‌‌هـای صورت‌گرفتـه می‌‌تـوان رسـالت‌‌های زیـر را 
بـرای حضـور جوانـان در مسـجد بیـان کـرد )لازم به ذکر اسـت کـه موارد مشـابه در 

هـم ادغـام شـده‌‌اند(: 
الـف( کسـب تعلیـم و تربیت اسالمی: به‌طـور قطع حضـور جـوان در مسـجد از چند 
نظـر می‌‌توانـد وی را بیشـتر بـا تعلیـم و تربیـت اسلامی آشـنا سـازد؛ اول اینکـه بـا 
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حضـور در مسـجد و اسـتفاده از منبرهـای خوب، اطلاعـات و رفتارهای درسـت دینی 
را خواهـد آموخـت؛ دوم ایتکـه بـا مشـاهده مسـتقیم، بـا رفتارهـای بسـیاری از افراد 
مسـجدی کـه آراسـته بـه اخلاق اسلامی هسـتند، به‌صـورت عملی آشـنا می‌‌شـود و 
چه‌بسـا ایـن رفتـار ملکه ذهن وی شـود و از سـوی دیگر با همنشین‌شـدن بـا جوانان 

مذهبـی و مسـجدی زمینـه درک و پذیـرش تربیـت دینی بیشـتری خواهد داشـت.
ب( گرفتـن پاسـخ شـبهات و قوی‌تـر شـدن اعتقـادات و مقابله بـا انحرافـات: یکی از 
ویژگی‌‌هـای جـوان پرسشـگری اسـت. علاوه بـر ذهن خـود جوان کـه عموماً شـبهه 
ایجـاد می‌‌کنـد تـا نهایتـاً بـه یک یقیـن قـوی برسـد، گاه دیگران هـم برای او شـبهه 
ایجـاد می‌‌کننـد. حضـور در مسـجد و قرارگرفتـن در جمـع افـراد مذهبـی و آگاه و 
نیـز امـام جماعـتِ آشـنا بـه آموزه‌‌ها و معـارف دینـی و اسلامی، می‌‌تواند زمینه‌‌سـاز 
برطرف‌کـردن ایـن شـبهات و مقابله بـا انجرافات فکری‌ای باشـد که عمومـاً در جامعه 

در حـال ترویج اسـت.
ج( کاهـش جـرم و جنایـت: حضـور در مسـجد و آشـنایی با جـو معنوی آن و حشـر و 
نشـر بـا افـراد صالـح و سـالم، زمینـه‌‌ای را به وجـود می‌‌آورد کـه جوان، خلـق و خوی 
متعالـی همنشـینانش یعنـی نمازگـزاران را پیـدا کنـد کـه همیـن گرایش به سـمت 
معنویـات، وی را از رفتـن بـه سـوی رذایـل اخلاقـی و رفتارهای نامطلوب بـاز می‌‌دارد 
و در سـایه ایـن امـر، نه‌تنهـا خـود به سـمت جـرم و جنایت نمـی‌‌رود، بلکه بـا رعایت 
سلسـله‌مراتب امربه‌معـروف و نهی‌ازمنکـر، باعـت کاهـش میـزان جـرم و جنایـت در 

محیـط ارتباطـی و جامعـه اطـراف خـود نیز خواهد شـد.
د( ایجـاد روحیـه نظم‌‌پذیـری: نمـاز جماعـت در زمان‌‌هـای خاصـی برگزار می‌‌شـود و 
اهتمـام بـه حضـور در نمـاز جماعـت، جـوان را مجبـور می‌‌کند تـا در ایـن زمان‌‌ها در 
مسـجد حضور داشـته باشـد. از سـوی دیگر ایسـتادن در صفوف منظم و رعایت نظم 
و انضبـاط در نمازخوانـدن و اجرای مناسـک واجـب، به‌طور طبیعی باعـث نظم‌پذیری 
جوانـان خواهـد شـد. توصیه‌‌هـای بـزرگان بـه نظـم نیـز کـه در رفتـار و گفتـار امـام 
جماعـت بایـد بـه جوانـان منتقـل شـود، خـود عامـل مهـم دیگـری در نظم‌‌پذیـری 

جوانـان از طریـق ارتباط با مسـجد اسـت.
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هــ( تقویت حس مسـئولیت‌پذیری: حضـور در مسـجد و پذیرفتن برخی مسـئولیت‌ها 
در آن، حـس مسـئولیت‌پذیری را در جـوان به‌شـدت تقویـت می‌‌کند. 

و( آموختن یکرنگی و یکدلی در مسـجد: ایسـتادن در صفی واحد، بـدون درنظرگرفتن 
رنـگ و نـژاد و طبقـه اجتماعـی و طبقـه اقتصـادی، ضمـن آموختـن حـس تواضـع و 
پرهیـز از خودخواهـی، باعـث خواهد شـد کـه جوانان یکرنگـی و یکدلـی را بیاموزند.

ز( اعتمادبه‌نفـس: حضـور جـوان در مسـجد و ارتباطش بـا این کانـون معنویت، به‌طور 
عمومـی باعـث افزایـش اعتمادبه‌نفـس و ایجاد احسـاس توانایی در وی می‌‌شـود؛ زیرا 
رویکـرد تعالیم عرضه‌شـده در مسـجد، نهراسـیدن از غیرخـدا و ورود در کارزار زندگی 

و سـختی‌‌های آن بـا توکل بر خداسـت.

2. چشم انداز 
»چشـم‌انداز« نقطـه‌ای آرمانی اسـت کـه مورد تأکید جمعـی قرار دارد. هرچند شـاید 
ایـن نقطـه آن‌قـدر آرمانـی باشـد کـه قابلیـت دسترسـی نداشـته باشـد، به هـر حال 
می‌‌توانـد باعـث حرکـت و البتـه نشـان‌دادن راه بـرای آینده باشـد. برای اینکـه مفهوم 
چشـم‌انداز مشـخص‌‌تر شـود، می‌‌تـوان آن را بـا آرزو مقایسـه کـرد؛ بدیـن شـکل کـه 
آرزو یـک نقطـه فـردی اسـت کـه هر شـخص بـرای خـود تصـور می‌‌کند، ولـی وقتی 
ایـن نقطـه بـه عنـوان آرمـان جمعـی درآیـد، بـدان چشـم‌‌انداز می‌‌گوییم. چشـم‌‌انداز 
حضـور جوانـان در مسـجد و ارتبـاط وثیـق بـا آن، از نگاه کارشناسـان مـورد مصاحبه 

عبارت اسـت از: 
اکثریـت  سـوی  از  نقل‌شـده  بیانـات  در  اسلامی:  تـراز  مسـجد  بـه  رسـیدن  الـف( 
مصاحبه‌‌شـوندگان بر این مسـئله بسـیار تأکید شـده اسـت که اسـاس تشـکیل مسـجد 
در زمـان پیامبـر، تشـکیل محـوری بـرای اسلام بوده اسـت؛ بدین شـکل که مسـجد در 
زمـان پیامبـر محور تمـام امور بود؛ لذا در زمان حال نیز لازم اسـت اولاً مسـجد دارای 
نقـش محـوری در همه فعالیت‌‌های سیاسـی، فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی باشـد و ثانیاً 
مسـجد تـراز اسلامی بایـد همه اقشـار در دایره مسـلمانی را بـا تفکـرات و اصول مختلف 
به سـمت خود بکشـاند و مملوّ از جوانان فعال و متدین باشـد؛ ثالثاً مسـجد تراز اسلامی 
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بایـد کانونـی بـرای رفـع گرفتاری‌‌ها باشـد )گرفتاری‌‌هـای محلـه در وهلـه اول و توجه به 
رفـع گرفتـاری کل جامعـه و جامعه مسـلمانان در وهلـه بعدی(.

ب( تربیـت و تعالـی روح، تزکیه نفس، رشـد و تشـکیل شـخصیت و هویت اسلامی: باید 
مسـجد در جامعه اسلامی به مرحله‌‌ای برسـد کـه جوانان در آنجا به تربیـت و تعالی روح 
و تزکیه نفس برسـند و شـخصیت و هویت اسلامی‌‌شـان در آنجا به‌گونه‌‌ای شـکل بگیرد 
کـه جامعـه‌‌ آرمانـی و مدینه فاضله اسلامی را تشـکیل دهنـد؛ درواقع مسـجد باید نقطه 

آغازیـن انسان‌‌سـازی و تربیت و تزکیه نفس باشـد.
ج( ایجـاد آرامـش درونـی و نیـل بـه معرفـت دینی بـا حضور در مسـجد و نمـاز جماعت: 
مسـجد بایـد ملجأ و مکانی برای رسـیدن به آرامـش روحی و روانی جوانان باشـد و بعد از 
حضـور جوانـان در آن، شـاهد جوانانی آرام و بامعرفت و برخوردار از نیروی معنوی باشـیم.

3. وضعیت مطلوب
وضعیـت مطلـوب شـرایطی اسـت که بر اسـاس اسـناد بالادسـتی و نظر ذی‌‌نفـوذان و 
بـر اسـاس شـاخص‌‌های موجـود تبیین می‌گـردد. برای تبییـن وضعیـت مطلوب لازم 
اسـت ابتدا شـاخص‌ها شناسـایی شـوند و بر اسـاس آن‌ها وضعیت مطلوب را ترسـیم 
نماییـم. ایـن موضـوع نیـاز بـه ارزیابـی دقیقـی دارد؛ لکـن در ایـن مجـال بـر اسـاس 
اظهـارات مصاحبه‌‌شـوندگان بـه بررسـی وضعیـت مطلـوب می‌پردازیم. مـوارد ذیل از 
میـان صحبـت مصاحبه‌شـوندگان به عنـوان مؤلفه‌‌هـا و شـاخص‌های وضعیت مطلوب 

شـده‌‌اند: بیان 
الـف( تضمین سالمت زندگی اجتماعی: مسـاجد علاوه بـر اینکه پایگاهی بـرای ترویج 
عقایـد اسلامی هسـتند، بایـد در زندگـی اجتماعـی هـم سلامت جامعـه را تضمین 
کننـد؛ یعنـی در شـرایط آرمانی، مسـجد یـک طبیب حاذق اسـت کـه می‌‌تواند باعث 

سلامت و بهبـود شـرایط اجتماعی افراد شـود.
ب( انجـام کارهـای علمـی در مسـاجد: بایـد کارهـای علمـی صـورت بگیرد تـا حضور 
جوانـان در مسـجد افزایـش یابـد و بایـد مـردم همـه پـای کار بیاینـد و کلاس‌‌هـای 
متعـدد علمـی در مسـجد شـکل بگیـرد؛ کمـا اینکـه بسـیاری از مباحثه‌‌هـای علمـی 
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زمـان پیامبـر در مسـجد شـکل می‌گرفـت. 
ج( مقدم‌بودن مسجد در قیاس با حسینه‌ها و تکایا: مساجد باید انتخاب اول مردم باشند 
و نباید رقابت غیرسازنده و متناقض بین حسینیه‌‌هایی که در محله فعال هستند و 
مساجد وجود داشته باشد. باید مسجد محور باشد و اگر خارج از مسجد، تکیه‌ای وجود 

دارد برنامه‌‌هایش با مسجد هماهنگ باشد.
د( پیگیـری مشـکلات اجتماعـی، اعتیـاد، ازدواج، فضـای محلـه و بقیـه مسـائل در 
مسـاجد: مسـجد در شـرایط مطلوب باید جوابگوی بسـیاری از نیازها و خواسـته‌‌های 
جوانـان باشـد؛ مشـکلات اعتیـاد و ازدواج بایـد توسـط مسـجد پیگیـری و حل شـود. 

اعتماد‌‌سـازی عمومـی نسـبت بـه مسـجد هـم از همیـن طریـق ایجـاد می‌‌شـود.
هــ( حضـور پررنـگ همـه اقشـار و جوانـان در مسـجد: در زمـان پیامبـر و جامعـه 
مدینه‌النبـی جوانـان گردانندگان اصلی مسـجد بودنـد و تعلیم و تربیـت، آموزش‌‌های 
لازم و مجالـس وعـظ و آنچـه لازمه زندگـی و حکومت بود، در مسـاجد اتفاق می‌‌افتاد 
و همین مسـئله باعث شـده بود که همیشـه مسـجد مملو از جمعیت باشـد؛ لذا یکی 
از مطلوبیت‌هـای مهـم این اسـت کـه جوانان و اقشـار مختلف جامعه همواره مسـاجد 

را پررونـق نگـه دارند.
و( جـذب حداکثـری نخبـگان و حتـی افـراد کم‌‌اعتقاد به مسـجد: در وضعیـت مطلوب 
بایـد نخبـگان متعـددی از رشـته‌‌های مختلـف جـذب مسـجد شـوند و پایگاه‌‌هـای 
بسـیج فرهنگـی در مسـجد شـکل بگیـرد و حتـی افـرادی هم کـه اعتقـادات قوی‌‌ای 

ندارنـد، اعتمـاد و اتصـال به مسـجد داشـته باشـند.
ز( انتخـاب مسـجد به عنـوان اولیـن اولویت مـردم: در وضعیـت مطلوب، مسـجد باید 
اولیـن انتخـاب و اولویـت اول جوانـان باید باشـد و اگـر کارهـا و روزمرگی‌‌های دیگری 
هـم وجـود دارد، در صـورت تلاقـی بـا مسـجد، مسـجد رادر اولویـت قـرار ‌‌دهنـد؛ نـه 

اینکـه رفتـن به مسـجد، بـه مواقع بیـکاری اختصاص داشـته باشـد.
ح( ایفـای نقـش مسـجد به‌عنوان یـک نهاد فرهنگـی مرکزی: مسـجد باید یـک پایگاه 
و نهـاد فرهنگـی بـوده، کارویژه‌‌هـای یـک نهـاد فرهنگـی را دارا باشـد؛ به‌طـوری کـه 
کلیـه امـور فرهنگـی و مـورد توجـه جوانـان در آنجـا صـورت بگیـرد؛ یعنـی در کنـار 
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اینکـه مسـجد یـک پایـگاه عقیدتـی و دینـی محسـوب می‌‌شـود، یک مرکـز فرهنگی 
باشـد. هم 

ط( ایجـاد محیطی شـاداب و جوان‌پسـند در مسـجد و ایجاد بسـترهای لازم بـرای ایفای 
نقش‌‌هـای شـهروندی و اجتماعـی: مسـجد بایـد بتوانـد بـا ایجـاد محیطـی شـاداب و 
جوان‌‌پسـند بسـتر مناسـبی را بـرای ایفـای نقش‌‌هـای شـهروندی و اجتماعـی جوانان 
فراهـم سـازد. ایـن فعالیت‌‌ها در قالب‌‌هـای متفاوت آموزشـی تا فعالیت‌‌هـای نیکوکارانه 
می‌‌توانـد دسـته‌‌بندی شـود کـه مکمل نقش‌‌هـای اصلی شـهروندی جامعـه خواهد بود.

ی( جریان‌‌سـاز و تأثیرگـذار بـودن مسـجد در پیشـرفت جامعه: بایـد سیاسـتگذاران و 
نهادهـای مؤثـر در عرصه‌‌هـای مختلـف از ظرفیت‌‌هـای بـالای مسـجد و مسـجدیان 
بـرای رشـد و پیشـرفت جامعـه اسـتفاده کننـد. جوانان مسـتعد مسـجدی شناسـایی 
شـده، در امـور علمـی و اجرایـی روی آن‌ها سـرمایه‌گذاری شـود. ضمن اینکـه از خود 

مسـجد بـه عنـوان یک مرکـز برای رشـد وتعالی اسـتفاده شـود.

4. وضعیت موجود
وضعیـت موجـود شـرایطی اسـت کـه بـا توجـه بـه شـاخص‌‌های اعلام‌شـده و بـا 
توجـه بـه محیط‌‌هـای داخـل و خـارج، هم‌اکنـون موجود اسـت. بـرای شناسـایی این 
وضعیـت لازم اسـت نقـاط قـوت و ضعـف و همچنین فرصت‌هـا و تهدیدهـای موجود 
شناسـایی شـود. نقاط قـوت و فرصت‌‌هـا درواقع مـوارد مثبت و تقویت‌‌کننـده موضوع 
بـرای رسـیدن بـه هـدف هسـتند و نقـاط ضعـف و تهدیدهـا درواقـع نـکات منفـی و 

تضعیف‌کننـده موضـوع در راهِ رسـیدن بـه هـدف هسـتند.
در اینجـا بـه بررسـی نقـاط ضعـف و قـوت و تهدیدهـا و فرصت‌‌هـای ذکرشـده در 
صحبت‌هـای مصاحبه‌‌شـوندگان خواهیـم پرداخـت. لازم به ذکر اسـت کـه نقاط قوت 
و ضعـف در محیـط داخلـی و تهدیدهـا و فرصت‌هـا در محیـط خارجی شـکل خواهد 

فت: گر



408

الف( نقاط قوت
1. وجـود الگـو و اسـوه‌‌های حسـنه مسـجدی از حیـث اخالق و رفتـار: برخـی از افراد 
مسـجدی بـه دلیل داشـتن روحیات بسـیار خالصانـه و خاضعانه، به‌گونه‌‌ای بـا جوانان 
برخـورد می‌‌کننـد کـه جوانـان از حضـور در کنـار آن‌هـا لـذت می‌‌برنـد. ایـن افـراد 

فی‌‌نفسـه عامـل جذابـی بـرای جـذب جوانان هسـتند.
2. وجـود تقـوا و ایمـان در بیـن بسـیاری از خانواده‌هـا: وجـود عنصـر ایمـان و تقوا در 

بسـیاری از خانواده‌‌هـا، نقـش مؤثـری در جـذبِ مسـجد شـدن جوانـان دارد.
3. وجـود پایگاه‌‌های بسـیج جوانان در مسـاجد: وجود پایگاه‌‌های بسـیج کـه در برخی 
نقـاط دارای فعالیـت خـوب و مثبتـی هسـتند، باعث شـده اسـت که جوانـان خوب و 
مسـتعدی بـه سـمت ایـن پایگاه‌‌ها کشـیده شـده، نمـاز جماعـت و مسـجد را در این 

مناطـق رونق ببخشـند.
4. تأثیـر مثبـت حضـور والدیـن و خانواده‌‌ها در مسـاجد: هرچنـد اهتمام بـه حضور در 
نمـاز جماعـت و مسـجد در میـان بزرگ‌ترهـا از شـرایط آرمانی و مطلوب خـود فاصله 
زیـادی دارد، همچنـان تعـداد زیـادی از پـدر و مادرهـا، به حضـور در نمـاز جماعت و 
مسـجد تقیّـد و اهتمـام دارنـد. این اهتمـام والدین باعـث افزایش انگیـزه جوانان برای 

حضور در مسـاجد می‌‌شـود.
5. وجـود برنامه‌‌هـای جانبـی و اردوهـا: در بسـیاری از مسـاجد و پایگاه‌هـای مرتبـط 
بـا آن‌هـا، فعالیت‌‌هـای فرهنگـی نسـبتاً خوبـی برگـزار می‌‌شـود کـه جوانـان را بـه 
سـوی مسـاجد جـذب می‌‌کنـد. برخـی از ایـن فعالیت‌‌هـا کـه عبارت‌انـد از اردوهـا و 
فعالیت‌هـای علمـی و هنـری، نقطـه قوت مناسـبی برای مسـاجد محسـوب می‌‌شـود. 

امیـد اسـت کـه ایـن مسـئله در اکثـر مسـجدها جریـان پیـدا کند.
6. وجـود ائمه جماعات باسـواد و دارای بیان دلنشـین در برخی از مسـاجد: در بین ائمه 
جماعـات، برخی از الگوهای بسـیار مناسـب وجود دارد که برخـی از مصاحبه‌کنندگان 
هـم بدان‌‌هـا اشـاره نموده‌انـد. از آن جملـه می‌‌تـوان بـه حسـن خلـق و باسـوادبودن 
برخـی از ایـن ائمـه جماعـات اشـاره نمود که باعـث جـذب جوانانی از راه‌‌هـای دور به 
مسـجد شـده اسـت؛ همچنیـن سـخنرانان بسـیار خوبی وجـود دارنـد که با سـخنان 
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زیبـای خـود نقطـه قـوت بسـیار خوبی در جـذب جوانـان به مسـجد بوده‌‌اند.
7. وجود رابطه‌های دو سـویه و دوسـتانه بین مسـئولان مسـجد و جوانـان: در برخی از 
مسـاجد، بسـیاری از کارهـا را بـه جوانان واگـذار کرده‌‌اند که این مسـئله تأثیر بسـیار 

مثبتـی در حضور جوانان داشـته اسـت.
دارای  مسـاجد  از  برخـی  کتابخانه‌‌هـا:  و  مسـاجد  فرهنگـی  کانون‌‌هـای  وجـود   .8
کانون‌‌هـای فرهنگـی بسـیار فعال و کتابخانه هسـتند که جوانان مشـتاق زیـادی را به 
سـمت خـود جـذب کرده اسـت. ایـن کانون‌‌هـا برنامه‌های فرهنگـی مناسـبی را برای 

جوانـان ترتیـب داده‌اند. 

ب( نقاط ضعف
1. بی‌جـواب ماندن برخی سـؤالات نمازگـزاران جوان به دلیل کم‌سـوادی امـام جماعت: 
بـه دلیـل نداشـتن سـواد کافـی یـا بی‌‌صبـری بعضـی از ائمـه جماعـات، بسـیاری از 
جوانـان جـواب شـبهات و سـؤالات خـود را نمی‌‌یابنـد و ایـن مسـئله نقطـه ضعفـی 

اساسـی در راه حضـور جوانـان به مسـجد اسـت.
2. طولانی‌کـردن نماز‌‌هـای جماعـت توسـط برخـی از امامـان جماعـت )بـا سـخنرانی 
بیـن دو نمـاز و...(: طولانی‌شـدن نمازهـا بـرای جوانان خسـته‌کننده اسـت؛ همچنین 
حرف‌‌هـای تکـراری و موعظه‌‌هـای بیـش از حد و تکـراری بودن سـخنران عامل منفی 

بـرای حضور جوانان در مسـجد اسـت.
3. نامنظـم و غیرمسـتقربودن امـام جماعـت: برخـی از ائمـه جماعـت دیربه‌دیـر بـه 
مسـجد می‌‌آینـد و بسـیار نامنظـم هسـتند؛ گویـی نمـاز و مسـجد، اولویـت دسـت 

چنـدم آن‌هاسـت.
4. مسـن و بی‌‌حال‌بـودن ائمـه جماعـات: در برخی از مسـاجد امامـان جماعـت از افراد 
خیلی مسـن هسـتند که توانایـی ارتباط‌‌گیری بـا جوانان را ندارند و حتی حضورشـان 

در نمـاز جماعـت هم با سـختی و دشـواری‌‌های زیادی همراه اسـت.
5. تراکـم نامتـوازن حضـور جوانان در مسـاجد: اگـر در کل، محله‌‌های تهـران را به دو 
بخـش مذهبـی و غیرمذهبـی تقسـیم کنیـم، در محله‌‌هـای مذهبـی، حضـور جوانان 
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نسـبتاً خـوب اسـت و حضـور جوانـان به‌طورطبیعـی در محله‌‌هـای غیرمذهبـی کمتر 
اسـت؛ ولـی به‌طورکلـی، چـه در محله‌‌های مذهبـی و چـه در محله‌‌هـای غیرمذهبی، 
کهنسـالان بیشـتر از جوانـان حضـور دارنـد؛ گویا چنین فرهنگی شـکل گرفته اسـت 

کـه عبـادت مخصـوص زمان پیـری و پیران اسـت.
6. امکانـات نامناسـب مسـاجد: امکانـات مسـاجد بسـیار انـدک اسـت. در بسـیاری از 

مسـاجد حتـی در حـد ماژیـک و تخته‌‌سـفید هـم کمبـود وجـود دارد.
7. وضعیـت ظاهـری نامناسـب برخـی از مسـاجد: وضعیـت ظاهـری و مسـائلی مثـل 
تهویـه و حتـی پذیرایـی نامناسـب از عوامـل دفـع جوانان اسـت. نظافت مسـجد برای 

جوانـان بسـیار مهم اسـت.
8. پارتی‌بـازی برخـی متولیـان مسـجد: متولیـان مسـاجد در خیلـی جاهـا بـا رابطـه 
فامیلـی انتخـاب شـده‌اند و در جاهایـی نمی‌‌گذارنـد کسـی بـرای خیرات در مسـاجد 
پـول جمـع کنـد و اگـر هـم کسـی ایـن کار را بکنـد، بایـد آن‌هـا را به مسـجد بدهد. 
9. رفتـار نادرسـت و دون شـأن برخـی از مسـجدی‌‌ها: برخـی از بزرگ‌ترهـای مسـجد 
رفتـار ناشایسـتی بـا جوانان دارند و تحملشـان در برخـورد با جوانان کم اسـت و مدام 
در پـی انتقادکـردن از آن‌هـا هسـتند. ایـن رفتارهـا مانعـی بـر راه حضـور جوانـان در 

مسـجد است.

ج( فرصت‌ها
1. وجـود برخـی سـتادها و جبهه‌‌هـای منسـجم دینی و فرهنگـی برای رصد شـبهات و 
پاسـخگویی بـه آن‌هـا: خوشـبختانه برخـی از پایگاه‌‌هـای فرهنگـی فعال هسـتند که 
در راسـتای ترویـج عقایـد دینـی قـدم برمی‌‌دارنـد. تعـداد معـدودی هـم هسـتند که 
شـبهات موجـود را رصـد می‌کننـد و در صـدد پاسـخگویی بـه آن‌هـا هسـتند. این‌هـا 

می‌‌توانـد فرصـت مناسـبی بـرای مسـجدی‌کردن جوانـان باشـد.
2. وجـود برخـی شـبکه‌‌ها و سـایت‌‌ها و کانال‌‌هـای مفیـد: در برخـی از شـبکه‌‌های 
مجـازی کانال‌‌هـای مفیـدی وجـود دارد که در راسـتای ترویـج عقاید اسلامی و نماز 

جماعـت و مسـجد رفتـن فعالیـت می‌‌کننـد.
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3. وجـود ذهنیـت مثبـت دربـاره مسـجدی‌ها: بـا توجه به افـراد صالحـی کـه از تاریخ 
گذشـته اسلامی به عنوان افراد مسـجدی شـناخته می‌‌شـدند، ذهنیت نسـبتاً خوبی 
دربـاره افـراد مسـجدی ایجـاد شـده اسـت و امانـت‌‌داری و اعتمـاد عمومی هـم وجود 
دارد؛ البته این مسـئله انتظارات را هم از افراد و جوانان مسـجدی افزایش داده اسـت 

و ایـن می‌‌توانـد فرصـت مناسـبی برای جـذب جوانان به مسـجد باشـد.

د( تهدیدها
1. تهاجـم فرهنگـی: بسـیاری از شـبکه‌های مجـازی و ماهـواره‌‌ای مشـخصاً بـا برنامـه 
هدفمنـد دیـن را نشـانه گرفته‌‌اند کـه این تبلیغات مسـموم در برخی از مـوارد بر روح 
و روان جوانـان تأثیرگـذار اسـت. اینکـه در تهاجم فرهنگی باورهـا و ارزش‌‌های جوانان 
مـورد هـدف قـرار گرفتـه اسـت، باورهایش بـه ارزش‌‌های اسلامی تغییـر می‌‌کند و از 

مسـجد گریـزان می‌‌شـود، حقیقتـی غیرقابل انکار اسـت.
2. تمسخرشدن توسط گروه همسالان: برخی افراد جوان از ترس تمسخر‌شدن توسط 

دیگران از حضور در مسجد سر باز می‌زنند.
3. تضعیـف جایـگاه مسـجد در جنـگ نـرم: دشـمن در جنـگ نـرم ابتـدا کارکردها و 

جایـگاه مسـجد را تضعیـف می‌‌کنـد و آنـگاه کم‌‌کـم در پـی حـذف آن بر‌‌می‌‌آیـد.
4. وجـود برخـی از تبلیغـات در مـورد ریاکاربـودن مسـجدی‌ها: برخی تبلیغـات منفی 
وجـود دارد کـه سـعی می‌‌کننـد با اسـتناد به اعمـال و رفتار تعـداد محـدودی از افراد 
مسـجدی، آن را بـه همـگان تعمیـم داده، ذهنیـت جوانـان را دربـاره افراد مسـجدی 

منفـی کنند.
5. عامـل مزاحم بـودن تکنولوژی و وسـایل ارتباطی )ماننـد بازی‌‌های رایانـه‌‌ای(: وقتی 
جوان‌‌هـا تمـام سـاعات خـود را بـا گوشـی‌‌های همـراه خـود می‌‌گذرانند، زمانـی برای 

حضـور در نماز جماعـت ندارند.
6. کشیده‌شـدن جوانـان توسـط ماهـواره به سـمت مهمانی‌‌های شـبانه و مشـروبات: از 
جملـه تهدیدهای موجود، کشیده‌شـدن جوانان به سـمت مشـروبات الکلـی و ماهواره 

اسـت کـه سـد محکمی بـر راه اعتقادات جوانان و حضورشـان در مسـجد اسـت.
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7. تأثیـر مخـرب تبلیغـات ضددینـی در شـبکه‌‌های ماهـواره‌‌ای و اینترنتـی: تبلیغـات 
ضددینـی شـبکه‌‌های ماهـواره‌‌ای و اینترنتـی باعـث ایجاد تزلـزل در باورهـای جوانان 
می‌‌شـود و همیـن مسـئله باعـث کاهـش حضـور جوانان در مسـاجد و کاسته‌شـدن از 

تراکـم صفـوف نمـاز جماعت می‌‌شـود.
8. غرق‌شـدن جوانـان در دنیـای مجـازی: جوانـان در دنیـای مجـازی غـرق شـده اند. 

تأثیـر فضـای مجـازی بـر جوانـان، البتـه بـه فضـای خانوادگـی و نـوع برخوردهـای 
خانواده‌‌هـا بـا آن‌هـا نیـز بسـتگی دارد و عمومـاً در خانواده‌‌هایـی کـه اعضـای آن‌هـا 

رفتـار نامناسـبی بـا هـم دارنـد، ایـن تأثیرات بیشـتر اسـت.
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نتیجه‌‌گیری
‌‌‌‌پـس از تبییـن صـدق فرضیه‌‌ها، نتایـج عمده ایـن تحقیق در خصـوص عوامل افزایش 

و موانـع کاهـش حضور جوانان در مسـجد در سـه بخش قابل طرح اسـت.
در مـورد فرضیه‌‌هـا بایـد گفـت کـه همـه فرضیه‌‌هـای دوازده‌‌گانـه، به‌صـورت کامـل 
بـه اثبـات می‌‌رسـند؛ بـا ایـن توضیح کـه تأثیر هـر یـک از عوامـل و موانـع افزایش یا 
کاهـش ارتبـاط جوانان با مسـجد، چنان‌کـه در جداول ذیل آمده اسـت، بـا جمع‌زدن 
گزینه‌‌هـای خیلـی زیـاد، زیـاد و متوسـط، بالاتـر از 50 درصـد هسـتند و اکثریـت 
بیـش از 50 درصـدی و غالـب پاسـخگویان، همـه عوامـل و موانـع را مؤثـر در ارتباط 
جوانـان بـا مسـجد ارزیابـی نموده‌‌انـد و ایـن چیزی نیسـت جز اثبـات فرضیه‌‌هـا؛ زیرا 
گویه‌‌هـای پرسشـنامه کـه همـان عوامل و موانـع بودند، برآمـده از شـاخص‌‌ها و آن‌ها 
نیـز مسـتخرج از مؤلفه‌‌هـا هسـتند و از سـوی دیگر، فرضیه‌‌هـای تحقیق نیـز برگردانِ 

مؤلفه‌‌هـای مبنـای نظـری تحقیـق و مسـتخرج از آن‌ها هسـتند:
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جدول میزان درصد تأثیر عوامل مختلف در افزایش ارتباط جوانان با مسجد،  از نظر کل 
پاسخگویان مسجدرو

75.9

65.7

79.2

88.3

85.9

88.4

84.6

89.9

90.7

92.4

82.6

95.9

93.2

مجموع

29.5

23.1

23.4 34

27.1

37.1

21.9

49.8

42.2

41.9

30.7

33.9

40.6

خ.زیاد

25.1

18.1

26.3

34.7

33.9

30.2

34.7

22.3

32.7

32.7

27.4

44.4

33.6

زیاد

21.3

24.5

29.5

19.6

24.9

21.1 28

17.8

15.8

17.8

24.5

17.6 19

ط
متوس

ب، وسیع، دارای کفشداری، با معماری زیبا و مستحکم،  مجهز به 
ت جغرافیایی مناس

ت ساختمان مسجد )موقعی
مطلوبی

ب و  سرمایشی و گرمایشی خوب(
امکانات بهداشتی مناس

ت‌‌های مذهبی، مسئولان، هنرمندان، بازیگران(
ت )شخصی

حضوریافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماع

فراهم نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و جذاب

ت های جنبی فرهنگی، تفریحی و آموزشی
ورود مسجد در فعالی

وجود نهادهای فرهنگی فعال در مسجد

ت قرآن در مسجد
 اجرای جذاب و جوان پسند برنامه‌‌های دعا، مداحی، سخنرانی‌‌ها و قرائ

ت وی
ت مدیری

ت یا تح
ب امام جماع

وجود برنامه های اخلاقی و تربیتی از جان

ت‌امنا، خادم( با جوانان
ت و مسئولان مسجد )هیئ

برخورد  صمیمی و گرم امام جماع

ت و مشاوره و احیاناً درددل
ت به منظور ‌‌صحب

دسترسی آسان جوانان به امام جماع

ت
ش اس

ت کارهای
ت فعال که مسجد و رسیدگی به امور جوانان در اولوی

امام جماع

ت آگاه به مسائل اجتماعی و سیاسی روز
امام جماع

ت خبره و آگاه در موضوعات دینی و مذهبی
امام جماع

ت باتقوا و پرهیزکار
امام جماع
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جدول میزان درصد تأثیر موانع مختلف در کاهش ارتباط جوانان با مسـجد، 
از نظر پاسخگویان مسجدرو 

وجود اختلافات در 
بین هیئت‌امنا و امام 

جماعت

بی‌نظمی در 
برنامه‌های مسجد  

حضور نامنظم امام 
جماعت

عدم ثبات امام 
جماعت و تغییر 
زودبه‌زود وی 

28.3 34.2 26.7 28.3 خ. زیاد

21.7 28.6 37.5 32.7 زیاد

21.1 21.1 20.4 19.1 متوسط

71.1 83.9 84.6 80.1 مجموع
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جدول میزان درصد تأثیر موانع مختلف در کاهش ارتباط جوانان با مسـجد،  از نظر کل 
پاسخگویان غیرمسجدی 

76.2

79.4

85.5

68.1

79.4

84.4

79.9

82.9

72.3

82.2

85.3

79.6

88.3

76.9

مجموع

31.3

25.8

26.2

20.9

26.2

27.4

28.4

25.2

24.7

25.4

32.9

29.7

28.6

32.5

خ. زیاد

24.9

31.1

34.8

23.1

23.1

32.3

32.5

31.3

19.2

36.6

31.5

22.5

35.2

26

زیاد

20

22.5

24.5

24.1

30.1

24.7

19

26.4

28.4

20.2

20.9

27.4

24.5

18.4

ط
متوس

ف عملکرد برخی مسئولان و متولیان دینی
نارضایتی جوان از نظام دینی به دلیل ضع

ت نداشتن جوان
پرمشغله بودن و وق

لاقی در بین جوانان
ی اخ

ی‌‌ها
ب‌‌ها و ناهنجار

وجود آسی

ی جوانان امروز ندارد
ت اجتماعی که مسجد حرفی برا

این ذهنی

ت و نرفتن به مسجد از دوره کودکی
ت نداشتن به نماز جماع

عاد

ت دینی پاسخ‌داده‌نشده در ذهن جوان
ی و وجود شبها

ف مـبانی اعتقاد
ضع

ت و فواید آن
ناآشنایی با فلسفه و اسرار نماز و نمازجماع

ب به منظور آشنا ساختن جوانان با مسجد
ی تبلیغی و ترویجی جذا

فقدان و یا کمبود برنامه‌‌ها

ت از مساجد در مسائل سیاسی و مواجهه ناصحیح با عقاید مخالفان
استفاده نادرس

ب و جوان‌‌پسند
ی جذا

ی برنامه‌‌ها
ف مدیریتی مسجد در برگزار

ضع

ت و نمازگزاران با جوانان
ک یا غیرصمیمانه‌‌ امام جماع

رفتار خش

ت در مسجد
ت( امامان جماع

ک یا بی‌‌اثر )فاقد فعالی
ضور اند

ح

ی(
لاقی و رفتار

ی جوانان )از نظر اخ
ب برا

ت غیرجذا
وجود امامان جماع

ت زمانی در باز بودن آنها
فقدان یا کمبود مساجد در برخی نقاط شهر یا محدودی
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جدول میزان درصد تأثیر عوامل مختلف در افزایش ارتباط جوانان با مسجد،  از نظر کل 
پاسخگویان غیرمسجدی

ارتباط‌گیری امام جماعت و 
مسئولان مسجد با جوانان 
موفق و فعال و نیز جوانان 
بیمار و حادثه‌دیده محل 

ارائه خدمات مشاوره‌ای برای 
جوانان در خصوص مشکلات 

خانوادگی و فردی توسط 
مسجد

پاسخ مناسب و علمی به 
سوالات جوانان در امور 

مذهبی و اجتماعی

38 28.4 31.7 خ. زیاد
25.4 33.9 41.3 زیاد
19 24.9 15.3 متوسط

82.4 87.2 88.3 مجموع

ایـن خروجـی، از مصاحبه‌‌هـای کیفـی صورت‌گرفته نیـز قابل دریافت اسـت؛ چنان‌که 
در ضمـن تحقیق بـه تفصیل بدان پرداخته شـد.

نتایج کاربردی عمده تحقیق در سه بخش ذیل قابل طرح است:

الف( از منظر جوانان مسجدرو
و  جماعت  امام  گرم  و  صمیمی  »برخورد  عوامل  مسجدرو،  پاسخگویان  کل  نظر  از 
و  مسجد  که  فعال  جماعت  »امام  جوانان«،  با  خادم(  )هیئت‌امنا،  مسجد  مسئولان 
رسیدگی به امور جوانان در اولویت کارهایش است« و »دسترسی آسان جوانان به امام 
جماعت به‌منظور ‌‌صحبت و مشاوره و احیاناً درددل«، بالاترین رتبه‌‌ها را در تأثیرگذاری 
بر حضور جوانان در مسجد به خود اختصاص داده‌‌اند. همچنین پایین‌‌ترین رتبه‌‌ها را 
»مطلوبیت ساختمان مسجد )موقعیت جغرافیایی مناسب، وسیع، دارای کفشداری، با 
معماری زیبا و مستحکم، مجهز به امکانات بهداشتی مناسب و سرمایشی و گرمایشی 
خوب(«، »فراهم‌نمودن دسترسی خانواده‌‌ها و جوانان به محصولات فرهنگی مفید و 
جذاب« و »حضوریافتن چهره‌‌های مشهور در نماز جماعت )شخصیت‌‌های مذهبی، 

مسئولان، هنرمندان، بازیگران(« دارند. 
از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو کـه هـر روز در نمـاز جماعـت شـرکت می‌‌کننـد و نیز 
از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو کـه اکثریت نمازگـزاران مسجدشـان جوانان هسـتند، 
»امـام جماعـت باتقـوا و پرهیزکار«، بالاتریـن رتبه‌‌ را در تأثیرگذاری بـر حضور جوانان 
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در مسـجد به خـود اختصاص داده اسـت.
از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو زن »برخورد صمیمـی و گرم امام جماعت و مسـئولان 
مسـجد )هیئت‌امنا، خادم( با جوانان« و از نظر پاسـخگویان مسـجدرو مرد »دسترسـی 
آسـان جوانـان بـه امـام جماعت بـه منظور ‌‌صحبـت و مشـاوره و احیانـاً درددل« رتبه 

اول را در تأثیرگـذاری بـر حضـور جوانان در مسـجد به خود اختصـاص داده‌‌اند. 
از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو بـا شـغل خانـه‌‌داری )زنـان( و نیـز دانش‌‌آمـوزان و 
دانشـجویان، »برخـورد صمیمـی و گـرم امام جماعت و مسـئولان مسـجد )هیئت‌امنا، 
خـادم( بـا جوانـان« رتبـه اول را در تأثیرگـذاری بر حضـور جوانان در مسـجد به خود 

اختصـاص داده اسـت. 
از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو بـا شـغل کارمنـد بخـش خصوصـی »امـام جماعـت 
فعـال کـه مسـجد و رسـیدگی به امـور جوانـان در اولویـت کارهایش اسـت« و از نظر 
پاسـخگویان مسـجدرو بـا شـغل کارمند دولتی »امـام جماعت باتقوا و پرهیـزکار« و از 
نظـر پاسـخگویان مسـجدرو بـا شـغل آزاد »دسترسـی آسـان جوانان به امـام جماعت 
بـه منظـور ‌‌صحبـت و مشـاوره و احیانـاً درددل« و از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو 
بیـکار، »امـام جماعـت خبـره و آگاه در موضوعـات دینـی و مذهبی« رتبـه اول، را در 

تأثیرگـذاری بـر حضـور جوانـان در مسـجد بـه خـود اختصـاص داده‌‌اند. 
از نظـر پاسـخگویان مسـجدرو خوشـه اول، عوامل »امـام جماعت باتقـوا و پرهیزکار«، 
»امـام جماعـت خبـره و آگاه در موضوعـات دینـی و مذهبـی« و »امـام جماعـت آگاه 
بـه مسـائل اجتماعـی و سیاسـی روز« بالاتریـن رتبه‌‌هـا را در تأثیرگـذاری بـر حضـور 

جوانـان در مسـجد به خـود اختصـاص داده‌‌اند.
از نظر پاسـخگویان مسـجدرو خوشـه دوم، »امام جماعت فعال که مسـجد و رسیدگی 
بـه امـور جوانـان در اولویت کارهایش اسـت«، »برخـورد صمیمی و گـرم امام جماعت 
و مسـئولان مسـجد )هیئت‌امنـا، خـادم( بـا جوانـان« و »دسترسـی آسـان جوانان به 
امـام جماعـت بـه منظـور ‌‌صحبـت و مشـاوره و احیانـاً درددل« بالاترین رتبه‌‌هـا را در 

تأثیرگـذاری بـر حضـور جوانان در مسـجد بـه خود اختصـاص داده‌‌اند.
از نظر پاسـخگویان مسـجدرو خوشـه سـوم، »برخـورد صمیمی و گرم امـام جماعت و 
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مسـئولان مسـجد )هیئت‌امنـا، خـادم( با جوانان«، »دسترسـی آسـان جوانـان به امام 
جماعـت بـه منظـور ‌‌صحبـت و مشـاوره و احیانـاً درددل« و »امـام جماعـت فعال که 
مسـجد و رسـیدگی بـه امور جوانـان در اولویـت کارهایش اسـت« بالاتریـن رتبه‌‌ها را 

در تأثیرگـذاری بـر حضـور جوانان در مسـجد بـه خود اختصـاص داده‌‌اند.

ب( از منظر جوانان غیرمسجدی
از نظـر کل پاسـخگویان غیرمسـجدی، موانـع »رفتار خشـک یـا غیرصمیمانه‌‌ امام ●●

جماعـت و نمازگـزاران بـا جوانـان«، »وجـود امامان جماعـت غیرجذاب بـرای جوانان 
)از نظـر اخلاقـی و رفتـاری(« و »وجـود آسـیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌هـای اخلاقـی در بیـن 
جوانـان« بالاتریـن رتبه‌‌هـا را در تأثیرگـذاری بـر عـدم حضـور جوانـان در مسـجد به 
خـود اختصـاص داده‌‌انـد. همچنیـن »عـادت نداشـتن بـه نمـاز جماعـت و نرفتـن به 
مسـجد از دوره کودکی«، »اسـتفاده نادرسـت از مساجد در مسـائل سیاسی و مواجهه 
ناصحیـح بـا عقایـد مخالفـان« و »ایـن ذهنیـت اجتماعـی کـه مسـجد حرفـی بـرای 
جوانـان امـروز نـدارد« پایین‌‌تریـن رتبـه را در تأثیرگذاری بـر عدم حضـور جوانان در 

مسـجد بـه خـود اختصـاص داده‌‌اند.
از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی زن »وجـود امامـان جماعـت غیرجـذاب بـرای ●●

جوانـان )از نظـر اخلاقـی و رفتاری(« و از نظر پاسـخگویان غیرمسـجدی مـرد »رفتار 
خشـک یـا غیرصمیمانـه‌‌ امـام جماعـت و نمازگـزاران با جوانـان« بالاترین رتبـه را در 

تأثیرگـذاری بـر عـدم حضـور جوانـان در مسـجد به خـود اختصاص داده اسـت. 
از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی متأهـل »رفتـار خشـک یـا غیرصمیمانـه‌‌ امـام ●●

جماعـت و نمازگـزاران بـا جوانان« و از نظر پاسـخگویان غیرمسـجدی مجـرد »وجود 
امامـان جماعـت غیرجـذاب بـرای جوانـان )از نظر اخلاقـی و رفتـاری(« بالاترین رتبه 
را در تأثیرگـذاری بـر عـدم حضـور جوانـان در مسـجد به خـود اختصاص داده اسـت. 

و ●● آسـیب‌‌ها  »وجـود  دانش‌‌آمـوز،  شـغل  بـا  غیرمسـجدی  پاسـخگویان  نظـر  از 
ناهنجاری‌‌هـای اخلاقـی در بیـن جوانان« و از نظر پاسـخگویان غیرمسـجدی با شـغل 
دانشـجو »وجـود امامان جماعت غیرجذاب بـرای جوانان )از نظر اخلاقـی و رفتاری(« 
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و از نظر پاسـخگویان غیرمسـجدی با شـغل کارمند بخش خصوصی »پرمشـغله بودن 
و وقـت نداشـتن جـوان« و از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی بـا شـغل آزاد »رفتـار 
خشـک یـا غیرصمیمانـه‌‌ امـام جماعـت و نمازگـزاران با جوانـان« بالاترین رتبـه را در 

تأثیرگـذاری بـر عـدم حضـور جوانـان در مسـجد به خـود اختصـاص داده‌‌اند. 
از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی خوشـه اول »نارضایتـی جوان از نظـام دینی به ●●

دلیـل ضعـف عملکـرد برخـی مسـئولان و متولیـان دینی«، »وجـود امامـان جماعت 
غیرجـذاب بـرای جوانـان )از نظـر اخلاقی و رفتـاری(« و »حضور اندک یـا بی‌‌اثر )فاقد 
فعالیـت( امامـان جماعـت در مسـجد« بالاتریـن رتبه‌‌هـا را در تأثیرگـذاری بـر عـدم 

حضـور جوانـان در مسـجد به خـود اختصـاص داده‌‌اند. 
از نظـر پاسـخگویان غیرمسـجدی خوشـه دوم »رفتـار خشـک یـا غیرصمیمانـه ●●

امـام جماعـت و نمازگـزاران بـا جوانان«، »وجـود آسـیب‌‌ها و ناهنجاری‌‌هـای اخلاقی 
در بیـن جوانـان« و »ضعـف مدیریتـی مسـجد در برگـزاری برنامه‌‌هـای جـذاب و 
جوان‌‌پسـند« بالاتریـن رتبه‌‌هـا را در تأثیرگـذاری بـر عـدم حضـور جوانان در مسـجد 

بـه خـود اختصـاص داده‌‌اند. 
از نظر پاسـخگویان غیرمسـجدی خوشـه سـوم »ناآشنایی با فلسـفه و اسرار نماز و ●●

نمازجماعـت و فوایـد آن«، »رفتار خشـک  یـا غیرصمیمانه‌‌ امام جماعـت و نمازگزاران 
بـا جوانـان« و »فقـدان یـا کمبود مسـاجد در برخـی نقاط شـهر یا محدودیـت زمانی 
در بـاز بـودن آن‌هـا« بالاتریـن رتبه‌‌هـا را در تأثیرگـذاری بـر عـدم حضـور جوانان در 

مسـجد به خـود اختصـاص داده‌‌اند. 

 ج( از منظر صاحب‌‌نظران
از میـان عوامـل و موانـع یادشـده کـه توسـط کارشناسـان مذهبـی و فرهنگـی بـه 
عنـوان عوامـل و موانـع تأثیرگـذار بـر ارتبـاط جوانـان بـا مسـجد مطـرح ذکـر شـده، 
برخـی مـوارد مـورد تأکید بیشـتری قـرار گرفته‌‌اند کـه ده عامل مورد تأکیـد از حیث 

افزایندگـی حضـور جوانـان در مسـجد بدین شـرح هسـتند: 
احیـای کارکردهـای سـنتی مسـجد در کنـار محوریت‌یافتـن مسـجد در امـور ●●
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فرهنگـی، اجتماعـی، سیاسـی، علمـی و اقتصـادی؛ 
بالابودن سـطح تحصیلات و سـواد امام جماعت به منظور پاسـخگویی به شـبهات ●●

و سؤالات جوانان؛
حسن خلق و برخورد صمیمانه امام جماعت؛ ●●
جوان و با صبر و حوصله بودن امام جماعت؛ ●●
مشارکت‌دادن جوانان در مدیریت مسجد و تصمیم‌‌گیری‌‌ها و سیاستگذاری‌‌ها؛ ●●
افزایش برنامه‌‌های جنبی و کلاس‌‌های آموزشی در مسجد؛ ●●
اقناع درونی و باورپذیری جوانان؛ ●●
متدین‌بودن و داشتن تربیت دینی؛ ●●
مخلص و صادق‌بودن امام جماعت و یکی‌بودن رفتار و گفتارش؛ ●●
بااخلاص و درستکار بودن مسجدی‌‌ها و و داشتن رفتار اسلامی خارج از مسجد.●●

همچنیـن ده مانـع تأثیرگـذار مـورد تأکیـد ازجهـت کاهندگـی حضـور جوانـان در 
مسـجد بـه شـرح ذیـل هسـتند:

خارج‌شدن مسجد از اولویت بسیاری از جوانان؛ ●●
مشکل در دسترسی به مساجد؛ ●●
تهاجم فرهنگی و پذیرش عادات فرهنگی و سبک زندگی غربی؛ ●●
چالش‌‌های اعتقادی و دوری از مذهب؛ ●●
شکل ظاهری نامناسب برخی مساجد؛ ●●
انحصارطلبی متولیان مساجد؛ ●●
خلق و خوی نامناسب برخی مسجدی‌‌ها؛ ●●
کمرنگ‌شدن فعالیت بسیج و دیگر مراکز فرهنگی در مساجد؛ ●●
عامل مزاحم بودن تکنولوژی و وسایل ارتباطی و شبکه‌های مجازی؛ ●●
تبعیـض قائل‌شـدن بیـن جوانـان در برخـورد بـا آنـان و در برنامه‌‌هـا و اردوهـای ●●

مربـوط به مسـجد.
همچنیـن از نـگاه مصاحبه‌‌شـوندگان در تحلیـل وضعیـت موجـود ارتبـاط جوانـان بـا 

مسـجد، مهم‌تریـن نقـاط قـوت، ضعـف، فرصت‌‌هـا و تهدیدهـا عبارت‌انـد از:
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نقاط قوت
1. وجود الگو و اسوه‌‌های حسنه مسجدی از حیث اخلاق و رفتار؛

2. وجود تقوا و ایمان در بین بسیاری از خانواده‌ها؛
3. وجود پایگاه‌‌های بسیج جوانان در مساجد؛

4. تأثیر مثبت حضور والدین و خانواده‌‌ها در مساجد؛
5. وجود برنامه‌‌های جانبی و اردوها؛

6. وجود ائمه جماعات باسواد و دارای بیان دلنشین در برخی از مساجد؛
7. وجود رابطه‌های دوسویه و دوستانه بین مسئولان مسجد و جوانان؛

8. وجود کانون‌‌های فرهنگی مساجد و کتابخانه‌‌ها. 

نقاط ضعف
1. بی‌جواب‌مانـدن برخـی سـؤالات نمازگـزاران جـوان بـه دلیـل کم‌سـوادی امـام 

جماعـت؛
2. طولانی‌شـدن نماز‌‌هـای جماعـت توسـط برخی از امامـان جماعت )سـخنرانی بین 

و...(؛ نماز 
3. نامنظم و غیرمستقربودن امام جماعت؛

4. مسن و بی‌‌حال بودن ائمه جماعات؛
5. تراکم نامتوازن حضور جوانان در مساجد؛

6. امکانات نامناسب مساجد؛
7. وضعیت ظاهری نامناسب برخی از مساجد؛

8. پارتی‌بازی برخی متولیان مسجد؛
9. رفتار نادرست و دون شأن برخی از مسجدی‌‌ها. 

فرصت‌‌ها
1. وجـود برخـی سـتادها و جبهه‌‌هـای منسـجم دینـی و فرهنگی برای رصد شـبهات 

و پاسـخگویی بـه آن‌ها؛
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2. وجود برخی شبکه‌‌ها و سایت‌‌ها و کانال‌‌های مفید؛
3. وجود ذهنیت مثبت درباره مسجدی‌ها.

تهدیدها
1. تهاجم فرهنگی؛

2. تمسخرشدن توسط گروه همسالان؛
3. تضعیف جایگاه مسجد در جنگ نرم؛

4. وجود برخی از تبلیغات در مورد ریاکاربودن مسجدی‌ها؛
5. عامل مزاحم بودن تکنولوژی و وسایل ارتباطی )مانند بازی‌‌های رایانه‌‌ای(؛

6. کشیده‌شـدن جوانـان توسـط ماهـواره بـه سـمت مهمانی‌‌هـای شـبانه و مشـروبات 
لکلی؛ ا

7. تأثیر مخرب تبلیغات ضددینی در شبکه‌‌های ماهواره‌‌ای و اینترنتی؛
8. غرق‌شدن جوانان در دنیای مجازی.
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پیشنهادهای تحقیق
سه پیشنهاد عمده و اساسی قابل طرح است:

1. تقویت بخش پژوهش‌‌های کاربردی
بـه نظـر می‌‌رسـد که بـه اندازه کافـی و در حد نیـاز، در حـوزه نظر و تئوری کار شـده 
باشـد؛ لـذا لازم اسـت در گام‌‌هـای بعـدی، بخـش پژوهش‌‌هـای کاربـردی و عملیاتـی 
مـورد توجـه بیشـتر قـرار گیـرد تـا از ایـن طریـق، نقـاط قـوت و ضعـف و فرصت‌‌هـا 
و تهدیدهـای موجـود بـرآورد شـود وگرنـه صِـرف بحـث و نظـر و بیـان دغدغه‌‌هـا و 
توصیـف وضعیـت ایده‌‌آل حسـب متـون دینی و کلام بـزرگان، )از این بـه بعد( چندان 
راهگشـا نخواهـد بـود؛ بـرای نمونـه در ایـن تحقیق بـه این نتیجه رسـیدیم کـه »امام 
جماعـت« در مسـجد و عنصـر »برِوزبـودن« وی یـک مؤلفـه اساسـی تأثیر‌‌گـذار در 
افزایـش یـا کاهـش حضور جوانان در مسـجد اسـت؛ همچنیـن عامـل »خوش‌‌رفتاری 
بـا جـوان و برقـراری ارتبـاط دوسـتانه بـا وی، خصوصـاً از جانـب امـام جماعـت« از 
تأثیرگذارتریـن عوامـل در افزایـش حضـور جوانان در مسـجد به شـمار مـی‌‌رود؛ حال 
بایـد پژوهش‌‌هـای بعـدی را بدیـن سـمت سـوق دهیـم کـه وضعیـت موجـود امامان 
جماعـت از حیـث »برِوزبـودن و نبـودن« و »ارتباط‌گرفتـن یـا نگرفتـن بـا مأمومـان 
جـوان« چگونه اسـت؟ مطلوب اسـت یـا نامطلـوب؟ آن‌گاه کلیت فراینـد »برِوزبودن« 
و »خوش‌اخلاق و خوش‌برخـورد بـودنِ« امـام جماعـت را مـورد بررسـی قـرار دهیم؛ 
بدین‌معنـا کـه ببینیـم یـک طلبـه از زمانـی کـه پـا بـه حـوزه علمیـه می‌‌گـذارد تـا 
زمانـی کـه امـام جماعـت شـود، چه عناصـر و نهادهایـی در »بـِروز بودن و نبـودن« و 
»خوش‌اخلاق و خوش‌برخـورد بـودن و نبـودن« وی تأثیرگذارند تا پس از شناسـایی 
آن‌هـا، اقدامـات تقویتـی، اصلاحـی یا احیانـاً حذفـی لازم در مورد آن‌ها صـورت گیرد 

تـا خروجـی کار، امـام جماعتـی خوش‌‌فکـر و خوش‌‌اخلاق باشـد.

2. اقدام‌‌پژوهی
گام بعـد از ایـن تحقیـق، اقدام‌‌پژوهـی اسـت؛ بدیـن معنـا کـه یافته‌‌های ایـن تحقیق 
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به‌صـورت عینـی و در چندیـن مسـجد تهـران بـه صـورت پایلـوت و نمونـه مـورد 
آزمایـش قـرار گیـرد کـه نتیجـه ایـن کار از دو حـال خـارج نخواهـد بود: یا به شـکل 
عینـی اثبات‌‌کننـده نتایـج این تحقیق خواهد شـد یـا نتایج را دسـتخوش اصلاحات و 

تغییـرات لازم خواهـد نمـود و احیانـاً نیـز تحقیقـات دوبـاره را خواهـد طلبید.
بـه هـر حـال ایـن »پژوهـش میدانـی« و نیـز »اقـدام میدانـی« در کنار هـم و در یک 
حالـت رفـت و برگشـتی، بایـد آنقدر بـه موازات هـم ادامه یابنـد که به نقطـه واحدی 
برسـند و همدیگـر را در سـطح مقبولـی تأیید نماینـد؛ آنجا همان نقطه مبارکی اسـت 
کـه بایـد بـه عنوان الگـو و مدل، به تمام مسـاجد مشـابه تعمیم یابـد و اقدامات عملی 

بر اسـاس آن صـورت گیرد.

3. اولویت‌‌دهی به عنصر »امام جماعت« در تمام اقدامات سلبی یا ایجابی
بـا نظـر بـه یافته‌‌هـای عمـده تحقیـق، چـه در بخـش مصاحبـه و چـه در بخـش 
پرسشـنامه‌‌ها، امـام جماعـت نقـش محـوری در مسـجد دارد و بسـیاری از عوامـل 
افزایـش حضـور جوانـان در مسـجد و نیـز موانـع کاهـش حضـور، بـه امـام جماعـت 
برمی‌‌گـردد؛ لـذا لازم اسـت توجـه اولویـت‌‌دار و ویژه به این عنصر اساسـی در مسـجد 
صـورت گیـرد. بر این اسـاس برخی از پیشـنهادهای کاری و پژوهشـی در مورد امامان 

جماعـت بـه شـرح ذیل اسـت:
طراحی و اجرای نشست‌‌های دوره‌‌ای امامان جماعت با جوانان؛ ●●
ارزیابی عملکرد امامان جماعت از سوی نمازگزاران و مأمومان؛ ●●
برگـزاری آموزش‌‌هـای کاربـردی و روان‌‌شناسـی بـرای امامـان جماعـت در حوزه ●●

مهارت‌‌هـای ارتباطـی بـا جوانان؛
تهیـه و ارزیابـی دوره‌‌ای شـاخص‌‌ها و اسـتانداردهای امـام جماعت تراز مسـجد در ●●

تهران؛
بررسـی روش‌‌هـای تقلیـل و کاهش تأثیـر منفـی گرایش‌‌های حزبی- سیاسـی در ●●

عملکرد امامـان جماعت.
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